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Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest 

Verbale del 08/04/2024 

 
 
Il giorno 08 aprile 2024, alle ore 17.00 è convocato, in modalità telematica, l'Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Azienda Usl Toscana Sudest, nominato con 
Determinazione del Direttore Generale n.  1118 del 26/8/2022. 
 
Sono presenti il Presidente il Dr. Roberto Abati e la  componente la Dr.ssa  Ornella Rossi nelle 
more della nomina del terzo componente, per la quale è stata indetta selezione pubblica. 
 
Sono presenti per l’Azienda il Dr. Scartoni – Direttore di Staff; il Dr. Luca Pizzatti - U.O.C. Controllo 
di gestione, performance aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Donatella Rossin U.O.C. 
Controllo di gestione, performance aziendale e flussi informativi, la Dr.ssa Dina Santucci - 
Direttore U.O.C.  Gestione economica del personale dipendente, Dr.ssa Laura Cornali - U.O.C.  
Gestione economica del personale dipendente,  
 
Segretario verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenucci. 
 
La seduta è stata convocata al fine di: 
 
1. I valutazione intermedia anno 2024; 
 
2. Varie ed eventuali  
 
1) I valutazione intermedia  

La documentazione, allegata al presente verbale, è stata anticipata da OIV con nota mail del Dr. 
Luca Pizzatti in data  05/04/2023. 

La I rendicontazione trimestrale viene effettuata relativamente ai seguenti obiettivi:  

AZ_VI_009 (Chiusura valutazione individuale anno precedente: % di personale per la quale si è 
conclusa la fase di valutazione entro il 29/02. Schede individuali gestite rispetto al totale del 
personale della struttura. Rendicontazione da ufficio valutazione)  

AZ_VI_010 (% rendicontazioni obiettivi di autovalutazione budget anno precedente. 
Rendicontazioni da effettuare entro il 31/03) 

 
REG_A8_001 (Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Valutazione della 
Performance della Sanità Toscana): l’obiettivo della valutazione intermedia è che almeno il 60% 
degli indicatori misurati nel periodo abbia un trend “Stabile” o in “Miglioramento” rispetto 
all’anno precedente  
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Con specifico riferimento alla documentazione presentata l’OIV procede a verificare la 
rendicontazione effettuata per le seguenti Udb, scelte a campione:  
 

049-C - Uosd Anestesia - SO S. Sepolcro 

AOP1-15c - AOP Servizi di diagnostica per immagini - Sansepolcro 

056-C - Uoc Recupero E Rieducazione Funzionale - Area provinciale Senese  
 
Tali obiettivi sono presenti in tutte le schede di Budget 2024. Il raggiungimento o meno di questi 
obiettivi influisce sulla performance aziendale della struttura. Per le strutture al cui interno sono 
assegnate risorse di personale del comparto, inoltre, la valutazione è utilizzata per il 
riconoscimento dell’acconto trimestrale degli incentivi.  

In merito, il Dr. Pizzatti illustra le modalità ed i tempi in cui sono svolte le rilevazioni ed i risultati 
raggiunti. 

Le schede di Budget 2024, con personale del comparto assegnato, valutate e con obiettivi 
raggiunti, secondo l’accordo sindacale sulla premialità sottoscritto in data 14/11/2018, risultano 
essere il 97,90%. Per quanto riguarda il personale del comparto afferente alle strutture: 

  
• 03_Q03 - Uosd Odontoiatria - Area provinciale Senese  

• AOP1-01c - AOP Sale Operatorie – Sansepolcro  

• AOP1-01d - AOP Sale Operatorie - La Fratta  

• AOP3-11aa - AOP Emergenza Urgenza – Nottola  

• AOP3-11c - AOP Emergenza Urgenza - Abbadia S.S.  

• AOP6-16 - AOP Servizi di diagnostica di laboratorio - Campostaggia  

• SDA1-09 - Uosd Qualità processi amministrativi e internal audit  
 

verrà erogata in misura del 50% la quota mensile della produttività collettiva relativa al 
trimestre gennaio - marzo 2024, in pagamento nei mesi di aprile-giugno 2024, in quanto la 
valutazione complessiva è situata nel range tra 50% e 89%.  

Viene posto all’attenzione di OIV come le strutture siano state sollecitate più volte a rispettare 
le scadenze date per gli obiettivi, sia con promemoria generali che con memorandum espliciti ai 
Dirigenti delle strutture che non avevano ottemperato prima della scadenza.  

Il dr. Scartoni interviene per spiegare la motivazione del mancato raggiungimento per la Udb 
SDA1-09 e comunica che verranno ricercate le cause del mancato raggiungimento degli obiettivi 
anche nelle altre strutture   

L’OIV, all’osservazione sulla mancata rendicontazione degli obiettivi di autovalutazione da parte 
della Dirigenza, già verificatasi in passato e addirittura in aumento, invita l’Azienda ad 
individuare nuovi modi di sensibilizzare e sollecitare in tal senso. Allo stesso tempo l’OIV 
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richiama il dovere dei Dirigenti alla valutazione del personale, ricordando che è un indice per la 
valutazione degli stessi Dirigenti.  

L'OIV, fatti salvi gli esiti a conclusione della procedura di valutazione della Relazione sulla 
Performance 2024, valida le risultanze della I verifica intermedia relativamente agli obiettivi 
sopra riportati. 
 
 
2)    Varie ed eventuali – presa atto documento Programmazione di Area Vasta 

 
L’OIV prende atto che in data 19 febbraio 2024 è stata trasmesso dall’Azienda il Piano di 
Programmazione Integrata tra Azienda ospedaliera-universitaria Senese e AUSL Toscana sud est 
2024-2026 e valuta positivamente il documento.  
 
 
L’Oiv ricorda la scadenza del 30 Aprile per la Relazione dell’Organismo indipendente di 
valutazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità 
dei controlli interni Anno 2023.  
 
 
 
 
Alle ore 18.30 la seduta viene tolta. 
 
Dr. Roberto Abati 
 
Dr.ssa Ornella Rossi 
 
 
F.to Segretario Verbalizzante: Dr.ssa  Laura Tenucci 
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