Verbale 28/06/2023

Organismo Indipendente di Valutazione Azienda Usl Toscana Sudest
Verbale del 28/06/2023

Il giorno 28 giugno 2023, alle ore 17.30 & convocato, in modalita telematica, 1'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.LV.) della Azienda Usl Toscana Sudest, nominato con
Determinazione del Direttore Generale n. 1118 del 26/8/2022.

Sono presenti il Presidente il Dr. Roberto Abati ed i componenti la Dr.ssa Ornella Rossi e il Dr.
Stefano Lorusso.

Sono presenti per I'’Azienda, il Dr. Luigi Bechi - Direttore U.O.C. Controllo di gestione, performance
aziendale e flussi informativi, il Dr. Luca Pizzatti - U.O.C. Controllo di gestione, performance azien-
dale e flussi informativi, la Dr.ssa Susanna Spaghetti - U.O.C. Controllo di gestione, performance
aziendale e flussi informativi, Dr.ssa Laura Cornali - U.0.C. Gestione economica del personale di-
pendente , Dr.ssa Antonella Mucelli Direttore Uoc Relazioni con l'utenza e partecipazione e Re-
sponsabile della Trasparenza, Il Sig. Giordano Garosi - Uoc Relazioni con |'utenza e partecipazione,
Dr.ssa Gioia Fiengo - UOC Programmazione strategica e operativa, Dr.ssa Sonia Pierattelli - - UOC
Programmazione strategica e operativa

Segretario verbalizzante: Dr.ssa Laura Tenucci.

La seduta é stata convocata con il seguente o.d.g.: :

1. Parere su Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (SMVP) ;

2. - Attivita propedeutica alla predisposizione della Attestazione dell’OIV sull'obbligo di pub-
blicazione (Delibera ANAC 203 del 17/05/2023) ;

3. - Varie ed eventuali;

1) Parere su SMVP

La documentazione, al fine del parere obbligatorio prima della deliberazione, € stata anticipata
ad OIV con nota mail del Dr. Bechi in data 18/5/2023.

L’OlV, analizzato, prima singolarmente e oi in forma congiunta, il documento inviato fornisce le
seguenti osservazioni:

- Ridurre per quanto possibile, considerando gli aspetti non imputabili all’Azienda, i tempi
per I'assegnazione degli obiettivi

- Articolare maggiormente la valutazione intermedia

- Valorizzare nel documento l'incidenza degli strumenti volti a favorire la valutazione par-
tecipativa che I’Azienda sta gia attuando (Prems e Proms)

- Dettagliare meglio la tabella di rappresentazione della pesatura del raggiungimento degli
obiettivi di budget per i vari livelli di responsabilita, per far si che sia piu intuitivo rilevare
come per i titolari di budget gli obiettivi della struttura incidano pesantemente sulla va-
lutazione individuale
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- Portare la sufficienza, quindi la valutazione positiva, da 50 a 60, sebbene il punto specifi-
co debba essere portato in trattativa.

- Ampliare ed approfondire le modalita con cui avviene il contradditorio

- Nel percorso di Budget definire meglio quella che ¢ la fase di revisione degli obiettivi, in
particolare temporizzarla

- Limitare l'uso degli acronimi, considerando che i documenti sono fruibili anche da perso-
nale non strettamente addetto alla materia

- Evidenziare le unita Aziendali che, pur in mancanza della struttura permanente prevista
dalla normativa, forniscono supporto ad OIV

In riferimento alle osservazioni sopra riportate la dr.ssa Cornali spiega la pesatura per i vari livelli
di responsabilita del raggiungimento degli obiettivi di budget e chiarisce le due tabelle proposte;
sottolinea come il limite della valutazione negativa sia frutto di trattativa e segua delle linee gui-
da regionali; la valutazione intermedia non sia obbligatoria ma lasciata alla liberta del valutatore
di effettuarla, fermo restando che possono variare solo gli obiettivi di parte organizzativa qualo-
ra venga rinegoziato il budget; la tempistica che prevede gli obiettivi segnati ad aprile e frutto di
un Regolamento frutto di una trattativa, oltre che rispecchiare una difficolta dell’applicativo in-
formatico.

L’'Ing. Bechi, per le parti di sua competenza conferma che il contradditorio per la parte organiz-
zativa e svolto dopo la validazione della Relazione, in conseguenza del fatto che prima di chiude-
re il processo e rendere il dato definitivo, i responsabili vedono il risultato e possono effettuare
delle controdeduzioni che saranno analizzate insieme alla Direzione. Data la presenza di questo
momento di confronto precedente alla chiusura, ad oggi non & stato aperto nessun contraddit-
torio ed anticiparlo prima della validazione porterebbe solo ad allungare ulteriormente i tempi.

Per quanto sopra I’OIV esprime parere favorevole sul SMVP fornendo al contempo le indicazioni
riportate nel secondo paragrafo di questo punto.

2) Attivita propedeutica alla predisposizione della Attestazione dell’OIV sull'obbligo di
pubblicazione

Il Presidente illustra le novita dalla Delibera Anac 203/2023 circa e quanto illustrato nel Webinar
specifico del 26.06.2023 sulle nuove scadenze e la modalita di trasmissione della Attestazione
tramite App, da utilizzare anche per il riempimento della griglia di rilevazione.

La Dr.ssa Mucelli, dopo aver esposto le azioni messe in atto nel corso degli anni per migliorare le
attivita inerenti la Trasparenza ed aver evidenziato le criticita che emergono, dovute
principalmente alla grandezza della Azienda e alla difficolta di reperire i dati e le informazioni,
comunica che le sottosezioni di Amministrazione Trasparente sono state sostanzialmente
alimentate ed aggiornate.

Si relazionano, in particolare, su richiesta di OIV i punti 9 e 2 e sul formato dei dati che come
indicato da OIV e stato trasformato in “formato aperto” secondo quanto indicato da Anac nella
precedente delibera del 2022.

L'OIV presa visione del sito, conferma in via transitoria che al momento tutto pare correttamente
alimentato ed aggiornato rimandando la verifica della I'effettiva pubblicazione dei dati alla data
del 30.06.2023. Chiede comunque alla Dr.ssa Mucelli di documentare la pubblicazione anch’essa
a tale data come per il passato tramite “screenshot” da fornire e mantenere agli atti.
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LOIV stabilisce che nella prossima seduta, quando dovrebbe essere stata pubblicata
affettivamente la griglia di valutazione ed il manuale, si procedera alla compilazione.

3) Varie ed eventuali — Relazione alla Performance provvisoria

L’OIV prende atto che la Relazione alla Performance 2022 che sara pubblicata il 30/06/2023 al
momento & solo provvisoria, in quanto le valutazioni sono ancora in corso. Come ogni anno la ver-
sione definitiva sara inviata non appena saranno terminate le operazioni di valutazione

L’OIV convoca la prossima seduta il girono 11 luglio alle ore 17

Alle ore 19. 15 la seduta viene tolta.
Abati Roberto
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