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CusTODE MARCHESE
VIA MiNo CELSIN 16 53100 SIENA
335-6850743

0577 - 536114
Custode.marchese@uslsudest.toscana.it

[taliana

Data Nascita 28/01/1953 Orune (nu)

1/01/1973 AD 0GGI AzIENDA USL SUD EST TOSCANA, GIA
AzIENDA USL 7 SIENA , GIA OPERA NAZIONALE INVALIDI DI
GUERRA (ONIG)

Azienda USL SUDEST TOSCANA Via Curtatone 54 Arezzo
AZIENDA DEL SSN
A tempo indeterminato

Dal 26/06/2915 Dirigente di STRUTTURA COMPLESSA UOC
AGENZIA DELLA FORMAZIONE CONTINUA

Dal 04/12/2008 Dirigente amministrativo

1976 Laurea Magistrale in Scienze Politiche indirizzo
economico sociale

Universita statale di Palermo
2010 Master universitario per dirigenti sanitari di struttura
complessa universita di Siena 120 ore

Master Regionale regione toscana per dirigenti della
formazione 2011
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LA QUALITA’ TOTALE NELL'AZIENDA DI SERVIZI
SANITARI anno 1997

e LA QUALITA” TOTALE NELLE AZIENDE DI SERVIZI
SANITARI anno 1998

e LA RIFORMA BASSANINI anno 1997

e LA VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
DELL’AZIENDA SANITARIA (ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA’) anno 1998

¢ MISURARE IL RITORNO DEGLI INVESTIMENTI IN
SVILUPPO E FORMAZIONE (societa GALGANO) anno
1958

Altri incarichi

Dal 20/04/2015 al 31/03/2016 RESPONSABILE
PREVENZIONE CORRUZIONE (RPC ) Azienda USL 7
SIENA

DAL 21/04/2015 AL 31/03/2016 Vice direttore Amministrativo
USL 7 SIENA

DAL 11/06/2007 AL 2012 REFERANTE AZIENDALE DEL
PATRIMONIO STORICO ARTISTICO DELLA USL7

Altri incarichi EXTRA ISTITUZIONALI

DAL 01/12/2007 al 08/06/2011 Presidente- con funzioni di
Amministratore ~ delegato della Societa ETRURIA
INNOVAZIONE Azienda interamente a capitale pubblico
(Provincie, Comuni e CCIA di Siena Arezzo e Grosseto,
Regione Toscana, e Univ. Degli Studi di Siena). Settore:
Innovazione e Ricerca.

consigliere di amministrazione della societa FISES , finanziaria
senese di sviluppo, societa per lo sviluppo economico della
provincia di Siena dal marzo, partecipata dal MPS dal 2006 al
Novembre 2007

Di avere ricoperto la carica di Membro del consiglio di
amministrazione della Universita degli studi di Siena , su
nomina del Consiglio Nazionale Economia e Lavoro (CNEL) per i
bienni accademici 1986/1988 e 1988/1990

Di aver ricoperto la carica di Consigliere nel consiglio di
amministrazione dell’ ex Istituto Autonomo Case Popolari (IACP)
— per il periodo 24/02/1983 — 15/11/1988

di avere svolto attivita di docenza e/o di Direzione del corso
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nelle seguenti attivita formative:

Di aver progettato ed essere stato Responsabile del
“Corso per animatori di formazione in sanita della Regione
Toscana — area vasta Toscana Sud Est “, ai sensi della
Delibera GRT n. 1063/2000 , corso svoltosi a Siena in tre
edizioni per la durata di 6 giornate ad edizione nei mesi di
Maggio-Giugno 2001

Di avere svolto la docenza nel “Corso per animatori di
formazione in sanita della Regione Toscana — area vasta
Toscana Sud Est “, sul tema “l cambiamenti della
formazione” nei giorni 10-15-16 Maggio 2001

Di avere svolto la docenza nel “Corso per animatori di
formazione in sanita della Regione Toscana — area vasta
Toscana Sud Est “, sul tema “La progettazione formativa”
nei giorni 18-30 Maggio — 6 Giugno 2001

Di avere svolto la docenza nel “Corso per animatori di
formazione in sanita della Regione Toscana — area vasta
Toscana Sud Est — Modulo avanzato “, sul tema “IL
modello di accreditamento della formazione " nei giorni 6-
13-20 Novembre 2002 a Siena, e nellanno 2008-2009

Di avere svolto attivita di docenza nell’ambito del “Corso di
perfezionamento Direzione Gestionale delle strutture
Sanitarie “ della Universita degli studi di Siena (durata del
corso 120 ore) nella materia “Programmazione e
valutazione della Formazione del personale” nei seguenti
anni accademici : 1999/2000 — 2000/2001 — 2001/2002 —
2002/2003 - 2003/2004 - 2004/2005-2005/2006-
2006/2007-2007/2008-2008/2009-2009/2010 , 2012/2013,
2016/2017

Di essere stato Responsabile Didattico di n. 4 corsi di
Formazione del Fondo Sociale Europeo nel

Di avere svolto attivita di docenza al corso Universitario
per tecnici della Prevenzione di recupero crediti ai fini del
conseguimento della laurea breve con la Universita degli
studi di Siena anni didattici 2005-2006; 2006-2007; 2007-
2008 nella materia “Economia Sanitaria”

Di avere svolto attivita di docenza al corso per il conseguimento
della qualifica di Operatore Socio Sanitario anno 2009-2017 nella
materia “Legislazione socio sanitaria”
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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CAPACITA’ MANAGERIALI, DIREZINALI, CAPACITA' DI MOTIVARE | PROPRI
COLLABORATORI

ITALIANA

INGLESE

[: eccellente,
[ I eccellente
[ : eccellente,

Altre lingue : Francese Autodidatta
Spagnolo SCOLASTICO UNIVERSITARIO

La lunga esperienza di dirigente mi ha portato a sapere motivare i miei
collaboratori

SO GESTIRE PROGETTI IN MOLTEPLICI CAMPI DI ATTIVITA’

VIDEO SCRITTURA E FOGLIO DI CALCOLO AUTODIDATTA

APPASSIONATO DI POESIA RUSSA DEL 900 E DI LETTERATURA , AMPIE CONOSCENZE STORICHE

Patente B
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Ai sensi di quanto previsto dall'art 46 del DPR 445/200, consapevole delle
conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la
propria responsabilita che ogni dichiarazione resa corrisponde a verita .
Autorizza inoltre il trattamento dei dati personali contenuti nel presente
curriculum in base all’art 13 del D. Lgs 196/2003 e dell’art 13 del GDPR 679/16

23/11/2018 Firma

Lol M
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Servii?c;nsrnii;;io della Toscana
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA
diretta alla RILEVAZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
NEI COMPONENTI DEL COMITATO SCIENTIFICO
( Regolamento applicativo dei criteri oggettivi di cui all’Accordo Stato-Regioni del 5 novembre 2009

e per laccreditamento approvato dalla Commissione nazionale per la formazione continua il
13.01.2010)

LI/ sottoscritto/ Cy STOPE MARCHE s ¢

nao/d __Q Ruiv & (L NV il ?oy/@ﬂ/ 1953
residentein__§ [ & N/— Prov._ § |
VislPaa Ml NO  (®LS n_76

Codice Fiscale W & |&.. Lol e f13 ILAlLZ g G 7 -' ; Y

email : (v s o ¢ NMdr He (g usi Cuby Er el wh.jfavendo ricevuto dall’Azienda USL
Toscana Sud Est I'incarico di componente del Comitato scientifico dell’Azienda USL Toscana sud est,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti artt.19, 46 e 47 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.445,

1.00 la presenza di conflitto di interessi in quanto negli ultimi 2 anni ha avuto i seguenti rapporti anche di

finanziamento con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario

2Nassenza di conflitto di interessi in quanto negli ultimi 2 anni non ha avuto rapporti anche di

finanziamento con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario.

In fede.

Data 4’/72/ Qo 7 r}) Firma WMCV) MWJ? 0&‘%—

UOC. Agenzia Formazione continua mod. rilevazione conflitto di interessi
del Comitato scientifico rev.0 del 01.11.2018




