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Profilo di Salute Zona Aretina 2025 

Introduzione

La Zona Aretina rappresenta uno dei territori più significativi dell’ASL Toscana Sud Est, 
caratterizzata da un tessuto sociale coeso, una buona qualità della vita e un sistema di servizi 
sanitari e sociali capillare.
Negli ultimi anni, tuttavia, si osservano importanti cambiamenti demografici e sanitari: 
l’invecchiamento progressivo della popolazione, l’aumento delle patologie croniche, la crescita 
della domanda di assistenza e una partecipazione alla prevenzione ancora disomogenea.
Questo dossier sintetizza i principali indicatori di salute e di ricorso ai servizi, che si basano su 
dati riferiti all’annualità 2024, confrontando la Zona Aretina con i valori medi dell’ASL Toscana 
Sud Est e della Regione Toscana, per delineare punti di forza, criticità e priorità di intervento.

1. Demografia

La Zona Aretina si conferma un territorio demograficamente stabile, ma caratterizzato da una 
marcata presenza di popolazione anziana, in linea con la tendenza osservata nel resto della 
Toscana.
Il tasso di natalità si attesta al 6,4‰, un valore superiore rispetto alla media dell’ASL Toscana Sud 
Est (5,6‰) e della regione (5,7‰). Questa differenza, pur modesta, indica una vitalità 
demografica lievemente superiore, sostenuta soprattutto dai comuni più dinamici del capoluogo e 
dalla presenza di famiglie giovani nei centri urbani.

L’indice di vecchiaia raggiunge quota 235,0, inferiore alla media aziendale (253,2) ma comunque 
elevato, confermando la trasformazione strutturale del territorio verso fasce d’età più mature. 
Gli over 74 anni rappresentano il 14,4% della popolazione, una quota simile alla media toscana 
(14,6%) e leggermente inferiore all’ASL Sud Est (15,0%).

Secondo il profilo aziendale di salute, il saldo naturale (differenza tra nati e morti) resta negativo, 
ma il calo demografico è contenuto grazie all’apporto della popolazione straniera, che compensa 
parzialmente la diminuzione dei residenti italiani.

Il profilo di salute sottolinea come la struttura per età della Zona Aretina si collochi in una 
posizione intermedia tra i territori più giovani (come la Valdichiana) e quelli a maggiore anzianità 
(come la Valtiberina). L’area mostra inoltre una progressiva concentrazione della popolazione nei
centri urbani, accompagnata da una lieve riduzione dei residenti nei comuni montani o rurali, 
in linea con la tendenza regionale alla polarizzazione demografica.

La combinazione di invecchiamento e concentrazione urbana comporta una crescita della 
domanda di servizi socio-sanitari integrati, in particolare per la gestione della cronicità e della non
autosufficienza, ma anche un rafforzamento delle opportunità di prossimità nei contesti urbani.



In sintesi:
La Zona Aretina presenta una popolazione anziana ma vitale, con una natalità leggermente più 
alta rispetto alla media aziendale e un tessuto sociale ancora capace di rigenerarsi. Le dinamiche 
demografiche richiedono, tuttavia, una pianificazione mirata dei servizi per anziani e famiglie 
giovani, per mantenere equilibrio tra generazioni e territori.

2. Determinanti di salute

I determinanti di salute comprendono le condizioni socio-economiche, culturali e ambientali che 
influenzano direttamente il benessere e la qualità della vita.
Nel complesso, la Zona Aretina mostra un profilo socio-economico solido, sostenuto da un buon 
livello di reddito, da una rete di volontariato capillare e da un capitale sociale tra i più alti dell’ASL 
Toscana Sud Est.

 Il reddito medio imponibile pro capite è pari a circa 24.600 euro, in linea con la media 
regionale.

 Il tasso di disoccupazione standardizzato (23,5) è inferiore a quello aziendale (25,3) e 
simile al dato toscano (23,8).

 L’indice di presenza del terzo settore formalizzato è 32,5 per 1.000 abitanti, più alto 
rispetto a ASL (31,4) e Toscana (29,6), a testimonianza di una forte partecipazione civica e
capacità di auto-organizzazione comunitaria.

 Le famiglie con ISEE inferiore a 6.000 euro sono il 5,6%, un valore leggermente 
superiore alla media aziendale (4,8%), ma sostanzialmente in linea con la Toscana (5,4%).

Il territorio aretino presenta una buona distribuzione delle risorse e una rete di welfare di 
prossimità articolata, che si traduce in una copertura equilibrata dei bisogni primari. Tuttavia, 
si evidenziano sacche di fragilità nelle aree più periferiche, soprattutto nei comuni collinari e 
rurali, dove la minor densità di servizi può accentuare disuguaglianze di accesso.

Il contesto socio-economico appare quindi omogeneo e resiliente, ma con differenze interne che 
richiedono attenzione, in particolare nei confronti di famiglie monoreddito, anziani soli e giovani in 
transizione verso l’autonomia.

Focus: Giovani e stili di vita

Gli stili di vita dei giovani rappresentano un elemento cruciale per comprendere il futuro stato di 
salute della popolazione.
Al momento della rilevazione, le Zone Aretina, Casentino e Valtiberina costituivano un’unica 
zona socio-sanitaria: per questo motivo non sono disponibili dati distinti per la sola Aretina.
I dati aziendali mostrano tuttavia un quadro in chiaroscuro. I giovani tra i 14 e i 19 anni mostrano 
buone abitudini alimentari, con un consumo di frutta e verdura simile alla media regionale, e una 
sedentarietà leggermente inferiore. Tuttavia, persistono comportamenti a rischio, come il fumo 
regolare, il consumo eccedentario di alcol e l’uso di sostanze psicotrope, che risultano più diffusi
nella popolazione giovanile dell’ASL rispetto alla media toscana.



Questi aspetti evidenziano la necessità di rafforzare i programmi di educazione alla salute, in 
particolare negli istituti scolastici, promuovendo attività sportive accessibili, corretta 
alimentazione e campagne di prevenzione precoce delle dipendenze.
Il coinvolgimento delle scuole, delle famiglie e del terzo settore è essenziale per consolidare una 
cultura della salute condivisa tra i più giovani.

In sintesi:
La Zona Aretina dispone di buone basi socio-economiche e di un forte capitale sociale, ma deve 
proseguire nella riduzione delle disuguaglianze territoriali e nella promozione del benessere 
giovanile.
Il focus sui giovani mostra che, accanto a comportamenti salutari diffusi, persistono rischi legati 
alle nuove dipendenze e alle fragilità relazionali, su cui è necessario intervenire in modo 
integrato, tra scuola, sanità e comunità locale.

3. Famiglie e minori

Il contesto familiare della Zona Aretina si conferma un pilastro della coesione sociale. La presenza 
di nuclei con figli, pur in calo rispetto al passato, resta più consistente rispetto ad altre aree 
aziendali, e questo contribuisce a mantenere vivo il tessuto comunitario e scolastico.

I minori rappresentano il 14,0% della popolazione, una quota leggermente superiore rispetto 
all’ASL Toscana Sud Est (13,7%) e alla Toscana (13,9%). Tale dato riflette un territorio che, 
nonostante l’invecchiamento, conserva una discreta vitalità generazionale.

Tuttavia, il tasso di copertura dei servizi educativi 0–3 anni si ferma al 41,8%, inferiore sia alla 
media aziendale (46,3%) sia a quella regionale (47,7%). Questo evidenzia una carenza strutturale 
di posti nei nidi e nei servizi integrativi che può penalizzare l’occupazione femminile e la 
conciliazione tra vita familiare e lavoro.

Sul fronte scolastico, la percentuale di esiti negativi nella scuola secondaria di secondo grado è 
del 7,6%, migliore rispetto alla media dell’ASL (8,1%) e della Toscana (9,3%). Questo dato, 
insieme al basso tasso di abbandono scolastico, indica una buona qualità del sistema educativo e 
una rete di sostegno scolastico efficace.

Il documento aziendale segnala inoltre un incremento della collaborazione tra scuole, servizi 
sociali e associazioni del territorio, elemento che ha contribuito a contenere le fragilità educative e 
sociali post-pandemia.
Tuttavia, resta importante rafforzare l’offerta di servizi 0–3 anni, soprattutto nei comuni minori, e
garantire sostegni mirati alle famiglie vulnerabili per prevenire il rischio di esclusione sociale dei 
minori.

In sintesi:
La Zona Aretina si distingue per un buon equilibrio familiare e scolastico, con risultati formativi 
positivi e un contesto relazionale solido.



Le priorità restano il potenziamento dei servizi per la prima infanzia e il sostegno alle famiglie 
fragili, per mantenere alta la coesione sociale e prevenire disuguaglianze precoci.

4. Popolazione straniera

La presenza straniera nella Zona Aretina è una componente strutturale del tessuto sociale e 
produttivo locale.
Gli stranieri residenti rappresentano l’11,6% della popolazione, valore leggermente superiore alla
media aziendale (11,2%) e in linea con la media regionale (12,0%). La loro distribuzione non è 
uniforme: il capoluogo concentra la maggior parte dei cittadini di origine straniera, con una 
prevalenza di comunità europee e nordafricane.

Il tasso di disoccupazione degli stranieri (41,5) è inferiore rispetto alla media aziendale (45,5) ma 
ancora superiore al dato regionale (37,7).
Nonostante ciò, la partecipazione straniera al mercato del lavoro è più stabile rispetto al passato e 
caratterizzata da una crescente presenza nel settore dei servizi, dell’assistenza e dell’artigianato.

I minori stranieri in carico ai servizi sociali rappresentano il 27,3% del totale, un valore più 
basso rispetto alla media aziendale (34,2%) e regionale (38,1%), segno di buoni livelli di 
integrazione e inclusione scolastica.
Il dato regionale osserva che la seconda generazione di stranieri tende a mostrare risultati 
scolastici e professionali più simili a quelli dei coetanei italiani, grazie all’accesso continuativo al 
sistema educativo locale.

Le criticità ancora presenti riguardano l’accesso alle cure e la barriera linguistica nei percorsi 
sanitari e sociali. Gli operatori dei servizi segnalano la necessità di mantenere e rafforzare azioni di 
mediazione culturale e di informazione sanitaria mirata.

In sintesi:
La popolazione straniera nella Zona Aretina è ben integrata e stabile, con buoni livelli di 
inserimento lavorativo e partecipazione scolastica equilibrata.
Le politiche di inclusione e mediazione culturale si confermano strumenti essenziali per garantire 
pari opportunità di salute e cittadinanza, in un contesto che evolve verso una maggiore diversità 
sociale.

5. Stato di salute generale

Gli indicatori di salute generale confermano che la Zona Aretina presenta un quadro 
complessivamente positivo e stabile.
Il tasso di ospedalizzazione standardizzato si attesta a 116,7 ricoveri per 1.000 abitanti, 
leggermente inferiore alla media aziendale (119,7) e in linea con la Toscana (116,1).
Questo dato suggerisce un uso appropriato delle strutture ospedaliere e una crescente efficacia 



dei percorsi di presa in carico territoriale, che stanno progressivamente riducendo i ricoveri per 
cause prevenibili.

La mortalità generale (869,8 per 100.000 abitanti) risulta lievemente più alta rispetto ai valori 
medi di ASL e Regione, un effetto che è ancora parzialmente legato al periodo post-pandemico, 
ma non evidenzia scostamenti significativi di lungo periodo.

La speranza di vita alla nascita è di 81,4 anni per gli uomini e 85,2 per le donne, valori 
perfettamente in linea con quelli regionali, segno di una buona qualità complessiva del sistema 
sanitario e dei determinanti di salute locali.

Il dato aziendale evidenzia inoltre come nella Zona Aretina si registri una progressiva riduzione 
della mortalità prematura (prima dei 70 anni), grazie al miglioramento nella diagnosi precoce e 
nella gestione delle principali patologie croniche, in particolare cardiovascolari e oncologiche.

La salute generale beneficia anche di un livello medio-alto di scolarizzazione, di una discreta 
dotazione di servizi di prevenzione e della presenza di strutture territoriali e consultori attivi. 
Tuttavia, persistono alcune differenze interne tra capoluogo e comuni periferici, dove la distanza 
dai servizi può tradursi in ritardi nell’accesso o minore adesione ai programmi di prevenzione.

In sintesi:
La Zona Aretina presenta una buona salute complessiva, una speranza di vita elevata e un uso 
appropriato delle risorse ospedaliere.
La priorità per i prossimi anni resta quella di rafforzare la prevenzione e l’equità territoriale, 
garantendo pari accesso ai servizi di salute in tutto il comprensorio.

6. Cronicità

Le malattie croniche rappresentano, insieme alla non autosufficienza, uno dei principali 
determinanti del carico assistenziale sul sistema sanitario e sui servizi territoriali.
Nella Zona Aretina, circa un terzo della popolazione adulta soffre di almeno una patologia cronica,
una proporzione in linea con la media toscana. Questo dato riflette da un lato l’elevata età media 
della popolazione, dall’altro la capacità del sistema sanitario di prolungare la sopravvivenza e 
migliorare la qualità di vita delle persone affette da patologie croniche grazie a un’assistenza 
continuativa e appropriata.

Il numero complessivo di malati cronici stimato nella zona è di 336 per 1.000 residenti, valore 
simile a quello regionale.
Le donne sono mediamente più anziane e numericamente più rappresentate, ma una volta corretto 
per età, la prevalenza delle malattie croniche risulta più alta negli uomini (327 per 1.000) rispetto 
alle donne (316 per 1.000), in linea con il quadro toscano.

Tra le patologie più diffuse si segnalano:



 il diabete, con una prevalenza di 61,6 casi per 1.000 residenti, inferiore alla media 
aziendale (63,5) e regionale (63,2),

 la broncopneumopatia cronico-ostruttiva (BPCO), che interessa 15 persone su 1.000, 
leggermente sopra la media regionale,

 la demenza, con un tasso di 13,4 per 1.000, superiore alla media aziendale (12,4) e in lieve 
aumento negli ultimi anni.

Secondo il documento regionale di riferimento, la distribuzione delle malattie croniche in Toscana 
mostra come le aree a più alta prevalenza coincidano spesso con territori a popolazione più anziana,
come appunto Val di Chiana, Valdarno e Zona Aretina.
Il numero assoluto di cronici rappresenta quindi un importante indicatore del carico di lavoro dei
servizi territoriali e della medicina generale, oltre che una misura indiretta dell’efficacia dei 
percorsi di cura e della prevenzione delle complicanze.

Negli ultimi anni la Regione Toscana ha promosso un approccio proattivo alla cura della 
cronicità, centrato sul ruolo del medico di medicina generale e sulla presa in carico integrata del 
paziente cronico.
In questo contesto, i dati della Zona Aretina evidenziano buoni livelli di controllo del diabete e 
delle patologie cardiovascolari, ma anche una crescita graduale delle malattie respiratorie 
croniche e delle forme di decadimento cognitivo, in linea con l’invecchiamento della 
popolazione.

In sintesi, la Zona Aretina presenta un profilo di cronicità coerente con la struttura demografica
del territorio: elevata prevalenza, ma con segni positivi di gestione territoriale efficace e di 
mantenimento della qualità di vita.
La priorità per i prossimi anni resta il rafforzamento dell’assistenza proattiva, l’integrazione tra 
medicina generale, specialistica e servizi sociali, e l’adozione di percorsi uniformi di prevenzione e 
monitoraggio per le principali malattie croniche.

7. Disabilità e non autosufficienza

La disabilità e la non autosufficienza rappresentano una delle principali sfide di salute pubblica 
per la Zona Aretina, in un contesto demografico segnato dall’invecchiamento e dall’aumento delle 
patologie croniche.
Il quadro complessivo mostra un sistema locale solido e capillare, capace di garantire una presa in 
carico diffusa sul territorio, anche se con margini di miglioramento in termini di uniformità e 
copertura nei comuni periferici.

Gli anziani non autosufficienti ospiti di strutture residenziali sono 10,8 ogni 1.000 ultra65enni, 
in linea con la media aziendale e superiore alla media regionale (8,6). Questo indica una buona 
capacità di accoglienza residenziale, sostenuta da una rete di RSA e case famiglia diffuse e in 
costante coordinamento con i servizi territoriali.



Gli anziani assistiti a domicilio sono 37,2 ogni 1.000 over 65, un dato nettamente superiore alla 
media aziendale (30,3) e regionale (28,1). Questo risultato è attribuibile al potenziamento 
dell’assistenza domiciliare integrata (ADI) e all’efficace collaborazione tra i servizi 
infermieristici territoriali e i medici di medicina generale.

Le persone con disabilità in carico ai servizi sociali sono 8,1 ogni 1.000 abitanti, un valore 
inferiore alla media toscana (11,7). L’incidenza delle disabilità gravi è stimata in 4,5 per 10.000 
residenti.

Il documento aziendale segnala che nella Zona Aretina si è consolidato un modello di presa in 
carico personalizzata, che favorisce la permanenza a domicilio, l’adattamento dell’ambiente 
domestico e l’integrazione tra servizi sociali e sanitari.
Le criticità maggiori riguardano l’accesso ai servizi per le persone con disabilità adulte e la 
transizione dai servizi per minori a quelli per adulti, ancora non sempre fluida.

Nel complesso, la Zona Aretina mostra una buona capacità di risposta ai bisogni di lungo 
assistenza, grazie anche alla presenza di un terzo settore attivo e di una rete di volontariato 
consolidata, che integra efficacemente l’intervento pubblico.

In sintesi:
La Zona Aretina dispone di una rete solida di servizi per la non autosufficienza, con un equilibrio
tra assistenza domiciliare e strutture residenziali.
Le priorità future riguardano il rafforzamento della continuità assistenziale e il miglioramento 
del raccordo tra i servizi sociali, sanitari e riabilitativi, per garantire equità e qualità in tutto il 
territorio.

8. Salute mentale

La salute mentale rappresenta un ambito di crescente attenzione nella Zona Aretina, sia per 
l’impatto sociale dei disturbi psichici sia per l’evoluzione dei bisogni dopo la pandemia.
Il quadro locale evidenzia una bassa prevalenza di utenti in carico ai servizi specialistici, ma un 
uso dei farmaci psicotropi nella media regionale.

Il tasso di utenti presi in carico dai servizi di salute mentale adulti è di 7,1 ogni 1.000 abitanti, 
valore nettamente inferiore alla media aziendale (12,2) e regionale (10,6).
Parallelamente, il consumo di antidepressivi è pari a 8,6 DDD/1.000 ab./die, lievemente superiore 
al valore aziendale (7,7) e in linea con la media toscana (8,4).

Questo apparente disallineamento, come evidenziato nel documento regionale, suggerisce che una 
quota rilevante di disagio psichico viene gestita in ambito extra-specialistico, probabilmente dal
medico di medicina generale, o con percorsi privati o di auto-gestione.



Nella Zona Aretina la presa in carico dei giovani adulti (fascia 18–30 anni) è più bassa rispetto 
alla media regionale, ma si osserva un incremento degli accessi ai servizi dopo il 2022, in 
particolare per disturbi d’ansia e dell’umore.
La rete dei Centri di Salute Mentale e dei servizi territoriali appare in fase di potenziamento, con
l’introduzione di modelli di presa in carico integrata socio-sanitaria e una maggiore attenzione 
alla continuità terapeutica.

Le principali criticità individuate riguardano la limitata disponibilità di personale specialistico e 
la copertura disomogenea tra capoluogo e comuni periferici, dove la domanda latente di assistenza
psichica rischia di non emergere pienamente.

In sintesi:
La Zona Aretina mostra una bassa prevalenza di utenti in carico ma un uso farmacologico nella 
norma, suggerendo una gestione diffusa e spesso non specialistica del disagio mentale.
Le priorità individuate dal dato aziendale sono il rafforzamento dei servizi territoriali, la presa in
carico precoce dei giovani, e la collaborazione stabile con i servizi sociali e scolastici, per una 
prevenzione più efficace e una rete di supporto comunitaria.

9. Materno-infantile

Gli indicatori di salute materno-infantile nella Zona Aretina confermano un quadro molto positivo,
stabile negli ultimi anni e perfettamente allineato ai valori regionali.
La qualità del percorso nascita e la buona diffusione dei servizi di consultorio contribuiscono a 
garantire esiti perinatali favorevoli e una presa in carico precoce della maternità.

La mortalità infantile è di 1,2 per 1.000 nati vivi, leggermente inferiore alla media aziendale (1,3)
e regionale (1,5), a testimonianza di un sistema di assistenza efficace e ben coordinato.
I nati vivi con peso inferiore a 1.500 grammi rappresentano lo 0,6% del totale, un dato anch’esso
migliore rispetto alla media dell’ASL (0,8%) e in linea con quella toscana (0,7%).

La copertura dell’assistenza ostetrica territoriale è elevata e i consultori familiari mantengono 
un ruolo centrale nel supporto alla gravidanza fisiologica e nella promozione della salute della 
donna.
In particolare, la Zona Aretina si distingue per una buona adesione ai corsi di accompagnamento 
alla nascita e per la presenza di équipe multidisciplinari in grado di seguire la maternità con 
continuità, anche nel periodo post-partum.

Un altro elemento di rilievo è il basso tasso di tagli cesarei nei parti a basso rischio, segno di 
appropriatezza clinica e adesione ai protocolli regionali.
Sul versante pediatrico, si osserva una copertura vaccinale stabile e prossima ai target regionali, 
grazie al lavoro di rete tra pediatri di libera scelta, consultori e scuole.



Il documento sottolinea infine l’importanza di rafforzare il sostegno alle famiglie fragili o 
monoparentali, soprattutto nei casi di vulnerabilità socio-economica, per favorire un accesso equo 
ai servizi per la prima infanzia.

In sintesi:
La Zona Aretina presenta ottimi risultati materno-infantili, con bassi tassi di mortalità e di esiti 
avversi, una rete consultoriale efficiente e una buona adesione ai programmi di prevenzione.
Le priorità future riguardano la riduzione delle disuguaglianze di accesso e il sostegno precoce 
alla genitorialità, con particolare attenzione alle famiglie in condizioni di fragilità.

10. Prevenzione (Esiti di salute)

La prevenzione rappresenta un punto di forza del sistema sanitario locale e contribuisce in modo 
determinante al buono stato di salute generale della popolazione.
Nella Zona Aretina, gli indicatori di esito mostrano una mortalità evitabile pari a 144,7 per 
100.000 abitanti, un dato migliore rispetto all’ASL Toscana Sud Est (146,7) e alla media regionale 
(147,7).

Tale risultato è attribuibile a:

 un elevato livello di copertura dei programmi di screening oncologici, in particolare 
mammografico e colon-rettale;

 una buona adesione alle campagne vaccinali, sia pediatriche che dell’adulto;
 una rete di medicina territoriale efficace, capace di intercettare precocemente i fattori di 

rischio.

Il trend di riduzione della mortalità evitabile è costante negli ultimi anni, a testimonianza della 
continuità delle politiche di prevenzione e della capacità del territorio di integrare le azioni 
sanitarie con quelle sociali e ambientali.
Il documento regionale sottolinea, in particolare, il ruolo delle azioni di promozione della salute 
nelle scuole e dei programmi di prevenzione cardiovascolare e metabolica, che nella Zona 
Aretina hanno raggiunto buoni livelli di copertura.

Permane, tuttavia, una variabilità intra-zonale nella partecipazione agli screening, con una 
adesione più alta nel comune capoluogo e più bassa nelle aree periferiche o rurali.
Ridurre queste differenze rappresenta una priorità per garantire equità e universalità dei 
programmi di prevenzione.

In sintesi:
La Zona Aretina mostra ottimi risultati negli esiti di prevenzione, con una mortalità evitabile tra 
le più basse dell’ASL.
La sfida per i prossimi anni è mantenere alta l’adesione ai programmi di screening, investendo 
su prossimità, comunicazione e partecipazione attiva della popolazione.



Considerazioni conclusive

Il quadro complessivo della Zona Aretina nel 2025 restituisce un’immagine di buona salute 
pubblica e forte coesione sociale.
Il territorio beneficia di una rete assistenziale ben strutturata, di alti livelli di prevenzione e di 
una qualità della vita complessiva elevata, pur con alcune criticità da monitorare.

Punti di forza:

 Speranza di vita elevata e mortalità evitabile in calo;
 Gestione efficace della cronicità e buona copertura dell’assistenza domiciliare;
 Servizi materno-infantili di qualità e alta partecipazione agli screening;
 Forte capitale sociale e collaborazione tra pubblico, privato e terzo settore.

Aree di miglioramento:

 Disomogeneità territoriale nell’accesso ai servizi e agli screening;
 Persistenti fragilità economiche in alcune fasce di popolazione;
 Bisogno di potenziare l’assistenza psicologica e la presa in carico precoce dei giovani.

In sintesi, la Zona Aretina si conferma un territorio in buona salute, capace di affrontare le sfide 
dell’invecchiamento e dell’equità, grazie a un sistema di servizi integrato, partecipato e orientato
alla comunità.



Ricorso ai servizi nella Zona Aretina 2025

1. Introduzione e quadro generale

Il ricorso ai servizi sanitari rappresenta un indicatore fondamentale per comprendere non solo lo 
stato di salute della popolazione, ma anche la capacità del sistema locale di rispondere ai bisogni 
in modo equo, tempestivo ed efficace.
Nel 2024 la Zona Aretina mostra un quadro complessivamente positivo: l’accesso ai servizi è 
diffuso, la rete territoriale risulta ben articolata e la popolazione mantiene un rapporto stabile con 
il sistema sanitario pubblico.
Negli ultimi anni, tuttavia, si osservano alcune trasformazioni significative:

 un incremento della domanda di servizi territoriali e domiciliari, legato 
all’invecchiamento e alla cronicità;

 una riduzione graduale dei ricoveri ospedalieri tradizionali, in favore di forme di 
assistenza più leggere e prossimali (day hospital, ambulatoriale, telemedicina);

 una ripresa post-pandemica dei programmi di prevenzione e screening, che nel triennio 
2022–2024 hanno recuperato gran parte della popolazione sospesa.

Nel complesso, il territorio mostra un buon livello di appropriatezza e continuità assistenziale, 
ma permane la necessità di rafforzare l’integrazione tra ospedale, territorio e servizi sociali per 
rispondere in modo coerente all’aumento della domanda di assistenza di lungo periodo.

2. Prevenzione e promozione della salute

Screening oncologici

Gli screening rappresentano una delle aree più significative di miglioramento:

 L’adesione allo screening mammografico ha raggiunto il 79,5% nel 2024, un valore in 
crescita e ormai prossimo al target regionale dell’80%.

 Lo screening colon-rettale mostra un’adesione del 46,2%, in aumento rispetto al 2023 ma 
ancora distante dall’obiettivo del 70%.

Questi dati indicano un recupero post-pandemico solido, sostenuto dall’attività di recall e 
dall’impegno dei medici di medicina generale.
La sfida rimane quella di coinvolgere maggiormente le fasce socio-economiche più fragili e i 
cittadini delle aree periferiche, dove la partecipazione resta più bassa.



Vaccinazioni

Il quadro vaccinale è nel complesso molto positivo:

 La copertura per MPR (morbillo, parotite, rosolia) è al 94,99%, sostanzialmente in linea 
con l’obiettivo OMS del 95%.

 La vaccinazione HPV raggiunge l’82,8%, con un incremento notevole rispetto all’anno 
precedente e una delle migliori performance dell’intera ASL.

 La vaccinazione antinfluenzale per gli over 65 si attesta al 61%, valore stabile ma ancora 
inferiore al target del 75%.

Si tratta quindi di un sistema di prevenzione maturo, con eccellenze nelle vaccinazioni pediatriche
e adolescenziali, ma margini di miglioramento nella protezione degli anziani.

3. Cure primarie e assistenza territoriale

Assistenza domiciliare (ADI)

Nel 2024, l’89,98% delle prese in carico domiciliare è avvenuto entro 30 giorni dalla 
segnalazione, un dato in crescita rispetto all’anno precedente e superiore alla media regionale.
Questo riflette l’efficacia della rete territoriale, l’azione degli infermieri di comunità e la buona 
integrazione tra servizi sanitari e sociali.
La Zona Aretina conferma quindi una forte vocazione alla prossimità assistenziale e alla gestione 
territoriale delle cronicità.

Residenze sanitarie assistenziali (RSA)

L’indicatore relativo alle ammissioni entro 30 giorni resta invece critico: nel 2024 è pari al 22,8%,
in calo rispetto al 2023.
Il dato segnala la persistente difficoltà di accesso alle strutture, legata sia alla disponibilità limitata
di posti che ai tempi amministrativi di autorizzazione.
È un nodo strutturale, che richiede interventi di programmazione e potenziamento della rete 
residenziale.

4. Servizi ospedalieri e specialistici

L’attività ospedaliera mostra un profilo equilibrato:



Nel 2024 la Zona Aretina registra 102,3 ricoveri ordinari/diurni per 1.000 residenti, in 
diminuzione rispetto al 2023 (112,1). Il calo indica una maggiore appropriatezza dell’uso 
dell’ospedale e una crescente gestione in setting alternativi (day hospital, ambulatoriale, 
territorio). L’andamento è coerente con la stabilità dei ricoveri pediatrici (4,28/100 <14 anni), che 
restano inferiori alla media regionale, confermando un profilo ospedaliero orientato ai casi più 
complessi e integrato con la rete territoriale.

5. Emergenza-urgenza

L’indicatore C8B.1, che misura gli accessi al pronto soccorso per 1.000 residenti, registra nel 
2024 un valore di 366,9, praticamente identico al 2023 (366,7).
Questo significa che la domanda di emergenza è stabile: la Zona Aretina si mantiene leggermente
sotto la media regionale (370–380), a testimonianza dell’efficacia della rete territoriale nel filtrare 
i casi non urgenti.

La presenza di guardia medica territoriale e la presa in carico continuativa dei pazienti cronici 
contribuiscono a mantenere la pressione sul PS sotto controllo ma con ampi margini di 
miglioramento.

6. Equità territoriale e digitalizzazione dei servizi

Uno degli aspetti più rilevanti emersi nel periodo post-pandemico è la trasformazione digitale del 
sistema sanitario locale.
L’uso crescente del Fascicolo Sanitario Elettronico, della prenotazione online (CUP web) e dei 
servizi di telemedicina ha reso più semplice l’accesso alle prestazioni, riducendo gli spostamenti e 
migliorando la continuità assistenziale.

Tuttavia, persistono disuguaglianze di accesso legate alla connettività e alle competenze digitali, 
soprattutto tra gli anziani e nelle aree rurali.
Il potenziamento delle Case di Comunità e dei punti di facilitazione digitale rappresenta una 
delle priorità per garantire equità e inclusione sanitaria.

7. Considerazioni conclusive

Nel 2024 la Zona Aretina conferma un profilo di utilizzo dei servizi equilibrato, efficiente e 
orientato alla prevenzione. Il trend complessivo del ricorso ai servizi mostra una stabilizzazione 
dopo gli anni critici della pandemia, con segnali di consolidamento nella prevenzione e nella 
presa in carico territoriale.
Tra i risultati più rilevanti:



 Elevate coperture vaccinali e recupero degli screening.
 Ottima efficienza dell’assistenza domiciliare.
 Ricoveri ospedalieri appropriati e PS sotto controllo.

Le criticità principali riguardano:

 La bassa adesione allo screening colorettale.
 I tempi di accesso alle RSA, ancora troppo lunghi.
 Il consumo eccessivo di antibiotici in età adulta. Liste d’attesa per alcune specialità;
 Difficoltà di accesso digitale per alcune fasce della popolazione;
 Invecchiamento del personale medico e necessità di ricambio generazionale.

Nel complesso, il sistema sanitario zonale mostra resilienza e capacità di adattamento, sostenuto 
da una rete territoriale attiva e dalla collaborazione con il terzo settore.

8. Priorità di miglioramento

Per consolidare i risultati e affrontare le criticità, si propongono alcune azioni prioritarie:

 Rafforzare la prevenzione oncologica, con campagne mirate e recall attivi per aumentare 
l’adesione allo screening colorettale.

 Semplificare l’accesso alle RSA, ampliando i posti disponibili e riducendo i tempi 
amministrativi.

 Migliorare la copertura antinfluenzale negli anziani, promuovendo la vaccinazione anche 
nei punti di prossimità.

 Investire nelle competenze e nel ricambio del personale sanitario, promuovendo il lavoro
di équipe territoriale.

 Potenziare le reti territoriali integrate, con un ruolo sempre più attivo delle Case di 
Comunità e degli infermieri di famiglia.
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Profilo di Salute
Quadro geo-demografico 
della Zona Aretina

Al 31/12/2024 la popolazione residente era di 127.500 persone

7 comuni complessivi

75,7% della popolazione della Zona risiede nel comune di Arezzo



Una popolazione che invecchia...

Tasso di natalità, valori 2023 Indice di vecchiaia, valori 2025

6,4 nati ogni 1000 residenti.
Un valore superiore rispetto alla media dell’ASL 
Toscana Sud Est e della regione

L’indice di vecchiaia è 235 ed è inferiore alla 
media aziendale.
Gli over 74 anni rappresentano il 14,4% della 
popolazione



DETERMINANTI DI SALUTE



Determinanti 
sociali e 
contesto 

economico

Reddito medio 
e pensioni in 
linea con la 

media regionale

Il tasso di 
disoccupazione 

standardizzato (23,5) è 
inferiore a quello 
aziendale (25,3) e 

simile al dato regionale

Richieste di 
sostegno abitativo 
3,9%: inferiori alla 

media regionale 
(9,9%)

Le famiglie con ISEE 
inferiore a 6.000 euro 
sono il 5,6%, un valore 
leggermente superiore 
alla media aziendale 
(4,8%) e regionale

(5,4%)

Gioco d'azzardo: 
dato grezzo 

superiore ai valori 
aziendali e 
regionali



Giovani 
e 
famiglie

Indicatore di Lisbona, 
servizi educativi infanzia, 

valori 2024/2024

Bassa dispersione scolastica

Tasso di minori in affidamento familiare alto (2,8%)rispetto 
alla media aziendale (1,9%) e regionale (1,8%)

Minori residenti: 14% della popolazione

Carenza strutturale di posti nei nidi e nei servizi integrativi



Stranieri

Gli stranieri residenti rappresentano l’11,6% della 
popolazione, valore leggermente superiore alla media 
aziendale (11,2%) e in linea con la media regionale (12,0%)

Il tasso di disoccupazione degli stranieri (41,5%) è inferiore 
rispetto alla media aziendale (45,5%) ma ancora superiore 
al dato regionale (37,7%)

Buoni livelli di integrazione ed inclusione scolastica nei 
minori stranieri

Il tasso di ospedalizzazione è più alto (109,5%) della 
media aziendale (103,6%) e regionale (96,4%)

Tasso di ospedalizzazione della popolazione 
straniera, valori 2022-2024



Stato di salute generale

Il tasso di ospedalizzazione 
standardizzato è di 118,5 

ricoveri per 1.000 abitanti, 
leggermente inferiore alla 

media aziendale (120,4) e in 
linea con la Toscana (116,5)

La mortalità generale 
(894,4 per 100.000 

abitanti) risulta lievemente 
più alta rispetto ai valori 
medi di ASL e Regione

La speranza di vita alla nascita è di 
81,4 anni per gli uomini e 85,2 per le 

donne, valori in linea con quelli 
regionali



Legenda:      pallino blu: Zona Aretina;     barra verticale nera valore regionale;         rombo nero: valore aziendale; area grigia: 25° e 75° percentile 
 
 

Cronicità



Disabilità e non autosufficienza

Prevalenza anziani non autosufficienti in assistenza 
domiciliare diretta, valori 2024

Incidenza di disabilità, valori 2024Prevalenza persone con disabilità in carico al servizio 
sociale, valori 2022

Legenda: pallino blu: Zona Aretina; 
barra verticale nera valore regionale; 
rombo nero: valore aziendale; area 

grigia: 25° e 75° percentile



Salute 
mentale

Prevalenza pazienti infanzia- 
adolescenza in carico ai 

servizi per la salute mentale 
territoriale, valori 2024

Prevalenza pazienti adulti in 
carico ai servizi per la salute 

mentale territoriale, valori 2024



PrevenzioneTasso di mortalità evitabile, 
valori 2020-2022

Infortuni sul lavoro indennizzati, 
valori 2023



INDICATORI DI RICORSO AI SERVIZI



Prevenzione e promozione della salute

Adesione allo screening 
colon-rettale in 

aumento (46,2%), ma 
ancora distante 

dall’obiettivo del 70%.

Adesione allo 
screening 

mammografico del 
79,5% nel 2024, in 
crescita e vicino al 
target regionale 

dell’80%

La copertura per 
MPR (morbillo, 
parotite, rosolia) 

è al 95%,

Copertura 
vaccinazione 

HPV 
dell’82,8%

La vaccinazione 
antinfluenzale agli 
over 65 al 61%- 
inferiore al target 

del 75%.
Legenda: pallino blu: Zona Aretina; 

barra verticale nera valore regionale; 
rombo nero: valore aziendale; area 

grigia: 25° e 75° percentile



Assistenza domiciliare e assistenza residenziale

Legenda: pallino blu: Zona Aretina; 
barra verticale nera valore regionale; 
rombo nero: valore aziendale; area 

grigia: 25° e 75° percentile



Assistenza domiciliare e assistenza residenziale 2

Percentuale di accessi 
domiciliari effettuati il 

sabato, la domenica e giorni 
festivi

Tasso di anziani over 65 
ammessi in RSA



Ospedalizzazione 
e PS

Ospedalizzazione in età pediatrica: 4,3/1000 bassa

Ricoveri patologie sensibili a
cure ambulatoriali: 6,5/1000, sotto la media ASL e 

sopra quella regionale

Accessi al Pronto Soccorso: 366,9/1000, sopra la media 
ASL e sotto quella regionale. Trend in aumento

Ospedalizzazione totale: 102,3/1000 bassa



Gestione patologie croniche
Cardiovascolari, diabete e BPCO

Tasso di ospedalizzazione 
standardizzato (per 

100.000 ab.) in età adulta 
(>= 18 anni) per scompenso 

cardiaco

Tasso di ospedalizzazione 
standardizzato (per 100.000 ab.) in 

età adulta (>= 18 anni) per 
complicanze (a breve e lungo 

termine) per
diabete

Tasso di ospedalizzazione 
standardizzato (per 100.000 ab.) 

in età adulta (>= 18 anni) per 
BPCO



LE SFIDE DEL PRESENTE

Potenziamento della 
digitalizzazione, con 
particolare spinta 
verso il Fascicolo 

Sanitario Elettronico

Costruzione e 
popolamento delle nuove 

Case di Comunità, 
dell’Ospedale di Comunità 

e dell’hospice

Potenziamento delle reti 
territoriali integrate, con un 

ruolo sempre più attivo 
delle Case di Comunità e 

degli Infermieri di Famiglia 
e Comunità

Sperimentazione di nuovi 
modelli di residenzialità 

per anziani. Messa a 
regime del Sistema 
Emergenza Urgenza 

Sociale.
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Presentazione

I l  P iano Integrato d i  Sa lute  (PIS)  mira  a  garantire equità  d i  accesso e  qual i tà  nel le  cure attraverso i l  

r iordino del le  reti terr i tor ia l i .  La  governance del la  Zona agisce come perno per  la  presa in  car ico 

integrata  del le  malattie croniche,  i l  sostegno a l la  domic i l iar i tà  ed in  generale  la  gestione dei  b isogni  

compless i ,  ass icurando continuità  ass istenz ia le  tra  ospedale  e  terr i tor io  e  va lor izzando i l  ruolo  

strategico del la  Prevenzione.  Rafforzare la  governance del la  Zona Distretto è  quindi  una sfida centra le  

per  l ' integraz ione soc io- sanitar ia .  L 'obiettivo è  superare la  f rammentaz ione tra  i  serv iz i  ospedal ier i ,  

terr i tor ia l i  e  soc ia l i  per  creare un s istema che metta davvero a l  centro i l  c ittadino.

La  parola  d’ordine è  integraz ione.  Essa  può essere decl inata  in  quattro ambiti.

Innanzi  tutto l ’ Integraz ione Pol itico- Istituz ionale.  La  governance parte  da una v is ione condiv isa  tra  i  

Comuni  e  l ’Az ienda Sanitar ia  definita  nel l ’Atto di  Indir izzo.  Definendo indir izz i  strategic i  e  pr ior i tà  d i  

intervento la  Conferenza s i  qual ifica come reale  sede di  impulso a l la  programmazione,  che s i  specifica 

poi  nel la  definiz ione operativa del le  responsabi l i tà ,  r i sorse e  obiettivi  comuni  tra  Sanità  e  Socia le .  In  

questo ambito è  fondamentale  i l  ruolo  del l ’Ufficio d i  P iano unificato quale  struttura tecnica  deputata  a l  

supporto a l la  definiz ione,  monitoraggio  e  va lutaz ione degl i  interventi del  P iano Operativo Annuale  ed 

a l la  loro coerenza con g l i  obiettivi  strategic i  del  P IS .  I l  s i stema di  monitoraggio  contr ibuisce cos ì  ad un 

mig l ioramento continuo del la  programmazione e  del la  qual i tà  dei  serv iz i  soc io-sanitar i .

I l  secondo ambito d i  integraz ione attiene a i  Model l i  Organizzativi ,  in  particolare inerenti la  Casa del la  

Comunità  che,  graz ie  anche a i  fondi  del  PNRR diventa l 'hub del la  governance terr i tor ia le .  Qui  operano 

Equipe Multiprofess ional i ,  non solo  medic i ,  ma infermier i  d i  famigl ia ,  ass istenti socia l i ,  ps icologi  e  

specia l i sti che lavorano nel lo  stesso spaz io  fis ico.  A l tro  e lemento portante del  nuovo s istema è i l  Punto 

Unico d i  Accesso (PUA),  un "front- office" inte l l igente che or ienta  i l  c ittadino evitando che debba 

“r imbalzare”  tra  uffici  d ivers i .  I l  PUA non è  un sempl ice  sporte l lo  informativo,  ma i l  luogo del la  

va lutaz ione multidimensionale.  V i  operano ins ieme l 'ass istente soc ia le  e  l ' infermiere d i  comunità,  

coadiuvati anche da figure d i  estraz ione amministrativa.  Quando un c ittadino presenta un bisogno 

complesso (es .  un anz iano non autosufficiente) ,  i l  PUA attiva l 'UVM (Unità  d i  Valutaz ione 

Multidimensionale) .  L’obiettivo è  d i  ev i tare  che l 'utente debba frammentare la  propr ia  domanda tra  

serv iz i  d ivers i ,  garantendo una r isposta  unitar ia .

Altro  e lemento fondamentale  d i  integraz ione è  quel lo  tecnologico,  focal izzato sul la  d ig i ta l izzaz ione e  

sul la  d isponibi l i tà  d i  dati strutturati final izzati a l  monitoraggio  continuo.  Senza dati condiv is i ,  la  

governance r imane "c ieca".

Tra  g l i  strumenti a  supporto del l ’ integraz ione tecnologica  assume r i levanza centra le  i l  Fasc icolo  

Sanitar io  e  Socia le  E lettronico;  questo permetterà agl i  operator i  soc ia l i  e  sanitar i  d i  consultare  le  

informazioni  r i levanti (nel  r i spetto del la  pr ivacy)  per  una presa in  car ico g lobale.  A  monte del l ’output  

finale  FSE occorre  che s i  real izz i  un d ia logo strutturato nel la  rete  informatica az iendale  d i  tutti i  

sottosistemi  adesso in  uso nei  var i  serv iz i  ospedal ier i  e  terr i tor ia l i ,  tendendo cos ì  ad una Carte l la  C l in ica  

informatizzata.

Per  i l  monitoraggio  è  fondamentale  predi l igere sempre Indicator i  d i  R isultato (KPI ) ,  passando dal  

monitoraggio  del la  "spesa"  a l  monitoraggio  del la  "sa lute".  Ad esempio,  misurare la  r iduz ione dei  r icover i  

impropr i  graz ie  a  una mig l iore  ass istenza domic i l iare,  oppure la  r iduz ione dei  codic i  minor i  t rattati in  

Pronto Soccorso perché intercettati dal la  Casa del la  Comunità.

Ultimo elemento di  integraz ione,  non per  ordine d i  importanza,  è  quel lo  legato a l la  Partec ipaz ione dei  

c ittadini  e  del  Terzo Settore.  La  governance non è  solo  per  g l i  "addetti ai  lavor i" .  La  Co-programmazione e  

Co-progettazione con i l  Terzo Settore;  occorre  coinvolgere g l i  enti pr ivati senza scopo di  lucro che hanno 

final i tà  c iv iche,  so l idar istiche e  d i  util i tà  soc ia le  come partner  strategic i  nel la  lettura dei  b isogni  del  

terr i tor io.  Coinvolgere i  c ittadini  attraverso la  creaz ione di  consulte  o  forum permanenti per  raccogl iere  i  
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feedback sul la  qual i tà  del la  presa in  car ico permetterà d i  completare i l  rag ionamento in  termini  d i  

va lore.

Nei  programmi operativi  del  POA 2026 sono indiv iduate le  az ioni  che permettono di  affrontare g l i  

obiettivi  del ineati.  La  definiz ione degl i  obiettivi  è  stato frutto di  un percorso d i  partec ipaz ione che ha 

v isto  coinvolti tutti gl i  stakeholders  del la  zona.  Abbiamo previsto  che ta le  percorso prosegua nel  corso 

del l ’anno a l  fine di  attuare quanto previsto,  monitorarne i  r i su l tati,  eventualmente adeguare la  

previs ione e  ver ificarne g l i  es iti.
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Linee strategiche

Gli indirizzi strategici della Zona Distretto Aretina sono stati individuati tenendo presenti gli obiettivi generali e specifici del 
PSSIR 2024-2026, integrati con i fattori di crescita e le azioni trasversali in quest’ultimo analizzati, le indicazioni elaborate a 
seguito del lavoro fatto con il Comitato di Partecipazione, le priorità indicate a livello Aziendale e di Area Vasta, la costante 
condivisione delle priorità con gli amministratori dei Comuni della Zona, le caratteristiche del territorio desunto dall’analisi del 
contesto. L’approccio integrato tra Comuni, ASL, Terzo Settore e comunità locale costituisce elemento fondamentale per 
garantire una adeguata e incisiva programmazione sanitaria, sociosanitaria e sociale di Zona. La Conferenza Zonale dei Sindaci 
Integrata ha espresso parere favorevole affinché il ciclo di programmazione del Piano Integrato di Salute assorba interamente 
l’elaborazione del Piano d’Inclusione Zonale di cui alla LRT 41/2005, articolo 29. Le priorità individuate sono: - Prevenzione e 
promozione della salute e corretti stili di vita; - Presa in carico integrata delle malattie croniche, continuità assistenziale e 
sostegno alla domiciliarità; - Potenziamento dei servizi area materno infantile e tutela della salute delle donne; - Promozione 
della salute mentale e contrasto alle dipendenze; - Contrasto alle disuguaglianze socio-economiche, lotta alla povertà, sviluppo 
dell’ integrazione e l’inclusione sociale; - Promozione dell’inclusione, dell’autonomia e della qualità della vita delle persone con 
disabilità; - Sostegno alle persone anziane non autosufficienti, sperimentazione di nuovi modelli di residenzialità per anziani al 
limite dell'autosufficienza; - Rafforzamento del sistema di governance della Zona Distretto; - Garanzia di equità di accesso, 
prossimità e qualità nei percorsi di cura e riorganizzazione reti territoriali; - Appropriatezza prescrittiva e garanzia di cure 
adeguate; - Sostegno alla trasformazione digitale del sistema sociosanitario e dei servizi territoriali; - Promozione della 
transizione ecologica; 

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4  d i  2 0 0



Obiettivi di salute

Elenco obiettivi di salute

1 R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

2 C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

3 P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

4 I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

5 G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

6 P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

7 P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

8 Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

9 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

1 0 A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  ga ra n z i a  d i  c u re  a d e g u a t e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
1 R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Col legamento con lo  PSSIR
I l  ra ffo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  ta l e  d a  ga ra n ti re  e ffe tti va m e n t e  u n a  r i s p o s ta  q u a l i fi c a ta  a i  
b i s o g n i  c o m p l e s s i  d e i  c i tta d i n i  i m p o n e  d i  a g i re  s u  p i ù  f ro n ti ,  d a  q u e l l o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  a i  m o d e l l i  g e s ti o n a l i ,  d a l l a  
c o s t r u z i o n e  d i  p ro c e s s i  e ffi c i e n ti  e  a p p ro p r i a ti  a l l a  c o m u n i c a z i o n e  a l l a  c i tta d i n a n za ,  n e l l ’o tti c a  d i  c o s t r u i re  u n a  p l u ra l i tà  d i  
r i s p o s t e  a p p ro p r i a t e ,  d a l l a  p re v e n z i o n e  a l l a  d o m i c i l i a r i tà  p e r  u n  r i n n o va t o  i m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  
f ra g i l i tà ,  p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  i n t e r v e n ti  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l ’e m p o w e r m e n t  i n d i v i d u a l e  
e  d e l l e  c o m u n i tà .  

Obiettivi  general i
O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e

Fattore d i  cresc i ta

F T 5 .  L’a m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a  e  l a  c o -p ro g ra m m a z i o n e

Descr iz ione
L a  zo n a -d i s t re tt o  c o s ti t u i s c e  l ' a m b i t o  t e r r i t o r i a l e  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  l ' o rga n i z za z i o n e  e  l ' e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  
s o c i o -s a n i ta r i  e  s o c i a l i .  A l  s u o  i n t e r n o  p re n d e  fo r m a  i l  s i s t e m a  d i  i n t e g ra z i o n e  t e r r i t o r i a l e ,  s t r u tt u ra t o ,  p e r  l a  Zo n a  A re ti n a ,  
u ti l i z za n d o  l o  s t r u m e n t o  d e l l a  C o nv e n z i o n e  p e r  l ’e s e rc i z i o  d e l l e  f u n z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  ( a r t .  7 0  b i s  L . R .  
4 0 / 0 5 ) .  I n  q u e s t o  c o n t e s t o ,  i l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  i n  o g g e tt o  s i  r i fe r i s c e  a  t u tt e  l e  a tti v i tà  d i  p ro g ra m m a z i o n e  e d  
o rga n i z za z i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  t e r r i t o r i a l i  s a n i ta r i e  e  s o c i a l i ,  n o n c h é  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e i  va r i  a tt o r i  
c o i nv o l ti ,  d i  c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  d e i  c i tta d i n i ,  s i n g o l i  e  a s s o c i a ti ,  d i  p o t e n z i a m e n t o  e  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  d e i  
s e r v i z i  s o c i a l i .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l l ’a n a l i s i  d e l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  e m e rg e  c o m e  l a  c o m b i n a z i o n e  d i  i nv e c c h i a m e n t o  e  c o n c e n t ra z i o n e  u r b a n a  c o m p o r ti  u n a  
c re s c i ta  d e l l a  d o m a n d a  d i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  i n t e g ra ti ,  i n  p a r ti c o l a re  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  d e l l a  n o n  
a u t o s u ffi c i e n za ,  m a  a n c h e  u n  ra ffo r za m e n t o  d e l l e  o p p o r t u n i tà  d i  p ro s s i m i tà  n e i  c o n t e s ti  u r b a n i .  D a  q u i  l ’ i m p o r ta n za  d e l l a  
g o v e r n a n c e  i n t e g ra ta  s o p ra tt u tt o  n e i  s e tt o r i  d e l l a  d i s a b i l i tà ,  s a l u t e  m e n ta l e ,  m a t e r n o  i n fa n ti l e .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
I l  r i c o rs o  a i  s e r v i z i  s a n i ta r i  ra p p re s e n ta  u n  i n d i c a t o re  fo n d a m e n ta l e  p e r  c o m p re n d e re  n o n  s o l o  l o  s ta t o  d i  s a l u t e  d e l l a  
p o p o l a z i o n e ,  m a  a n c h e  l a  c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  l o c a l e  d i  r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  i n  m o d o  e q u o,  t e m p e s ti v o  e d  e ffi c a c e .  N e l  
2 0 2 4  l a  Zo n a  A re ti n a  m o s t ra  u n  q u a d ro  c o m p l e s s i va m e n t e  p o s i ti v o :  l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  è  d i ff u s o,  l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  r i s u l ta  
b e n  a r ti c o l a ta  e  l a  p o p o l a z i o n e  m a n ti e n e  u n  ra p p o r t o  s ta b i l e  c o n  i l  s i s t e m a  s a n i ta r i o  p u b b l i c o .  

Metodologia
L a  m e t o d o l o g i a  c h i av e  s i  b a s a  s u  u n a  g o v e r n a n c e  i n t e g ra ta  s o c i o -s a n i ta r i a ,  d e fi n i ta  d a  s t r u m e n ti  c o m e  i l  P i a n o  d i  Zo n a ,  
l ' i s ti t u z i o n e  d i  re ti  d i  s e r v i z i  a  i n t e n s i tà  d i ffe re n z i a ta  ( c ro n i c i tà ,  f ra g i l i tà ) ,  l ' u s o  d i  t e c n o l o g i e  ( Fa s c i c o l o  S a n i ta r i o  
E l e tt ro n i c o ,  t e l e m e d i c i n a ) ,  e  u n a  s t r u tt u ra  o rga n i z za ti va  c h e  c o l l e g h i  d i re z i o n e  a z i e n d a l e  e  t e r r i t o r i o  t ra m i t e  i  D i re tt o r i  d i  
Zo n a ,  c o n  p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d e g l i  E n ti  L o c a l i  e  d e l  Te r zo  S e tt o re ,  p u n ta n d o  a  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p e rs o n a l i z za ti  e  
s o s t e n i b i l i ,  c o m e  p re v i s t o  d a l  D. L g s  7 7 / 2 0 2 2  

Risultati attesi
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  P ro g ra m m a z i o n e  I n t e g ra ta ;
-  R a z i o n a l i z za re  e  c o o rd i n a re  l e  d i v e rs e  u n i tà  d i  o ffe r ta  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ;
-  Fav o r i re  l o  sv i l u p p o  d e l  c a p i ta l e  s o c i a l e  d e l l a  c o m u n i tà  s o s t e n e n d o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  e  l ' a tt u a z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o -
p ro g ra m m a z i o n i  e  c o -p ro g e tta z i o n e ;
-  Po t e n z i a re  l a  s i n e rg i a  s u  e m e rg e n za -u rg e n za  s o c i a l e ,  i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  m a rg i n a l i tà ,  l av o ro,  p a s s a g g i o  a l l ' e tà  
a d u l ta ;
-  Po t e n z i a m e n t o  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  c o m u n i tà ,  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e  ( 2 0 2 6 )

2 S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
2 C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  

s o c i a l e

Col legamento con lo  PSSIR
I l  p i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà ,  i n  l i n e a  c o n  l e  n o r m a ti v e  n a z i o n a l i  ( D. L g s  1 4 7 / 1 7 ,  D. M . L . P. S .  2 0 2 1 ) ,  p re v e d e  
i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  g o v e r n a n c e  u n i ta r i a ,  a tt rav e rs o  i l  Tav o l o  re g i o n a l e  d e l l a  Re t e  d i  p ro t e z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  e  i l  
s u p p o r t o  t e c n i c o  e  o p e ra ti v o  a i  t e r r i t o r i .  S i  p u n ta  s u l l a  p ro g ra m m a z i o n e  i n t e g ra ta  e  c o o rd i n a ta  d e i  fi n a n z i a m e n ti  
d i s p o n i b i l i ,  c o m e  i l  FS E + ,  i l  Fo n d o  N a z i o n a l e  L o tta  a l l a  Po v e r tà  e  i l  P N R R ,  p e r  p ro m u o v e re  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a ,  
m i g l i o ra re  i  s e r v i z i  e  c o m b a tt e re  l a  p o v e r tà  e s t re m a .  L e  a z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  i n c l u d e ra n n o  i n t e r v e n ti  p e r  l e  
p e rs o n e  s e n za  d i m o ra ,  c o n  l ' a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  a c c e s s o  a i  s e r v i z i  d i  b a s s a  s o g l i a  e  i l  r i n n o v o  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  
C a r i ta s  p e r  l a  d i s t r i b u z i o n e  a l i m e n ta re .  L a  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  p re v e d e  a n c h e  m i s u re  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  s t ra n i e re ,  c o n  u n  fo c u s  s u  g i o va n i  e  d o n n e ,  a tt rav e rs o  l a  p ro m oz i o n e  d e l l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i ,  l a  fo r m a z i o n e  
l i n g u i s ti c a  e  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a i  p ro g ra m m i  n a z i o n a l i  e  c o m u n i ta r i .  S p e c i fi c a  a tt e n z i o n e  s a rà  d a ta  a  c a t e g o r i e  v u l n e ra b i l i  
c o m e  d o n n e  e  m i n o r i .  L e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e  s i  e s t e n d e ra n n o  a n c h e  a l  s i s t e m a  c a rc e ra r i o ,  c o n  p e rc o rs i  d i  re i n s e r i m e n t o  e  
g i u s ti z i a  r i p a ra ti va .  I n fi n e ,  l e  r i s o rs e  d e l  P O R  FS E  2 0 1 4 - 2 0 2 0  e  d e l  n u o v o  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  c o n ti n u e ra n n o  a  fi n a n z i a re  
p ro g e tti  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  m i g l i o ra n d o  i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  s o s t e n e n d o  i l  d i r i tt o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  p ro m u o v e n d o  
l ’ i n c l u s i o n e  s o c i o -l av o ra ti va .

Obiettivi  general i
O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e ,  O G 1 .  P ro m u o v e re  l a  s a l u t e  i n  t u tt e  l e  
p o l i ti c h e :  " H e a l t h  i n  a l l  p o l i c i e s "

Fattore d i  cresc i ta

F T 5 .  L’a m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a  e  l a  c o -p ro g ra m m a z i o n e

Descr iz ione
C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  m i s u re  d i  s o s t e g n o  a l  re d d i t o ,  s u p p o r t o  n e l l a  r i c e rc a  
d e l l ’a l l o g g i o ,  fav o r i re  l ’ i n c l u s i o n e  l av o ra ti va ,  fav o r i re  l ’  i n t e g ra z i o n e  e  l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ' a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d e i  
s e r v i z i  c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
M i s u re  d i  s u p p o r t o  a l  re d d i t o ,  s o s t e g n o  r i c e rc a  a l l o g g i o  e  l av o ro,  c o -p ro g ra m m a z i o n e  c o -p ro g e tta z i o n e  d e i  s e r v i z i  e  d e l l e  
a tti v i tà  d a  o ff r i re  i n  re t e   c o n  E T S  d e l  t e r r i t o r i o ,  s e r v i z i  d i  p ro s s i m i tà  e  m i s u re  d i  c o e s i o n e  s o c i a l e .

Risultati attesi
R i d u r re  l e  d i s u g u a g l i a n ze  e  fav o r i re  l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
3 P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  

n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Col legamento con lo  PSSIR
L ' o b i e tti v o  zo n a l e  s i  c o l l e ga  c o e re n t e m e n t e  c o n  i l  P i a n o  Re g i o n a l e  i n  q u a n t o  c o n c o r re  a  ga ra n ti re  u n a  r i s p o s ta  q u a l i fi c a ta  a i  
b i s o g n i  c o m p l e s s i  a tt rav e rs o  i l  ra ffo r za m e n t o  d i  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  s o c i a l e ,  s a n i ta r i a  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  d e l l a  
va l u ta z i o n e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i ,  c h e  va d a  n e l l a  d i re z i o n e  d e l l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e l l a  p e rs o n a  a l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  
p ro p r i o  p ro g e tt o  a s s i s t e n z i a l e ,  d e l l a  d e i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  e  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà .

Obiettivi  general i
O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e ,  O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e

Fattore d i  cresc i ta

F T 5 .  L’a m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a  e  l a  c o -p ro g ra m m a z i o n e

Descr iz ione
A l  fi n e  d i  ra g g i u n g e re  l ' o b i e tti v o  i n  o g g e tt o  l a  Zo n a  D i s t re tt o  s a rà  i m p e g n a ta  fa tti va m e n t e  s u  m o l t e p l i c i  f ro n ti :
-  G e s ti o n e  d e l  P u n t o  U n i c o  d ’A c c e s s o  ( P UA )  c o m e  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  d i  a c c e s s o  u n i ta r i o  e  u n i v e rs a l i s ti c o  a i  s e r v i z i  
s o c i o s a n i ta r i ,  fi n a l i z za t o  a d  av v i a re ,  s u p e ra n d o  l a  s e tt o r i a l i z za z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti ,  p e rc o rs i  d i  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ti  a l l a  
c o m p l e s s i tà  d e l l e  e s i g e n ze  d i  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  p e rs o n a ,  r i v o l ti  i n  p a r ti c o l a re  a  c o l o ro  c h e  p re s e n ta n o  b i s o g n i  c h e  
r i c h i e d a n o  u n i ta r i a m e n t e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e  e  a z i o n i  d i  p ro t e z i o n e  s o c i a l e .  S i  c o n fi g u ra ,  p e r ta n t o,  c o m e  
p r i m o  c o n ta tt o  a  d i s p o s i z i o n e  d e l  c i tta d i n o,  fi n a l i z za t o  a d  a tt u a re  p a r i  o p p o r t u n i tà  d ’a c c e s s o  a l l e  i n fo r m a z i o n i  e  a i  s e r v i z i  
d a  p a r t e  d i  c o l o ro  c h e  n e  a b b i a n o  n e c e s s i tà ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i s c i p l i n a re  
( U V M )  p e r  l ' e l a b o ra z i o n e  d i  u n  P i a n o  A s s i s t e n z i a l e  I n d i v i d u a l i z za t o  ( PA I ) ,  c h e  d e fi n i s c a  g l i  i n t e r v e n ti  n e c e s s a r i  m o d u l a ti  i n  
b a s e  a l l ’ i n t e n s i tà  d e i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a ;
-  C o i nv o l g i m e n t o  e  s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i /c a re  g i v e r  s i a  i n  c h i av e  p re v e n ti va  c h e  d i  i n n a l za m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i ,  
a n c h e  a tt rav e rs o  u n  s i s t e m a  d i  re t e  i n t e g ra t o  ( S S R ,  fa m i g l i e ,  l av o ra t o r i  d e l l ' a s s i s t e n za  fa m i l i a re /c e n t r i  p e r  l ' i m p i e g o ) ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a tt rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  ( U V M D )  d e i  
b i s o g n i ,  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e l l a  p e rs o n a ,  l ’e s p re s s i o n e  d e i  s u o i  d e s i d e r i ,  d e l l e  s u e  p re fe re n ze  e  d e i  s u o i  b i s o g n i  ( c o -
c o s t r u z i o n e  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  a tt rav e rs o  i l  b u d g e t  d i  p ro g e tt o,  D. L g s .  6 2 / 2 0 2 4 ) ;
-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re ,  s e r v i z i  d i  p ro s s i m i tà  e  a c c o m p a g n a m e n t o,  t ra s p o r t o  d i  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  o ffe r ta  l u o g h i  d i  
a g g re ga z i o n e  s o c i a l e ;
-  Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ' a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d e i  
s e r v i z i  c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  e  va l o r i z za z i o n e  d e i  p ro c e s s i  va l u ta ti v i  p e r  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà  e  m o d e l l i  a l t e r n a ti v i  a l l a  
re s i d e n z i a l i tà .

Risultati attesi
-  O r i e n ta re  l e  p e rs o n e  e  l e  fa m i g l i e ;  
-  A g e v o l a re  l ’a c c e s s o  u n i ta r i o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e ;
-  Av v i a re  e  p o t e n z i a re  l a  p re s a  i n  c a r i c o ;
-  M o n i t o ra re  l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà ;
-  S e g n a l a re  l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  p e r  l ’a tti va z i o n e  d e l l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti d i s c i p l i n a re ;
-  I d e n ti fi c a re  i  b i s o g n i ,  g l i  i n t e r v e n ti  e  l e  r i s p o s t e  p i ù  a p p ro p r i a t e ,  a n c h e  i n  re l a z i o n e  a l l e  r i s o rs e  d i s p o n i b i l i  e  a tti va b i l i ,  
ga ra n t e n d o  q u a n t o  p re v i s t o  d a i  L E A  e  d a i  L E P S ;
-  M i g l i o ra m e n t o  q u a l i tà  s e r v i z i  e  s o s t e g n o  a l l e  fa m i g l i e ;
-  A p p l i c a z i o n e  d e l l ’a p p ro c c i o  o l i s ti c o,  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  a  t u tt e  l e  d i m e n s i o n i  d i  v i ta  d e l l a  p e rs o n a  
c o n  d i s a b i l i tà ;
-  A d oz i o n e  d e i  p ro g e tti  d i  v i ta  i n d i v i d u a l i ,  p e rs o n a l i z za ti  e  p a r t e c i p a ti ,  c o s t r u i ti  i n s i e m e  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  a l l e  
fa m i g l i e  e /o  a l l e  p e rs o n e  d i  r i fe r i m e n t o,  a l l o  s c o p o  d i  re n d e re  a tt u a b i l i  g l i  o b i e tti v i  d i  v i ta ,  d i  b e n e s s e re  e  d i  s a l u t e  p e r  u n a  
p i e n a  e d  e ffe tti va  p a r t e c i p a z i o n e  e  i n c l u s i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  n e l l a  s o c i e tà ;  
-  S o s t e n e re  i l  p ro c e s s o  d i  i n n o va z i o n e  e  d i  fo r m a z i o n e  c o n ti n u a  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  c h e  l av o ra n o  a l l ’ i n t e r n o  d e l l ’a re a  d e l l e  
d i s a b i l i tà ;
-  Fav o r i re  l a  a u t o d e t e r m i n a z i o n e  d e l l e  p e rs o n e ;
-  R i ta rd a re  i l  m o m e n t o  d e l  r i c o v e ro  e  a u m e n ta re  l e  p ro p o s t e  a l t e r n a ti v e  a l l e  RS A  a tt rav e rs o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  re ti  
t e r r i t o r i a l i  i n t e g ra t e ,  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  n u o v i  m o d e l l i  d i  re s i d e n z i a l i tà  p e r  a n z i a n i ;

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o   ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8  d i  2 0 0



N° Programmi associati al l 'obiettivo
2 S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
4 I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

Col legamento con lo  PSSIR
L ' a p p ro c c i o  u ti l i z za t o  n e l l a  s t e s u ra  d e l  p i a n o  re g i o n a l e ,  n e l l ' o tti c a  d i  " O n e  H e a l t h " ,  c h e  s i  r i c o rd a  d i s c e n d e  d a  u n a  v i s i o n e  
a r m o n i c a  e d  i n t e g ra ta  t ra  l ' a m b i e n t e ,  e  p i ù  i n  g e n e ra l e  g l i  e c o s i s t e m i ,  e  l ' u o m o,  n o n  p u ò  p re s c i n d e re  d a l  d e d i c a re  u n a  
p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l a  t ra n s i z i o n e  e c o l o g i c a .  I  c a m b i a m e n ti  c l i m a ti c i  s o n o  i n  a tt o  e  a c u i s c o n o  fo r t e m e n t e  l e  d i s p a r i tà  
e c o n o m i c h e  e  s o c i a l i .  Pe r  q u e s t o  è  n e c e s s a r i o  p ro m u o v e re  a z i o n i ,  a n c h e  a l l ' i n t e r n o  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i ,  v o l t e  a  r i d u r re  l e  
e m i s s i o n i  c l i m a l t e ra n ti  p ro g e tta n d o  i n  o tti c a  d i  s o s ti t u z i o n e  d e l l e  fo n ti  fo s s i l i  c o n  e n e rg i e  r i n n o va b i l i ,  p ro m u o v e n d o  
i n t e r v e n ti  d i  e ffi c i e n ta m e n t o  e n e rg e ti c o,  a tt u a n d o  p ra ti c h e  s o s t e n i b i l i  a n c h e  a  l i v e l l o  d i  c o m p o r ta m e n ti  q u o ti d i a n i .
S t re tta m e n t e  c o l l e ga t o  a  q u a n t o  d e tt o  s o p ra  s i  è  d o v u t o  a c c e l e ra re  i n  m o d o  s i g n i fi c a ti v o  i l  p ro c e s s o  d i  sv i l u p p o  e  d i  
i n n o va z i o n e  t e c n o l o g i c a  d e l  s i s t e m a  i n fo r m a ti v o  u n i c o  i n t e g ra t o .  S o n o  s ta t e  i n fa tti  ra p i d a m e n t e  sv i l u p p a t e ,  t ra s fo r m a t e  e  
i m p i e ga t e  a l c u n e  s o l u z i o n i  t e c n o l o g i c h e  c h e  h a n n o  ra p p re s e n ta t o  d e l l e  v e re  e  p ro p r i e  i n n o va z i o n i  o rga n i z za ti v e  e  t e c n i c h e  
p e r  u n a  m o l ti t u d i n e  d i  s t r u tt u re  e d  o p e ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i  c o i nv o l ti ,  m o l ti p l i c a n d o  c o s ì  l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  e  q u i n d i  l a  
re s i l i e n za  d e l  S S R .
U n a  m o l ti t u d i n e  d i  p i a tta fo r m e  u n i c h e  re g i o n a l i ,  i n  v e rs i o n e  w e b  o  A P P,  e ro ga t e  d a l  C l o u d  d i  R T,  c h e  h a n n o  s u p p o r ta t o  
o p e ra t o r i  p u b b l i c i  e  p r i va ti  o ff re n d o  u n  c o n c re t o  a i u t o  e  va l i d i  s t r u m e n ti  d i  fl u i d i fi c a z i o n e  e d  i n fo r m a ti z za z i o n e  d e i  p ro c e s s i  
d i  p re v e n z i o n e  e  c u ra  v e rs o  i  c i tta d i n i .  To s c a n a  S a l u t e  –  l a  S a n i tà  ( c e n t o  p e r  c e n t o )  d i g i ta l e ,  è  i l  n o m e  d e l l ’e c o s i s t e m a  
d i g i ta l e ,  c h e  re n d e  p i ù  e ffi c a c e  l ' e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i ,  s n e l l i s c e  l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  e  c i tta d i n i ,  
s e m p l i fi c a  i  s i s t e m i  d i  a c c e s s o,  re c u p e ra  r i s o rs e  e  r i d u c e  l e  d i ffe re n ze  t ra  i  t e r r i t o r i .

Obiettivi  general i
O G 6 .  L a  t ra s fo r m a z i o n e  d i g i ta l e  n e l  s i s t e m a  s a n i ta r i o ,  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i a l e ,  O G 7 .  Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  e  p o l i ti c h e  
t e r r i t o r i a l i

Fattore d i  cresc i ta

F T 1 .  Fo r m a z i o n e  e  ra p p o r ti  c o n  l e  u n i v e rs i tà

Descr iz ione
S o s t e n i b i l i tà  e c o n o m i c a  e  a m b i e n ta l e ,  m i g l i o ra m e n t o  n e l l ’e ffi c i e n za  o rga n i z za ti va  e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  c i tta d i n o -
u t e n t e ,  s a n i tà  d i g i ta l e ,  c o e re n t e m e n t e  c o n  i l  P I A O  2 0 2 6 - 2 0 2 8  d e l l ’A z i e n d a  U s l  To s c a n a  S u d  E s t ,  a p p ro va t o  c o n  d e l i b e ra  d e l  
D i re tt o re  G e n e ra l e  n .  8 3  d e l  2 7 / 0 1 / 2 0 2 6 ,  i l  q u a l e  p re v e d e ,  n e l l a  s e z i o n e  re l a ti va  a l l e  l i n e e  s t ra t e g i c h e  e  a g l i  o b i e tti v i  
s p e c i fi c i  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  a z i e n d a l e ,  l a  l i n e a  d i  i n d i r i z zo  “ I m p l e m e n ta re  n u o v i  p ro g e tti  o rga n i z za ti v i ,  d i  i n n o va z i o n e  e  
sv i l u p p o  e  s a n i tà  d i g i ta l e ”.  

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ’a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d i  s e r v i z i  
c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
-  Effi c i e n ta m e n t o  e n e rg e ti c o,  o rga n i z za ti v o,  t e c n o l o g i c o  e  i n fo r m a ti c o ;
-  C o m u n i c a z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  r i v o l ta  a l l a  c i tta d i n a n za ;
-  Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e ;
-  C re a z i o n e  d i  d o c u m e n ti  c l i n i c i  n a ti va m e n t e  d i g i ta l i ;
-  R i l e va z i o n e  d a ti  c o e re n t e  e  d i  q u a l i tà ;
-  P ro g e tta z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  a  l i v e l l o  d i  Z D ;

Risultati attesi
-  C o n t r i b u i re  a l l a  d e c a r b o n i z za z i o n e  d e l  s i s t e m a  s a n i ta r i o  re g i o n a l e  a n c h e  a tt rav e rs o  c o m p o r ta m e n ti  v i r t u o s i  d e i  s i n g o l i  e  
l ’o rga n i z za z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  d i  Zo n a  D i s t re tt o ;
-  U ti l i z zo  m a s s i v o  d e l  FS E  d a  p a r t e  d i  t u tti  g l i  a tt o r i  d e l  s i s t e m a ;
-  S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n fo r m a ti v o  t e r r i t o r i a l e  c o n  s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  ( c a r t e l l a  s o c i o s a n i ta r i a  i n t e g ra ta ) ;
-  Atti va z i o n e  d e l l a  Te l e m e d i c i n a  ( t e l e v i s i ta ,  t e l e c o n s u l t o ,  t e l e a s s i s t e n za ,  t e l e m o n i t o ra g g i o ) ;
-  C e n t ra l i  O p e ra ti v e  Te r r i t o r i a l i  i n t e rc o n n e s s e  a l l a  re t e  d i g i ta l e  d e l  s s r ;
-  O m o g e n e i z za z i o n e  e  I n fo r m a ti z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  e  d e l l e  p ro c e d u re .  S i s t e m a  I n fo r m a ti v o  Te r r i t o r i a l e  Re g i o n a l e  
( A s t e r C l o u d )  e  i n t e g ra z i o n e  s i s t e m i  i n fo r m a ti v i  i n t ra  o s p e d a l i e r i  e  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o ;
-  D i g i ta l i z za z i o n e  d e i  p ro c e s s i  e  i n t e rc o n n e s s i o n e  d e i  d a ti ;
-  M i g l i o ra m e n t o  n e l l ' a c c e s s i b i l i tà  a i  s e r v i z i  d a  p a r t e  d e i  c i tta d i n i / u t e n ti ;
-  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o n d i v i s i o n e  d e i  d a ti  s a n i ta r i ;
-  M i g l i o ra m e n t o  p e rc o rs i  c l i n i c o  t e ra p e u ti c i ;
-  S v i l u p p o  d i  S t r u m e n ti  d i g i ta l i  a  s u p p o r t o  d e l l e  a tti v i tà  d i  M o n i t o ra g g i o ;
-  Ev o l u z i o n e  d e l l a  C a r t e l l a  C l i n i c a  E l e tt ro n i c a .

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 D i g i ta l i z za z i o n e  d e l  s i s t e m a  s o c i o  s a n i ta r i o  t e r r i t o r i a l e  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0  d i  2 0 0



N° Programmi associati al l 'obiettivo
2 Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
5 G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Col legamento con lo  PSSIR
I l  p ro g re s s i v o  i nv e c c h i a m e n t o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  e  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  q u a d ro  e p i d e m i o l o g i c o  d o m i n a t o  d a  m a l a tti e  
c ro n i c o  d e g e n e ra ti v e  h a n n o  r i c h i e s t o  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  p ro c e s s i  d i  c u ra  c e n t ra ti  s u  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  
o s p e d a l i ,  s e c o n d o  i l  m o d e l l o  “a  re t e ”,  e  t ra  re t e  o s p e d a l i e ra  e  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  a tt rav e rs o  l ’a d oz i o n e  d i  l i n e e  g u i d a  p e r  l a  
g e s ti o n e  i n t e g ra ta  d e i  Pe rc o rs i  D i a g n o s ti c o  Te ra p e u ti c i  A s s i s t e n z i a l i  ( P D TA )  e  d e i  P ro t o c o l l i  d i  D i m i s s i o n e  p ro t e tta  p e r  i  
p a z i e n ti  i n  fa s e  p o s t  a c u ta .

Obiettivi  general i
O G 4 .  P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  c i rc o l a r i tà  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e ,  l a  re t e  s p e c i a l i s ti c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  
i n t e g ra t o  d e l l e  re ti  c l i n i c h e .

Fattore d i  cresc i ta

F T 8 .  I nv e s ti m e n ti  s a n i ta r i

Descr iz ione
Pe r  ga ra n ti re  u n  S e r v i z i o  S a n i ta r i o  Re g i o n a l e  s e m p re  p i ù  e ffi c i e n t e ,  è  fo n d a m e n ta l e  p e rs e g u i re  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  
m o d e l l o  d e l l e  re ti  c h e  m i r i  a  i n t e g ra re  t ra  l o ro  l a  re t e  o s p e d a l i e ra ,  l a  re t e  d e l l ' e m e rg e n za  u rg e n za  e  l e  re ti  s o c i o -s a n i ta r i e  
t e r r i t o r i a l i  e  d i  p re v e n z i o n e  i n  m o d o  d a  ga ra n ti re  l a  c i rc o l a r i tà  d e i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c u ra  d e i  b i s o g n i  d e l  c i tta d i n o  e  q u i n d i  
l a  q u a l i tà  d e i  s e v i z i ,  e v i ta n d o  d u p l i c a z i o n i  d i  i n t e r v e n ti  e  ga p  d i  p e rc o rs o .  
L’a s s i s t e n za  p r i m a r i a  v e r rà  e ro ga ta  a tt rav e rs o  u n  m o d e l l o  d i  l av o ro  i n t e g ra t o ,  c o n  u n ’a m p i a  a z i o n e  d i  e q u i p e  t ra  M M G ,  P L S  e  
s p e c i a l i s ti ,  i n fe r m i e r i  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà  e  a l t r i  p ro fe s s i o n i s ti  s a n i ta r i  q u a l i  p s i c o l o g i ,  o s t e t r i c i ,  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l ’a re a  
p re v e n z i o n e ,  r i a b i l i ta z i o n e  e  t e c n i c a ,  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  e  p e rs o n a l e  a m m i n i s t ra ti v o  a n c h e  a l  fi n e  d i  o ff r i re  u n a  r i s p o s ta  
“ t e r r i t o r i a l e ”  o rga n i z za ta ,  c h e ,  i n i z i a n d o  p r i m a  d e l l ’ i n s o rg e n za  d e l l a  m a l a tti a  o  p r i m a  d e l l a  s u a  m a n i fe s ta z i o n e  o  d e l  s u o  
a g g rava m e n t o,  p o s s a n o  c u ra r l a  n e l  c o rs o  d e g l i  a n n i ,  ra l l e n ta r n e  l ’e v o l u z i o n e  e  r i d u r n e  l e  c o m p l i c a n ze .  
L e  “c u re  d i  t ra n s i z i o n e ”,  ra p p re s e n ta t e  d a i  s e tti n g  d e l l e  c u re  i n t e r m e d i e ,  o s p e d a l i  d i  c o m u n i tà ,  h o s p i c e  e  d e i  p re s i d i  d i  
r i a b i l i ta z i o n e ,  a s s i c u ra n o  l a  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ta  a i  b i s o g n i  s a n i ta r i  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  u n  l i v e l l o  a s s i s t e n z i a l e  n o n  e ro ga b i l e  
a  d o m i c i l i o  i n  fo r m a  i n t e g ra ta  e  c h e  n e m m e n o  a b b i s o g n a n o  d e l l e  c o m p e t e n ze  e  d e l  l i v e l l o  a s s i s t e n z i a l e  e ro ga t o  
d a l l ’o s p e d a l e  o rga n i z za t o  p e r  i n t e n s i tà  d i  c u re .  Po s s o n o  e s s e re  i n  c o n ti n u i tà  c o n  i l  p ro g e tt o  d i  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  m a  
a n c h e  ra p p re s e n ta re  i l  r i fe r i m e n t o  p e r  l ’a s s i s t e n za  d i  c o m u n i tà  e  fi l t ro  p e r  l ’a c c e s s o  a l l e  c u re  o s p e d a l i e re .  I l  p r i n c i p i o  
i s p i ra t o re  s u  c u i
s i  b a s a  l a  c o n ti n u i tà  d e l l e  c u re  è  q u e l l o  d e l l ’ i n t e ra tti v i tà  c o n  l e  a l t re  c o m p o n e n ti  d e l  s i s t e m a :  n e l l a  c o n c e z i o n e  u n i ta r i a  
d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  i l  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro  ra p p re s e n ta  s o l o  u n o  d e i  m o m e n ti  d e l  p e rc o rs o  d i a g n o s ti c o  e  c u ra ti v o .  
L e  a tti v i tà  d i  p re v e n z i o n e ,  d i a g n o s i ,  fo l l o w-u p  e  l e  t e ra p i e  c h e  n o n  n e c e s s i ta n o  d i  r i c o v e ro  d e v o n o  e s s e re  e ffe tt u a t e  s u l  
Te r r i t o r i o .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ’a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d i  s e r v i z i  
c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
L a  s t ra t e g i a  p e r  u n a  r i n n o va ta  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà ,  s i a
i n  t e r m i n i  p re v e n ti v i  s i a  i n  t e r m i n i  d i  r i s p o s t e  c l i n i c h e  e d  a s s i s t e n z i a l i  a  c i tta d i n i  s i  fo n d a  s u l l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l a  c a p a c i tà  
d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  t e a m  d i  c u re  p r i m a r i e  c h e  p o s s a n o  av va l e rs i  d i  u n a  fi l i e ra  d i  s e r v i z i  e  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i  o rga n i z za ti  a  
l i v e l l o  d i  p ro s s i m i tà .

Risultati attesi
-  G a ra n ti re  l a  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  e  q u i n d i  fav o r i re  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  O s p e d a l e  e  Te r r i t o r i o ,  i n  m o d o  d a  r i s p o n d e re  a i  
b i s o g n i  d e l  s o g g e tt o  m a l a t o ;
-  Ev i ta re  d u p l i c a z i o n i  d i  s e r v i z i  c h e  r i s u l t e re b b e ro  i n a p p ro p r i a ti  s i a  s o tt o  l ’a s p e tt o  e c o n o m i c o  s i a  s u l  p i a n o  d e l l a  q u a l i tà ;
-  R i c o m p o r re  d u e  e s i g e n ze  t ra  l o ro  a p p a re n t e m e n t e  c o n t ra s ta n ti :  l a  n e c e s s i tà  d i  c o n c e n t ra z i o n e  d e i  s e r v i z i
p e r  ga ra n ti re  q u a l i tà  t e c n i c a  e  l a  n e c e s s i tà  d i  d i ff u s i o n e  d e i  s e r v i z i  p e r  fa c i l i ta re  l ’a c c e s s o .  

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e  ( 2 0 2 6 )

2 C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  r i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
6 P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Col legamento con lo  PSSIR
I l  P S S I R  p ro p o n e  c o m e  o b i e tti v o  p r i o r i ta r i o  l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  i n  t u tt e  l e  p o l i ti c h e  e  fav o r i s c e  i l  b e n e s s e re  e  i  
c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  c o n  a z i o n i  s p e c i fi c h e  i n  d i v e rs i  s e tti n g ,  t ra  c u i  l a  s c u o l a ,  l a  c o m u n i tà ,  i l  l av o ro,  i l  s e r v i z i o  s a n i ta r i o .  I l  
P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  2 0 2 0 - 2 0 2 5  ( P R P )  fi s s a  o b i e tti v i ,  s t ra t e g i e  e  a z i o n i  p e r  l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  l a  
p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  e  p re v e d e  s p e c i fi c h e  a z i o n i  v o l t e  a l  s o d d i s fa c i m e n t o  d e i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  d i  
r i fe r i m e n t o  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  g o v e r n a n c e  e  d i  o r i e n ta m e n t o  i n t e rs e tt o r i a l e  e  m u l ti l i v e l l o  d e l l a  s a n i tà  p u b b l i c a ,  fav o re n d o  i l  
c o l l e ga m e n t o  e  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  l e  a z i o n i  p re v i s t e  d a  l e g g i ,  re g o l a m e n ti  e  p i a n i  d i  s e tt o re  d e l l a  s a n i tà .
M o l t e  d e l l e  a z i o n i  d i  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  p o l i ti c h e  d i  p re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  s o n o  fo n d a t e  s u  u n  a p p ro c c i o  
i n t e g ra t o  p e r  r i c o n d u r re  a  s i s t e m a  l e  b u o n e  p ra ti c h e  e  l e  a z i o n i  e v i d e n c e  b a s e d ,  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  o p p o r t u n i  i n t e r v e n ti  p e r  
l o  sv i l u p p o  d i  s t ra t e g i e  d i  e m p o w e r m e n t  e  c a p a c i t y  b u i l d i n g  n e l l e  s c u o l e  ( c o m e  p ro p o s ta  e d u c a ti va  c o n ti n u a ti va  e  i n t e g ra ta  
l u n g o  t u tt o  i l  p e rc o rs o  s c o l a s ti c o ) ,  n e l l e  c o m u n i tà  ( p e rc h é  s i a n o  a  fav o re  d i  u n  i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o,  s i c u re ,  d i g i ta l i ,  
re s i l i e n ti , . .  )  e  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  ( c o n  s t ra t e g i e  e ffi c a c i  p e r  p ro d u r re  p o t e n z i a l i  b e n e fi c i  s i a  i n  t e r m i n i  d i  s a l u t e  d e i  
l av o ra t o r i ,  s i a  d i  d i m i n u z i o n e  d e l l e  a s s e n ze  d a l  l av o ro ) ,  fav o re n d o  p e rc o rs i  c o n s a p e v o l i  d i  v i ta  c h e  va l o r i z z i n o  l ’ i n d i v i d u o  a  
t u tt e  l e  e tà ,  s i a  c o m e  s i n g o l o  c h e  c o m e  p a r t e  d i  u n a  c o l l e tti v i tà  n e l l a  g e s ti o n e  p ro a tti va  i n  t u tti  g l i  a m b i ti  d i  v i ta  ( s o c i a l e ,  
e c o n o m i c o,  c i tta d i n o,  c u l t u ra l e ,  d i  s a l u t e ,  e c c . ) .  Pe r  q u a n t o  s o p ra ,  r i v e s t o n o  u n  r u o l o  d i  fo n d a m e n ta l e  i m p o r ta n za  l e  a z i o n i  
d i  fo r m a z i o n e ,  i n fo r m a z i o n e ,  c o m u n i c a z i o n e  c h e  a c c re s c a n o  l a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e ,  d e l l a  s a l u t e  e  d e l l a  s i c u re z za .

Obiettivi  general i
O G 1 .  P ro m u o v e re  l a  s a l u t e  i n  t u tt e  l e  p o l i ti c h e :  " H e a l t h  i n  a l l  p o l i c i e s " ,  O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e

Fattore d i  cresc i ta

F T 4 .  L a  p a r t e c i p a z i o n e  e  o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i  

Descr iz ione
-  P re v e n z i o n e  s a n i ta r i a :   Va c c i n a z i o n i  e  S c re e n i n g ;
-  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  S a n i  S ti l i  d i  V i ta  a re e  M a t e r n o -i n fa n ti l e ,  I nv e c c h i a m e n t o  a tti v o,  C o r re tti  s ti l i  d i  v i ta ,  
S c u o l e  c h e  P ro m u o v o n o  S a l u t e ,  C o m u n i tà  a tti v e ,  L u o g h i  d i  l av o ro  c h e  P ro m u o v o n o  S a l u t e ,  D i p e n d e n ze ,  S i c u re z za  n e g l i  
a m b i e n ti  d i  v i ta  ( p re v e n z i o n e  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i )

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ’a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d i  s e r v i z i  
c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
L i fe  S k i l l s  Ed u c a ti o n  e  Pe e r  Ed u c a ti o n

Risultati attesi
-  S o r v e g l i a n za  e  r i d u z i o n e  d e l l ' i n c i d e n za  d e l l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  d i a g n o s i  p re c o c e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  e  d e g e n e ra ti v e ;
-  M i g l i o ra m e n t o,  g e s ti o n e  e  c o m u n i c a z i o n e  d e i  r i s c h i  l e ga ti  a  s c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta ;
-  P ro m oz i o n e  d e l l a  c u l t u ra  d e l  m o v i m e n t o  c a p a c e  d i  i n c i d e re  s u l l e  a b i t u d i n i  q u o ti d i a n e  d i  t u tta  l a  p o p o l a z i o n e ;
-  M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  n u t r i z i o n a l e  d e l l a  p o p o l a z i o n e ,  a u m e n ta re  l a  c o n s a p e v o l e z za  s u l l ’ i m p o r ta n za  d i  a d o tta re  u n a  
s a n a  a l i m e n ta z i o n e ;

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  S a n i  S ti l i  d i  V i ta  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
7 P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Col legamento con lo  PSSIR
L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  re a l i z za re  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  s a n i ta r i o ,  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  p i ù  re s i l i e n t e ,  p o r ta n d o  a  t e r m i n e ,  
g ra z i e  a l l e  o p p o r t u n i tà  o ffe r t e  d a l l a  M i s s i o n e  6  d e l  d a l  P N R R  e d  a l  re c e p i m e n t o  t o s c a n o  d e l  D M  7 7 / 2 0 2 2 ,  av v e n u t o  c o n  D G R T  
1 5 0 8 / 2 0 2 2 ,  u n a  s e r i e  d i  r i fo r m e  c h e  p o r t e ra n n o,  s e c o n d o  g l i  i n d i r i z z i  i m p a r ti ti  d a l  C o n s i g l i o  re g i o n a l e  c o n  l a  R i s o l u z i o n e  n .  
1 8 4 / 2 0 2 2 ,  a l l a  r i o rga n i z za z i o n e  e d  a l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e .  L a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2  h a  c o s ti t u i t o  i l  s i s t e m a  d i  
r i fe r i m e n t o  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  c o n c re ta  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e ,  i n t e s a  c o m e  i n t e g ra z i o n e  e ffe tti va  d e l l ’a m b i t o  
s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  n e i  p e rc o rs i  d i  a c c e s s o,  a c c o g l i e n za ,  i n fo r m a z i o n e ,  o r i e n ta m e n t o  e  p re s a  i n  c a r i c o .  

Obiettivi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e

Fattore d i  cresc i ta

F T 4 .  L a  p a r t e c i p a z i o n e  e  o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i  

Descr iz ione
L a  r i o rga n i z za z i o n e  d e l l e  C u re  P r i m a r i e  ra p p re s e n ta  u n a  n e c e s s i tà  p e r  m i g l i o ra re  l a  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  a tt rav e rs o  u n  
a p p ro c c i o  c e n t ra t o  s u l l a  s a l u t e  d e l l e  p e rs o n e  e  o r i e n ta t o  a l l e  C o m u n i tà ,  i n  u n a  o tti c a  m u l ti s e tt o r i a l e  e  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
c e n t ra t o  s u l l a  p re v e n z i o n e  e  s u l l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  c o n  u n a  fo r t e  i n t e g ra z i o n e  t ra  s o c i a l e  e  s a n i ta r i o ,  p e r  a n d a re  
i n c o n t ro  a i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  c o m p l e s s i  d e l l e  c o m u n i tà .  L’e q u i p e  d i  c u re  p r i m a r i e  è  l ’e l e m e n t o  fo n d a n t e  l e  a tti v i tà  d i  
p re v e n z i o n e ,  d i a g n o s i ,  c u ra  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  m a l a tti a  c ro n i c a .  L o  sv i l u p p o  d i  u n a  p ro g e tta z i o n e  d i  
i n t e r v e n ti  s u l l a  c ro n i c i tà  r i n n o va  i l  r u o l o
d e i  m e d i c i  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e  ( M M G /P L S )  e  r i c h i e d e  u n a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  t e a m  d e l l e  p ro fe s s i o n i  d i  fa m i g l i a  e  d i  
c o m u n i tà .  U n o  s t r u m e n t o  fo n d a m e n ta l e  p e r  i l  t e a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà  p o t ra n n o  e s s e re  l e  re ti  c l i n i c h e  s p e c i a l i s ti c h e ,  
c h e  h a n n o  c o m e  o b i e tti v o  q u e l l o  d i  fav o r i re  u n  m o d e l l o  d i  m e d i c i n a  p ro a tti va  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà ,  d e l l a  
c o m p l e s s i tà  e  d e l l a  f ra g i l i tà .  L e  c u re  p r i m a r i e  a g i s c o n o  i n  s t re tta  i n t e rc o n n e s s i o n e  i n t e r v e n e n d o,  o l t re  c h e  a  d o m i c i l i o ,  
a n c h e  n e l l a  p ro p r i a  s e d e  e l e tti va  i n d i c a ta :  l a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà ,  l a  c u i  s p e c i fi c a  m i s s i o n  p ro p r i a  è  i l  l av o ro  i n t e g ra t o  s u i  
b i s o g n i  c o m p l e s s i  d e l l e  c ro n i c i tà  e  m u l ti - c ro n i c i tà  e  s u i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  S o c i o -S a n i ta r i .  I l  l av o ro  s u i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  
c o m p o r ta  d i  s o l i t o  l ’a tti va z i o n e  d i  p ro c e s s i  t ra sv e rs a l i  e  p u ò  r i c h i e d e re  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  r i s o rs e ,  d i  c u ra  o  d i  a s s i s t e n za ,  
s i t u a t e  n e l l a  Zo n a  m a  e s t e r n e  a l l a  C d C ,  n e i  p re s i d i  o s p e d a l i e r i ,  o  i n  a l t re  re ti  o  o rga n i z za z i o n i  s i a  p u b b l i c h e  c h e  p r i va t e .
L e  s t r u tt u re  d e l l a  r i fo r m a  c h e  h a n n o  u n  r u o l o  n e l l e  c u re  p r i m a r i e  o l t re  a l l a  re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  c o m u n i tà  s o n o  i l  N E A  
( N u m e ro  E u ro p e o  a r m o n i z za t o )  1 1 6 1 1 7  e  l a  C OT  ( C e n t ra l e  o p e ra ti va  t e r r i t o r i a l e ) ,  q u a l i  s t r u m e n ti  d i  ra c c o rd o  p e r  l a  p re s a  i n  
c a r i c o .  I l  n u m e ro  1 1 6 1 1 7  ( N E A ) ,  u n i c o  a  l i v e l l o  n a z i o n a l e  e d  e u ro p e o,  h a  l a  f u n z i o n e  d i  fa c i l i ta re  l ' a c c e s s o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  
a l l e  c u re  m e d i c h e  n o n  u rg e n ti  e  a d  a l t r i  s e r v i z i  s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i  a  b a s s a  i n t e n s i tà /p r i o r i tà  d i  c u ra ,  ra c c o rd a n d o s i  a n c h e  
c o n  i l  s e r v i z i o  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  d i  e m e rg e n za  u rg e n za ,  c o n  l e  C e n t ra l i  O p e ra ti v e  Te r r i t o r i a l i .  L e  C e n t ra l i  
O p e ra ti v e  Te r r i t o r i a l i  ( C OT )  sv o l g o n o  u n a  f u n z i o n e  c h i av e  d i  c o o rd i n a m e n t o  e  d i  i n t e r fa c c i a  d e i  d i v e rs i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  
c o n  q u e l l i  d o m i c i l i a r i ,  c o n  g l i  o s p e d a l i  e  l a  re t e  d i  e m e rg e n za -u rg e n za  a n c h e  a l  fi n e  d i  c o o rd i n a re  e  d a re  c o n ti n u i tà  
a l l ’a tti va z i o n e  e d  u s o  d e i  s e r v i z i  ga ra n t e n d o  c o n ti n u i tà  e d  a p p ro p r i a t e z za  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  a s s i c u ra re  m i g l i o r i  e s i ti  d i  
s a l u t e .  L e  s t r u tt u re  ex t ra -o s p e d a l i e re  e  l e  c u re  d i  t ra n s i z i o n e ,  ra p p re s e n ta t e  d a i  s e tti n g  d e l l e  c u re  i n t e r m e d i e ,  O s p e d a l i  d i  
c o m u n i tà ,  H o s p i c e  e  d e i  p re s i d i  d i  r i a b i l i ta z i o n e ,  a s s i c u ra n o  l a  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ta  a i  b i s o g n i  s a n i ta r i  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  u n  
l i v e l l o  a s s i s t e n z i a l e  n o n  e ro ga b i l e  a  d o m i c i l i o  i n  fo r m a  i n t e g ra ta  e  c h e  n e m m e n o  a b b i s o g n a n o  d e l l e  c o m p e t e n ze  e  d e l  l i v e l l o  
a s s i s t e n z i a l e  e ro ga t o  d a l l ’o s p e d a l e  o rga n i z za t o  p e r  i n t e n s i tà  d i  c u re .  
Q u a n d o  l a  m a l a tti a  c o s t r i n g e  a l l ’ i m m o b i l i tà  l a  c u ra  v i e n e  fo r n i ta  a l  d o m i c i l i o  d a l l ’e q u i p e  i n s i e m e  c o n  l ’ i n fe r m i e re  d i  
fa m i g l i a  e  c o m u n i tà ,  i  q u a l i  a tti va n o  u l t e r i o r i  r i s o rs e  p ro fe s s i o n a l i  q u a n d o  n e c e s s a r i o  p e r  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l a  
p e rs o n a  e  d e i  s u o i  c a re g i v e r.  L e  c u re  d o m i c i l i a r i  ra p p re s e n ta n o  u n o  d e i  p i l a s t r i  d e l l e  c u re  p e r  i  p a z i e n ti  c o n  c ro n i c i tà  p o i c h é  
c o n s e n t o n o  l o ro  d i  c o n ti n u a re  a  v i v e re  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  a s s i s ti ti  d a l  p e rs o n a l e  s a n i ta r i o  e  s o c i o s a n i ta r i o  a n c h e  g ra z i e  
a l l ’ i m p i e g o  d e l l a  t e l e m e d i c i n a .  Q u a n d o  l a  m a l a tti a  ra g g i u n g e  u n a  fa s e  m o l t o  ava n za ta  v e n g o n o  fo r n i t e  c u re  p a l l i a ti v e  
d o m i c i l i a r i  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  e  d i fe n d e re  l a  d i g n i tà  d e l l a  p e rs o n a .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ’a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d i  s e r v i z i  
c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
-  R i o rga n i z za z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s e n s o  p ro a tti v o ;
-  I n t ro d u z i o n e  d i  e l e m e n ti  d i  g e s ti o n e  t ra sv e rs a l e  n e l l ’e ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  p ro fe s s i o n a l i  p e r  c o n s e g u i re  u n a  
c o n ti n u i tà  d e l l e  c u re ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l  c o n t r i b u t o  c o m p l e m e n ta re  d e i  va r i  g r u p p i  d i  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e l  p e rc o rs o  d i  c u ra ,  va l o r i z za n d o  
l a  fi g u ra  i n fe r m i e r i s ti c a ,  s o p ra tt u tt o  n e l  s u o  r u o l o  d i  c o l l e ga m e n t o  e  g e s ti o n e  d e i  c a s i ;

Risultati attesi
-  M i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l  p a z i e n t e  e  d e i  s u o i  fa m i l i a r i ,  a i u ta n d o  a  s o s t e n e re  l ’a u t o n o m i a ;
-  S u p e r v i s i o n a re  i l  c o n ti n u u m  d e l  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e ,  d a l l a  p ro m oz i o n e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  fi n o  a l  fi n e  v i ta ;
-  A n ti c i p a re  e  a ff ro n ta re  a d e g u a ta m e n t e  l e  r i a c u ti z za z i o n i  d i  m a l a tti a  c o n  s o l u z i o n i  o rga n i z za ti v e  e  r i s p o s t e  p re s ta z i o n a l i  
e ffi c a c i  n e l  r i d u r re  i l  r i c o rs o  a i  s e r v i z i  d i  e m e rg e n za -u rg e n za  e  a l l ’o s p e d a l e  p e r  a c u ti ;
-  G a ra n ti re  l a  c o n ti n u i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  c o n  a p p ro c c i o  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  a tt rav e rs o  i l  c o o rd i n a m e n t o  f u n z i o n a l e  e  
i n t e g ra t o  t ra  d i v e rs i  l i v e l l i  a s s i s t e n z i a l i  e  l a  g e s ti o n e  d e l l e  r i s o rs e  d i s p o n i b i l i  s u l  t e r r i t o r i o ;

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4  d i  2 0 0



Risultati attesi
-  Po t e n z i a re  g l i  s t r u m e n ti  i n fo r m a ti c i  d i  c o m u n i c a z i o n e  p e r  ra ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l l a  re t e ;

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  C ro n i c i tà  ( 2 0 2 6 )

2 C o n ti n u i tà  A s s i s t e n z i a l e  ( 2 0 2 6 )

3 S o s t e g n o  a l l a  D o m i c i l i a r i tà  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5  d i  2 0 0



N° Titolo obiettivo di  sa lute
8 Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Col legamento con lo  PSSIR
L’o b i e tti v o  zo n a l e  s i  c o l l e ga  a l  P i a n o  Re g i o n a l e  i n  q u a n t o  t ra  g l i  o b i e tti v i  d i  q u e s t ' u l ti m o  v i  è  q u e l l o  d i  re a l i z za re  u n  s i s t e m a  
i n t e g ra t o  s a n i ta r i o ,  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  p i ù  re s i l i e n t e ,  p o r ta n d o  a  t e r m i n e ,  g ra z i e  a l l e  o p p o r t u n i tà  o ffe r t e  d a l l a  
M i s s i o n e  5  e  6  d e l  d a l  P N R R  e d  a l  re c e p i m e n t o  t o s c a n o  d e l  D M  7 7 / 2 0 2 2 ,  av v e n u t o  c o n  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 ,  u n a  s e r i e  d i  r i fo r m e  
c h e  p o r t e ra n n o,  s e c o n d o  g l i  i n d i r i z z i  i m p a r ti ti  d a l  C o n s i g l i o  re g i o n a l e  c o n  l a  R i s o l u z i o n e  n .  1 8 4 / 2 0 2 2 ,  a l l a  r i o rga n i z za z i o n e  
e d  a l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e .  
Re t e  t e r r i t o r i a l e  i n t e s a  c o m e  i n t e g ra z i o n e  e ffe tti va  d e l l ’a m b i t o  s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  n e i  p e rc o rs i  d i  a c c e s s o,  a c c o g l i e n za ,  
i n fo r m a z i o n e ,  o r i e n ta m e n t o  e  p re s a  i n  c a r i c o .  L a  d e t e r m i n a z i o n e  d i  p u n ti  e  s p a z i  d i  i n t e ra z i o n e  re c i p ro c i  d o v rà  fav o r i re  
s o l u z i o n i  p ro g e tt u a l i  i n  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  c o m p l e s s i ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a  p ro m u o v e re  l ’a c c e s s o  a l l e  o p p o r t u n i tà  e  
a i  s e r v i z i  d i  a l c u n i  ta rg e t  s p e c i fi c i ,  t ra  c u i  p e rs o n e  e  fa m i g l i e  i n  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà  e  v u l n e ra b i l i tà  s o c i a l e  e  
s o c i o s a n i ta r i a ,  m i n o r i  e  n e o m a g g i o re n n i .

Obiettivi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e ,  O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
I l  D e c re t o  m i n i s t e r i a l e  7 7 / 2 0 2 2  va l o r i z za  i l  c o n s u l t o r i o  fa m i l i a re  c o m e  s t r u tt u ra  t e r r i t o r i a l e  d i  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  a d  
a c c e s s o  l i b e ro  e  g ra t u i t o ,  d e d i c a ta  a l l a  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d i  d o n n e ,  ra ga z z i  e  fa m i g l i e .  L e  a tti v i tà  
c o n s u l t o r i a l i ,  c o n d o tt e  d a  u n ' e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  i n c l u d o n o  p re s ta z i o n i  m e d i c h e ,  o s t e t r i c h e ,  p s i c o l o g i c h e ,  
i n fe r m i e r i s ti c h e  e  r i a b i l i ta ti v e ,  a n c h e  d o m i c i l i a r i ,  i n  l i n e a  c o n  i  L . E . A .  ( a r t .  2 5  D p c m  2 0 1 7 ) .  I l  d e c re t o  e v i d e n z i a  l ' i m p o r ta n za  
d i  a ff ro n ta re  n u o v i  b i s o g n i ,  c o m e  d i s a g i o  s o c i a l e ,  v i o l e n za ,  a b u s o  e  v u l n e ra b i l i tà  g e n i t o r i a l e ,  e  ra c c o m a n d a  u n ’a s s i s t e n za  d i  
p ro s s i m i tà ,  c o n  c o n s u l t o r i  i n t e g ra ti  n e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà .  Pa r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  è  r i v o l ta  a i  g i o va n i  e  a i  c i tta d i n i  
re c e n t e m e n t e  n a t u ra l i z za ti ,  c o n  p ro g ra m m i  d e d i c a ti  a l l a  s a l u t e  s e s s u a l e  e  r i p ro d u tti va ,  d i s t u r b i  a l i m e n ta r i ,  d i s a g i o  s o c i a l e  
e  p ro m oz i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a n i .  S o n o  p re v i s t e  a n c h e  a z i o n i  p e r  i n d i v i d u a re  p re c o c e m e n t e  i l  r i s c h i o  d i  d i p e n d e n ze .  I l  
c o n s u l t o r i o ,  c o n n e s s o  a d  a l t r i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i  t ra m i t e  p ro t o c o l l i ,  s i  c o n fi g u ra  c o m e  u n a  p o r ta  d ’a c c e s s o  a l  
S e r v i z i o  S a n i ta r i o  re g i o n a l e ,  p ro m u o v e n d o  i n c l u s i o n e  e  a p p ro p r i a t e z za .
P re v e n z i o n e ,  p ro t e z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e i  d i r i tti  d e i  m i n o r i  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e ,  c o n  l ' o b i e tti v o  d i  ra ffo r za re  i  s e r v i z i  
t e r r i t o r i a l i  p e r  c o n t ra s ta re  i l  d i s a g i o ,  s o s t e n e re  l a  c re s c i ta  p e rs o n a l e  e  p ro m u o v e re  l ’a u t o n o m i a ,  q u i n d i  s u p p o r ta re  l e  
fa m i g l i e  i n  d i ffi c o l tà ,   e  s o s t e n e re  l a  c u ra  d e l  m i n o re  p e r  ga ra n ti r n e  i l  b e n e s s e re .  Q u e s t o  i m p e g n o  c o i nv o l g e  i s ti t u z i o n i  c o m e  
s a n i tà ,  s o c i a l e ,  s c u o l a ,  g i u s ti z i a  e  s p o r t ,  i n s i e m e  a l  p r i va t o  s o c i a l e ,  i n  u n a  re t e  i n t e g ra ta  c h e  c o l l a b o ra  s t re tta m e n t e  c o n  
Tr i b u n a l i ,  P ro c u re  M i n o r i l i ,  C o m u n i ,  A z i e n d e  s a n i ta r i e  e  Zo n e  D i s t re tt o .
L ' o b i e tti v o  s i  p ro p o n e  a n c h e ,  n o n  p e r  u l ti m o  i n  t e r m i n i  d i  i m p o r ta n za ,  d i  ra ffo r za re  i l  s i s t e m a  a  re t e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  
v i o l e n za  d i  g e n e re ,  d a  c o n s e g u i re  a tt rav e rs o  l a  d e fi n i z i o n e  d i  m o d a l i tà  c h i a re  e  c o n d i v i s e  d e i  p e rc o rs i  d i  a c c e s s o  e  p re s a  i n  
c a r i c o ,  i n  p a r ti c o l a re  n e l l ' e m e rg e n za  u rg e n za  e  n e l l e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  o  d i s c r i m i n a z i o n e ,  d a  p a r t e  d i  t u tti  i  s o g g e tti  
e ro ga t o r i  d i  s e r v i z i  c o i nv o l ti .  

Evidenze dal  profilo di  sa lute
G l i  i n d i c a t o r i  d i  s a l u t e  m a t e r n o -i n fa n ti l e  n e l l a  Zo n a  A re ti n a  c o n fe r m a n o  u n  q u a d ro  p o s i ti v o  e  s ta b i l e .  L a  q u a l i tà  d e l  p e rc o rs o  
n a s c i ta  e  l a  b u o n a  d i ff u s i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  c o n s u l t o r i o  c o n t r i b u i s c o n o  a  ga ra n ti re  e s i ti  p e r i n a ta l i  fav o re v o l i  e  u n a  p re s a  i n  
c a r i c o  p re c o c e  d e l l a  m a t e r n i tà .
L a  p re s e n za  d i  n u c l e i  c o n  fi g l i ,  p u r  i n  c a l o  r i s p e tt o  a l  p a s s a t o ,  re s ta  p i ù  c o n s i s t e n t e  r i s p e tt o  a d  a l t re  a re e  a z i e n d a l i .  I  m i n o r i  
ra p p re s e n ta n o  i l  1 4 , 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e .  B u o n a  l a  q u a l i tà  d e l  s i s t e m a  e d u c a ti v o  e  l a  re t e  d i  s o s t e g n o  s c o l a s ti c o  a n c h e  s e  
d a  m i g l i o ra re  s o p ra tt u tt o  n e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  s c u o l e ,  s e r v i z i  s o c i a l i  e  a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r r i t o r i o .  N e c e s s i tà  d i  ga ra n ti re  
s o s t e g n i  m i ra ti  a l l e  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i  p e r  p re v e n i re  i l  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  s o c i a l e  d e i  m i n o r i .
I  m i n o r i  s t ra n i e r i  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  ra p p re s e n ta n o  i l  2 7 , 3 %  d e l  t o ta l e .  L a  s e c o n d a  g e n e ra z i o n e  d i  s t ra n i e r i  t e n d e  a  
m o s t ra re  d a ti  p i ù  s i m i l i  a  q u e l l i  d e i  c o e ta n e i  i ta l i a n i ,  a n c h e  s e   g l i  o p e ra t o r i  d e i  s e r v i z i  s e g n a l a n o  l a  n e c e s s i tà  d i  m a n t e n e re  
e  ra ffo r za re  a z i o n i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  e  d i  i n fo r m a z i o n e  s a n i ta r i a  m i ra ta .
G l i  s ti l i  d i  v i ta  d e i  g i o va n i  m o s t ra n o  u n  q u a d ro  i n  c h i a ro s c u ro .  A l l e  b u o n e  a b i t u d i n i  s i  a ffi a n c a n o  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o  
c h e  e v i d e n z i a n o  l a  n e c e s s i tà  d i  ra ffo r za re  l ' e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e  e  l a  p re v e n z i o n e  e  g l i  s p a z i  d e d i c a ti .
B i s o g n o  d i  p o t e n z i a re  l ’a s s i s t e n za  p s i c o l o g i c a  e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  d e i  g i o va n i .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
I l  t re n d  c o m p l e s s i v o  d e l  r i c o rs o  a i  s e r v i z i  m o s t ra  u n a  s ta b i l i z za z i o n e  d o p o  g l i  a n n i  c r i ti c i  d e l l a  p a n d e m i a ,  c o n  s e g n a l i  d i  
c o n s o l i d a m e n t o  n e l l a  p re v e n z i o n e  e  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  t e r r i t o r i a l e .  N e l  c o m p l e s s o,  i l  s i s t e m a  s o c i o -s a n i ta r i o  zo n a l e  
m o s t ra  re s i l i e n za  e  c a p a c i tà  d i  a d a tta m e n t o,  s o s t e n u t o  d a  u n a
re t e  t e r r i t o r i a l e  a tti va  e  d a l l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  t u tti  g l i  a tt o r i  i s ti t u z i o n a l i  e  c o n  i l  t e r zo  s e tt o re .

Metodologia
U n a  m e t o d o l o g i a  e ffi c a c e  p e r  p o t e n z i a re  i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i  c o m b i n a :
1 .  A n a l i s i  d e i  b i s o g n i ,  d e l l e  c r i ti c i tà  e  d e l l e  r i s o rs e  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i o  p e r  i d e n ti fi c a re  l e  p r i o r i tà  d i  p o t e n z i a m e n t o
2 .  Re v i s i o n e  d e i  p ro c e s s i  d i  s e r v i z i o  p e r  ga ra n ti re  c h e  i  s e r v i z i  s i a n o  e ffi c i e n ti ,  c o e re n ti  e  r i s p o n d a n o  i n  m o d o  p i ù  e ffi c a c e  
a l l e  e s i g e n ze  d e l l a  p o p o l a z i o n e .   
3 .  Te n ta ti v o  d i  ra ffo r za re  i l  p ro fi l o  p ro fe s s i o n a l e  e  l e  c o m p e t e n ze  d e g l i  o p e ra t o r i  p e r  r i s p o n d e re  i n  m o d o  i n t e g ra t o  a i  
b i s o g n i  s a n i ta r i ,  p s i c o l o g i c i  e  s o c i a l i  a tt rav e rs o  l a  fo r m a z i o n e  c o n ti n u a  s u  t e m a ti c h e  c h i av e :  c o m u n i c a z i o n e  e m p a ti c a ,  
a s c o l t o  a tti v o,  a c c o g l i e n za  m u l ti c u l t u ra l e ,  s a l u t e  r i p ro d u tti va ,  g e s ti o n e  d e i  c a s i  c o m p l e s s i .
4 .  C o s ta n t e  i n c e n ti v o  a i  t e a m  m u l ti p ro fe s s i o n a l i  s ta b i l i  ( o s t e t r i c h e ,  g i n e c o l o g i ,  p s i c o l o g i ,  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ) ,  c h e  l av o r i n o  
c o n  a p p ro c c i o  i n t e g ra t o .  
5 .  Re n d e re  i  c o n s u l t o r i  p i ù  a c c e s s i b i l i ,  s o p ra tt u tt o  a  g r u p p i  v u l n e ra b i l i  ( i m m i g ra ti ,  g i o va n i ,  d o n n e  i n  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà )  
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Metodologia
a tt rav e rs o  o ra r i  e s t e s i  e  fl e s s i b i l i ,  m a t e r i a l i  i n fo r m a ti v i  m u l ti l i n g u e  e  c a n a l i  d i g i ta l i  d i  c o n ta tt o,  a tti v i tà  d i  o u t re a c h  e  
p ro m oz i o n e  d e l  s e r v i z i o  p re s s o  s c u o l e ,  a s s o c i a z i o n i  e  c o m u n i tà
6 .  Ve r i fi c a re  l ’e ffi c a c i a  d e l l e  a z i o n i  p o s t e  i n  e s s e re  e  o r i e n ta re  c o r re tti v i  c o n ti n u i  a tt rav e rs o  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l  n u m e ro  d i  
a c c e s s i  p e r  ti p o l o g i a  d i  p re s ta z i o n e ,  d e i  ta s s i  d i  s o d d i s fa z i o n e  d e g l i  u t e n ti ,  d e i  t e m p i  m e d i  d i  a tt e s a ,  d e l l a  p e rc e n t u a l e  d i  
c a s i  c h e  r i c e v o n o  p re s a  i n  c a r i c o  c o m p l e ta .
7 .  R a ffo r za re  l a  c o n s a p e v o l e z za  e  i l  va l o re  d e i  c o n s u l t o r i  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  c o m u n i tà  e  t ra  i  p ro fe s s i o n i s ti  a tt rav e rs o  
w o r k s h o p  p e r i o d i c i  p e r  c o n d i v i d e re  b u o n e  p ra ti c h e  e  p i a n i  d i  c o m u n i c a z i o n e  v e rs o  i  c i tta d i n i  ( s o c i a l ,  m a t e r i a l i  d i v u l ga ti v i ,  
e v e n ti  i n fo r m a ti v i ) .

M i s u re  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e d u c a ti va ,  C e n t ro  A ffi d i ,  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  Tr i b u n a l e  d e i  
m i n o r i ,  C e n t r i  p e r  l e  Fa m i g l i e ,  p ro g e tta z i o n e  p e r  b a n d o  D e s T E E N a z i o n e ,  P I P P I ,  p ro m oz i o n e  d i  a z i o n i  c o o rd i n a t e   p e r  
s o s t e n e re  l ’ i n c l u s i o n e  e  l ’a c c o m p a g n a m e n t o  a l  l av o ro  d i  M i n o r i  S t ra n i e r i  N o n  A c c o m p a g n a ti  ( M S N A ) ;

L av o ro  i n  re t e  d i  t u tti  s o g g e tti  i s ti t u z i o n a l i ,  d e l  Te r zo  S e tt o re  e  d e l l a  c i tta d i n a n za  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re .

Risultati attesi
-  M a g g i o re  a c c e s s i b i l i tà  e  a m p l i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  o ffe r ti ,  i n  p a r ti c o l a re  d e i  p ro g ra m m i  d i  p re v e n z i o n e ,  e d u c a z i o n e  
s e s s u a l e ,  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  e  a s s i s t e n za  s p e c i fi c a  p e r  l e  g i o va n i  g e n e ra z i o n i  e  l e  fa s c e  d i  p o p o l a z i o n e  v u l n e ra b i l i ;
-  I n c re m e n t o  d e l l a  a tti v i tà  d i  p re v e n z i o n e  e  d e l l ’o ffe r ta  a tti va ;
-  I n t e g ra z i o n e  c o n  a l t re  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  e  s o c i a l i  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i ;
-  P re s a  i n  c a r i c o  m u l ti d i s c i p l i n a re ;
-  Po t e n z i a m e n t o  d e i  C e n t r i  p e r  l e  fa m i g l i e ;
-  S v i l u p p o  d i  i n i z i a ti v e  e  p ro g ra m m i  p e r  l a  t u t e l a ,  i l  s o s t e g n o  e  l a  p ro m oz i o n e  d e l l e  o p p o r t u n i tà  p e r  i  m i n o r i  s t ra n i e r i  n o n  
a c c o m p a g n a ti ;
-  P re v e n z i o n e  d e l l a  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  e  i n n o va z i o n e  d e i  m o d e l l i  d i  a c c o g l i e n za  d i u r n a  e  re s i d e n z i a l e ;
-  Po t e n z i a m e n t o  d e l l e  fo r m e  d i  s u p p o r t o  e d u c a ti v o  e  p e d a g o g i c o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ;
-  S v i l u p p o  d i  u n a  re t e  c a p i l l a re  d i  s u p p o r t o  a l l e  p e rs o n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za ,  i n  p a r ti c o l a re  d o n n e ,  b a m b i n i /e ,  s o g g e tti  i n  
s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà ;
-  R a ffo r za m e n t o  n e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o s a n i ta r i  d e d i c a ti  a l l e  p e rs o n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za ;
-  P ro m oz i o n e  e  d i ff u s i o n e  d i  u n a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  v i o l e n za  a tt rav e rs o  u n a  m e t o d o l o g i a  d i  l av o ro  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d i  re t e  c o n  a d e g u a t e  c a m p a g n e  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  a i  va r i  ta rg e t  d i  r i fe r i m e n t o .
-  Fo r m a z i o n e  s u l l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  v i o l e n za  e  sv i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  s p e c i fi c h e  n e g l i  o p e ra t o r i  s a n i ta r i /s o c i a l i ;

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i  ( 2 0 2 6 )

2 I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e   ( 2 0 2 6 )

3 R a ffo r za re   l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  V i o l e n za  d i  G e n e re  ( 2 0 2 6 )
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N° Titolo obiettivo di  sa lute
9 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  

d i p e n d e n ze

Col legamento con lo  PSSIR
L’o b i e tti v o  zo n a l e  s i  c o l l e ga  a l  P i a n o  Re g i o n a l e  i n  q u a n t o  t ra  g l i  o b i e tti v i  d i  q u e s t ' u l ti m o  v i  è  q u e l l o  d i  re a l i z za re  u n  s i s t e m a  
i n t e g ra t o  s a n i ta r i o ,  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  p i ù  re s i l i e n t e ,  p o r ta n d o  a  t e r m i n e ,  g ra z i e  a l l e  o p p o r t u n i tà  o ffe r t e  d a l l a  
M i s s i o n e  5  e  6  d e l  d a l  P N R R  e d  a l  re c e p i m e n t o  t o s c a n o  d e l  D M  7 7 / 2 0 2 2 ,  av v e n u t o  c o n  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 ,  u n a  s e r i e  d i  r i fo r m e  
c h e  p o r t e ra n n o,  s e c o n d o  g l i  i n d i r i z z i  i m p a r ti ti  d a l  C o n s i g l i o  re g i o n a l e  c o n  l a  R i s o l u z i o n e  n .  1 8 4 / 2 0 2 2 ,  a l l a  r i o rga n i z za z i o n e  
e d  a l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e .  
Re t e  t e r r i t o r i a l e  i n t e s a  c o m e  i n t e g ra z i o n e  e ffe tti va  d e l l ’a m b i t o  s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  n e i  p e rc o rs i  d i  a c c e s s o,  a c c o g l i e n za ,  
i n fo r m a z i o n e ,  o r i e n ta m e n t o  e  p re s a  i n  c a r i c o .  L a  d e t e r m i n a z i o n e  d i  p u n ti  e  s p a z i  d i  i n t e ra z i o n e  re c i p ro c i  d o v rà  fav o r i re  
s o l u z i o n i  p ro g e tt u a l i  i n  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  c o m p l e s s i ,  t ra  c u i  q u e l l i  r i g u a rd a n ti  l a  S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p e n d e n ze .
S e c o n d o  Re g i o n e  To s c a n a  n e g l i  u l ti m i  d i e c i  a n n i  s i  è  a s s i s ti t o  a d  u n  a n d a m e n t o  c re s c e n t e  d e l  n u m e ro  t o ta l e  d e l l e  m i s u re  d i  
s i c u re z za  a p p l i c a t e  a  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b o  m e n ta l e ,  c o n  r i c h i e s ta  d i  i n s e r i m e n ti  i n  C o m u n i tà  t e ra p e u ti c a  i n  a l t e r n a ti va  a l l a  
Re m s ,  o l t re  c h e  a d  u n  i n c re m e n t o  d e l l e  r i c h i e s t e  d a  p a r t e  d e l  Tr i b u n a l e  p e r  i  M i n o re n n i  e  d e l  Tr i b u n a l e  O rd i n a r i o  c h e  
p re s c r i v o n o  va l u ta z i o n i  d i a g n o s ti c h e  m u l ti d i s c i p l i n a r i  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  e v e n t u a l i  c o n d o tt e  d i  u s o  d i  s o s ta n ze  a  c a r i c o  
d e i  S e r D.  D a  q u i  l a  n e c e s s i tà  d i  r i d e fi n i re  e  d i s c i p l i n a re  i  ra p p o r ti  t ra  i  s e r v i z i  p u b b l i c i  c o i nv o l ti  e  l ’A u t o r i tà  G i u d i z i a r i a  e  
U e p e ,  t e n e n d o  p re s e n t e  l ’ i m p o r ta n za  d i  i n c re m e n ta re  l e  m i s u re  a l t e r n a ti v e  a l l a  d e t e n z i o n e ,  i n  p r i m i s  d i  ti p o  t e r r i t o r i a l e .
I  d i s t u r b i  c o r re l a ti  a l l ’u s o  d i  s o s ta n ze  e  l ’a d d i c ti o n  s o n o  f re q u e n t e m e n t e  r i s c o n t ra ti  n e l l e  p e rs o n e  c o n  p a t o l o g i a  
p s i c h i a t r i c a  e  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o .  V i  è  q u i n d i  l a  n e c e s s i tà  d i  m e tt e re  i n  a tt o  n u o v e  s c e l t e  f u n z i o n a l i  e d  o rga n i z za ti v e  
a d  o r i e n ta m e n t o  i n t e rd i s c i p l i n a re ,  i n  i n t e g ra z i o n e  c o n  U FS M A ,  U FS M I A ,  C u re  P r i m a r i e ,  t e r zo  s e tt o re ,  M M G ,  P L S  e  s c u o l a .
I n s i e m e  a l l a  m u l ti p ro fe s s i o n a l i tà  e  a l l a  m u l ti d i m e n s i o n a l i tà  r i s u l ta  fo n d a m e n ta l e :
-   l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e l  b i s o g n o  e  ga ra n ti re  u n a  r i s p o s ta  i l  p i ù  p o s s i b i l e  t e m p e s ti va ,  o r i e n ta ta  a l l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta ,  
a l l ’e m p o w e r m e n t  ( c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  d e l l a  p e rs o n a  e  d e i  s u o i  p a r t n e r  s o c i a l i ) ;
-  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i ;
-  l ' i n t e g ra z i o n e  c o n  g l i  a l t r i  p e rc o rs i  t e r r i t o r i a l i  s a n i ta r i  ( C o n s u l t o r i o ,  C u re  P r i m a r i e . . ) ,  s o c i o s a n i ta r i  e  s o c i a l i  ( l a  Re t e  d e i  
S e r v i z i  S o c i a l i ,  a z i e n d a l i  e  c o m u n a l i ) .  

Obiettivi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
N e l  s i s t e m a  s o c i o -s a n i ta r i o  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  l a  s a l u t e  m e n ta l e  s i  c o n fe r m a  u n a  p r i o r i tà  d a  a ff ro n ta re ,  a  f ro n t e  d i  
u n  a u m e n t o,  e m e rs o  d a l l ' a n a l i s i  d e l  c o n t e s t o ,  d e l l a  p o p o l a z i o n e  c h e  s o ff re  d i  d i s t u r b i  m e n ta l i  e  d i p e n d e n ze ,  a n c h e  l e ga t e  a i  
c o m p o r ta m e n ti .   I  s e r v i z i  p e r  l a  S a l u t e  M e n ta l e  p u n ta n o  a  i n d i v i d u a re  p re c o c e m e n t e  i  b i s o g n i ,  ga ra n t e n d o  r i s p o s t e  
t e m p e s ti v e  o r i e n ta t e  a  re c o v e r y,  e m p o w e r m e n t  e  a u t o n o m i a .  L’a s s i s t e n za  s i  b a s a  s u  u n  a p p ro c c i o  o l i s ti c o,  c o n  u n a  re t e  
i n t e g ra ta  d i  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  c h e  c o i nv o l g e  r i s o rs e  c o m u n i ta r i e ,  a s s o c i a z i o n i  d i  u t e n ti  e  fa m i l i a r i .  È  p r i o r i ta r i o  
p o t e n z i a re  l ’ i n c l u s i o n e  l av o ra ti va  e  a b i ta ti va ,  sv i l u p p a re  i n t e r v e n ti  m i ra ti  p e r  c o m o r b i l i tà  e  d i p e n d e n ze  e  t u t e l a re  l a  
v o l o n ta r i e tà  d e l l e  c u re ,  c o n t ra s ta n d o  o g n i  fo r m a  d i  c o n t e n z i o n e .
L e  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i ,  s t r u tt u ra t e  s u  s ta n d a rd  d e fi n i ti ,  r i s p o n d o n o  a n c h e  a i  n u o v i  b i s o g n i ,  c o m e  l e  s i n d ro m i  p s i c o ti c h e  
e  p o s t-t ra u m a ti c h e  i n  m i g ra n ti  e  v i tti m e  d i  v i o l e n ze  o  s f r u tta m e n t o .
L e  f u t u re  a z i o n i  m i ra n o  a  p o t e n z i a re  l a  p ro m oz i o n e  e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  n e g l i  a d o l e s c e n ti  e  g i o va n i  
a d u l ti  c o n  d i s t u r b i  n e u ro p s i c h i a t r i c i  d e l l ’e tà  e v o l u ti va ,  i n c l u s i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o,  p s i c o p a t o l o g i c i ,  n e u ro m o t o r i ,  
d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o  e  d e l l a  n u t r i z i o n e .  S i  p u n ta  a  ga ra n ti re  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  c o n  u n  a p p ro c c i o  p e rs o n a l i z za t o  
d i v e rs i fi c a n d o  l ’ i n t e n s i tà  d e l l e  c u re  s e c o n d o  i  b i s o g n i ,  e  p u n ta n d o  s u l l ' a tti va z i o n e  d i  e n p o w e r m e n t  d e i  ra ga z z i  e  s u p p o r t o  
a l l a  fa m i g l i a ,  a i  p a r t n e r  s o c i a l i  e d  e d u c a ti v i .
I n  p re s e n za  d i  c o m o r b i d i tà  t ra  u s o  d i  s o s ta n ze  e  d i s t u r b i  p s i c h i c i ,  è  e s s e n z i a l e  sv i l u p p a re  p e rc o rs i  d i a g n o s ti c o - t e ra p e u ti c i  
i n t e g ra ti  t ra  s a l u t e  m e n ta l e  e  S E R D,  a tt rav e rs o  P D TA S  c o n d i v i s i  p e r  u n  u s o  a p p ro p r i a t o  d e l l e  r i s o rs e  s a n i ta r i e  e  s o c i a l i .  
I  s e r v i z i  p e r  l e  d i p e n d e n ze  s i  o c c u p a n o  d e l l a  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d e l l e  d i p e n d e n ze  d a  s o s ta n ze  p s i c o a tti v e ,  
a l c o l  e  c o m p o r ta m e n ti  p a t o l o g i c i ,  c o m e  i l  g i o c o  d ’a z za rd o  e  a l t re  n u o v e  fo r m e  d i  d i p e n d e n za .  O p e ra n o  c o n  u n  a p p ro c c i o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  e
i n t e g ra t o ,  ga ra n t e n d o  a c c e s s o  a n o n i m o,  p e rc o rs i  fl e s s i b i l i  e  i n n o va ti v i  o r i e n ta ti  a l  re c u p e ro  f u n z i o n a l e .  A l l a  l u c e  d e l l a  
c re s c e n t e  d i ff u s i o n e  d i  d i p e n d e n ze  c o m p o r ta m e n ta l i ,  è  fo n d a m e n ta l e  ra ffo r za re  l a  p re v e n z i o n e ,  m i g l i o ra re  l ’a c c e s s i b i l i tà  a i  
s e r v i z i  e  p ro m u o v e re  i n t e r v e n ti  c o o rd i n a ti  t ra  p u b b l i c o  e  p r i va t o ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l a  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  
e  a l  s u p p o r t o  d e l l e  fa m i g l i e .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ' a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d e i  
s e r v i z i  c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
E m p o w e r m e n t  d e l l e  re ti  i n t e r i s ti t u z i o n a l i ,  s o c i a l i  e d  e d u c a ti v e  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  d e l  p a z i e n t e  e  
d e i  s u o i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  e  d i  b e n e s s e re  s o c i a l e ,  s e c o n d o  u n a  v i s i o n e  O n e -H e a l t h .  N e l l ' a m b i t o  s p e c i fi c o  d e l l ' a d o l e s c e n za  e  
d e i  g i o va n i  a d u l ti  s i  i n t e n d e  sv i l u p p a re  e q u i p e  m u l ti p ro fe s s i o n a l i  p e r  i n t e r v e n ti  d i  re t e  d i  i p e r p ro s s i m i tà  a  d o m i c i l i o ,  
p ro m u o v e n d o  l e  r i s o rs e  e  c a p a c i tà  i n d i v i d u a l i ,  l a  va l o r i z za z i o n e  d e l  s i s t e m a  fa m i l i a re  e  r i c o n n e tt e n d o  i  l e ga m i  c o n  l e  
a g e n z i e  t e r r i t o r i a l i  e  i l  s i s t e m a  s o c i a l e ,  a n c h e  i n fo r m a l e ,   d i  a p p a r t e n e n za .
Pe r  i n t e rc e tta re  p re c o c e m e n t e  i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  s i  re n d e  n e c e s s a r i a  a n c h e  l a  re a l i z za z i o n e  d i  p i a tta fo r m e  s o c i a l  e  
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Aretina
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Metodologia
a p p l i c a ti v i  i n t e r n e t  c h e  fav o r i s c a n o  l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  u t e n t e  e  s e r v i z i .

Risultati attesi
-  I nv e s ti m e n t o  q u a l i -q u a n ti ta ti v o  s u l l e  r i s o rs e  u m a n e  e  p ro fe s s i o n a l i  e  s u l l a  l o ro  fo r m a z i o n e  ;
-  M a g g i o re  a c c e s s i b i l i tà  e  a m p l i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  o ffe r ti ;
-  I n c re m e n t o  d e l l a  a tti v i tà  d i  p re v e n z i o n e  e  d e l l ’o ffe r ta  a tti va ;
-  I n t e g ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  S M A ,  S M I A ,  S e r D,  C o n s u l t o r i o  c o n  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  s e r v i z i  p u b b l i c i  e  p r i va ti ;
-  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  d e l l ’ i n s e r i m e n t o  i n  p e rc o rs i  d i  c u ra  p e r  l a  fa s c i a  d e l l a  p o p o l a z i o n e  m i g ra n t e  o  
r i c h i e d e n t e  t u t e l a  i n t e r n a z i o n a l e ;
-  G a ra n ti re  l ' a tti va z i o n e  d e l  p ro g e tt o  t e ra p e u ti c o  i n d i v i d u a l i z za t o  e  p a r t e c i p a t o  e  p ro m u o v e re  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  
d e l l a  p e rs o n a  ( m u l ti d i s c i p l i n a r i tà ) ;
-  A g g i o r n a re  e  a d e g u a re  i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,  i n t ro d u c e n d o  i n t e r v e n ti  i n n o va ti v i  p e r  a ff ro n ta re  l e  n u o v e  e s i g e n ze  d i  
s a l u t e ;  
-  C o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  c o m u n i tà  l o c a l e ;

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti  ( 2 0 2 6 )

2 C o n t ra s t o  a l l e  d i p e n d e n ze  ( 2 0 2 6 )

3 Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za  ( 2 0 2 6 )
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N° Titolo obiettivo di  sa lute
1 0 A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  ga ra n z i a  d i  c u re  a d e g u a t e

Col legamento con lo  PSSIR
A c c re s c e re  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  è  u n a  q u e s ti o n e  a l l ’o rd i n e  d e l  g i o r n o  n e i  p r i n c i p a l i  p a e s i  ava n za ti ,  e m e rs a  c o m e  u n a  
p o s s i b i l e  s o l u z i o n e  d e i  p ro b l e m i  a l l a  b a s e  d e l l a  s o p rav v i v e n za  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i ,  ga ra n t e n d o  l a  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i ,  l a  
s o s t e n i b i l i tà  fi n a n z i a r i a  d i  b re v e  e  l u n g o  t e r m i n e  e  l ’ i n n o va z i o n e  t e c n o l o g i c a .
I n  l i n e a  g e n e ra l e  s i  p u ò  a ffe r m a re  c h e  u n  t ra tta m e n t o  s a n i ta r i o  è  “a p p ro p r i a t o ”  s e  i  p o t e n z i a l i  b e n e fi c i  p e r  i l  p a z i e n t e  
s u p e ra n o  i  p o s s i b i l i  r i s c h i .  I n  c a s o  c o n t ra r i o ,  o l t re  a  i n c re m e n ti  i n g i u s ti fi c a ti  d e i  r i s c h i  ( i n a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c a ) ,  
l ’ i n a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  ( o  p ro fe s s i o n a l e )  p u ò  i m p l i c a re  a n c h e  s p re c h i  d i  r i s o rs e  ( ra p p o r t o  c o s t o -e ffi c a c i a  
i n a d e g u a t o )  e  a l l u n ga m e n ti  d e l l e  l i s t e  d i  a tt e s a .
S i  p a r l a  i nv e c e  d i  “a p p ro p r i a t e z za  o rga n i z za ti va ”  c o n  r i fe r i m e n t o  a l l a  c a p a c i tà  d i  fo r n i re  l e  c u re  n e l l e  s t r u tt u re  p i ù  a d e g u a t e  
( o s p e d a l e ,  d ay  h o s p i ta l ,  d o m i c i l i o  d e l  p a z i e n t e ) ,  a l  m o m e n t o  g i u s t o ,  u ti l i z za n d o  l e  p ro fe s s i o n a l i tà  p i ù  a d a tt e  e  l e  r i s o rs e  i n  
m a n i e ra  e ffi c i e n t e .  L a  m a n c a ta  a p p ro p r i a t e z za  p u ò  i m p l i c a re  p ro b l e m i  d i  s o v ra u ti l i z zo ,  m a  a n c h e  s o tt o u ti l i z zo  o  u s o  
s b a g l i a t o  d e l l e  c u re .  

Obiettivi  general i
O G 5 .  A p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  g o v e r n o  d e l l a  d o m a n d a

Fattore d i  cresc i ta

F T 4 .  L a  p a r t e c i p a z i o n e  e  o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i  

Descr iz ione
Att rav e rs o  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  M e d i c i n a  G e n e ra l e ,  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  c o m u n i tà  e  u n a  o rga n i z za z i o n e  i n t e r n a  e  d e i  
s e r v i z i   ra z i o n a l e ,  l e  C u re  P r i m a r i e  p o s s o n o  i n c i d e re  p o s i ti va m e n t e  s u l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a  e  i l  g o v e r n o  d e l l e  
l i s t e  d i  a tt e s a ,  c o s ì  c o m e  s u l l ' a p p ro p r i a t e z za  fa r m a c e u ti c a  e  o rga n i z za ti va .  

Evidenze dal  profilo di  sa lute
D a l  p ro fi l o  d i  s a l u t e  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  a l l e ga t o  a l  P i a n o,  e m e rg e  l ' i m p o r ta n za  e  l o  sv i l u p p o  d e l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
D a l l ’a n a l i s i  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l  t e r r i t o r i  s i  r i s c o n t ra  l a  n e c e s s i tà  d e l  m a n t e n i m e n t o  e /o  sv i l u p p o  d i  s e r v i z i  
c o l l e ga ti  a l  p re s e n t e  o b i e tti v o .

Metodologia
-  A u d i t  c l i n i c i  c o n  M G  e  s p e c i a l i s ti ;
-  M i g l i o ra re  l a  c o m u n i c a z i o n e  e  l a  re l a z i o n e  t ra  p ro fe s s i o n i s ti  e  p a z i e n ti  a n c h e  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  q u e s ti  n e l l e  
s c e l t e  re l a ti v e  a l l a  l o ro  s a l u t e ;
-  C o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  fa r m a c e u ti c a  t e r r i t o r i a l e ;

Risultati attesi
-  R i d u r re  l e  p ro c e d u re  r i d o n d a n ti  e  ga ra n ti re  p re s ta z i o n i  n e c e s s a r i e ;
-  R i d u r re  l a  s p e s a  fa r m a c e u ti c a  ga ra n t e n d o  u n a  a d e g u a ta  a s s i s t e n za ;
-  R i d u r re  l a  d o m a n d a  i n a p p ro p r i a ta ;

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 A p p ro p r i a t e z za  e  q u a l i tà  d e l l e  c u re .  G o v e r n o  d e l l a  d o m a n d a ,  a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  o rga n i z za ti va  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 0  d i  2 0 0



Ufficio di piano

Funzioni
L 'ufficio d i  p iano s i  configura come un incubatore,  che supera g l i  aspetti meramente amministrativi ,  per  

la  programmazione sanitar ia ,  soc io- sanitar ia  e  soc ia le ,  v ista  non più  come un mero adempimento 

burocratico,  ma una modal i tà  d i  lavoro strutturata  e  stabi le  che a iuta  a  definire  in  maniera  mig l iore  g l i  

obiettivi  e  le  attività  condiv idendo pr ior i tà  e  responsabi l i tà . Funzioni : Supporto a l la  Programmazione 

unitar ia  per  la  sa lute  re lative a l la  sanità  terr i tor ia le ,  a l l ’ integraz ione soc io  sanitar ia  e  soc io  

ass istenz ia le ,  anal is i  del  b isogno,  e laboraz ione del  Profilo d i  Sa lute  e  PIS ,  P IZ  e  POA;

Composizione
L 'ufficio d i  p iano è  costituito  dal  Direttore d i  Zona Distretto e  da personale  messo a  d isposiz ione dai  

comuni  e  dal l 'Az ienda Unità  sanitar ia  locale.La  composiz ione del l 'ufficio d i  p iano deve tenere conto d i  

una sufficiente rappresentanza degl i  enti aderenti;  o l tre  a i  componenti des ignati fanno comunque parte  

del l 'ufficio d i  p iano i l  responsabi le  d i  zona,  un esperto in  budget  e  contabi l i tà  del l 'az ienda sanitar ia  e  

due componenti con analoghe competenze indiv iduati tra  i l  personale  dei  comuni  aderenti. I l  D irettore d i  

Zona Distretto deve indiv iduare tra  le  persone che sono presenti stabi lmente,  un responsabi le  

del l 'ufficio d i  p iano.

Dotazione
L 'ufficio d i  p iano del la  Zona Distretto Aretina s i  avvale  d i  tutti gl i  spaz i  e  g l i  strumenti mess i  a  

d isposiz ione dal l 'Az ienda Usl  TSE e  dai  Comuni  del la  Zona Aretina

Responsabile
Roberto  Franceschi

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 1  d i  2 0 0



Processo partecipativo

Comitato di  partecipazione

E'  stato costituito i l  Comitato di  partecipazione ai  sensi  del l 'art .  4 ,  l . r.  75/2017?

Data del la  nomina 2 7 / 0 8 / 2 0 2 5

Del ibera d i  nomina D e l i b e ra  A z i e n d a l e  n .  8 3 0  d e l  2 7 / 0 8 / 2 0 2 5  " A G G I O R N A M E N TO  
C O M P O S I Z I O N E  D E I  C O M I TAT I  D I  PA R T E C I PA Z I O N E  Z O N A L I "

Componenti C o o rd i n a t o re :  S p i s n i  L u i s a
V i c e  C o o rd i n a t o re :  R u b b i a n i  C h i a ra
A C B  S o c i a l  I n c l u s i o n  A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  M i ra g l i a  Pa o l a
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  F ra n c i n i  Va l e n ti n a
A . D. A .  A s s o c i a z i o n e  D i a b e ti c i  A re ti n i  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  Ve l t ro n i  F ra n c e s c o
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  M a r ra g h i n i  L u c i a n a
A I P D  A s s o c i a z i o n e  I ta l i a n a  Pe rs o n e  D o w n  -  S e z i o n e  d i  A re z zo  
O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  Fa t u c c h i  G i o va n n i
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  D u c c i  F u l v i o
A I S M  A s s o c i a z i o n e  I ta l i a n a  S c l e ro s i  M u l ti p l a  A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  D ’A n i e l l o  A l e s s i o
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  Va j ra  I re n e
A . L . I .C e .  A re z zo  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  M a r r u c h i  I o n e
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  G a ra ffa  M a r i a n t o n i e tta
A . M . R . A R .  A s s o c i a z i o n e  M a l a ti  Re u m a ti c i  A re z zo  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  Ta m b u r i  Ta m a ra
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  Z u c c o n e  A n n u n z i a ta
A N C O S  A s s o c i a z i o n e  N a z i o n a l e  C o m u n i tà  S o c i a l i  e  S p o r ti v e  
A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  B a d i i  D o m e n i c o
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  B a l s a m i n i  E l i s a
A N E D  A s s o c i a z i o n e  N a z i o n a l e  E m o d i a l i s i  D i a l i s i  e  Tra p i a n t o  
A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  Pa c e  M a r i s a
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  R i n g re s s i  M a u ro
A . P. A .  A s s o c i a z i o n e  Pa ra t e t ra p l e g i c i  A re ti n i  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  Pe l l e g r i n i  M i r i a m
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  A l b i a n i  G i u s e p p i n a
AVO  A s s o c i a z i o n e  Vo l o n ta r i  O s p e d a l i e r i  A re z zo  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  M a r z i  C a r l a
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  N a n n i  M a ra
A re z zo  p e r  l ' E p i l e s s i a  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  B a n e l l i  N a ta l i a
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  L o ta n  H e l e n e
A s s o c i a z i o n e  C N A  S o c i a l e  A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  To r n a n i  M a rc e l l o
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  B e n n a ti  F ra n c o
A s s o c i a z i o n e  D o n n e  I n s i e m e  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  C a n ta l u p p i  B r u n a
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  M a r i a n i  A n n a m a r i a
A s s o c i a z i o n e  To s c a n A B I L E  A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  M a u ro  S a l va t o re
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  M a ra g h i n i  S o n i a
C i tta d i n a n za tti va  To s c a n a  A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  B e o n i  C a r l o
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  B e r re tti  Ro d o l fo
Fe d e rc o n s u m a t o r i  A re z zo  e  P ro v i n c i a  A P S
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  R u b b i a n i  C h i a ra
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  Pa z za g l i  A l e s s a n d ra
Re t e  Re g i o n a l e  To s c a n a  U t e n ti  S a l u t e  M e n ta l e
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  C a p ra i  F i o re
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  A l e d d a  A l e s s a n d ro
S I C H E M  C ro c e v i a  d e i  p o p o l i  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  M i e l e  A n t o n i o
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  S a c c h e tti  D e b o ra
V i v e re  I n s i e m e  O D V
R a p p re s e n ta n t e  ti t o l a re :  S p i s n i  L u i s a
R a p p re s e n ta n t e  s u p p l e n t e :  C o c c a  D o r i n ta

Note -

E'  stata  costituita  la  Consulta  a i  sensi  del l 'art .  4 ,  c .9 ,  l . r.  75/2017?

Data del la  nomina -

Del ibera d i  nomina -

Componenti -

Note -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 2  d i  2 0 0



Comitato di  partecipazione

E'  stato costituito i l  Comitato di  partecipazione ai  sensi  del l 'art .  4 ,  l . r.  75/2017?

Agorà del la  salute

La zona organizza Agorà del la  Salute?

Descr iz ione attività -

Co-programmazione

Sono stati organizzati percors i  d i  co-programmazione?

Descr iz ione -

Co-progettazione

Sono stati organizzati percors i  d i  co-progettazione?

Descr iz ione -  Tra s p o r t o  f ra g i l i ;
-  D o p o  d i  N o i ;
-  P ro g e tt o  G i o c o  d ' A z za rd o  " S t ra d a  Fa c e n d o " ;
-  I n t e r v e n ti  P N R R  M 5  C 2 ,  1 . 3 . 1  e  1 . 3 . 2 ;
-  P ro g e tt o  " L AVO R L A B " ;
-  Tra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ;
-  P ro g e tt o  " D e s T E E N a z i o n e  -  d e s i d e r i  i n  a z i o n e " ;
-  " P ro g e tt o  A u ti s m o " ;
-  C e n t ro  p e r  l e  fa m i g l i e -C e n t ro  a ffi d i ;
-  S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà

Incontr i  pubbl ic i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 3  d i  2 0 0



Albero della programmazione operativa

Aretina - 2026

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 4  d i  2 0 0



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  
g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  
D i s t re tt o

Po t e n z i a m e n t o  d e i  
p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  
w e l fa re  d i  c o m u n i tà ,  c o -
p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -
p ro g e tta z i o n e

" C a s a  s i -c u ra " P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

C o -p ro g ra m m a z i o n e  Zo n a  D i s t re tt o  
A re ti n a

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
V i o l e n za  d i  g e n e re ,  
G A P,  S ti l e  d i  v i ta ,  
A b i ta re ,  B u d g e t  d i  
s a l u t e ,  P N R R ,  FS E  +

Pe rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  sv i l u p p o  
d e l l ' i n fo r m a z i o n e

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
V i o l e n za  d i  g e n e re ,  
G A P,  S ti l e  d i  v i ta ,  
A b i ta re ,  B u d g e t  d i  
s a l u t e ,  P N R R ,  FS E  + ,  
F E S R

S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  
i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  
zo n a l e

C o nv e n z i o n e  p e r  l ’e s e rc i z i o  d e l l e  
f u n z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e ,  FS E  
+ ,  P N R R

R a ffo r za m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  
i s ti t u z i o n a l e  n e l l a  g e s ti o n e  d e g l i  
i n t e r v e n ti  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  
fi n a n z i a ti  d a l  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7 -
Atti v i tà  PA D  3 . h . 1 0

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- FS E  + ,  Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  G A P,  
B u d g e t  d i  s a l u t e

S u p e r v i s i o n e  e  R a ffo r za m e n t o  d e i  
S e r v i z i  S o c i a l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i ,  
P re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  
o u t  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  
C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  
1 . 1 . 4  

S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 0 . 1 4 8 , 0 0  € P N R R

S U P E RV I S I O N E  D E G L I  O P E R ATO R I  
S O C I A L I  -  F N P S

S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

4 6 . 2 2 3 , 0 0  € P N R R

L E P S  Po t e n z i a m e n t o  S e r v i z i  S o c i a l i S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

Ze ro  r i s o rs e -

C o n t ra s t o  a l l e  
d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -
e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  
d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  
d e l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e

S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  
i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  
c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

P ro g e tt o  s p e r i m e n ta l e  " A n z i a n i  
S e re n i "

S A S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

- A b i ta re ,  S ti l e  d i  v i ta

P ro g e tt o  L . A .V. O. R . L A B S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o -
a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  
s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  
l av o ra ti v o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

4 2 7 . 0 4 5 , 0 0  € Po v e r tà ,  FS E  +

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 5  d i  2 0 0



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

H O U S I N G  T E M P O R A N EO  -  P N R R  
M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  
I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 1

S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 1 0 . 0 0 0 , 0 0  € I m m i g ra z i o n e ,  P N R R ,  
Po v e r tà ,  A b i ta re

S TA Z I O N I  D I  P O S TA  -  P N R R  M I S S I O N E  
5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  
1 . 3 . 2

S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  € Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
A b i ta re ,  P N R R

S e g re ta r i a t o  S o c i a l e S A S e g re ta r i a t o  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

7 9 6 . 3 2 4 , 0 0  € Po v e r tà

S i s t e m a  E m e rg e n za  U rg e n za  S o c i a l e  
( S E U S )

S A P ro n t o  i n t e r v e n t o  
s o c i a l e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà

P U C  -  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  C o l l e tti v i tà S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

1 5 . 0 0 0 , 0 0  € Po v e r tà

S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

1 8 5 . 9 1 5 , 0 0  € Po v e r tà

P ro g e tt o  Tra s p o r t o  p e r  c i c l i  d i  
p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  d i  p e rs o n e  
i n  c o n d i z i o n i  d i  f ra g i l i tà

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 7 . 6 9 8 , 0 0  € -

P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  
l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  
d e l l a  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  
c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  
a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti

  P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  
e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  
c o n  d i s a b i l i tà  p e r  u n  
p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Te a m  d i  t ra n s i z i o n e S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e

E L E N C O  F O R N I TO R I  P R O G E T TO  I N P S  
H O M E  C A R E  P R E M I U M  2 0 2 5

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 1 7 . 6 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

Tra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  

S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

C e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  p e r  d i s a b i l i S A S t r u tt u re  
s e m i r i e s i d e n z i a l i

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

7 5 0 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

P ro g e tt o  D o p o  d i  N o i   S S D i s a b i l i tà A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

0 , 0 0  € A b i ta re

I n t e r v e n ti  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  
c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

2 . 5 5 2 . 8 5 5 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

V i ta  I n d i p e n d e n t e S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

5 0 0 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e ,  FS E  
+

A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  
c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  
s o s t e g n o  i n t e n s i v o

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 . 0 7 7 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

S o s t e g n o  d e l  r u o l o  d i  c u ra  e  
a s s i s t e n za  d e l  C A R E G I V E R  FA M I L I A R E

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

7 3 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

I n t e r v e n t o  I n d i p e n d e n za  e  
A u t o n o m i a  -  I N  AU T

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 2 0 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e ,  
A b i ta re

U V M D  S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 6  d i  2 0 0
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C AT  -  C e n t ro  A u s i l i  A l ta  Te c n o l o g i a S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e

Pe rc o rs o  S L A  S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  € -

I l  p ro g e tt o  d i  V i ta S S D i s a b i l i tà C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  
d i  s a l u t e

S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  
a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  
d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  
re s i d e n z i a l i tà

A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e i  m o d u l i  
m o t o r i  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

0 , 0 0  € -

P ro g e tt o  " C i rc o l a r i tà  e  
u m a n i z za z i o n e  n e l l ' a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta "

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

A .T E . D O. M . S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

2 9 2 . 6 3 3 , 0 0  € FS E  +

A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  
c o g n i ti v o  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

0 , 0 0  € -

L ' a c c e s s o  a l l e  RS A :  u n  a i u t o  a g l i  
a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

8 . 8 0 6 . 8 2 7 , 0 0  € -

A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  
v e g e ta ti v o  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € -

A s s i s t e re  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  l e  
p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za C o nv e n z i o n e  
s o c i o -s a n i ta r i a  -  
g e s t o re  A z i e n d a  
S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

2 . 0 3 8 . 3 0 8 , 0 0  € -

I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o D i g i ta l i z za z i o n e  d e l  
s i s t e m a  s o c i o  s a n i ta r i o  
t e r r i t o r i a l e

Fa s c i c o l o  S a n i ta r i o  E l e tt ro n i c o  ( FS E ) S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e P N R R

R A F F O R Z A M E N TO  D E I  S E RV I Z I  
S O C I A L I  D O M I C I L I A R I  P E R  G A R A N T I R E  
L A  D I M I S S I O N E  A N T I C I PATA  
A S S I S I T I TA  E  P R E V E N I R E  
L ' O S P E DA L I Z Z A Z I O N E  -  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

5 5 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 7  d i  2 0 0
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T E L E M E D I C I N A  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  
C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  
1 . 1 . 3

Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  
d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  
A re ti n a

A rc h i v i a z i o n e  i n fo r m a ti z za ta S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e P N R R

P i a n o  d i  Effi c i e n ta m e n t o  E n e rg e ti c o  
d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

G a ra n ti re  e q u i tà  d i  
a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  
q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  d i  c u ra  
e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  
t e r r i t o r i a l i

Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  
s t r u tt u ra t e

C u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i C P C u re  p a l l i a ti v e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -
t e r r i t o r i o  e  
r i o rga n i z za z i o n e  re t e  
p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  
( C OT ) .

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e P N R R

C a s e  d e l l a  C o m u n i tà C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € P N R R

C u re  I n t e r m e d i e :  O s p e d a l e  d i  
C o m u n i tà  e  L o w  C a re

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € P N R R

P N R R  -  M i s s i o n e  6   -  D M  7 7 / 2 0 2 2 C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

6 . 5 0 2 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  
d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  
d i  V i ta

P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  
Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  
P ro m oz i o n e  S a n i  S ti l i  d i  
V i ta

Te s t  H P V  p r i m a r i o  n e l l o  s c re e n i n g  
c e r v i c a l e

P R M a l a tti e  i n fe tti v e  e  
va c c i n i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

P ro v i n c e  p e r  G i o va n i S S S a l u t e  m e n ta l e  -  
M i n o r i

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- S ti l e  d i  v i ta

L A  P R E V E N Z I O N E  E  S I C U R E Z Z A  
D O M E S T I C A  N E G L I  OV E R  6 5

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

R i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  d e l  
fi s i o t e ra p i s ta  n e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  
p av i m e n t o  p e l v i c o

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

L a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e  e  d e g l i  
e s i ti  n e l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a :  i l  
p e rc o rs o  A FA  c a d u t e

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

A FA  -  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

Va c c i n a r S I  P R M a l a tti e  i n fe tti v e  e  
va c c i n i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

L a  C u l t u ra  d e l  D o n o :  s ti l i  d i  v i ta  
s a l u ta r i  p e r  u n  f u t u ro  d a  c i tta d i n i  p i ù  
c o n s a p e v o l i

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

S t re tc h i n g  c h e  fav o l a ! P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

Q u a n t e  P i ra m i d i ! ! ! P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 8  d i  2 0 0
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c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

S t re tc h i n g  i n  c l a s s e P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

G u a d a g n a re  s a l u t e :  i n c o n t r i  
i n fo r m a ti v i ,  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  
i n fo r m a z i o n e  s u  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i   
e  c o n s u m i  c o n s a p e v o l i  

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

G e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  a  s c u o l a P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

L A  S P E S A  C O N S A P E VO L E P R S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  
s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

C O RS I  I D -E A S :  I n c o n t r i   e d u c a ti v i  
i n fo r m a ti v i  s u l l a  c ro n i c i tà

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  
d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  
c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  
s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  
C ro n i c i tà

O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e  p ro a tti va  C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

A m b u l a t o r i o  F i s i o t e ra p i a  
Re s p i ra t o r i a

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

C o n ti n u i tà  A s s i s t e n z i a l e S e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e :  l a  p re s a  i n  
c a r i c o  p o s t  o s p e d a l i e ra  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

S o s t e g n o  a l l a  
D o m i c i l i a r i tà

S v i l u p p o  d e l l ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  
C o m u n i tà

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta ,  P N R R

P ro g e tt o  S C U D O  C P C u re  p a l l i a ti v e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 3 . 4 0 0 , 0 0  € -

A s s i s t e n za  p a l l i a ti va  re s i d e n z i a l e  -  
H O S P I C E

C P C u re  p a l l i a ti v e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  
c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  
e  c u ra  d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  
e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  
g e n e re

Po t e n z i a m e n t o  d e i  
s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

A z i o n i  d i  a d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  
c o n s u l t o r i a l i  a g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  
d a l l a  D G R  6 7 4 / 2 0 2 3

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  
S o c i o -S a n i ta r i o

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € -

C o n s u l t o r i o  e  M e n o p a u s a C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

I m p a ro  a  c o n o s c e r m i P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  
p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta ,  V i o l e n za  
d i  g e n e re

P i c c o l i  l e tt o r i  s i  n a s c e !  P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  
p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

N AT I  P E R  L A  M U S I C A P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  
p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 9  d i  2 0 0
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S o s t e g n o  g rav i d a n za ,  p a r t o  e  
p u e r p e r i o  

C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P ro c re a z i o n e  M e d i c a l m e n t e  A s s i s ti ta  C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  i n  
g rav i d a n za ,  p u e r p e r i o  e  n e o n a ti  a  
r i s c h i o  s o c i a l e .  I n t e g ra z i o n e  
Te r r i t o r i o  /  O s p e d a l e .

C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e I m m i g ra z i o n e ,  
Po v e r tà

I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  
s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  
a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  
I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 1 .  -  S O S T E G N O  
A L L E  C A PA C I TÀ  G E N I TO R I A L I  E  
P R E V E N Z I O N E  D E L L A  V U L N E R A B I L I TÀ  
D E L L E  FA M I G L I E  E  D E I  B A M B I N I

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 0 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

P ro g e tt o  " D e s T E E N a z i o n e  -  d e s i d e r i  
i n  a z i o n e "

S A C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

- F E S R ,  FS E  + ,  Po v e r tà

C E N T R O  P E R  L E  FA M I G L I E  -  C E N T R O  
A F F I D I  

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

2 6 3 . 7 6 4 , 0 0  € I m m i g ra z i o n e ,  
Po v e r tà ,  V i o l e n za  d i  
g e n e re

S E RV I Z I O  E D U C AT I VO  P E R  FA M I G L I E  
C O N  M I N O R I   ( A S S I S T E N Z A  
E D U C AT I VA  D O M I C I L I A R E )

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

C o m u n e  fo r m a  
s i n g o l a

2 8 1 . 9 3 1 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e ,  
Po v e r tà

P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta :  G r u p p i  
Tu t e l a  M i n o r i  e  Vu l n e ra b i l i tà  
Fa m i l i a re

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  
M i n o r i

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà ,  V i o l e n za  d i  
g e n e re

R a ffo r za re   l a  re t e  d e i  
s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  
V i o l e n za  d i  G e n e re

Re t e  a z i e n d a l e  C o d i c e  Ro s a  VG A c c o g l i e n za  e  a s c o l t o AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e V i o l e n za  d i  g e n e re

Re t e  d e i  s e r v i z i  d i  p re v e n z i o n e  e   d i  
a c c o g l i e n za  i n  c a s o  d i  v i o l e n za  d i  
g e n e re  ( P ro v i n c i a  d i  A re z zo )  

VG S t r u tt u re  d i  
p ro t e z i o n e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 5 3 . 9 5 5 , 0 0  € V i o l e n za  d i  g e n e re

P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  
m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  
p s i c o l o g i c o  d e l l ’ i n fa n z i a -
a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  
a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  
d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  
d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  
s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti

Tu t e l a  s a l u t e  m e n ta l e  r i c h i e d e n ti  
a s i l o

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e I m m i g ra z i o n e

I n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  d e i  
d i s t u r b i  d i  a n s i a

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

I n t e r v e n t o  p s i c o  e d u c a ti v o  fa m i l i a re  
i n t e g ra t o

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

Va l u ta z i o n e  d e g l i  e s i ti  d e i  p e rc o rs i  i n  
c o m u n i tà  t e ra p e u ti c a  c o n  s t r u m e n ti  
s ta n d a rd i z za ti  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

C o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

P ro g e tt o  G A P  " S t ra d a  Fa c e n d o " S S D i p e n d e n ze  s e n za  
S o s ta n ze

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

4 8 . 3 3 8 , 0 0  € G A P

O r ti  fi o r  d i  c a ro ta S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

3 0 . 0 0 0 , 0 0  € S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  
d i  s a l u t e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 0  d i  2 0 0



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

S e n za  ta b a c c o S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

A l c o l o g i a  d i  re t e S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

Pe rc o rs i  re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  
d i p e n d e n ti

S S D i p e n d e n ze  c o n  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

9 5 0 . 0 0 0 , 0 0  € S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  
d i  s a l u t e

Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  
d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  
d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  
s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  
e  a d o l e s c e n za

Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  e d  
a u ti s m o  -  P ro v i n c i a  d i  A re z zo

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  
M i n o r i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e ,  
P N R R

P ro g e tt o  " A u ti s m o " S S S a l u t e  m e n ta l e  -  
M i n o r i

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

2 1 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

C e n t ro  p e r  i  d i s t u r b i  d e l  
n e u ro sv i l u p p o  

S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e

I l  s u o n o  d e l  S i l e n z i o S S S a l u t e  m e n ta l e  -  
M i n o r i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
V i o l e n za  d i  g e n e re ,  
S ti l e  d i  v i ta

Tav o l o  o p e ra ti v o  A d o l e s c e n za S S S a l u t e  m e n ta l e  -  
M i n o r i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e Po v e r tà ,  
I m m i g ra z i o n e ,  
V i o l e n za  d i  g e n e re ,  
S ti l e  d i  v i ta

A p p ro p r i a t e z za  
p re s c r i tti va  e  ga ra n z i a  d i  
c u re  a d e g u a t e

A p p ro p r i a t e z za  e  q u a l i tà  
d e l l e  c u re .  G o v e r n o  
d e l l a  d o m a n d a ,  
a p p ro p r i a t e z za  
p re s c r i tti va  e  
o rga n i z za ti va

A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

G e s ti o n e  d e l  r i s c h i o  c l i n i c o  e  
s t r u m e n ti  d i  C l i n i c a l  G o v e r n a n c e

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 1  d i  2 0 0



Programmi Operativi

Elenco programmi operativi

1 Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

2 C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  r i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

3 P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  S a n i  S ti l i  d i  V i ta

4 P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  C ro n i c i tà

5 C o n ti n u i tà  A s s i s t e n z i a l e

6 S o s t e g n o  a l l a  D o m i c i l i a r i tà

7 R a ffo r za re   l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  V i o l e n za  d i  G e n e re

8 Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

9 I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

1 0 Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti

1 1 C o n t ra s t o  a l l e  d i p e n d e n ze

1 2 Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

1 3 S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

1 4   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

1 5 S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

1 6 Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  c o m u n i tà ,  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e

1 7 S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e

1 8 D i g i ta l i z za z i o n e  d e l  s i s t e m a  s o c i o  s a n i ta r i o  t e r r i t o r i a l e

1 9 Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a

2 0 A p p ro p r i a t e z za  e  q u a l i tà  d e l l e  c u re .  G o v e r n o  d e l l a  d o m a n d a ,  a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  o rga n i z za ti va

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 2  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Reti c l in iche integrate e  strutturate

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  s i  a tt u a  a tt rav e rs o  P D TA  e  re ti  c l i n i c h e  t e r r i t o r i a l i  e d  h a  i l  fi n e  d i  va l o r i z za re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  e  
i n t e g ra ta

Obiettivo di  sa lute col legato
G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Col legamento con obiettivo di  sa lute
d e s c r i v e re I l  n u o v o  m o d e l l o  d i  S a n i tà  Te r r i t o r i a l e ,  p re v i s t o  a l  D M  7 7  p e r m e tt e  l ' i n t e g ra z i o n e  d e l l e  va r i e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  
c h e  o p e ra n o  a  va r i o  ti t o l o  a l l ' i n t e r n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  e  c h e  t ro va n o  p i e n a  i n t e g ra z i o n e  n e l l e  C d c ,  c h e  s a ra n n o  i l  
l u o g o  d o v e  g l i  a s s i s ti ti  p o t ra n n o  r i c e v e re  l a  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ta  a i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  d i ffe r i b i l i .  Ta l e  i n t e g ra z i o n e  av v e r rà  
a tt rav e rs o  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  m e tta  i n  re t e  l e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  a n c h e  a tt rav e rs o  s t r u m e n ti  d i  t e l e m e d i c i n a  e  
s i s t e m i  i n fo r m a ti z za ti  c o n d i v i s i  ( c a r t e l l a  c l i n i c a  d o m i c i l i a re  i n fo r m a ti z za ta )  p e r  fav o r i r n e  l a  c o m u n i c a z i o n e  e  l a  v i s i o n e  
u n i ta r i a  d e l l e  p ro b l e m a ti c h e  d e l  p a z i e n t e .

Logica progettuale
Fav o r i re  l a  c o n d i v i s i o n e  d e l l e  p ro b l e m a ti c h e  c l i n i c o a s s i s t e n za l i  t ra  i  va r i  s e r v i z i  a ffe re n ti  a l l a  zo n a  d i s t re tt o  e  t ra  q u e s ti  e  l a  
re t e  o s p e d a l i e ra  p e r  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  c ro n i c i tà  e  d e g l i  e s i ti  s u l  t e r r i t o r i o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 3  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Continuità  ospedale-terr i tor io  e  r iorganizzaz ione rete presidi  terr i tor ia l i

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  fi n a l i z za t o  a l  g o v e r n o  d e l l e  t ra n s i z i o n i  d i  c u ra ,  a s s i s t e n za  e  r i a b i l i ta z i o n e  d a  e  v e rs o  o s p e d a l e ,  
p r i n c i p a l m e n t e  p e r  d a re  r i s p o s ta  a i  p a z i e n ti  c o  b i s o g n i  s o c i o -s a n i ta  c o m p l e s s i  e  p e r  i m p l e m e n ta re  p ro g re s s i va m e n t e  l a  
g e s ti o n e  a n c h e  d e i  b i s o g n i  p i ù  s e m p l i c i .  

Obiettivo di  sa lute col legato
G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  A s s i c u ra re  l a  t ra n s i z i o n e  n e i  va r i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i  d e i  p a z i e n ti  c o m p l e s s i  a ffe tti  d a  p a t o l o g i e  c ro n i c h e
2 )  I m p l e m e n ta re  l a   t ra n s i z i o n e  d e l  p e rc o rs o  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e  a n c h e  a tt rav e rs o  i l  m o d e l l o  d e l l e  C d C  H u b  e  S p o ke ,  s e c o n d o  
q u a n t o  p re v i s t o  d a l  P N R R  e  D a l  D M 7 7
3 )  Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  C OT  e  r i a b i l i ta z i o n e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  s e g n a l a z i o n e  v e rs o  l e  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  
r i a b i l i ta ti v e
4 )  Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  C OT  e  C u re  Pa l l i a ti v e  c o n  l a  fi n a l i tà  d ' i m p l e m e n ta re  l e  s e g n a l a z i o n i  p e r  l e  p re s e  i n  c a r i c o  
d o m i c i l i a r i  e  v e rs o  h o s p i c e
5 )  Fav o r i re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  M M G  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i  i n  C u re  I n t e r m e d i e  p e r  r i d u r re  i  r i c o v e r i  
r i p e t u ti  i n  o s p e d a l e
6 )  Fav o r i re  l o  sv i l u p p o  d e l  m o d e l l o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  c o s i  c o m e  p re v i s t o  d a l  P N R R .
7 )  S v i l u p p a re  p e rc o rs i  f u n z i o n a l i  a n c h e  p e r  i  p a z i e n ti  c o n  d i m i s s i o n e  d i ffi c i l e  a tt rav e rs o  l a  re l a i z za z i o n e  d i  re ti  e  s p e c i fi c i  
P D TA

Logica progettuale
Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i  p e r  ga ra n ti re  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  e d  i n t e g ra ta  d e l  
p a z i e n t e  a tt rav e rs o  l a  s e g n a l a z i o n e  C OT  e  i n c o n t r i  p e r i o d i c i  d i  c o n f ro n t o  e  c o n d i v i s i o n e  a n c h e  t ra m i t e  l ' u ti l i z zo  d i  A u d i t  e d  
M M R

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
I l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  "  R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i "  è  s ta t o  a g g re ga t o  a l  p re s e n t e .  S i  r i p o r ta  i l  m o n i t o ra g g i o  
fi n a l e  a n n o  2 0 2 5 :
E '  s ta ta  av v i a ta  l a  re a l i z za z i o n e  d i  d u e  C a s e  d i  C o m u n i tà  h u b  p e r  l a  c i ttà  d i  A re z zo,  u n a  c o n  s e d e  i n  v i a  G u a d a g n o l i  e  l ' a l t ra  
c o n  s e d e  n e l l a  zo n a  B a l d a c c i o .  N e l  p r i m o  c a s o  s i  t ra tta  d i  u n a  r i s t r u tt u ra z i o n e  d i  u n  e d i fi c i o  g i à  e s i s t e n t e  e  g i à  u ti l i z za t o  p e r  
l ' e ro ga z i o n e  d i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  n e l  s e c o n d o  c a s o,  i nv e c e ,  s i  t ra tta  d i  u n  n u o v o  e d i fi c i o  c h e  s a rà  p a r t e  i n t e g ra n t e  c o n  
l ' a tt u a l e  C e n t ro  P re l i e v i  B a l d a c c i o .  L e  d u e  C d C  d o v ra n n o  e s s e re  o p e ra ti v e  a  p a r ti re  d a i  p r i m i  m e s i  d e l  2 0 2 6 .  I n o l t re ,  l a  
M i s s i o n e  6  d e l  P N R R  s a l u t e  p re v e d e  t u tti  g l i  i n t e r v e n ti  s u d d i v i s i  i n  d u e  c o m p o n e n ti  .  –  Re ti  d i  p ro s s i m i tà ,  s t r u tt u re  e  
t e l e m e d i c i n a  p e r  l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e  –  I n n o va z i o n e ,  r i c e rc a  e  d i g i ta l i z za z i o n e  d e l  S e r v i z i o  S a n i ta r i o  L a  Zo n a  
D i s t re tt o  A re ti n a ,  n e l l ' a rc o  d e i  p r i m i  m e s i  d e l l ' a n n o  2 0 2 5  h a  i m p l e m e n ta t o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  d o m i c i l i a r i  a  
s e g u i t o  d i  s e g n a l a z i o n e  d i re tta  d e i  M M G  t ra m i t e  re d a z i o n e  e  c o n d i v i s i o n e  d e l  PA I  c o n  i  c o l l e g h i  d e l l a  U F  C u re  P r i m a r i e  e  a  
s e g u i t o  d i  s e g n a l a z i o n e  d a  p a r t e  d e l l e  s t r u tt u re  o s p e d a l i e re  e  re s i d e n z i a l i  t e r r i t o r i a l i  ( c u re  i n t e r m e d i e ,  h o s p i c e ,  s t r u tt u re  
re s i d e n z i a l i  r i a b i l i ta ti v e  ex  a r t .  2 6  e  c o d .  5 6 )  a l l a  C OT  zo n a l e .  L e  s e g n a l a z i o n i  a l l a  C OT  d e i  p r i m i  6  m e s i  d e l l ' a n n o  2 0 2 5 ,  
r i s u l ta n o  ra d d o p p i a t e  r i s p e tt o  a i  1 2  m e s i  d e l l ' a n n o  p re c e d e n t e .  A b b i a m o  fav o r i t o  l ' u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  fi n o ra  p o c o  
va l o r i z za ti  ( v e d i  S T U  d o m i c i l i a re )  e d  i m p l e m e n ta t o  i l  l i v e l l o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  re p a r ti  d i m e tt e n ti .  N e g l i  u l ti m i  m e s i  è  
s ta t o  i n t ro d o tt o  l ' u ti l i z zo  d i  u n  n u o v o  s t r u m e n t o  i n fo r m a ti c o,  c h e  a n d rà  a  m o d i fi c a re  s o s ta n z i a l m e n t e  t u tt o  i l  m o d e l l o  
o rga n i z za ti v o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a re ,  i n t ro d u c e n d o  l a  p o s s i b i l i tà  d  u n a  c o m u n i c a z i o n e  p i ù e ffi c a c e  e  ra p i d a  t ra  
p ro fe s s i o n i s ti  t ra  c u i  l a  c a r t e l l a  c l i n i c a  i n fo r m a ti z za ta  e  l a  S T U  d o m i c i l i a re  i n fo r m a ti z za ta .  S o n o  s ta ti ,  i n fi n e ,  va l o r i z za ti  t u tti  
i  p o s ti  l e tt o  d i  c u re  i n t e r m e d i e  p re s e n ti  n e l l a  zo n a  ( 2 4  l o w  c a re  e  7  s e tti n g  3 ) ,  i n d i r i z za n d o  l e  s i t u a z i o n i  n o n  
i m m e d i a ta m e n t e  r i c o n d u c i b i l i  a l l ' a m b i e n t e  d o m i c i l i a re  p e r  m o ti v i  s i a  d i  n a t u ra  s a i ta r i a  s i a  d i  n a t u ra  s o c i a l e ,  i n  b a s e  a l l a  
c o m p l e s s i tà  e  a i  b i s o g n i  a s s i s t e n z i a l i  e m e rs i  d u ra n t e  l a  va l u ta z i o n e .  I n o l t re ,  c o m e  p re v i s t o  d a l  P N R R  è  s ta t o  p ro g e tta t o  e d  è  
i n  fa s e  d i  re a l i z za z i o n e  i l  n u o v o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  c h e  av rà  u n a  c a p i e n za  d i  2 0  p o s ti  l e tt o  e d  a n d rà  a d  i n t e g ra re  l a  re t e  
d e i  s e r v i z i  re s i d e n z i a l i  t e r r i t o r i a l i  c h e  i n s i s t o n o  s u l l a  Zo n a  d i s t re tt o,  p e r  p o t e r  fa r  f ro n t e  a i  b i s o g n i  d i  n a t u ra  s o c i o -s a n i ta r i a  
d i  b a s s a -m e d i a  i n t e n s i tà .

A z i o n i  c o n s e g u e n ti :
-O rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  v i s ta  d e l l a  a p e r t u ra  d e l l e  2  C d C ,  -I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  g i à  i n t ra p re s e  n e i  
p r i m i  m e s i  d e l l ' a n n o  a tti  a  va l o r i z za re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a re  d e i  p a z i e n ti  a  fav o r i re  l e  re ti  d i  p ro s s i m i ta ,  l a  
t e l e m e d i c i n a  e  l ' a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e .  -I m p l e m e n ta re  l ' u ti l i z zo  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  e  d e g l i  s t r u m e n ti  i n fo r m a ti c i  
m e s s i  a  d i s p o s i z i o n e  d a l l ' a z i e n d a .  -Re a l i z za z i o n e  d e l  n u o v o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 4  d i  2 0 0



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 5  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Prevenzione Sanitar ia ,  Educazione al la  Salute e  Promozione Sani  Stil i  d i  Vita

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  s i  fo c a l i z za  s u i  s e g u e n ti  a s p e tti  d e l l a  p ro m oz i o n e  e  d e l l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  s a l u t e :  
1 )  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  p re v e n i b i l i  t ra m i t e  va c c i n a z i o n e  
2 )  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  s o tt o p o s t e  a  s c re e n i n g ,  a n c h e  t ra m i t e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e  e  
i  Pe d i a t r i  d i  L i b e ra  S c e l ta .
3 )  l a  p ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  a tt rav e rs o  c a m p a g n e  i n fo r m a ti v e  e  fo r m a ti v e  r i v o l t e  a  d i v e rs e  fa s c e  d e l l a  p o p o l a z i o n e
4 )  a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta  ( A FA )  e  c a m p a g n e  d i  p re v e n z i o n e  t e r z i a r i a  fi n a l i z za t e  a l l a  c o r re tta  g e s ti o n e  d e g l i  e s i ti  d i  m a l a tti a  
a n c h e  a tt rav e rs o  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a re .

Obiettivo di  sa lute col legato
P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  A p p l i c a re  i l  P N P V
2 )  A u m e n ta re  l ' a d e s i o n e  a g l i  s c re e n i n g
3 )  P ro m u o v e re  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  a n c h e  a tt rav e rs o  c a m p a g n e  e d u c a ti v e  r i v o l t e  a l l e  va r i e  fa s c e  d i  e tà  e  fi n a l i z za t e  s i a  a l l a  
p re v e n z i o n e  p r i m a r i e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  s i a  a l l a  p re v e n z i o n e  s e c o n d a r i a  e  t e r z i a r i a .

Logica progettuale
Fav o r i re  i l  l av o ro  i n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i ,  fi n a l i z za t e  a l l a  c o n o s c e n za  re c i p ro c a  e  a l l o  s c a m b i o  d i  i n fo r m a z i o n i  i n  m o d o  
ta l e  d a  i m p l e m e n ta re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  d e l l a  p e rs o n a  e  fav o r i re  l a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e ,  d e c l i n a n d o l a  n e l l e  
va r i e  e s p re s s i o n i  ( va c c i n a z i o n e ,  s c re e n i n g ,  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e ,  A FA )

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
L ' a tti v i tà  Te s t  H P V  p r i m a r i o  n e l l o  s c re e n i n g  c e r v i c a l e ,  c h e  n e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  2 0 2 5  e ra  s o tt o  i l  " P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  
d e l l e  d o n n e "  è  s ta ta  s p o s ta ta  n e l  p re s e n t e  p ro g ra m m a .
S i  r i p o r ta  i l  m o n i t o ra g g i o  fi n a l e  a n n u a l i tà  2 0 2 5 :  s i  è  v i s t o  i l  m a n t e n i m e n t o  d e g l i  s p a z i  d e d i c a ti  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  p o t e r  
e s t e n d e re  l ' i nv i t o  a  t u tt e  l e  d o n n e  d e l l a  c o r t e  b e rs a g l i o .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 6  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Presa in  car ico del le  Cronic ità

Descr iz ione
1 ) I d e n ti fi c a z i o n e  d e l  p a z i e n t e  c ro n i c o  ( d a  M M G ,  C d C  o  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra ) .
2 ) Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  ( c l i n i c a ,  f u n z i o n a l e  e  s o c i a l e ) .
3 ) D e fi n i z i o n e  d e l  PA I  p e rs o n a l i z za t o .
4 ) Atti va z i o n e  d e i  s e r v i z i  ( A D I ,  C d C ,  O d C ,  s p e c i a l i s ti ) .
5 ) M o n i t o ra g g i o  p e r i o d i c o  t ra m i t e  p i a tta fo r m e  i n fo r m a ti c h e  e  i n c o n t r i  d i  é q u i p e .
6 ) Re v i s i o n e  d e l  PA I  i n  b a s e  a l l ’e v o l u z i o n e  c l i n i c a  e  a i  b i s o g n i  d e l  p a z i e n t e . re

Obiettivo di  sa lute col legato
P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I l  D M  7 7 / 2 0 2 2  a tt u a  l a  M i s s i o n e  6  " S a l u t e "  d e l  P N R R  ( P i a n o  N a z i o n a l e  d i  R i p re s a  e  Re s i l i e n za )  e  m i ra  a  c o s t r u i re  u n  s i s t e m a  
d i  a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra ta ,  c a p a c e  d i  ga ra n ti re  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  p ro s s i m i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  d e l  
p a z i e n t e ,  i n  p a r ti c o l a re  c ro n i c o  e  f ra g i l e .
O b i e tti v o  d e l  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o

    G a ra n ti re  p re s a  i n  c a r i c o  p ro a tti va  e  p e rs o n a l i z za ta  d e l  p a z i e n t e  c ro n i c o .
    P ro m u o v e re  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  s o c i o s a n i ta r i a  e  s o c i a l e .
    Fav o r i re  l a  g e s ti o n e  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  i n t e r p ro fe s s i o n a l e .
    U ti l i z za re  s t r u m e n ti  d i  s a n i tà  d i g i ta l e  e  t e l e m e d i c i n a .

 A rc h i t e tt u ra  o rga n i z za ti va  ( s e c o n d o  D M 7 7 )
1 .  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  ( C d C )

    È  i l  p u n t o  d i  a c c e s s o  p r i n c i p a l e  a l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e .
    O ff re  s e r v i z i  d i  p re v e n z i o n e ,  d i a g n o s i ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d i  b a s e ,  2 4 h / 7  g i o r n i  s u  7 .
    C o o rd i n a  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  p a z i e n t e  c ro n i c o  a tt rav e rs o :

        é q u i p e  m u l ti p ro fe s s i o n a l i  ( M M G ,  i n fe r m i e r i  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà ,  s p e c i a l i s ti  a m b u l a t o r i a l i ,  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ) ;
        P i a n o  A s s i s t e n z i a l e  I n d i v i d u a l e  ( PA I ) ;
        I n t e g ra z i o n e  c o n  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  e  s o c i a l i .

2 .  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  ( O d C )

    G e s ti s c e  p a z i e n ti  c ro n i c i  i n  fa s e  d i  i n s ta b i l i tà  c l i n i c a  o  p o s t-a c u ta ,  c h e  n o n  n e c e s s i ta n o  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  i n  a c u z i e .
    È  c o l l e ga t o  f u n z i o n a l m e n t e  c o n  l e  C d C  e  i  M M G  p e r  c o n s o l i d a re  l a  p re s a  i n  c a r i c o .

3 .  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  ( A D I )

    G a ra n ti s c e  i n t e r v e n ti  p ro g ra m m a ti  e  c o n ti n u a ti v i  a  d o m i c i l i o .
    S u p p o r ta ta  d a  i n fe r m i e r i  d i  c o m u n i tà  e  s t r u m e n ti  d i  t e l e m o n i t o ra g g i o .
    I n t e g ra z i o n e  c o n :

        M M G /P L S  ( m e d i c o  d i  r i fe r i m e n t o  d e l  p a z i e n t e ) ;
        S e r v i z i  s o c i a l i ;
        S p e c i a l i s ti  t e r r i t o r i a l i .

4 .  C OT  –  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e

    C o o rd i n a  e  m o n i t o ra  i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o .
    G e s ti s c e  l a  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o
    S u p p o r ta  l a  t e l e a s s i s t e n za  e  l a  g e s ti o n e  d e l l e  t ra n s i z i o n i  d i  c u ra .

Logica progettuale
Fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  e  l a  p ro s s i m i tà  d e l l e  va r i e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  o i nv o l t e  a l l ' i n t e r n o  d e i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o   
t e r r i t o r i a l e  a n c h e  a tt rav e rs o  s i s t e m i  i n fo r m a ti c i  e  c o n  l a  s u p e r v i s i o n e  d e l l a  C OT  c h e  g o v e r n a  l e  t ra n s i z i o n i  t ra  va r i  s e tti n g  
e v i ta n d o  l a  f ra m m e n ta z i o n e  d e g l i  i n t e v e n ti  e  d e l l e  c o m p e t e n ze  s u l  p a z i e n t e  c ro n i c o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 7  d i  2 0 0



Note
I l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  " S a n i tà  d i  I n i z i a ti va "  è  s ta t o  a g g re ga t o  a l  p re s e n t e .  S i  r i p o r ta  i l  m o n i t o ra g g i o  fi n a l e  a n n o  2 0 2 5 :
L a  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  ra p p re s e n ta  u n  a s p e tt o  fo n d a m e n ta l e  d e l l a  S a n i tà ,  s a i  p e r  i l  l i v e l l o  d i  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e l l e  
p e rs o n e ,  s i a  p e r  l e  i m p l i c a z i o n i  o rga n i z za ti v e - g e s ti o n a l i  d e l  s i s t e m a  c o n  l e  re l a ti v e  r i c a d u t e  n e l l e  c o m p o n e n ti  e c o n o m i c o  
fi n a n z i a re .  E ’  a n c h e  l ’e l e m e n t o  c h e  ra p p re s e n ta  i n  m o d o  e v i d e n t e  l a  n e c e s s i tà  d i  s u p e ra re  i l  c o n c e tt o  d i  o rga n i z za z i o n e  
d e l l a  s p e s a  p e r  “s i l o s ”  s e p a ra ti  e  d a re  p i e n a  s o s ta n za  a l  p e rc o rs o  d i  s a l u t e  e  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  p a z i e n t e  c o n l e  fi n a l i tà  d i  
re n d e re  e ffi c a c e  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a ,  p re v e n z i o n e  s e c o n d a r i a ,  a p p ro p r i a t e z za ,  r i s p a r m i o  d i  e v e n ti  e  d i  i n s ta b i l i z za z i o n i ,  
r i d u z i o n e  d i  a c c e s s i  a l l e  c o m p o n e n ti  p i ù  c o m p l e s s e  e d  o n e ro s e  d e l  s i s t e m a  s a n i ta r i o .  L’A S L  To s c a n a  S u d  E s t ,  c o n  l e  A F T  e d  i  
M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e ,  d a  a n n i  è  a m p i a m e n t e  i m p e g n a ta  i n  q u e s t o  a m b i t o .  Pa r t e n d o  d a l l ’e s p e r i e n za  u l t ra d e c e n n a l e  
c o n d o tta ,  s i  re n d e  t u ttav i a  o p p o r t u n o  e  n e c e s s a r i o  a tt u a l i z za re  e  m i g l i o ra re  l ’ i m p o s ta z i o n e  d e l  p ro g e tt o,  re n d e n d o l o  
c o e re n t e  c o n  l ’ava n za m e n t o  d e l l e  p ro g e tt u a l i tà  c o n n e s s e  a l l ’a tt u a z i o n e  d e l  D M 7 7  e  d e l l a  p i e n a  re a l i z za z i o n e  d e l  r u o l o  u n i c o  
d e l l a  M e d i c i n a  G e n e ra l e  c h e  t ro v e rà  d e fi n i z i o n e  d e l l ’A I R  a tt u a ti v o  d e l l ’A C N  2 0 1 9 ,  o g g e tt o  d i  t ra tta ti va  re g i o n a l e  a p p e n a  
c o n c l u s a .  A  ta l e  p ro p o s i t o  è  s ta t o  i s ti t u i t o  u n  a p p o s i t o  tav o l o  t e c n i c o  t ra  A S L  e  d e l e ga z i o n i  s i n d a c a l i  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  
p re s i d i a re  l ’ i n t e n t o,  p i ù  s o p ra  d e s c r i tt o,  d i  u n  a d e g u a m e n t o  p i ù  g e n e ra l e  d e l  p ro g e tt o  e  d e l l e  m o d a l i tà  o p e ra ti v e  p e r  l a  
g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  l a  Zo n a  A re ti n a  i  m e d i c i  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e  i n t e re s s a ti ,  h a n o  p re s e n ta t o  
d o c m a n d a  d i  a d e s i o n e  e n t ro  i l  3 0  a p r i l e  c . a .  e d  i l  re p o r t  d e l  re c l u ta m e n t o  d e i  p a z i e n ti ,  PA I  e  fa b b i s o g n o  d i  d i a g n o s ti c a  d a  
p a r t e  d i  o g n i  s i n g o l a  A F T  a l l a  e n t ro  i l  3 1  M a g g i o .  S o n o  s ta ti  c o n fe r m a ti  i  s e g u e n ti  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  c o n  l e  s t e s s e  
m o d a l i tà  d e g l i  a n n i  p re c e d e n ti :  D i a b e t e  M e l l i t o ,  S c o m p e n s o,  B P C O,  B 1 S ,  B 1 .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  l ' a tti v i tà  d e l l ' O d o n t o i a t r i a  
S o c i a l e  P ro a tti va  d e l  p r i m o  s e m e s t re  d e l  2 0 2 5  s o n o  s ta t e  e ffe tt u a t e  -  n °  9 7  P re s ta z i o n i  D o m i c i l i a r i  -  n °  5 7 0 0  p re s ta z i o n i  
e ro ga t e  t ra  a m b u l a t o r i  s i t u a ti  p re s s o  i l  d i s t re tt o  e  p re s s o  i l  P. O.  S a n  D o n a t o .  I n  q u e s t o  n u m e ro  s o n o  c o m p re s e  l e  p re s ta z i o n i  
e ro ga t e  p e r  p ro g e tti  s p e c i a l i :  n °  1 7 7  p re s ta z i o n i  d i  a b l a z i o n e  ta r ta ro  s u  p a z i e n ti  f ra g i l i  (  o n c o l o g i c i , c a rd i o p a ti c i , d i s a b i l i , i n  
l i s ta  p e r  t ra p i a n t o )  n °  4 8 0  p re s ta z i o n i  d i  a l t ro  ti p o  (  v i s i t e  -  c u re )  a  p a z i e n ti  f ra g i l i  n °  1 9 2  p re s ta z i o n i  e ro ga t e  p a z i e n ti  
a ffe re n ti  a l  " p e rc o rs o  p ro t e tt o "  n °  4 0 0  p re s ta z i o n i  n ° 5 0  v i s i t e  a d u l ti  e  n ° 3 4  v i s i t e  p e d i a t r i c h e , c o n  e  s e n za  s e d a z i o n e ,  a  
p a z i e n ti  p ro v e n i e n ti  d a l  p e rc o rs o  PA S S  a  q u e s ti  va n n o  a g g i u n ti  3  i n t e r v e n ti  i n  n a rc o s i  s u  p a z i e n ti  d i s a b i l i  e  l ' a tti v i tà  p re s s o  
l a  c a s a  c i rc o n d a r i a l e  (  u n a  m a tti n a  a  s e tti m a n a )  l e  c u i  p re s ta z i o n i  e ro ga t e  p e rò  n o n  r i e n t ra n o  t ra  l e  p re s ta z i o n i  r i fe r i b i l i  a l  
D i s t re tt o  p re s s o  i l  q u a l e  v e n g o n o  e ro ga t e  p e rò  t u tt e  q u e l l e  p re s ta z i o n i  p e r  l e  q u a l i  è  n e c e s s a r i a  u n a  

A z i o n i  c o n s e g u e n ti :
C o n ti n u a re  a  m o n i t o ra re  l ' a tti v i tà  N u o va  S a n i tà  d ' I n i z i a ti va ,  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  a z i e n d a l i ,  m a n t e n e n d o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p ro a tti va  d e i  p a z i e n ti  a r r u o l a ti  e  fav o re n d o  l ' a r r u o l a m e n t o  d i  n u o v i  p a z i e n ti .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 8  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Continuità  Ass istenzia le

Descr iz ione
a ) fa c i l i ta re  i l  ra p p o r t o  t ra  c i tta d i n o  e  m e d i c o  d i  l i b e ra  s c e l ta ,  n o n c h é  l o  s n e l l i m e n t o  d e l l e  p ro c e d u re  d i  a c c e s s o  a i  d i v e rs i  
s e r v i z i  d e l l a  A z i e n d a ;  
b )  ga ra n ti re  u n  p i ù  e l e va t o  l i v e l l o  q u a l i ta ti v o  e  u n a  m a g g i o re  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  p re s ta z i o n i  e ro ga t e ,  a n c h e  a tt rav e rs o  
l ' a tti va z i o n e  d i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i  d e d i c a ti  a l  m o n i t o ra g g i o  d i  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  a d  a l ta  p re va l e n za ,  a n c h e  c o n  m o d a l i tà  
e  m o d e l l i  i n n o va ti v i ,  i n d i v i d u a ti  c o n c o rd e m e n t e  a  l i v e l l o  d i  c o m i ta t o  a z i e n d a l e ;  
c )  re a l i z za re  a d e g u a t e  fo r m e  d i  c o n ti n u i tà  d e l l ' a s s i s t e n za  e  d e l l e  c u re  a n c h e  a tt rav e rs o  m o d a l i tà  d i  i n t e g ra z i o n e  
p ro fe s s i o n a l e  t ra  m e d i c i ;
 d )  p e rs e g u i re  i l  c o o rd i n a m e n t o  f u n z i o n a l e  d e l l ' a tti v i tà  d e i  m e d i c i  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e  i n  a s s o c i a z i o n e ,  c o n  i  s e r v i z i  e  l e  
a tti v i tà  t e r r i t o r i a l i ,  i n  c o e re n za  c o n  l a  p ro g ra m m a z i o n e  a z i e n d a l e  e  re g i o n a l e ;
e )  re a l i z za re  fo r m e  d i  m a g g i o re  f r u i b i l i tà  e  a c c e s s i b i l i tà ,  d a  p a r t e  d e i  c i tta d i n i ,  d e i  s e r v i z i  e  d e l l e  a tti v i tà  d e i  m e d i c i  d i  
m e d i c i n a  g e n e ra l e ,  a n c h e  p re v e d e n d o  l a  p re s e n za  d i  a l m e n o  u n o  s t u d i o  n e l  q u a l e  i  m e d i c i  a s s o c i a ti  sv o l g o n o  a  ro ta z i o n e  
a tti v i tà  c o n c o rd a t e ;  
f )  p e rs e g u i re  m a g g i o r i  e  p i ù  q u a l i fi c a n ti  s ta n d a rd  s t r u tt u ra l i ,  s t r u m e n ta l i  e  d i  o rga n i z za z i o n e  d e l l a  a tti v i tà  p ro fe s s i o n a l e ;  
g )  a tt u a re ,  i n  c o e re n za  c o n  l e  l i n e e  g u i d a  re g i o n a l i  o  a z i e n d a l i  o v e  e s i s t e n ti ,  p e rc o rs i  d i a g n o s ti c o - t e ra p e u ti c i  c o n d i v i s i  a  
l i v e l l o  a z i e n d a l e  p e r  l e  p a t o l o g i e  a  p i ù  a l ta  p re va l e n za ,  a n c h e  c o n  m o m e n ti  d i  v e r i fi c a  p e r i o d i c a .

Obiettivo di  sa lute col legato
P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Col legamento con obiettivo di  sa lute
G a ra n ti re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  a tt rav e rs o  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  m o d e l l o  d e l  M e d i c i  d e l  r u o l o  u n i c o  d i  
a s s i s t e n za  p r i m a r i a  ( R UA P )  t ra m i t e  a tti v i tà  ava n za t e  d a  sv o l g e re  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  C a s e  d i  C o m u n i tà

Logica progettuale
L a  fi n a l i tà  d e l  p re s e n t e  p ro g ra m m a  è  q u e l l a  d i  ga ra n ti re  u n a  c o p e r t u ra  s u l  t e r r i t o r i o  h  2 4 ,  7  g i o r n i  s u  7  p e r  r i u s c i re  a  fo r n i re  
u n a  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ta  a i  b i s o g n i  c h e  n o n  n e c e s s i ta n o  d i  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  s e r v i z i o  d i  e m e rg e n za /u rg e n za ,  l e ga ti  a l l a  
c ro n i c i tà  a n c h e  a tt rav e rs o  l ' u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  d i  t e l e m e d i c i n a  e  d i a g n o s ti c a  d i  I  l i v e l l o  e d  i l  s u p p o r t o  d i  fi g u re  
s p e c i a l i s ti c h e  p e r  l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  d i  m a g g i o re  p re va l e n za  s u l  t e r r i t o r i o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 9  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Sostegno al la  Domici l iar i tà

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  m i ra  a  ga ra n ti re  i l  s u p p o r t o  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i  e  d e i  l o ro  fa m i l i a r i  e v i ta n d o,  d o v e  
p o s s i b i l i e ,  l ' i s ti t u z i o n a l i za z i o n e .   Ta l e  s e r v i z i o  n e l l ' u l ti m o  a n n o  è  s ta t o  i m p l e m e n ta t o  c o n  l ' i n t ro d u z i o n e  e  l ' a g g i o r n a m e n t o  
d i  u n  p ro g ra m m a  i n fo r m a ti c o  W P 3  c h e  m i ra  a d  i n t e g ra re  l e  i n fo r m a z i o n i  t ra  i  va r i  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e l l a  g e s ti o n e  
d e l l a  d o m i c i l i a r i tà ,  ga ra n t e n d o  a  c i a s c u n o  l a  p o s s i b i l i tà  d i  re g i s t ra re  l e  p re s ta z i o n i  e ffe tt u a t e  a  d o m i c i l i o  e  l a  p o s s i b i l i tà  d i  
s e g n a l a re  e v e n t u a l i  b i s o g n i  d i  n u o va  i n s o rg e n za  t ra m i t e  l a  s e g n a l a z i o n e  a l l a  C OT  zo n a l e .  Ta l e  s i s t e m a  s a rà  u l t e r i o r m e n t e  
i m p l e m e n ta t o  c o n  l a  p o s s i b i l i tà  d i  a c c e d e re  a l l e  i n fo r m a z i o n i  s a n i ta r i e  d e l  fa s c i c o l o  s a n i ta r i o  e l e tt ro n i c o  ( FS E )  e  l a  
re a l i z za z i o n e  d i  u n a  c a r t e l l a  c l i n i c a  i n fo r m a ti z za ta  c o n d i v i s a  o l t re  c h e  l a  p o s s i b i l i tà  a d  a c c e d e re  a  s t r u m e n ti  d i  t e l e m e d i c i n a  
p e r  r i c h i e d e re  c o n s u l ti  e d  a p p ro fo n d i m e n ti  d i a g n o s ti c i .

Obiettivo di  sa lute col legato
P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Col legamento con obiettivo di  sa lute
L ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  è  u n  s e r v i z i o  e ro ga t o  d i re tta m e n t e  a  c a s a  d e l l ' u t e n t e ,  c h e  p u ò  c o m p re n d e re  p re s ta z i o n i  m e d i c h e ,  
i n fe r m i e r i s ti c h e ,  r i a b i l i ta ti v e  e  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i .  
L’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  p re v e d e  d i v e rs i  m o d e l l i  d i  c u re  d o m i c i l i a r i ,  p e r  c u i  s i  r i c h i e d e  s e m p re  l ’ i n t e r v e n t o  d e l  m e d i c o  d i  
fa m i g l i a  e  q u a n d o  n e c e s s a r i o ,  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i .

E '  c a ra tt e r i z za ta  d a  va r i  l i v e l l i ,  c h e  d i p e n d o n o  d a l l e  s p e c i fi c h e  n e c e s s i tà  d e l l a  p e rs o n a  c h e  l a  r i c h i e d e  e  d a l l ' i n t e n s i tà  d i  
p re s a  i n  c a r i c o :

P r i m o  l i v e l l o
A s s i s t e n za  d e s ti n a ta  a  p e rs o n e  p a r z i a l m e n t e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  o  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e ,  c h e  r i c h i e d o n o  i n t e r v e n ti  d i  
s o s t e g n o  p s i c o -s o c i a l e  e  d i  c u ra  d e l l a  p e rs o n a  ( fo r n i t u ra  d e i  p a s ti ,  r i a s s e tt o  d e l l a  c a s a ,  l ava g g i o  d e l l a  b i a n c h e r i a ,  i g i e n e  
p e rs o n a l e ,  a i u t o  p e r  p a ga re  l e  b o l l e tt e ) ,  o p p u re  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  c o n  c a d e n za  p ro g ra m m a ta  n e l l ' a rc o  d i  u n  m e s e  
( g e s ti o n e  c a t e re  v e s c i c a l e ,  p re l i e v i  d o m i c i l i a r i  p e r i o d i c i  e c c . )

S e c o n d o  l i v e l l o
C o n s i s t e  n e l l ' e ro ga z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  d i  n a t u ra  s a n i ta r i a .  E '  r i v o l ta  a  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  o  d i  re c e n t e  d i m i s s i o n e  
o s p e d a l i e ra ,  c h e  r i c h i e d o n o  p re s ta z i o n i  i n fe r m i e r i s ti c h e ,  r i a b i l i ta ti v e ,  m e d i c h e  o  s p e c i a l i s ti c h e .  E '  u n ' a s s i s t e n za  a  m e d i a  e  
a l ta  i n t e n s i tà ,  c h e  s i  r i p ro p o n e  d i  e v i ta re  r i c o v e r i  n o n  n e c e s s a r i  e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  n e l  p ro p r i o  a m b i e n t e  fa m i l i a re .

Te r zo  l i v e l l o
Q u e s t o  l i v e l l o  r i g u a rd a  l e  s i t u a z i o n i  p i ù  c o m p l e s s e   Q u i  i l  s e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  m e d i c a  è  c o o rd i n a t o  c o n  q u e l l o  s o c i o  -  
a s s i s t e n z i a l e ,  t ra tta n d o s i  d i  c o n s e g u e n za  d i  u n a  f u s i o n e  v e ra  e  p ro p r i a  d e i  p r i m i  d u e  l i v e l l i .  Po s s o n o  r i e n t ra re  i n  q u e s t o  
l i v e l l o  a n c h e  l e  C u re  Pa l l i a ti v e  s p e c i a l i s ti c h e .

Logica progettuale
G a ra n ti re  e  c o s t r u i re  u n a  re t e  s t r u tt u ra ta  e d  o rga n i c a  d i  t u tt e  l e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  c h e  o p e ra n o  s u l l a  d o m i c i l i a r i tà  p e r  
p o t e r  d a re  u n a  r i s p o s ta  s t r u tt u ra ta  e  m u l ti d i s c i p l i n a re  a i  p a z i e n ti  a  d o m i c i l i o  o l t re  c h e  fav o r i r n e  l ' a s s i s t e n za  d i  b a s e  
a tt rav e rs o  p ro g e tt u a l i tà  d i  ti p o  s o c i o -s a n i ta r i o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  Re g i o n a l e  D e m e n ze ,  
P i a n o  re g i o n a l e  c u re  p a l l i a ti v e ,  P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  
A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  Re g i o n a l e  D e m e n ze

P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P i a n o  N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  
( P N C ) ,  P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  
P i a n o  N a z i o n a l e  D e m e n ze

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 0  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Rafforzare  la  rete dei  serviz i  a  contrasto del la  Violenza di  Genere

Descr iz ione
S v i l u p p a re  l a  Re t e  C o d i c e  Ro s a  a  s u p p o r t o  d e l l e  p e rs o n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za ,  i n  p a r ti c o l a re  d o n n e ,  b a m b i n i /e  e  s o g g e tti  i n  
s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà  a tt rav e rs o  i l  ra ffo r za m e n t o,  a l l ' i n t e r n o  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o s a n i ta r i ,  d e l l a  c a p a c i tà  d i  
r i l e va re  l a  v i o l e n za  e  d i  s o s t e n e r n e  i l  p ro c e s s o  d i  e m e rs i o n e ;  p i ù  i n  g e n e ra l e  d i  p ro m u o v e re  u n a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e  
d e l l a  v i o l e n za  a tt rav e rs o  u n a  m e t o d o l o g i a  d i  l av o ro  m u l ti d i s c i p l i n a re   e  d i  c o o rd i n a m e n t o  t ra  e n ti  e  s ta ke h o l d e rs ;
A z i o n i :
-  D e fi n i z i o n e  m o d a l i tà  d i  a tti va z i o n e ,  d i  ra c c o rd o  o p e ra ti v o  e  m e t o d o l o g i e  d i  l av o ro  c o n d i v i s o  s u l  t e m a  d e l l a  v i o l e n za  t ra  i  
va r i  a tt o r i  d e l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  ( C OT,  C a s e  d i  C o m u n i tà ,  C o n s u l t o r i ,  Re ti  a z i e n d a l i ,  D i p a r ti m e n ti ,  M M G ,  
A s s o c i a z i o n i  e c c . ) ;
-  Fo r m a z i o n e  s u l l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  v i o l e n za ;
-  S v i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  s p e c i fi c h e  n e g l i  o p e ra t o r i  s a n i ta r i /s o c i a l i  n e l  l av o ro  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  i n t e g ra t o  d i  e q u i p e  e  d i  
re t e .

P ro g ra m m a  A n ti v i o l e n za  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re .  I l  p ro g e tt o  è  g e s ti t o  d a l  C e n t ro  Pa r i  O p p o r t u n i tà  d e l l a  
P ro v i n c i a  d i  A re z zo  c h e  g e s ti s c e  l e  r i s o rs e  e  c o o rd i n a  u n a  p l u ra l i tà  d i  a tt o r i ,  i s ti t u z i o n a l i  e  n o n ,  n e l l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  
a tti v i tà  a d  e s s o  c o r re l a t e ,  c h e  r i g u a rd a n o  l o  sv i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  s t r u tt u ra t o  e  q u a l i fi c a t o  d i  a c c o g l i e n za  n e l l e  p r i m e  7 2  
o re  i n  g ra d o  d i  ga ra n ti re  l a  t e m p e s ti v i tà ,  l a  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  l a  r i s p o s ta  a  s p e c i fi c i  b i s o g n i  a s s i s t e n z i a l i  e  d i  t u t e l a  
i n  o g n i  s i t u a z i o n e  d i  m a g g i o re  v u l n e ra b i l i tà  a l l a  v i o l e n za ,  i n  g ra d o  d i  s u p e ra re  i  v i n c o l i  c h e  re n d o n o  p i ù  d i ffi c o l t o s a  
l ’a c c o g l i e n za .  
A z i o n i :
-  D e fi n i z i o n e  p e rc o rs i  p e r  l ’a c c o g l i e n za  e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  a l l ’u s c i ta  d a l  P ro n t o  S o c c o rs o  c h e  c o i nv o l ga n o  i  s e r v i z i  
s o c i o s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  l e  c o m u n i tà  t e ra p e u ti c h e ,  i l  p r i va t o  s o c i a l e  e  l e  re ti  a n ti v i o l e n za  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o ;
-  S p e r i m e n ta z i o n e  d i  s o l u z i o n i  d i  a c c o g l i e n za  i n n o va ti v i  e  va l i d a z i o n e  d e i  p e rc o rs i .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I l  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  è  fo n d a m e n ta l e  p e r  s a l va g u a rd a re  l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e  e  s ta  a l l a  b a s e  d i  q u a l s i a s i  
a tti v i tà  e  s e r v i z i o ,  s i c u ra m e n t e  d i  q u e l l i  c h e  r i g u a rd a n o  l e  c u re  p r i m a r i e  c o n s u l t o r i a l i  e  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  d i  m i n o r i  e  
fa m i g l i e .  

Logica progettuale
M o d e l l o  “a  re t e ”,  ra c c o rd o  t ra  g l i  E n ti  p e r  u n a  g e s ti o n e  c o o rd i n a ta  e  c o n d i v i s a  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re  p e r  u n a  
e ffi c a c e  a z i o n e  d i  c o n t ra s t o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P ro g ra m m a  
Re g i o n a l e  FS E +

S t ra t e g i a  N a z i o n a l e  p e r  l a  Pa r i tà  d i  G e n e re ,  P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  P i a n o  
s t ra t e g i c o  n a z i o n a l e  s u l l a  v i o l e n za  m a s c h i l e  c o n t ro  l e  d o n n e  ,  P i a n o  n a z i o n a l e  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  
d e l l ’a b u s o  e  d e l l o  s f r u tta m e n t o  s e s s u a l e  m i n o r i l e  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Note
I l  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  i n  t u tt e  l e  s u e  fo r m e ,  i n  q u a n t o  v i o l a z i o n e  d e i  d i r i tti  u m a n i  fo n d a m e n ta l i ,  m i n a c c i a  p e r  l a  s a l u t e  e  
o s ta c o l o  a l  g o d i m e n t o  d e l l a  l i b e r tà  i n d i v i d u a l e ,  c o s ti t u i s c e  u n  e l e m e n t o  fo n d a m e n ta l e  d e l l e  p o l i ti c h e  d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a  
o r i e n ta ta  a  t u t e l a re  l a  p e rs o n a ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a  c o l o ro  c h e  s i  t ro va n o  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà .  S i  fa  
r i fe r i m e n t o  a l l ' o b i e tti v o  G e n e ra l e  4  d e l  P S S I R  2 0 2 4 - 2 0 2 6 :  " P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  c i rc o l a r i tà  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  
re t e ,  l e  c u re  d i  t ra n s i z i o n e ,  l a  r i a b i l i ta z i o n e ,  l a  re t e  s p e c i a l i s ti c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d e l l e  re ti  c l i n i c h e " ,  t ra  l e  
q u a l i  è  i s ti t u i ta  l a  Re t e  d e l  C o d i c e  Ro s a ,  c h e  o ff re  a l l e  p e rs o n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  e  a b u s i  u n  a i u t o  t e m p e s ti v o,  a r ti c o l a t o  e  
c o m p l e s s o .  Pa ra l l e l a m e n t e  è  i s ti t u i t o ,  a  l i v e l l o  p ro v i n c i a l e ,  i l  P ro g ra m m a  A n ti v i o l e n za  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re .  
I l  p ro g e tt o  è  g e s ti t o  d a l  C e n t ro  Pa r i  O p p o r t u n i tà  d e l l a  P ro v i n c i a  d i  A re z zo  c h e  g e s ti s c e  l e  r i s o rs e  e  c o o rd i n a  u n a  p l u ra l i tà  d i  
a tt o r i ,  i s ti t u z i o n a l i  e  n o n ,  n e l l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  a d  e s s o  c o r re l a t e .  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 1  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Potenziamento dei  serviz i  consultor ia l i

Descr iz ione
C U R E  P R I M A R I E  C O N S U LTO R I A L I
M a n t e n i m e n t o  d e l  p ro g ra m m a  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  t u m o re  d e l l a  c e r v i c e  u t e r i n a  c o n  t e s t  H P V  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o ,  
n e l l ' a m b i t o  d e i  p ro g ra m m i  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  c a rc i n o m a  c e r v i c a l e .
L o  s c re e n i n g  b a s a t o  s u l l a  r i c e rc a  d e g l i  H P V  o n c o g e n i  ( H R -H P V )  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o  è  p i ù  e ffi c a c e  d e l l o  s c re e n i n g  
c o n  Pa p -t e s t  n e l  p re v e n i re  i  t u m o r i  i nva s i v i  c e r v i c a l i .

P M A
A c c o g l i e n za ,  i n fo r m a z i o n e ,  p re s a  i n  c a r i c o  e d  a c c o m p a g n a m e n t o  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o p p i e  c h e  a ff ro n ta n o  d i ffi c o l tà  d i  
i n fe r ti l i tà .  P re s e n za  d i  p e s o n a l e  q u a l i fi c a t o  a l l ’ i n t e r n o  d e i  c o n s u l t o r i  ( i n c l u s i  p s i c o l o g i ,  g i n e c o l o g i ,  o s t e t r i c h e )  c h e  
p e r m e tta  u n ’o ffe r ta  p i ù  c o m p l e ta  d i  s u p p o r t o  c l i n i c o  e d  e m o ti v o  l u n g o  t u tt o  i l  p e rc o rs o  P M A .  R a ffo r za m e n t o  d e l  c o u n s e l i n g  
p s i c o l o g i c o  c o l l e ga t o  a l l a  P M A  c o n s e n t e  d i  a ff ro n ta re  m e g l i o  l e  c o m p o n e n ti  e m o ti v e  e  re l a z i o n a l i  d i  q u e s t o  p e rc o rs o  
c o m p l e s s o .

P E R C O RS O  N A S C I TA
I l  p o t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i  n e l  Pe rc o rs o  N a s c i ta  m i ra  a  c re a re  u n ’a s s i s t e n za  p i ù  c o n ti n u a ,  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
a c c e s s i b i l e  e  d i  q u a l i tà  d a l  p e r i o d o  p re c o n c e z i o n a l e  a l l a  p r i m a  i n fa n z i a ,  ra ffo r za n d o  c o m p e t e n ze ,  p e rs o n a l e  e  re t e  
t e r r i t o r i a l e .
A  ta l e  p ro p o s i t o ,  l e  a tti v i tà  m e s s e  i n  a tt o  s o n o :
-  c o n s u l e n za  p re c o n c e z i o n a l e ;
-  C o n t ro l l o  g rav i d a n za  a  b a s s o  e  m e d i o  r i s c h i o  o s t e t r i c o  e d  e v e n t u a l e  i nv i o  a d  a m b u l a t o r i o  o s p e d a l i e ro  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  l e  
g rav i d a n ze  a d  a l t o  r i s c h i o ;
-  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta ;
-  c o n t ro l l o  p o s t  p a r t u m  a m b u l a t o r i a l e  e  c o n s u l e n za  c o n ta c c e tti va ;
-  a tti v i tà / l a b o ra t o r i  r i v o l ti  a i  n e o g e n i t o r i  fi n o  a l  2 °  a n n o  d i  v i ta  d e l  b a m b i n o ;
-  c o n ta tt o  t e l e fo n i c o  a l l a  p u e r p e ra  e n t ro  i l  7 °  g i o r n o  d a l l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  p e r  r i l e va z i o n e  d e l  b i s o g n o  s p e c i fi c o  n e l l a  
n e o  fa m i g l i a ;
-  S p a z i o  M a m m a  ( a l l a tta m e n t o  e  c u ra  d e l  n e o n a t o ) ;  
-  M a s s a g g i o  I n fa n ti l e ;
-  C e s ti n o  d e i  t e s o r i ;
-  l a b o ra t o r i  c o n d o tti   i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  fi s i o t e ra p i s ti ,  l o g o p e d i s ti  e  p s i c o m o t r i c i s ti ,  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  a c c re s c e re  l e  
c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i .  

M E N O PAU S A
M a n t e n i m e n t o  d e g l i  s p a z i  c o n s u l t o r i a l i  d e d i c a ti  a l l e  d o n n e  i n  m e n o p a u s a .  P ro p o s ta  p ro a tti va  d u ra n t e  l ' e ffe tt u a z i o n e  d e l l '  
H P V  Te s t  ( S c re e n i n g  c e r v i c e  u t e r i n a )  d e i  s e r v i z i  d e d i c a ti  a l l a  s fe ra  m e n o p a u s a l e  c o n  p o s s i b i l i tà  d i  o r i e n ta m e n t o  d e i  s e r v i z i  
s p e c i fi c i  p i ù  a p p ro p r i a ti  a i  b i s o g n i .

C O N S U LTO R I O  G I OVA N I
P ro m oz i o n e  d e l l o  S p a z i o  G i o va n i .  I nv i t o  a l  C o n s u l t o r i o  p e r  g l i  a l l i e v i  d e l  t e r zo  a n n o  s c u o l a  m e d i a  i n fe r i o re .  I n c o n t r i  d i  
g r u p p i -c l a s s e  p re s s o  g l i  I s ti t u ti  s t e s s i  e  t e n u ti  d a  d u e  o p e ra t o r i  c o n s u l t o r i a l i .
U n  i m p o r ta n t e  e l e m e n t o  d i  p o t e n z i a m e n t o  è  l ’  o ffe r ta  d i  a s s i s t e n za  p s i c o l o g i c a  g ra t u i ta  p e r  a d o l e s c e n ti  e  g i o va n i  a l l ’ i n t e r n o  
d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  c h e  c o m p re n d e :
-  c o l l o q u i  p s i c o l o g i c i  p e r  c o m p re n d e re  d i ffi c o l tà  e m o ti v e  o  re l a z i o n a l i ;
-  va l u ta z i o n e  e ,  s e  n e c e s s a r i o ,  o r i e n ta m e n t o  v e rs o  s e r v i z i  s p e c i a l i s ti c i  o  t e ra p e u ti c i ;
-  s o s t e g n o  s e n za  l a  n e c e s s i tà  d i  p re s c r i z i o n e  m e d i c a .
Q u e s ta  a s s i s t e n za  è  re s a  d i  s e m p l i c e  a c c e s s o  e  s e n za  c o s ti ,  a n c h e  p e r  p ro b l e m a ti c h e  c h e  n o n  r i g u a rd a n o  s o l o  l a  s a l u t e  
s e s s u a l e ,  m a  a n c h e  s t re s s ,  a n s i a  o  c o n fl i tti  re l a z i o n a l i .
I  C o n s u l t o r i  G i o va n i  p o t e n z i a ti  p re v e d o n o :
 -p ro g e tti  fo r m a ti v i  s u  t e m i  c o m e  re l a z i o n i  s a n e ,  s e s s u a l i tà  c o n s a p e v o l e ,  p re v e n z i o n e  d e l l e  I S T;
-  c o l l a b o ra z i o n i  c o n  s c u o l e  e  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
-  a tti v i tà  d i  g r u p p o  e  p e rc o rs i  e d u c a ti v i  r i v o l ti  a i  p a r i .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  d e i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Logica progettuale
L a  l o g i c a  p ro g e tt u a l e  d e l   d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i  s i  b a s a  s u  u n a  v i s i o n e  a m p i a  e  i n t e g ra ta  d i  s a l u t e ,  c h e :
-  r i c o n o s c e  i  c o n s u l t o r i  c o m e  p re s i d i  d i  s a l u t e  p u b b l i c a  t e r r i t o r i a l i  m u l ti d i s c i p l i n a r i ;  
-  p u n ta  a  i n t e g ra z i o n e ,  a c c e s s i b i l i tà  e d  e q u i tà  n e l l ’e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i ;  
-  m e tt e  a l  c e n t ro  l a  p e rs o n a  e  l a  fa m i g l i a  l u n g o  t u tt o  i l  c i c l o  d i  v i ta ;  
-  ra ffo r za  l a  re t e  s o c i o -s a n i ta r i a  p e r  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  re a l e  e  c o n ti n u a ;  
-  c o n t r i b u i s c e  a l l ’e ffi c i e n za  c o m p l e s s i va  d e l  S S N  e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e tti v i  d i  s a l u t e  p u b b l i c a .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  
regional i

P iani  naz ional i

- P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P i a n o  s t ra t e g i c o  n a z i o n a l e  s u l l a  v i o l e n za  m a s c h i l e  c o n t ro  l e  d o n n e  ,  S t ra t e g i a  
N a z i o n a l e  p e r  l a  Pa r i tà  d i  G e n e re

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 2  d i  2 0 0



Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e I re n e  M o n c i n i

Note
I l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  "  Pe rc o rs o  n a s c i ta "  è  s ta t o  a g g re ga t o  a l  p re s e n t e .  S i  r i p o r ta  i l  m o n i t o ra g g i o  fi n a l e  a n n o  2 0 2 5 :
Atti v i tà  –  P i c c o l i  l e tt o r i  s i  n a s c e ! :  e ffe tt u a ti  t u tti  g l i  i n c o n t r i  m e n s i l i  p re v i s ti  n e l  p ro t o c o l l o  d ’ i n t e s a  e  p ro p o s ti  a l l e  c o p p i e  
i s c r i tt e  a g l i  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta .  Atti v i tà  –  N a ti  p e r  l a  m u s i c a :  e ffe tt u a ti  t u tti  g l i  i n c o n t r i  m e n s i l i  
p re v i s ti  e  p ro p o s ti  a l l e  c o p p i e  i s c r i tt e  a g l i  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta .  
Atti v i tà  –  P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  i n  g rav i d a n za ,  p u e r p e r i o  e  n e o n a ti  a  r i s c h i o  s o c i a l e :  s o n o  g i u n t e  a  q u e s t o  s e r v i z i o  
s e g n a l a z i o n e  d e g l i  a l t r i  s o g g e tti  i n d i v i d u a ti  n e l l a  re t e  d i  s o s t e g n o,  e s s e n z i a l m e n t e  d a l  P u n t o  N a s c i ta  d i  A re z zo,  i n  s i t u a z i o n i  
d i  f ra g i l i tà  e m o ti va  p s i c o s o c i a l e  e  p e r i n a ta l e .  A  s u a  v o l ta  q u e s t o  s e r v i z i o  h a  s e g n a l a t o  v e rs o  i  s e r v i z i  o s p e d a l i e r i .  
Atti v i tà  -  P ro c re a z i o n e  M e d i c a l m e n t e  A s s i s ti ta :  o ffe r ta  a l l e  c o p p i e  d i  p e rc o rs o  d e d i c a t o .  Effe tt u a z i o n e  d i  s p a z i o  
a m b u l a t o r i a l e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .  P re s a  i n  c a r i c o  d i  t u tt e  l e  c o p p i e  r i c h i e d e n ti  ta l e  p e rc o rs o .
Atti v i tà   -S o s t e g n o  g rav i d a n za ,  p a r t o  e  p u e r p e r i o :  d a  s e g n a l a re  l a  s o s p e n s i o n e  d e l l ' a tti v i tà  d i  c h i a m a ta  p ro a tti va  e n t ro  7  g g  
d a l l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  p e r  a d e g u a m e n t o  s e i  s i s t e m i  i n fo r m a ti c i .  P re v i s ta  r i a tti va z i o n e  d a l  1  g e n n a i o  2 0 2 6 .

Atti v i tà  -  C o n s u l t o r i o  e  M e n o p a u s a :  è  s ta ta  a tt u a ta  p ro p o s ta  p ro a tti va ,  d u ra n t e  l ' e ffe tt u a z i o n e  d i  H P V  Te s t  ( S c re e n i n g  
c e r v i c e  u t e r i n a )  d e l  p e rc o rs o  c o n s u l t o r i a l e  d e d i c a t o  a l l a  s fe ra  m e n o p a u s a l e .  N o n  è  s ta t o  i nv e c e  a n c o ra  a tti va t o  a m b u l a t o r i o  
d i  p e r ti n e n za  o s t e t r i c a  c o n  r i l e va z i o n e  d e i  b i s o g n i  t ra m i t e  ta s s o n o m i e  N A N DA  N I C  N O C .  A  ta l e  s c o p o  r i s u l ta  e s s e re  
d e t e r m i n a n t e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' o rga n i c o  a s s e g n a t o .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 3  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Implementazione dei  serviz i  d i  supporto,  d i  ass istenza e  di  cura per  minori  e  famigl ie  

Descr iz ione
S p e r i m e n ta z i o n e  n u o v i  s t r u m e n ti  d i  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  m i n o r i ,  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  p ro g ra m m a  P. I . P. P. I . ,  s u p p o r t o  a l l e  
fa m i g l i e  e  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Col legamento con obiettivo di  sa lute
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Logica progettuale
L i n e e  g u i d a  e u ro p e e ,  m i n i s t e r i a l i ,  re g i o n a l i ,  a p p ro c c i o  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  l av o ro  i n  e q u i p e ,  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  E T S  ( C o d i c e  
d e l  t e r zo  s e tt o re  d . l g s .  1 1 7 / 2 0 1 7 ,  p ro c e d u re  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e )

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  F E S R  d e l l a  
To s c a n a ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  
FS E +

P i a n o  n a z i o n a l e  p e r  l a  fa m i g l i a ,  P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  ,  
P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P ro g ra m m a  P. I . P. P. I . ,  P i a n o  d i  a z i o n e  n a z i o n a l e  p e r  l ' a tt u a z i o n e  
d e l l a  ga ra n z i a  i n fa n z i a  ( PA N G I )

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 4  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Equità,  appropriatezza del le  cure e  qual i tà  del la  presa in  car ico in  salute mentale  adulti

Descr iz ione
Ve r i fi c a  d e g l i  i n t e r v e n ti  t e ra p e u ti c i  r i a b i l i ta ti v i ,  n o n  s o l ta n t o  fa r m a c o l o g i c i  m a  a n c h e  re l a z i o n a l i  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  
a l l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  e  d e l l e  c a p a c i tà  m a n t e n u t e  d a l  p a z i e n t e .
Fav o r i re  p e rc o rs i  d i  t ra n s i z i o n e  d a  s e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  c o s ì  c o m e  p ro m u o v e re  i n t e r v e n ti  d i  
i p e r p ro s s i m i tà  e  r i c o rs o  a  a p p l i c a ti v i  i n t e r n e t  e  s o c i a l  p e r  fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  e  i n t e ra g i re  c o n  i  b i s o g n i  d e l l ’u t e n za .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Col legamento con obiettivo di  sa lute
P ro m u o v e re  l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  i l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  n e l l ' e tà  a d u l ta  e  d i  t ra n s i z i o n e .

Logica progettuale
P ro m u o v e re  p e rc o rs i  d i  s a l u t e  c h e  fav o r i s c a n o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d e l l ' u t e n t e  a tt rav e rs o  u n a  re t e  d i  i n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  
t ra  s a n i ta r i o  e  s o c i a l e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  P N R R  –  M i s s i o n e  5

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e G i a m p a o l o  D i  P i a z za

Note
I l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  "  P re v e n z i o n e ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d i  p e rs o n e  s o c i a l m e n t e  f ra g i l i "  è  s ta t o  a g g re ga t o  a l  p re s e n t e .  
L ' a tti v i tà  l e ga ta  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti  d e i  r i c h i e d e n ti  a s i l o  e  a l  p ro g e tt o  P ro s i t  s a rà  d e s c r i tta  n e l  
d e tta g l i o  i n  u n a  s p e c i fi c a  s c h e d a  d i  a tti v i tà  ( re fe re n t e  D r.  M a s s i m o  Va l e n ti n i ) .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 5  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Contrasto a l le  dipendenze

Descr iz ione
I n  s u p e ra m e n t o  d e g l i  e s i ti  d e l l a  p a n d e m i a  s i  i n t e n d e  r i l a n c i a re  l a  p re va l e n za  d e l l a  p o p o l a z i o n e  D i p e n d e n t e  p e rs e g u e n d o  i l  
ra ffo r za m e n t o  d e l l a  re t e  s t re tta  c o n  S ta ke  H o l d e rs ,  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  e  I s ti t u z i o n i  a l  fi n e  d i  re c u p e ra re  u n  p a tt o  d i  
s u s s i d i a r i e tà  e  s o l i d a r i e tà  c o n  fa m i fg l i e  e  c o n  l a  c o m u n i tà  l o c a l e  fi n a l i z za t o  a l l ' a n ti c i p a z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o .  A  f ro n t e  
d i  u n a  s p i n ta  a i  c o n s u m i  ra ffo r za ta  n e l l e  a c c re s c i u t e   e  d i v e rs i fi c a t e  p ro p o s t e  d i  A d d i c ti o n   i n d i r i z za t e  a i  g i o va n i  a n c h e  i n  
e tà  m i n o re ,  a l l e  d o n n e  s p e c i fi c a ta m e n t e  n e l l a  I V  e  V  d e c a d e  d i  v i ta ,  a g l i  a n z i a n i   e  a l l a  p o p o l a z i o n e  m i g ra n t e  d i  p r i m a  e  
s e c o n d a  g e n e ra z i o n e  s i  p e rs e g u o n o  a z i o n i  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  d i  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  c o n s a p e v o l e z za  r i g u a rd o  i  
r i s c h i  d i  A d d i c ti o n  c o m e  p re v i s t o  n e l  P i a n o  d i  c o n t ra s t o  a l l e  D i p e n d e n ze  N a z i o n a l e  e  Re g i o n a l e  .  E n t ro  m a g g i o  s i  c o m p l e t e rà  
i l  p ro g e tt o  " S t ra d a  Fa c e n d o  "  c o p ro g e tta t o  c o n  AT I  c o n  E E .  d e l  T S  e  s i  av v i e ra n n o  s u b i t o  d o p o  a l t re  a z i o n i  i n  c o rs o  d i  
c o p ro g e tta z i o n e  fi n a n z i a t e  c o n  r i s o rs e  t ra s fe r i t e  a l l a  Zo n a  d a l l a  Re g i o n e  e  l e  a z i o n i  l o c a l i  d e l  p ro g e tt o  a z i e n d a l e  " A l za  l a  
Te s ta "  c h e  a n ti c i p e ra n n o  l ' o tti c a  i n t e g ra ta  e  d i  re t e  i s p i ra ta  d a i  P i a n i  N a z i o n a l i  e   Re g i o n a l i  p e r  i l  C o n t ra s t o  a l l e  D i p e n e n ze  
a r ti c o l a ti  s u  fo r m e  d i  p re v e n z i o n e  g e n e ra l e  e  m i ra ta  o r i e n ta ta  a l l a  re c o v e r y  d i  p e rs o n e  m i n a c c i a t e  d a l  D i s t u r b o  e  i  l o ro  
fa m i l i a r i  e  p e rs o n e  d i  r i fe r i m e n t o,  i l  ra ffo r za m e n t o  e  l ' i n n o va z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d i  c u ra ,  l a  d i v e rs i fi c a z i o n e  e  i l  
p o t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  d i  r i a b i l i ta z i o n e .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Col legamento con obiettivo di  sa lute
C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze  e  l o tta  a l l a  d i s i n c l u s i o n e  e  a l l a  m a rg i n a l i z za z i o n e  s o c i a l e

Logica progettuale
-  A l c o l o g i a  d i  re t e
-  C o n t ra s t o  a l  ta b a g i s m o
-  C o n t ra s t o  a l  g i o c o  d ' a z za rd o
-C o n t ra s t o  a l l e  D i p e d n e n ze  d a  S o s ta n ze  i l l e ga l i
-  I n s e r i m e n t o  t e ra p e u ti c o  i n  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti
-  Re c u p e ro  a b i l i tà  s o c i o -re l a z i o n a l i
-  Tu t o ra g g i o  e  fo r m a z i o n e  p ro fe s s i o n a l e

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P i a n o  Re g i o n a l e  d i  c o n t ra s t o  
a l  G i o c o  d ’A z za rd o  e  p e r  l a  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  D G A

P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P ) ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e M a rc o  B e c a tti n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 6  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Equità,  appropriatezza del le  cure e  qual i tà  del la  presa in  car ico in  salute mentale  infanzia  e  
adolescenza

Descr iz ione
L ' a u m e n t o  d e l l a  r i c h i e s ta  c l i n i c a ,  d e l l a  c o m p l e s s i tà  d e l l e  s i t u a z i o n i  p s i c o -p a t o l o g i c h e  e m e rg e n ti  e v i d e n z i a n o  l a  n e c e s s i tà  d i  
p ro m u o v e re  i  s e g u e n ti  c a m p i  d i  a z i o n e :
-  P re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro  sv i l u p p o :  s i  i n t e n d e  i nv e s ti re  s u  u n a  d i ff u s i o n e  d i  c o n o s c e n ze  t ra  g l i  a tt o r i  
( p e d i a t r i  d i  l i b e ra  s c e l ta ,  i n s e g n a n ti ,  c h e  e n t ra n o  p i ù  p re c o c e m e n t e  i n  c o n ta tt o  c o n  e l e m e n ti  d i  f ra g i l i tà  n e l  p e rc o rs o  
e v o l u ti v o  d e i  m i n o r i  a l  fi n e  d i  a tti va re  i l  p i ù  p re c o c e m e n t e  p o s s i b i l e  u n  p e rc o rs o  d i  va l u ta z i o n e  s p e c i a l i s ti c a ) ;
-  M i g l i o ra m e n t o  d e l l ' e ffi c a c i a  d e g l i  i n t e r v e n ti  s u i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o  a tt rav e rs o  u n  i nv e s ti m e n t o  p i ù  s i s t e m a ti c o  s u  
p e rc o rs i  d i  p a re n t  t ra i n i n g  e  p e rc o rs i  t e ra p e u ti c i  d i  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  s k i l l s  re l a z i o n a l i  e  s o c i a l i  d e i  m i n o r i ;
-  C o s t r u z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  c l i n i c o -s o c i a l e  n e l l ' a m b i t o  d i  t u t e l a  m i n o r i ,  a tt rav e rs o  l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  
a tti v i tà  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i ;
-  Re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  c l i n i c i  e  d i  p ro m oz i o n e  d i  s k i l l s  re l a z i o n a l i  i n d i r i z za ti  a  m i n o r i  c h e  s i  t ro va n o  i n  c o n d i z i o n e  d i  
g rav e  v u l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re ;
-  Atti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e  r i s p e tt o  a l  d i s a g i o  a d o l e s c e n z i a l e  i n  s t re tta  c o n n e s s i o n e  c o n  g l i  i s ti t u ti  s c o l a s ti c i  
t e r r i t o r i a l i .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Col legamento con obiettivo di  sa lute
S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Logica progettuale
A m p l i a m e n t o  d e l l e  o ffe r t e  r i a b i l i ta ti v e  e  sv i l u p p o  d i  s t ra t e g i e  d i  c o n n e s s i o n e  t ra  l ' i n t e r v e n t o  s a n i ta r i o  e  l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e  
d e i  m i n o r i  c o n  g rav i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o .
M i g l i o ra m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  fa m i g l i e ,  sv i l u p p a n d o  p e rc o rs i  d i  s u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  i n  s i t u a z i o n i  d i  
f ra g i l i tà  g e n i t o r i a l e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  
Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P i a n o  
re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà ,  
P ro g ra m m a  PA S S  ( Pe rc o rs i  A s s i s t e n z i a l i  p e r  i  
S o g g e tti  c o n  B i s o g n i  S p e c i a l i )

P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  ,  5 °  P i a n o  n a z i o n a l e  d i  
a z i o n e  e  d i  i n t e r v e n ti  p e r  l a  t u t e l a  d e i  d i r i tti  e  l o  sv i l u p p o  d e i  s o g g e tti  i n  
e tà  e v o l u ti va ,  P i a n o  n a z i o n a l e  p e r  l a  fa m i g l i a ,  P ro g ra m m a  P. I . P. P. I . ,  P i a n o  
d i  a z i o n e  n a z i o n a l e  p e r  l ' a tt u a z i o n e  d e l l a  ga ra n z i a  i n fa n z i a  ( PA N G I )

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L u c i a n o  L u c c h e r i n o

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 7  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Svi luppo integrazione e  inc lus ione socia le  e  contrasto a l la  povertà

Descr iz ione
Att u a z i o n e  m i s u re  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà ,  s o s t e g n o  a l  re d d i t o ,  p ro m oz i o n e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  r i d u z i o n e  d i s u g u a g l i a n ze  
s o c i a l i .
Fo c u s  s u  s p e r i m e n ta z i o n e  r i v o l ta  a l l a  r i fo r m u l a z i o n e  d e l  m o d e l l o  d e g l i  a p p a r ta m e n ti  p e r  a n z i a n i ,  c o n  p a r ti c o l a re  
r i fe r i m e n t o  a l l e  ti p o l o g i e  a  b a s s a  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  m i g l i o ra r n e  l a  d i ff u s i o n e  s u l  t e r r i t o r i o  e  d i  
fo r n i re  u n a  r i s p o s ta  a d e g u a ta  a g l i  a n z i a n i  i n  c o n d i z i o n e  d i  s o l i t u d i n e  e  l i m i ta ta  a u t o n o m i a ;

Obiettivo di  sa lute col legato
C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  fav o r i re  l ’  i n t e g ra z i o n e  e  l ’ i n c l u s i o n e

Logica progettuale
L i n e e  g u i d a  e u ro p e e ,  m i n i s t e r i a l i ,  re g i o n a l i ,  a p p ro c c i o  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  l av o ro  i n  e q u i p e ,  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  E T S  ( C o d i c e  
d e l  t e r zo  s e tt o re  d . l g s .  1 1 7 / 2 0 1 7 ,  ,  p ro c e d u re  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e )

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  F E S R  d e l l a  To s c a n a ,  P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  
a l l a  p o v e r tà ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E +

P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  
I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Note
I l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  "  L o tta  a l l a  Po v e r tà "  è  s ta t o  a g g re ga t o  a l  p re s e n t e .  S i  r i p o r ta  i l  m o n i t o ra g g i o  fi n a l e  a n n o  2 0 2 5 :
L e  a tti v i tà  d i  c u i  a l  p ro g ra m m a  i n  o g g e tt o  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  n e i  t e r m i n i  p re v i s ti  d a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  c o m p re s o  q u e l l e  
i n e re n ti  a i  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  C o l l e tti v i tà  ( P U C )  e  a i  S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà .
I l  p a r t e n a r i a t o ,  s o r t o  i n  s e g u i t o  a l l a  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  i n  t e m a  d i  g rav e  p o v e r tà ,  p e r  l ’a n n o  2 0 2 5  s ta  sv o l g e n d o  
l e  a tti v i tà  c o n c o rd a t e ,  c h e  c o i nv o l g o n o  l e  l i n e e  p ro g e tt u a l i  P N R R  M 5 C 2  i nv.  1 . 3 . 1  e  1 . 3 . 2 ;
L’a g g i o r n a m e n t o  d e l  p o r ta l e  R E G I S  re l a ti v o  a l l e  a tti v i tà  d e i  p ro g e tti  P N R R  s ta  p ro c e d e n d o  i n  l i n e a  c o n  q u a n t o  p re v i s t o  e  s i  
p ro c e d e rà  a  b re v e  a  r i c h i e d e re  l a  l i q u i d a z i o n e  d e l l a  I I °  t ra n c h e  d i  fi n a n z i a m e n t o,  n e l l e  m o d a l i tà  p re s c r i tt e  d a l l e  L i n e e  G u i d a  
M i n i s t e r i a l i ;
L e  a tti v i tà  d e l  s e r v i z i o  d e l  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  s o n o  s ta t e  av v i a t e  i l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  c o n  d u ra ta  fi n o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 2 7  e  s i  s ta n n o  
sv o l g e n d o  c o m e  d a  c a p i t o l a t o  d ' a p p a l t o ;
I l  p ro g e tt o  “ Ed u c a re  i n  C o m u n e ”  s i  è  sv o l t o  n e l l e  m o d a l i tà  e  n e i  t e r m i n i  c o n c o rd a ti  e d  è  t e r m i n a t o  i n  d a ta  1 7 / 0 9 / 2 0 2 5 ;

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 8  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

  Progettual i tà,   sostegno e  supporto  a l le  persone con disabi l i tà  per  un progetto personal izzato 

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  h a   l ' o b b i e tti v o   p r i n c i i p a l e  d i   d e fi n i re  c o n   l a  p e rs o n a   i l  s u o  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o .  Q u e s t o  è  ra g g i u n g i b i l e  
c re a n d o  e  va l o r i z za n d o  a tti v i tà   d i  s u p p o r t o  e  d i  s o s t e g n o  ga ra n t e n d o  i n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  p e r  r i s p o n d e re  a l l e  d i v e rs e  
n e c e s s i tà  d i  i n c l u s i o n e ,  a s s i s t e n za ,  d i  p a r t e c i p a z i o n e  a i  d i v e rs i  s e tt o r i  d e l l a  v i ta  s o c i a l e ,  d a l l a  s c u o l a ,  l av o ro,  fa m i g l i a ,  
t e m p o  l i b e ro .  

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti

Col legamento con obiettivo di  sa lute
*    a s s i c u ra re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  r i s p o s t e   r i s p o n d e n ti  a l  p ro p r i o  p ro g e tt o  d i  v i ta ;   
*    ga ra n ti re  s u p p o r ti  a l l a  p e rs o n a  e  a l  c a re  g i v e r  n e l l a  g e s ti o n e  d e l l e  n e c e s s i tà  d e l l  v i ta  q u o ti d i a n a ;
*    p re v e n i re  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  a tt rav e rs o  i n t e r v e n ti  p e r  l a  v i ta  a u t o n o m a  e  i n d i p e n d e n t e .
*  

Logica progettuale
L a  c e n t ra l i tà  d e l   P ro g e tt o  d i  V i ta  i n d i v i d u a l e ,  p e rs o n a l i z za t o  e  p a r t e c i p a t o ,  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta ,  g u i d a  l ' i n t e ra  a rc h i t e tt u ra  
d e i  s e r v i z i  e  d e i  p e rc o rs i  c h e  p o r ta n o  a l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  p ro g e tti  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .  D a l l ' i n t e g re z i o n e  
m u l ti d i s c i p l i n a re  e  m u l ti s e tt o r i a l e  a l l a  c o p ro g e tta z i o n e  e  c o i nv i l g i m e n t o  d e l  t e r zo  s e tt o re ,  p e r  c re a re  r i s p o s t e  r i s p o n d e n ti  
a l l e  n e c e s s i tà ,  a i  d e s i d e r i   d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  va l o r i z za n d o n e  i l  r u o l o  a tti v o  n e l l a  c o s t r u z i o n e  d e l l a  p ro p r i a  re a l tà  
d i  v i ta .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  
FS E + ,  P ro g ra m m a  PA S S  ( Pe rc o rs i  A s s i s t e n z i a l i  p e r  i  S o g g e tti  
c o n  B i s o g n i  S p e c i a l i )

P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 9  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Sostegno e  ass istenza a l le  persone anziane non autosufficenti nel la  domici l iar i tà  e  nel la  
res idenzia l i tà

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  p re v e d e  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  U F  A s s i s t e n za  S o c i a l e ,  C u re  P r i m a r i e ,  C u re  Pa l l i a ti v e  e   l ' a tti v i tà  d e l l ' i n fe r m i e re  d i  
C o m u n i tà  e  d i  Fa m i g l i a   a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n a  p re s a  i n  c u ra  e  i n  c a r i c o  s i a  n e l l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  c h e  re s i d e n z i a l e  a l l e  
p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti .   G l i  i n t e r v e n ti  a n c h e  s e c o n d o  i l  p r i n c i p i o  d e l l a  c i rc o l a r i tà ,   d e v o n o  m i ra re  a  fav o r i re ,   l a d d o v e  
p o s s i b i l e ,   i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  p e rs o n e  p re s s o  i l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta .  

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  A s s i c u ra re  i l  s e tti n g  d i  c u ra  p i ù  a d e g u a t o  p e r  l a  p e rs o n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e   c o n  m a l a tti e  e v o l u ti v e  i r re v e rs i b i l i ;  
2 )  G a ra n ti re  l a  c o n ti n u i tà   d i  c u ra  e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  n e l l a  fa s i  d i  t ra n s i z i o n e  t ra  i  va r i  s e tti n g  ( o s p e d a l e  -  t e r r i t o r i o  -   
d o m i c i l i o  -   c u re  i n t e r m e d i e  -  h o s p i c e  -  r s a ,  e c c ) ;
3 )  Fav o r i re  i n t e r v e n ti  d i  s o l l i e v o  e  a l  c a re  g i v e r  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta ;
4 )  C o n t ra s ta re  l ' i s o l a m e n t o,  l a  s o l i t u d i n e  e  s ti m o l a re  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  a u t o n o m i e  c o n  fo r m e  d i  s o t e g n o  a n c h e  d i u r n o  
p e r  s u p p o r ta re  l a  p e r m a n e n za  d e l l a  p e rs o n a  a  d o m i c i l o ;
5 )  A s s i c u ra re  l ' a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  a i  s o g g e tti  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o ;  
6 )  S p e r i m e n ta re  n u o v e  fo r m e  d i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i  a n c h e  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  a l  l i m i t e  d e l l a  a u t o s u ffi c i e n za .

Logica progettuale
P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  t ra  U F  e  t ra  E n ti .
C e n t ra l i tà  d e l l a  va l u ta z i o n e  e  i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a   n e l  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o .
C o -p ro g e tta z i o n e  c o n  E T S  ( s e tt o re  re s i d e n z i a l i tà  a  g e s ti o n e  d i re tta  a z i e n d a l e ) .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  Re g i o n a l e  
D e m e n ze ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E + ,  P i a n o  re g i o n a l e  
c u re  p a l l i a ti v e ,  P i a n o  re g i o n a l e  p e r  l a  fo r m a z i o n e  d i  
c a ra tt e re  t e r r i t o r i a l e  

P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  D e m e n ze ,  P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  
A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  ( P N C ) ,  P N R R  –  
M i s s i o n e  5 ,  P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 0  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Potenziamento dei  percors i  partecipativi  e  welfare di  comunità,  co- programmazione e  co-
progettazione

Descr iz ione
A i  fi n i  d e l l ' o b i e tti v o  i n  o g g e tt o,  i l  p ro g ra m m a  s i  fo c a l i z za  s u l l e  a tti v i tà  d e l  C o m i ta t o  d i  Pa r t e c i p a z i o n e  zo n a l e  e  d i  
c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  c i tta d i n a n za ,  a n c h e  n e i  p ro c e s s i  d e c i s i o n a l i  e  d i  p ro g ra m m a z i o n e ,  e  s u l l e  fo r m e  d i  p a r t e c i p a z i o n e  
b a s a t e  s u l l a  s u s s i d i a r i e tà  o r i z zo n ta l e  c h e  t ro va n o  e s p re s s i o n e  n e l l ’a m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a ,  a tt rav e rs o  i  p ro c e s s i  d i  c o -
p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e  p re v i s ti  d a l  C o d i c e  d e l  Te r zo  S e tt o re .  Q u e s ti  p ro c e s s i  c o m b i n a n o  l e  c o m p e t e n ze  
d e c i s i o n a l i  d e i  s o g g e tti  p u b b l i c i  c o n  i  s a p e r i  d e i  p o r ta t o r i  d i  i n t e re s s i  g e n e ra l i ,  va l o r i z za n d o  r i s o rs e  e  a tti v i tà  l o c a l i  p e r  
p ro p o r re  s o l u z i o n i  i n n o va ti v e .

Obiettivo di  sa lute col legato
R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d e l l a  To s c a n a  s i  fo n d a  s u  i n c l u s i o n e ,  c o e s i o n e  e  p a r i  o p p o r t u n i tà ,  c o n t ra s ta n d o  
d i s u g u a g l i a n ze  i n  u n  c o n t e s t o  d i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  e  v u l n e ra b i l i tà  c re s c e n ti .  C e n t ra l e  è  l o  sv i l u p p o  d e l  c a p i ta l e  s o c i a l e  d e l l e  
c o m u n i tà  a tt rav e rs o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  ( a d  e s e m p i o  c o n  i  C o m i ta ti  d i  Pa r t e c i p a z i o n e  i s ti t u i ti  a  l i v e l l o  d i  Zo n a  D i s t re tt o  d a l l e  
A z i e n d e  S a n i ta r i e )  e  l o  s t r u m e n t o  d e l l ’A m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a  d i  c u i  a l l a  L . R .  6 5 / 2 0 2 0 .

Logica progettuale
C o n f ro n t o  c o s ta n t e  c o n  i l  t e r zo  s e tt o re  a tt rav e rs o  l o  s t r u m e n t o  d e l  C o m i ta t o  d i  p a r t e c i p a z i o n e ,  m a  a n c h e  o p e ra ti va m e n t e  
a tt rav e rs o  i  p ro c e d i m e n ti  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  d a  a tti va re  e  c o -p ro g e tta z i o n e  g i à  av v i a ti  c o n  i l  c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  d e i  
c i tta d i n i ,  Te r zo  S e tt o re  e  P u b b l i c a  A m m i n i s t ra z i o n e  n e l l a  d e fi n i z i o n e  d e i  b i s o g n i  e  d e l l e  s o l u z i o n i ,  p ro m u o v e n d o  l a  
c o r re s p o n s a b i l i tà  e  d e fi n e n d o  i n t e r v e n ti  m i ra ti  e  m i s u ra b i l i  a tt rav e rs o  p ro c e s s i  c o n d i v i s i  e  t ra s p a re n ti ,  c h e  s u p p o r ti n o  
d e c i s i o n i  a m m i n i s t ra ti v e  b a s a t e  s u  s c i e n za  e d  e s p e r i e n za  c o l l e tti va .  I n o l t re ,  i n  v i s ta  d e l l e  p ro s s i m e  a p e r t u re  d e l l e  C a s e  
d e l l a  C o m u n i tà  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a ,  s i  av v i e rà  u n  p e rc o rs o  p e r  d e fi n i re  r u o l i  e  c o m p i ti  d e l  t e r zo  s e tt o re  a l l ' i n t e r n o  
d e l l e  s t e s s e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  Re g i o n a l e  D e m e n ze ,  
P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P i a n o  Re g i o n a l e  d i  
c o n t ra s t o  a l  G i o c o  d ’A z za rd o  e  p e r  l a  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  p re s a  i n  
c a r i c o  d e i  D G A ,  P i a n o  re g i o n a l e  L i s t e  d i  Att e s a  ( P R G L A ) ,  P ro g ra m m a  
Re g i o n a l e  F E S R  d e l l a  To s c a n a ,  P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E + ,  P i a n o  re g i o n a l e  c u re  
p a l l i a ti v e ,  P i a n o  Re g i o n a l e  A l i m e n ti  ( P R A ) ,  P ro g ra m m a  PA S S  
( Pe rc o rs i  A s s i s t e n z i a l i  p e r  i  S o g g e tti  c o n  B i s o g n i  S p e c i a l i )

P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  ( P N C ) ,  P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  
A u t o s u ffi c i e n za ,  P i a n o  N a z i o n a l e  D e m e n ze ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  ,  
P ro g ra m m a  P. I . P. P. I . ,  P i a n o  n a z i o n a l e  p e r  l a  fa m i g l i a ,  
P i a n o  d i  a z i o n e  n a z i o n a l e  p e r  l ' a tt u a z i o n e  d e l l a  
ga ra n z i a  i n fa n z i a  ( PA N G I ) ,  S t ra t e g i a  N a z i o n a l e  p e r  l a  
Pa r i tà  d i  G e n e re

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e R a ffa e l l a  P ra ti

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 1  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Svi luppo di  un s istema integrato di  governo zonale

Descr iz ione
A l  fi n e  d i  ra g g i u n g e re  l ' o b i e tti v o  i n  o g g e tt o,  i l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  s i  fo c a l i z za  s u l l e  s e g u e n ti  d i re tt r i c i :
-  L a  p ro g ra m m a z i o n e  zo n a l e ,  c h e  i n t e g ra  l e  fi n a l i tà  e  l e  p o l i ti c h e  s o c i a l i  d e g l i  e n ti  l o c a l i  c o n  q u e l l e  s a n i ta r i a  e  s o c i o -
s a n i ta r i e  d e l l e  a z i e n d e  U S L ,  d e fi n i s c e  i  p ro p r i  o b i e tti v i  a l l ' i n t e r n o  d e l  P i a n o  I n t e g ra t o  d i  S a l u t e  ( P I S )  i  q u a l i ,  c o n  c a d e n za  
a n n u a l e ,  v e n g o n o  sv i l u p p a ti  i n  a z i o n i ,  s t r u m e n ti  e  r i s o rs e  a l l ' i n t e r n o  d e l  P i a n o  O p e ra ti v o  A n n u a l e  ( P O A ) ,  a l  fi n e  d i  
s u p p o r ta re  l a  re a l i z za z i o n e  d e l  s i s t e m a  d i  o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  s o c i o -s a n i ta r i  e  s o c i a l i  s u l  t e r r i t o r i o ;  
-  L ' a g g i o r n a m e n t o  e  i l  c o m p l e ta m e n t o  d e l l a  C o nv e n z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a ,  q u a l e  s t r u m e n t o  d i  i n t e g ra z i o n e  t e r r i t o r i a l e ;
-  I l  s i s t e m a  d i  a c c e s s o  u n i ta r i o  e  i n t e g ra t o  a l l ' a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  s o c i o s a n i ta r i a  e  s o c i o a s s i s t e n z i a l e  ( P UA )  fi n a l i z za t o  a d  
av v i a re ,  s u p e ra n d o  l a  s e tt o r i a l i z za z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti ,  p e rc o rs i  d i  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ti  a l l a  c o m p l e s s i tà  d e l l e  e s i g e n ze  d i  
t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  p e rs o n a ,  r i v o l ti  i n  p a r ti c o l a re  a  c o l o ro  c h e  p re s e n ta n o  b i s o g n i  c h e  r i c h i e d a n o  u n i ta r i a m e n t e  
p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e  e  a z i o n i  d i  p ro t e z i o n e  s o c i a l e ;
-  L a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l a  p e rs o n a  a n z i a n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e  e  c o n  
d i s a b i l i tà  ( U V M  e  U V M D ) ;
-  L a  fo r m a z i o n e ,  s u p e r v i s i o n e ,  p re v e n z i o n e  d e l  b u r n  o u t   d e g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  e  p o t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i ;
-  G e s ti o n e  i n t e g ra ta  e  c o o rd i n a ta  d e i  fi n a n z i a m e n ti  d i s p o n i b i l i  s ta n z i a ti  p e r  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  d i s a b i l i tà ,  p o v e r tà  e  
i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  e c c  ( FS E +  Pa d  3 . h . 1 0 ,  S E U S . . )

Obiettivo di  sa lute col legato
R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  s i  p ro p o n e  d i  i n d i v i d u a re  q u e l l e  a z i o n i  c h e ,  re a l i z za t e  a  l i v e l l o  d i  Zo n a  D i s t re tt o,  ga ra n ti s c a n o  u n ' o ffe r ta  
c o o rd i n a ta  e d  i n t e g ra ta  d i  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  e  s o c i a l e  d i  q u a l i tà  e  p i ù  v i c i n a  a i  c i tta d i n i .

Logica progettuale
L a  l o g i c a  p ro g e tt u a l e  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e  s i  b a s a  s u l l ' i n t e g ra z i o n e  d i  s e r v i z i  e  i n t e r v e n ti  s o c i o -s a n i ta r i  
a  l i v e l l o  l o c a l e ,  s u p e ra n d o  l a  f ra m m e n ta z i o n e  s e tt o r i a l e  a tt rav e rs o  l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  C o m u n i ,  A S L  e  a tt o r i  d e l  t e r r i t o r i o ,  
p e r  r i s p o n d e re  i n  m o d o  c o o rd i n a t o  a  b i s o g n i  c o m p l e s s i  ( p o v e r tà ,  d i s a b i l i tà ,  g i o va n i ,  e c c . ) ,  p ro m u o v e n d o  l a  p ro s s i m i tà  a l  
c i tta d i n o  e  l a  g o v e r n a n c e  p a r t e c i p a ta .  

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà ,  P i a n o  Re g i o n a l e  
N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E + ,  P ro g ra m m a  
Re g i o n a l e  F E S R  d e l l a  To s c a n a

P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  
A u t o s u ffi c i e n za ,  P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P i a n o  
N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e R a ffa e l l a  P ra ti

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 2  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Digita l izzaz ione del  s istema socio sanitar io  terr i tor ia le

Descr iz ione
-  C o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  M M G  p e r  l ' a l i m e n ta z i o n e  d e l  FS E  2 . 0  e  d e l l e  c a r t e l l e  c l i n i c h e  e l e tt ro n i c h e ;
-  I n c e n ti va z i o n e  a l l a  c re a z i o n e  d i  d o c u m e n ti  c l i n i c i  n a ti va m e n t e  d i g i ta l i ;
-  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  c o m p l e ta m e n t e  o p e ra ti v e  e d  i n t e rc o n n e s s a  a l l a  re t e  d i g i ta l e  d e l  S S R ;
-  C o n s o l i d a m e n t o  d e l  s i s t e m a  i n fo r m a ti v o  t e r r i t o r i a l e  re g i o n a l e  ( A s t e r C l o u d )  e  s u p p o r t o  a l l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  q u e s t o  e  l a  
C a r t e l l a  C l i n i c a  E l e tt ro n i c a  p e r  ga ra n ti re  c o n ti n u i tà  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  p a z i e n t e  t ra  O s p e d a l e ,  Te r r i t o r i o ,  O s p e d a l i  d i  
C o m u n i tà  e  H o s p i c e ;
-  I n fo r m a z i o n e  e  d i ff u s i o n e  d i  c o n t e n u ti  s u l l a  A P P  To s c a n a  S a l u t e  p e r  FS E 2 . 0 ,  a n c h e  a tt rav e rs o  i l  C o m i ta t o  d i  Pa r t e c i p a z i o n e ;
-  Te l e v i s i ta ,  t e l e m o n i ti ra g g i o  e  t e l e c o n s u l t o ;
-  R i l e va z i o n e  c o e re n t e  e  d i  q u a l i tà  d e l l e  i n fo r m a z i o n i  c o r re l a t e  a  t u tt e  l e  a tti v i tà  t e r r i t o r i a l i  p e r  l a  c re a z i o n e  d i  d a ti  e  fl u s s i  
ra p p re s e n ta ti v i  e  q u i n d i  u ti l i ;
-  Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e ;
-  U ti l i z zo  d e l l a  p i a tta fo r m a  d o c u m e n ta l e  A l f re s c o,  i n f ra s t r u tt u ra  a z i e n d a l e  p e r  l a  g e s ti o n e  e l e tt ro n i c a  d e i  d o c u m e n ti  
a m m i n i s t ra ti v i  e  t e c n i c i  i n  m o d o  s ta n d a rd i z za t o  e  c o n fo r m e  a l l e  n o r m a ti v e  s u l l a  c o n s e r va z i o n e  d i g i ta l e  e  s u l l a  t ra s p a re n za  
a m m i n i s t ra ti va ;
L ' i n n o va z i o n e  t e c n o l o g i c a  g e n e ra  va l o re  s o l o  s e  ra g g i u n g e  c h i  d e v e  u ti l i z za r l a .  Pa r t e  d e l l e  a tti v i tà  p re v i s t e  s o n o  d e d i c a t e  a d  
e v i ta re  i l  r i s c h i o  d e l  d i g i ta l  d e v i d e  e  q u i n d i  n u o v e  fo r m e  d i  d i s u g u a g l i a n za  n e l l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i  d e l l e  p e rs o n e  p i ù  f ra g i l i .  L a  
t e c n o l o g i a  d e v e  e s s e re  s t r u m e n t o  d i  i n c l u s i o n e ,  p e r  q u e s t o  d e v e  e s s e re  s e m p re  a c c o m p a g n a ta  d a  u n  a d e g u a t o  s u p p o r t o  
u m a n o  e  o rga n i z za ti v o .

Obiettivo di  sa lute col legato
I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I n  i n e a  c o n  l e  i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i  ( P S S I R  2 0 2 4 - 2 0 2 6 ) ,  e  a z i e n d a l i  ( P I A O  2 0 2 6 - 2 0 2 8 ) ,  i l  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  s i  p ro p o n e  d i  
fo c a l i z za re  a  l i v e l l o  zo n a l e  l e  a z i o n i  a tt rav e rs o  c u i  c o n t r i b u i re  a l l ' o b i e tti v o  i m p re s c i n d i b i l e  d i  u n a  s a n i tà  i n n o va ti va  e  
s o s t e n i b i l e  p e r  m i g l i o ra re  c o n c re ta m e n t e  l ' a c c e s s o  a l l e  c u re  e  l a  q u a l i tà  d e l l ' a s s i s t e n za  c o nv e rg e n d o  v e rs o  u n a  p ro g re s s i va  
s e m p l i fi c a z i o n e  d e i  p ro c e s s i ,  s i a  s a n i ta r i  c h e  a m m i n i s t ra ti v i .  

Logica progettuale
-  L a  p e rs o n a  a l  c e n t ro ;
-  C o n ti n u i tà  d e l  p e rc o rs o ;
-  I n t e ro p e ra b i l i tà  d e i  d a ti  e  i n t e g ra z i o n e  t ra  p ro fe s s i o n i s ti ;
-  g o v e r n a n c e  m u l ti l i v e l l o ;
-  a c c e s s i b i l i tà  e  i n c l u s i o n e ;
-  p re v e n z i o n e  d e l  b i s o g n o ;
I n  s i n t e s i  l a  l o g i c a  p ro g e tt u a l e  è  q u e l l a  d i  c o s t r u i re  u n  e c o s i s t e m a  d i g i ta l e  c h e  a b i l i ti  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  i n  
m o d o  i n t e g ra t o  e  c o n ti n u a ti v o,  re n d e n d o  i l  t e r r i t o r i o  i l  f u l c ro  d e l  s i s t e m a  s o c i o -s a n i ta r i o .  

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  F E S R  d e l l a  To s c a n a ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E + ,  P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  
A u t o s u ffi c i e n za

P N R R  –  M i s s i o n e  6  
“ S a l u t e ”

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Ro b e r t o   F ra n c e s c h i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 3  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Transiz ione ecologica  del la  Zona Distretto Aretina

Descr iz ione
-  D i g i ta l i z za z i o n e  d e l g i  a rc h i v i  c a r ta c e i ;
-  Ec o s o s t e n i b i l i tà  e  B i o c o m p a ti b i l i tà  n e l l a  p ro g e tta z i o n e / r i q u a l i fi c a z i o n e  d e g l i  i m m o b i l i  d e d i c a ti  a i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
-  P ro m oz i o n e  d i  c o m p o r ta m e n ti  v i r t u o s i  s u  s p re c o,  r i u ti l i z zo  d e i  m a t e r i a l i  e  ra c c o l ta  d i ffe re n z i a ta  ( r i d u c o -r i u s o -r i c i c l o ) ;

Obiettivo di  sa lute col legato
I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I n  l i n e a  c o n  l e  i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i  ( P S S I R  2 0 2 4 - 2 0 2 6 ) ,  e  a z i e n d a l i  ( P I A O  2 0 2 6 - 2 0 2 8 ,  A z i e n d a  U s l  To s c a n a  S u d  E s t ) ,  i l  
p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  s i  p ro p o n e  d i  fo c a l i z za re  a  l i v e l l o  zo n a l e  l e  a z i o n i  a tt rav e rs o  c u i  c o n t r i b u i re  a l l ' o b i e tti v o  
i m p re s c i n d i b i l e  d i  u n a  s a n i tà  i n n o va ti va  e  s o s t e n i b i l e  p e r  m i g l i o ra re  c o n c re ta m e n t e  l ' a c c e s s o  a l l e  c u re  e  l a  q u a l i tà  
d e l l ' a s s i s t e n za  c o nv e rg e n d o  v e rs o  u n a  p ro g re s s i va  s e m p l i fi c a z i o n e  d e i  p ro c e s s i ,  s i a  s a n i ta r i  c h e  a m m i n i s t ra ti v i .

Logica progettuale
L a  l o g i c a  p ro g e tt u a l e  d e l l a  t ra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  d i  zo n a -d i s t re tt o  c o n s i s t e  n e l  c o n t r i b u i re  a l l a  t ra s fo r m a z i o n e  d e l  t e r r i t o r i o  
i n  u n  e c o s i s t e m a  re s i l i e n t e ,  s a n o  e  g i u s t o ,  i n t e g ra n d o  p o l i ti c h e  a m b i e n ta l i ,  s o c i a l i  e  s a n i ta r i e  s e c o n d o  i  s e g u e n ti  a s s i  
s t ra t e g i c i :
-  P ro s s i m i tà ,  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  i n  c h i av e  t e r r i t o r i a l e ;
-  Effi c i e n za  e n e rg e ti c a  d e l  p a t r i m o n i o  p u b b l i c o ;
-  Eq u i tà  s o c i a l e  e  c o e s i o n e ;
-  C o m u n i tà ,  g o v e r n a n c e  e  p a r t e c i p a z i o n e ;
-  Ed u c a z i o n e  a m b i e n ta l e  e  s a n i ta r i a .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  d i  S v i l u p p o  ( P RS )  ,  P i a n o  d i  
i n d i r i z zo  t e r r i t o r i a l e  ( P I T )  ,  P i a n o  A m b i e n ta l e  e d  E n e rg e ti c o  Re g i o n a l e  ( PA E R )  ,  P ro g ra m m a  
Re g i o n a l e  F E S R  d e l l a  To s c a n a ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E +

P N R R  –  M i s s i o n e  6  
“ S a l u t e ”,  P N R R  –  
M i s s i o n e  5

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Ro b e r t o   F ra n c e s c h i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 4  d i  2 0 0



Titolo del  programma operativo

Appropriatezza e  qual i tà  del le  cure.  Governo del la  domanda,  appropriatezza prescr ittiva e  
organizzativa

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  v u o l e  d a re  u n a  r i s p o s ta  a l l a  n e c e s s i tà  d i  r i d e fi n i re  l ' E ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  s p e c i a l i s ti c h e  e  
d i a g n o s ti c h e ,  s e c o n d o  l ' a p p ro p r i a t e z za  e  i  l i v e l l i  d i  p r i o r i tà  a n c h e  t ra m i t e  i l  d o v e  s i  p re s c r i v e  s i  p re n o ta .

Obiettivo di  sa lute col legato
A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  ga ra n z i a  d i  c u re  a d e g u a t e

Col legamento con obiettivo di  sa lute
1 )  a s s i c u ra re   u n  ti m i n g  d i  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s p e c i a l i s ti c h e  e  d i a g n o s ti c h e  a d e g u a t e

2 )  fav o r i re  l ' e q u i tà  d i  a c c e s s o  a i  s e r v i z i

3 )  s e m p l i fi c a re  p e r  i l  c i tta d i n o / u t e n t e  i l  p ro c e s s o  d i  p re n o ta z i o n e

Logica progettuale
Fav o r i re  l ' u ti l i z zo  e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  p i a tta fo r m e  a z i e n d a l i  e  d e i  s i s t e m i  d i  p re n o ta z i o n e .
S e n s i b i l i z za re  i  m e d i c i   r i s p e tt o  a l l ' a p p ro p r i a t e z za  d i  a l c u n e  p re s c r i z i o n i
S v i l u p p a re  a z i o n i  fi n a l i z za t e  a d  i n fo r m a re  l a  p o p o l a z i o n e  s u i  p e rc o rs i  f r u i b i l i  d i g i ta l m e n t e  e  s u l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e i  p e rc o rs i  
d i a g n o s ti c o  t e ra p e u ti c i
Fav o r i re  p e rc o rs i  c o n d i v i s i  t ra  m e d i c i n a  g e n e ra l e  e  s p e c a l i s ti c a  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 5  d i  2 0 0



Schede di attività 2026 - Cure primarie - Sanità 
territoriale

1 C o n s u l t o r i o  e  M e n o p a u s a

2 P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  i n  g rav i d a n za ,  p u e r p e r i o  e  n e o n a ti  a  r i s c h i o  s o c i a l e .  I n t e g ra z i o n e  Te r r i t o r i o  /  O s p e d a l e .

3 S o s t e g n o  g rav i d a n za ,  p a r t o  e  p u e r p e r i o  

4 P ro c re a z i o n e  M e d i c a l m e n t e  A s s i s ti ta  

5 P ro g e tt o  S C U D O  

6 C u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i

7 A s s i s t e n za  p a l l i a ti va  re s i d e n z i a l e  -  H O S P I C E

8 O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e  p ro a tti va  

9 S v i l u p p o  d e l l ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  C o m u n i tà

1 0 P N R R  -  M i s s i o n e  6   -  D M  7 7 / 2 0 2 2

1 1 C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT ) .

1 2 C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

1 3 R i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  n e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o

1 4 A m b u l a t o r i o  F i s i o t e ra p i a  Re s p i ra t o r i a

1 5 A FA  -  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  

1 6 C u re  I n t e r m e d i e :  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  e  L o w  C a re

1 7 P ro g e tt o  Tra s p o r t o  p e r  c i c l i  d i  p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  f ra g i l i tà

1 8 A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va

1 9 G e s ti o n e  d e l  r i s c h i o  c l i n i c o  e  s t r u m e n ti  d i  C l i n i c a l  G o v e r n a n c e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Consultor io  e  Menopausa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Att u a z i o n e  s p a z i  C o n s u l t o r i a l i  d e d i c a ti  a l l e  d o n n e  i n  m e n o p a u s a .  P ro p o s ta  p ro a tti va ,  d u ra n t e  l ' e ffe tt u a z i o n e  d e l l '  H P V  Te s t  
( S c re e n i n g  c e r v i c e  u t e r i n a ) ,  d e i  s e r v i z i  d e d i c a ti  a l l a  s fe ra  m e n o p a u s a l e  c o n  p o s s i b i l i tà  d i  o r i e n ta m e n t o  d e i  s e r v i z i  s p e c i fi c i  
p i ù  a p p ro p r i a ti  a i  b i s o g n i .

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra re  l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a  i n  m e n o p a u s a .
-  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e
M a n t e n i m e n t o  d i  u n  a m b u l a t o r i o  d i  6  o re  a l l a  s e tti m a n a  c o n  p re s e n za  d i  u n a  g i n e c o l o ga  e d  o s t e t r i c a  d e d i c a t e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Presa in  car ico del le  donne in  gravidanza,  puerperio  e  neonati a  r ischio socia le.  Integrazione 
Terr i tor io  /  Ospedale.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  p e r  p ro b l e m i  i n d i v i d u a l i  e  d i  c o p p i a ,  M a t e r n i tà  e  
p a t e r n i tà  re s p o n s a b i l e ,  A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  
n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  n e o n a t o,  I n t e r v e n ti  e  a tti v i tà  a  
s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  p a r t u m ,  
S u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  e  s o c i a l e  a  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n i  
d i  d i s a g i o

Argomenti I m m i g ra z i o n e ,  Po v e r tà

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni s e g n a l a z i o n e  a i  s o g g e tti  i n d i v i d u a ti  n e l l a  re t e  d i  s o s t e g n o  s i a  
t e r r i t o r i a l i  c h e  o s p e d a l i e r i  -  N o n  c o m p l e ta ta
va l u ta z i o n e  d e l  c a s o  i n  e q u i p e  -  N o n  c o m p l e ta ta
p i a n i fi c a z i o n e  d i  u n  p ro g e tt o  i n t e g ra t o  d i  s o s t e g n o /
m o n i t o ra g g i o  t e r r i t o r i a l e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o ,  i n  c o n ti n u i tà  t ra  t e r r i t o r i o  e d  o s p e d a l e ,  d i  g rav i d e  e /o  p u e r p e re  e  l o ro  n u c l e o  fa m i l i a re ,  i n  s i t u a z i o n i  d i  
m a g g i o re  f ra g i l i tà  e m o ti va  p s i c o s o c i a l e  e  p e r i n a ta l e  n o n  i n s e r i t e  n e l  s i s t e m a  d e l l ’a i u t o  s o c i a l e ,  a l  fi n e  d i  p re v e n i re  g l i  
e ffe tti  n e ga ti v i  c h e  l a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a g i o  s o c i o -a m b i e n ta l e  p u ò  d e t e r m i n a re  s u l l a  s a l u t e ,  l o  sv i l u p p o  e  i l  b e n e s s e re  p s i c o -
fi s i c o  c o m p l e s s i v o  d e l  n e o n a t o .  

Obiettivi  specifici
*    I d e n ti fi c a z i o n e  p re c o c e ,  va l u ta z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  g e n i t o r i a l e ;
*    fav o r i re  i l  b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o  d e l  n e o n a t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno gravidanza,  parto e  puerperio  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  e  a tti v i tà  a  s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p re  
e  p o s t  p a r t u m ,  A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  
n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  n e o n a t o,  C o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  
a l l a  n a s c i ta ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ,  M a t e r n i tà  e  p a t e r n i tà  
re s p o n s a b i l e ,  Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  Pe rc o rs o  N a s c i ta  c h e  i n i z i a  c o n  l '  a tti va z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  g rav i d a n za  fi s i o l o g i c a  d i  Re g i o n e  To s c a n a  p re v e d e  a l  s u o  
i n t e r n o  m u l t e p l i c i  a tti v i tà :
-  c o n s u l e n za  p re c o n c e z i o n a l e ;
-  C o n t ro l l o  g rav i d a n za  a  b a s s o  e  m e d i o  r i s c h i o  o s t e t r i c o  e d  e v e n t u a l e  i nv i o  a d  a m b u l a t o r i o  o s p e d a l i e ro  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  l e  
g rav i d a n ze  a d  a l t o  r i s c h i o ;
-  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta ;
-  c o n t ro l l o  p o s t  p a r t u m  a m b u l a t o r i a l e  e  c o n s u l e n za  c o n ta c c e tti va ;

Atti v i tà / l a b o ra t o r i  r i v o l ti  a i  n e o g e n i t o r i  fi n o  a l  2 °  a n n o  d i  v i ta  d e l  b a m b i n o :
°  C o n ta tt o  t e l e fo n i c o  a l l a  p u e r p e ra  e n t ro  i l  7 °  g i o r n o  d a l l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  p e r  r i l e va z i o n e  d e l  b i s o g n o  s p e fi c i c o  n e l l a  
n e o  fa m i g l i a ;
°  S p a z i o  M a m m a  ( a l l a tta m e n t o  e  c u ra  d e l  n e o n a t o ) ;  
°  M a s s a g g i o  I n fa n ti l e ;
°  C e s ti n o  d e i  t e s o r i ;
°  L a b o ra t o r i  c o n d o tti   i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  fi s i o t e ra p i s ti ,  l o g o p e d i s ti  e  p s i c o m o t r i c i s ti ,  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  a c c re s c e re  l e  
c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i ;

Obiettivi  specifici
Fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  u n a  s c e l ta  c o n s a p e v o l e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e .  -  S o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  -  S o s t e g n o  a l l a  
d o n n a /fa m i g l i a  n e l l ' i m m e d i a t o  p o s t  p a r t u m  -  S o s t e g n o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  a l  s e n o  -  S o s t e g n o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  re l a z i o n e  
g e n i t o r i a l e  e  d e l  b e n e s s e re  n e o n a ta l e .
L a  c o n s e g n a  d e l  L i b re tt o / R i c e tta r i o  a l l a  d o n n a /c o p p i a ,  i n d i v i d u a l e ,  è  l ' o c c a s i o n e  p e r  p re s e n ta re  l ' o ffe r ta  d e l  Pe rc o rs o  
N a s c i ta  A z i e n d a l e  e  p e r  fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  u n a s c e l ta  c o n s a p e v o l e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e .  I n o l t re ,  s e  l a  d o n n a  
l o  d e s i d e ra ,  v e n g o n o  p re n o ta ti  g l i  a c c e r ta m e n ti  d i a g n o s ti c o / s t r u m e n ta l i .
G l i  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  o ff ro n o  i n fo r m a z i o n i  d i  ti p o  o s t e t r i c o -g i n e c o l o g i c o ,  t e c n i c h e  d i  r i l a s s a m e n t o  
p s i c o fi s i c o  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l ' a n s i a  e  d e l  d o l o re ,  fo r n i s c o n o  s u p p o r t o  e  a s s i s t e n za  a  l i v e l l o  p ra ti c o  e d  e m o ti v o  d a n d o  
i n fo r m a z i o n i  s u l l ' a l l a tta m e n t o,  s u l  l e ga m e  d i  a tta c c a m e n t o  e  c o m e  fav o r i r l o ,  s u i  c a m b i a m e n ti  c h e  i l  n u o v o  r u o l o  g e n i t o r i a l e  
c o m p o r ta  a  l i v e l l o  d i  i d e n ti tà  p e rs o n a l e  e  d e l l e  d i n a m i c h e  d i  c o p p i a .  Pa r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  v i e n e  r i p o s ta  a l l a  
p ro g ra m m a z i o n e  i s ti t u z i o n a l e  p e r  g r u p p i  d i  d o n n e  m i g ra n ti .
I l  p u e r p e r i o  a m b u l a t o r i a l e ,  s o s ti e n e  l a  d o n n a /fa m i g l i a  n e l l ' i m m e d i a t o  p o s t  p a r t u m  fav o re n d o  i l  b u o n  av v i o  e  i l  
m a n t e n i m e n t o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  a l  s e n o  e  l a  fi s i o l o g i a  d e l l ' a d a tta m e n t o  p o s t  n a ta l e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  d i a g n o s i  
t e m p e s ti va  d i  p a t o l o g i a .
Q u e s ta  fa s e  v i e n e  p o t e n z i a ta  c o n  a z i o n e  p ro a tti va ,  r i v o l g e n d o  u n a  c h i a m a ta  t e l e fo n i c a ,  e ffe tt u a ta  d a l l ' O s t e t r i c a  c o n s u l t o r i a  
l e  ( a  l e  d o n n e  c h e  h a n n o  a c c o n s e n ti t o ) ,  e n t ro  s e tt e  g i o r n i  e  a d  u n  m e s e  d a l l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  c o n  l ' o b i e tti v o  d i  
v e r i fi c a re  i l  b e n e s s e re  m a t e r n o  e  n e o n a ta l e .
I  l a b o ra t o r i  m u l ti d i s c i p l i n a r i  p ro m u o v o n o  l a  g e n i t o r i a l i tà ,  a c c re s c e n d o n e  l e  c o n o s c e n ze  t e o r i c h e  e  l e  c o m e t e n ze  p ra ti c h e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 9  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Procreazione Medicalmente Ass istita 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n s u l e n za  p re c o n c e z i o n a l e ,  A s s i s t e n za  p e r  s t e r i l i tà  e  
i n fe r ti l i tà ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ,  A s s i s t e n za  p e r  p ro b l e m i  
i n d i v i d u a l i  e  d i  c o p p i a ,  P ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E '  s ta t o  s ti m a t o  c h e  c i rc a  i l  2 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  è  a ffe tta  d a  i n fe r ti l i tà ,  d a  q u i  n a s c e  l ' e s i g e n za  d i  d a re  u n a  r i s p o s ta  
c a p i l l a re  a l l a  r i c h i e s ta  d e l l ' u t e n za .  I l  s e r v i z i o  s i  o c c u p a   d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  d e l l a  c u ra  d e l l e  c o p p i e .  

Obiettivi  specifici
*    O ff r i re  a l l e  c o p p i e  u n a  u n i fo r m i tà  d i  p re s ta z i o n i  e  s e r v i z i  d i  q u a l i tà  e d  ava n g u a rd i a  a l  p a s s o  c o n  l e  t e c n o l o g i e  e  l e  
r i c e rc h e  s c i e n ti fi c h e .  A z i o n i  A l l ' i n t e r n o  d e l l ' a m b u l a t o r i o  d e d i c a t o ,  e ffe tt u a z i o n e  d i :
*    p r i m a  v i s i ta :  ra c c o l ta  a n a m n e s i  d e l l a  c o p p i a  e d  e v e n t u a l e  r i c h i e s ta  e s a m i
*    s e c o n d a  v i s i ta :  va l u ta z i o n e  d e g l i  e s a m i  p re c e d e n t e m e n t e  r i c h i e s ti  e d  i nv i o  a l l e  p re s ta z i o n i  d i  P M A  A z i e n d a l i  p i ù  
a p p ro p r i a t e  p e r  l a  c o p p i a  ( I °  I I °  e  I I I °  l i v e l l o ) .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 1  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto SCUDO 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo S o s t e g n o  a l l a  D o m i c i l i a r i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ti c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ti v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i  c u re  p a l l i a ti v e  d i  s e c o n d o  l i v e l l o .

Obiettivi  specifici
-  m a n t e n e re  i l  m a l a t o  t e r m i n a l e  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o
-  g e s ti o n e  d e i  s i n t o m i  c a u s a  d i  s o ffe re n za
-  s u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  a l  m a l a t o  e  a l l a  fa m i g l i a
-  g e s ti o n e  d e l  fi n e  v i ta

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 2 3 . 4 0 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 2 3 . 4 0 0 , 0 0  €

Note
C o s ti  a  c a r i c o  d e l l a  A S L :  2 3 . 4 0 0  €  a  p a r z i a l e  r i m b o rs o  s p e s e .  L ' a tti v i tà  è  e ro ga ta  d a l  C A L C I T  c h e  m e tt e  a  d i s p o s i z i o n e  1 9 0  o re  
d i  a tti v i tà  i n fe r m i e r i s ti c a  m e n s i l e ,  3 8  o re  d i  a tti v i tà  m e d i c o -s p e c i a l i s ti c a  l i b e ro  p ro fe s s i o n a l e ,  2  o re /s e tti m a n a  d i  p s i c o l o g o,  
5  a u t o  d i  s e r v i z i o  e  t e l e fo n i  c e l l u l a r i  d e d i c a ti .

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Cure pal l iative s imultanee e  precoci

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  
d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ti c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  n u o v o  s l o t  s e tti m a n a l e  d o v e  i  c a s i  
c o m p l e s s i  v e r ra n n o  v i s i ta ti  d a  o n c o l o g o  e  p a l l i a ti v i s ta  
i n s i e m e .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 4 . 6 . 3  Re t e  o n c o l o g i c a  -  P i ù  p re s a  i n  c a r i c o  e  p ro t e z i o n e  
a n c h e  f u o r i  d a l l ’o s p e d a l e  ( c u ra  i n  re t e )  S v i l u p p o  d e l  P ro g e tt o  
“ O n c o l o g i a  t e r r i t o r i a l e ”.

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C u re  p a l l i a ti v e  i n  fa s e  p re c o c e  d i  p a t o l o g i a  o n c o l o g i c a  e  n o n  o n c o l o g i c a ,  c o n c o m i ta n ti  c o n  t e ra p i e  c a u s a l i  m i ra t e  a l  
m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta ,  g e s ti o n e  d i  s i n t o m i  c o l l e ga ti  a l l a  m a l a tti a  o  a l l e  t e ra p i e  a tti v e .  Fa c i l i ta z i o n e  
d e l l ' a d a tta m e n t o  a l l a  m a l a tti a  e  a l l e  fa s i  ava n za t e  ta l e  d a  fav o r i re  l a  p i a n i fi c a z i o n e  c o n d i v i s a  d e l l e  c u re .

Obiettivi  specifici
-  c o n t ro l l o  s i n t o m i
-  m i g l i o ra m e n t o  t o l l e ra b i l i tà  d e l l e  c u re  a n ti n e o p l a s ti c h e
-  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  c o p y i n g  a l l a  m a l a tti a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Atti v i tà  a m b u l a t o r i a l e  s t r u tt u ra ta  a  M a g g i o  2 0 2 5 .  D a  M a g g i o  a  D i c e m b re  2 0 2 5  p re s a  i n  c a r i c o  d i  2 3 5  p a z i e n ti  a m b u l a t o r i a l i  
c o n  i nv i o  p re va l e n t e  d a  O n c o l o g i a  M e d i c a ,  E m a t o l o g i a ,  R a d i o t e ra p i a  e  M M G  c o n  s i n t o m o  p re va l e n t e  d o l o re  o n c o l o g i c o .

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza pal l iativa res idenzia le  -  HOSPICE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo S o s t e g n o  a l l a  D o m i c i l i a r i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente -

Attività C e n t r i  s p e c i a l i s ti c i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  -  H o s p i c e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ti v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S t r u tt u ra  re s i d e n z i a l e  p e r  m a l a ti  o n c o l o g i c i  e  n o n  o n c o l o g i c i  i n  fa s e  ava n za ta  d i  m a l a tti a  d o v e  l a  c o m p l e s s i tà  c l i n i c a  e  
a s s i s t e n z i a l e  r i c h i e d e  u n a  s t r u tt u a  s p e c i a l i z za ta .  
L a  ti p o g i a  d i  s t r u tt u ra  è  a n c h e  p re p o s ta  a l l a  g e s ti o n e  d i  s i n g o l i  c a s i  c o m p l e s s i  c h e  r i c h i e d o n o  u n  t e a m  s p e c i a l i z za t o  e  
u n ' a s s i s t e n za  c o n ti n u a ti va .

Obiettivi  specifici
C u re  s i n t o m a ti c h e  e  d i  s u p p o r t o  a  Pa z i e n ti  a ffe tti  d a  p a t o l o g i a  o n c o l o g i c a  e  c ro n i c a  i n g rav e s c e n t e  a  c a tti va  p ro g n o s i  c o n  
p ro b l e m a ti c h e  d i  o rd i n e  c l i n i c o  e /o  s o c i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
c /o  I s ti t u t o  A ga z z i  d e l .  D G  9 8 1 / 2 1
-  I n i z i a ta  p ro g e tta z i o n e  n u o va  s t r u tt u ra  H o s p i c e  fi n a n z i a ta  d a i  fo n d i  P N R R  c h e  v e r rà  re a l i z za ta  p re s s o  l ' a re a  P i o n ta  d i  
A re z zo .

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Odontoiatr ia  socia le  proattiva 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  C ro n i c i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e ,  S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ti  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
L ' " O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e "  è  u n  p ro g e tt o  fi n a l i z za t o  a l l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  o d o n t o i a t r i c h e  r i v o l t e  a l  m a g g i o r  n u m e ro  
d i  u t e n ti ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  p e r  i  c o s i d d e tti  " s o g g e tti  f ra g i l i " .  I l  p ro g e tt o  p u n ta  a l l a  p re v e n z i o n e  c re a n d o  u n  
s i s t e m a  d i  o d o n t o i a t r i a  d ' i n i z i a ti va ,  o v v e ro  i l  p e rc o rs o  s i  t ra s fo r m a  d a  " a tt e s a "  d e i  p a z i e n ti  i n  a m b u l a t o r i o  a l l a  "  
i n t e rc e tta z i o n e "  d o v e  s i  p re s u m e  c i  s i a  n e c e s s i tà .  I n o l t re  c o n  l a  D G R T  n . 6 3 / 2 0 2 5  s i  fa c i l i ta  l ’a c c e s s o  a i  p a z i e n ti  
m e d i c a l m e n t e  c o m p ro m e s s i  e d  o n c o l o g i c i  c o n  p e rc o rs i  d e d i c a ti .

Obiettivi  specifici
S v i l u p p o  d e l l ' o d o n t o i a t r i a  d i  i n i z i a ti va
S v i l u p p o  d e g l i  i n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  d e l  c av o  o ra l e
C re a z i o n e  d i  u n a  re t e  c o n  i  M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e ,  i  Pe d i a t r i  d i  l i b e ra  s c e l ta ,  g l i  s p e c i a l i s ti  o d o n t o i a t r i  e  l a  s c u o l a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m a g n o l i  A l e s s a n d ra Fe d e r i c a   Ro s a d i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Svi luppo del l ' infermier istica di  Comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo S o s t e g n o  a l l a  D o m i c i l i a r i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S a n i tà  d i  i n i z i a ti va ,  A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  c ro n i c i tà  è  l ' e l e m e n t o  s u  c u i  r u o ta  t u tt o  i l  D M 7 7 / 2 0 2 2 .  L ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  C o m u n i tà  è  c o s t r u i ta  p e r  l a  g e s ti o n e  e  
l ' a u t o g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  n e l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  re s i d u e  i l  p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e  a g e n d o  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  C a s e  
d e l l a  C o m u n i tà .  

Obiettivi  specifici
-  a c q u i s i z i o n e  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  d e i  b i s o g n i  n e l l ' a m b i t o  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  d a  p a r t e  d i  t u tti  g l i  I n fe r m i e r i  d i  
Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o ;                                                                                                                
-  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e  n e l l a  d i ff u s i o n e  d e i  p ro g ra m m i  e  d e i  m o m e n ti  d i  i n c o n t ro ;                        
-  p ro g ra m m a z i o n e  d i  m o m e n ti  d e d i c a ti  a l l a  c ro n i c i tà  i n  t u tt e  l e  C a s e  d i  C o m u n i tà   d e l l a  Zo n a  d i s t re tt o ;                 
-  a r r u o l a m e n t o  d i  fa m i l i a r i  e  a s s i s t e n ti  fa m i l i a r i  c o n  u n  c o n ta tt o  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a p e r t o ;

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C r i s ti n a  D o n a ti C r i s ti n a  D o n a ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR -  Miss ione 6   -  DM 77/2022

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  
d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  r i o rga n i z za z i o n e  re t e  
p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e ,  C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( ex-
g u a rd i a  m e d i c a ) ,  A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t ,  S a n i tà  
d i  i n i z i a ti va ,  S t r u tt u re  Re s i d e n z i a l i  a  m a g g i o re  r i l i e v o  
s a n i ta r i o ,  A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  C u re  
i n t e r m e d i e ,  P re s i d i  t e r r i t o r i a l i ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  
i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  A s s i s t e n za  fa r m a c e u ti c a  -  
S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 1  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR -

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 8 . 1  Po t e n z i a re  l a  re t e  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  d i  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  S e r v i z i  Te r r i t o r i a l i  d e l l ' A z i e n d a  U S L  To s c a n a  S u d  E s t ,  i n  c o n fo r m i tà  a l  n u o v o  m o d e l l o  d i  
s e r v i z i  p re v i s t o  d a l  P N R R  S a l u t e  e  D. M .  7 7 / 2 0 2 2  s i  p re fi g g e  d i  re a l i z za re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  e d  i l  
ra ffo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  a tt rav e rs o  l ’a d oz i o n e  d i  n u o v i  m o d e l l i  o rga n i z za ti v i ,  n u o v e  t e c n o l o g i e  
d i g i ta l i  e  Te l e m e d i c i n a ,  p e rc o rs i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i .

G l i  a m b i ti  o p e ra ti v i  c h e  p re v e d o n o  l a  r i o rga n i z za z i o n e  s o n o :  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà ,  C e n t ra l e  O p e ra ti va  
Te r r i t o r i a l e ,  I n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà ,  re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e ,  t e l e m e d i c i n a .

L a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  è  i l  l u o g o  fi s i c o  d i  p ro s s i m i tà  e  d i  fa c i l e  i n d i v i d u a z i o n e  d o v e  l a  c o m u n i tà  p u ò  a c c e d e re  p e r  p o t e r  
e n t ra re  i n  c o n ta tt o  c o n  i l  s i s t e m a  d i  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  e  s o c i o s a n i ta r i a .

G l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà  s o n o  c o n s i d e ra ti  s t r u tt u re  d i  d e g e n za  p o s t  a c u ta  d e l l a  re t e  a s s i s t e n z i a l e  t e r r i t o r i a l e ,  i n  g ra d o  d i  
s u p p o r ta re ,  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e ,  s i a  l a  fa s e  d i  d e -o s p e d a l i z za z i o n e  d i  p e rs o n e  f ra g i l i  o  a n z i a n e ,  s i a  d i  o ff r i re  
l ’o p p o r t u n i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  a c c e d e n d o  d a l  t e r r i t o r i o ,  a l l e  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n i  d i  c o m p l e s s i tà  a s s i s t e n z i a l e  e /o  c o n  
p a t o l o g i e  c ro n i c h e  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  i n t e r v e n ti  s a n i ta r i  a  b a s s a  i n t e n s i tà  c l i n i c a ,  a ffi n c h é  s i  e v i ti n o  r i c o v e r i  o s p e d a l i e r i  
i m p ro p r i .

 L a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT )  è  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  sv o l g e  u n a  f u n z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  e  ra c c o rd o  t ra  s e r v i z i  e  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e i  d i v e rs i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i :  a tti v i tà  t e r r i t o r i a l i ,  
s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e ,  o s p e d a l i e re  e  d i a l o ga  c o n  l a  re t e  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za .

I n  q u e s t o  c o n t e s t o  s i  p re v e d e  d i  ra ffo r za re  l e  re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e  c o n  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  l a  
M e d i c i n a  G e n e ra l e   e  l a  M e d i c i n a  S p e c i a l i s ti c a .

Pe r  l a  t e l e m e d i c i n a  s i  p re v e d e  d i  a tti va re  u n  p ro g e tt o  s p e r i m e n ta l e  a  va l e re  s u i  fo n d i  P N R R ,  v o l t o  a  fa c i l i ta re  l e  d i m i s s i o n i  d i  
s o g g e tti  c o n  f ra g i l i tà .

Pe r  l a  Zo n a  A re ti n a  s i  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e ,  c o m e  i n d i c a t o  n e l  P N R R ,  d i  2  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  H U B :
C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  A re z zo  1  i n  V i a  G u a d a g n o l i  e   C a s a  d e l l a  C o m u n i tà   H u b  A re z zo  2  i n   V i a  B a l d a c c i o  d ’A n g h i a r i  a  c u i  
s a ra n n o  c o l l e ga t e  l e  g i à  e s i s t e n ti  ( o  d a  c o s ti t u i rs i )  C a s e  d e l l a  S a l u t e /C o m u n i tà  S P O K E  d e i  c o m u n i  s i t u a ti  a tt o r n o  a l  
C a p o l u o g o  e  c h e  c o m p o n g o n o  l ' A m b i t o  A re ti n o :  S u b b i a n o,  C a p o l o n a ,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  
S a n  S av i n o .  L e  C a s e  d i  C o m u n i tà  H U B  e  S P O K E  c o s ti t u i ra n n o  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d i  p ro s s i m i tà  d e l l a  Zo n a  A re ti n a .
I n  ta l i  a m b i ti  s i  p re v e d e  d i  ra ffo r za re  l e  C a s e  d e l l a  S a l u t e  c o n  s e d i  p e r i fe r i c h e  ( M o n t e  S a n  S av i n o ) .

I l  n u o v o  m o d e l l o  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  c o n t e m p l a  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l '  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  c o m e  s t r u tt u ra  n u o va  d a  
e d i fi c a re  i n  v i a  L a s c h i .

L a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  C . O.T.  è  s ta ta  i n a u g u ra ta  n e l  2 0 2 4  e d  è  a tti va  p re s s o  l ' a re a  C o l l e  d e l  P i o n ta  a d  A re z zo .

Obiettivi  specifici

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 7  d i  2 0 0



Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  p re v i s ta  d a l  D M 7 7 ,  re c e p i t o  d a l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2  s i  fo c a l i z za  s u l l e  re ti  d i  p ro s s i m i tà  
t e r r i t o r i a l i  e  s i  c a ra tt e r i z ze ra n n o  p e r  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  c ro n i c i tà ,  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  
m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i  d i a g n o s ti c i  t e ra p e u ti c i  a s s i s t e n z i a l i  ( P D TA ) ,  l a  ra z i o n a l i z za z i o n e  d e l l a  re t e  a m b u l a t o r i a l e  
t e r r i t o r i a l e  e  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e .
L a  M i s s i o n e  6  p e r m e tt e rà  u n a  m a g g i o re  i n t e r re l a z i o n e  s t r u tt u ra ta  t ra  i  p ro fe s s i o n i s ti ,  l o  sv i l u p p o  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  e  u n a  
m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  a tt rav e rs o  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i .  S a rà  p o t e n z i a ta  a n c h e  l ' a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i .   Ta l i  re ti  d i  p ro s s i m i tà  t e r r i t o r i a l e  d o v ra n n o  e s s e re  
s u p p o r ta t e  d a  i d o n e e  i n f ra s t r u tt u re  i n fo r m a ti v e  p e r  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  s p e c i e  i n  c o n t e s ti  
m a rg i n a l i  e   p e r i fe r i c i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 6 . 5 0 2 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 6 . 5 0 2 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
L a  re t e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  fi n a n z i a ta  c o n  fo n d i  P N R R  s i  i n t e g ra  c o n  l a  re t e  d i  o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  s u l  t e r r i t o r i o  a tti v i  o  i n  
c o rs o  d i  a tti va z i o n e  o  i n  fa s e  d i  p ro g e tta z i o n e  ( i l  c u i  fi n a n z i a m e n t o  è  d e fi n i t o  c o n  r i s o rs e  ex  a r t .  2 0  L e g g e  F i n a n z i a r i a  n .  
6 7 / 8 8 ) .

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro b e r t o   F ra n c e s c h i Ro b e r t o   F ra n c e s c h i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Centrale  Operativa Terr i tor ia le  (COT).

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  
d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  r i o rga n i z za z i o n e  re t e  
p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  i n t e r m e d i e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR -

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 8 . 1  Po t e n z i a re  l a  re t e  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e

Descr iz ione
L a  C OT  è  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  sv o l g e  u n a  f u n z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  e  ra c c o rd o  
t ra  s e r v i z i  e  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e i  d i v e rs i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i .   R a p p re s e n ta  l o  s t r u m e n t o  o p e ra ti v o  p e r  i l  g o v e r n o  
d e l l e  t ra n s i z i o n i  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o ,  t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o  e  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e   I l  s e r v i z i o  a tti va  u n  t e a m  d i  fi g u re  
m u l ti p ro fe s s i o n a l i ,  c h e  ga ra n ti s c o n o  i n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  a  s u p p o r t o  d e l l a  d i m i s s i o n e  d e i  p a z i e n ti  c o m p l e s s i  d a i  re p a r ti  
o s p e d a l i e r i  v e rs o  d o m i c i l i o ,  o  v e rs o  s e tti n g  re s i d e n z i a l i  d i  n a t u ra  s a n i ta r i a -  a s s i s t e n z i a l e  o  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( C u re  
I n t e r m e d i e ) ,  H o s p i c e  e  C u re  Pa l l i a ti v e  D o m i c i l i a r i  o  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  r i a b i l i ta ti v e  i n t ra  e d  ex t ra -o s p e d a l i e re .

*    C o s ti t u i s c e  l ’ i n t e r fa c c i a  c o n  l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  l a  re t e  o s p e d a l i e ra  e  l e  re ti  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
*    C o l l e ga  l a  re t e  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  c o n s e n t e n d o  a  q u e s ti  u l ti m i  l a  r i c e z i o n e  d e l l e  s e g n a l a z i o n i  
c o r re d a t e  d a  t u tt e  l e  i n fo r m a z i o n i  n e c e s s a r i e  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a ;
*    M o n i t o ra  e  re n d e  d i s p o n i b i l i  l e  s t r u tt u re  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e
*    G a ra n ti s c e  l ’o tti m i z za z i o n e  d e l  fl u s s o  d i  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  a tt rav e rs o  i l  ra c c o rd o  s t re tt o  c o n  l a  f u n z i o n e  o s p e d a l i e ra  
e  i l  b e d  m a n a g e m e n t .
*    G e s ti s c e  i n  m a n i e ra  a p p ro p r i a ta  i  s e tti n g  t e r r i t o r i a l i  i n c l u d e n d o  a n c h e  i l  ra c c o rd o  c o n  l e  c u re  p a l l i a ti v e ,  l a  s a l u t e  
m e n ta l e ,  l ’A D I  e  l e  d i p e n d e n ze .
*    S a rà  d o ta ta  d i  p i a tta fo r m a  c h e  re n d e rà  v i s i b i l i  l e  d i s p o n i b i l i tà  e  c o n s e n ti rà  d i  e s e g u i re  l ’a c c e tta z i o n e  d e l  p a z i e n t e  e  d i  
fa c i l i ta re  i  p ro c e s s i  d i  a m m i s s i o n e  e  d i  d i m i s s i o n e  v e rs o  s t r u tt u re  i n t e r m e d i e  o  a l  d o m i c i l i o .
*    Tra c c e rà  e  m o n i t o re rà  l e  t ra n s i z i o n i  d e l l a  p e rs o n a  d a  u n  l u o g o  d i  c u ra  a l l ’a l t ro  o  d a  u n  l i v e l l o  c l i n i c  o  a s s i s t e n z i a l e  
a l l ’a l t ro  e  sv i l u p p a  i n  m a n i e ra  s t r u tt u ra ta  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i  a  d o m i c i l i o  t ra m i t e  i l  t e l e m o n i t o ta g g i o  e  
t e l e v i s i ta .
*    P ro m u o v e rà  e  u ti l i z ze rà  s t r u m e n ti  d i  h a n d o v e r  s ta n d a rd i z za ti .
*    Atti v e rà ,  i n  c a s o  n e c e s s a r i o ,  l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  u l ti d i m e n s i o n a l e  e  g l i  a l t r i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  e  s o c i a l i  d e l  
t e r r i t o r i o .
*    Ve r rà  a tti va ta  t ra m i t e  l a  C O  1 1 6 1 1 7  e  a tt rav e rs o  i  p u n ti  d i  a c c e s s o  d i re tti  e  m e d i a ti .

  
L a  s e d e  d e l l a  C OT  è  p re v i s ta  i n  n u o va  s t r u tt u ra  d e d i c a ta  i n  fa s e  d i  u l ti m a z i o n e ,  p re s s o  V i a l e  C i tta d i n i  ( zo n a  P i o n ta ) .  Te m p i  d i  
a tti va z i o n e  p re v i s ti :  m a r zo  2 0 2 4 .

Obiettivi  specifici
O b i e tti v o  d e l l a  C OT  è  q u e l l o  d i  a s s i c u ra re  c o o rd i n a m e n t o,  c o n ti n u i tà ,  a c c e s s i b i l i tà  e  i n t e g ra z i o n e  d e l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i a l e  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  e d  i l  g o v e r n o  d e i  s e g u e n ti  p e rc o rs i :
-  t ra n s i z i o n e  o s p e d a l e -  t e r r i t o r i o
-  t ra n s i z i o n e  t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o  ( s e g n a l a z i o n e  d a  M M G  e d  I Fe C )
-  t ra n s i z i o n e  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e .

-  I m p l e m e n ta re  l e  p re s e  i n  c a r i c o  A D I  a  p a r ti re  d a l l e  s e g n a l a z i o n i  a  C OT  p ro v e n i e n ti  d a  o s p e d a l e ,  i n  m o d o  d a  p re n d e re  i n  
c a r i c o  p re c o c e m e n t e  i  p a z i e n ti  a  d o m i c i l i o  c o n  b i s o g n i  s a n i ta r i  c o m p l e s s i ,  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  M M G ,  d e g l i  I Fe C  
e  d i  t u tt e  l e  a l t re  fi g u re  s p e c i a l i s ti c h e  o p e ra n ti  s u l  t e r r i t o r i o ,  ga ra n t e n d o n e  l ' i n t e g ra z i o n e .

-I m p l e m e n ta re  l e  s e g n a l a z i o n i  t ra m i t e  p o r ta l e  i n fo r m a ti c o  d a  p a r t e  d e l  P S  e  d i  t u tt e  l e  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i  ( c u re  
I n t e r m e d i e ,  L o w  C a re ,  S e tti n g  r i a b i l i ta ti v i  re s i d e n z i a l i  ex t ra o s p e d a l i e r i ) ,  a tt rav e rs o  i l  c e n s i m e n t o  d e l  p e rs o n a l e  a ffe re n t e  e  
l ' a c c e s s i b i l i tà  a l  s i s t e m a  i n fo r m a ti c o  d i  s e g n a l a z i o n e .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 9  d i  2 0 0



Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Case del la  Comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  
d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  r i o rga n i z za z i o n e  re t e  
p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  
P re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 0  -   3 0 / 1 2 / 2 0 2 1

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR -

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 8 . 1  Po t e n z i a re  l a  re t e  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e

Descr iz ione
L a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  ra p p re s e n ta  u n  n u o v o  m o d e l l o  p e r  l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e .  Att rav e rs o  l a  s u a  re a l i z za z i o n e  i  c i tta d i n i  
p o s s o n o  d i s p o r re  d i  u n  p re s i d i o  i m p e g n a t o  e  o rga n i z za t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  d o m a n d a  d i  s a l u t e  e  d i  c u ra  e  q u i n d i  p e r  
l a  ga ra n z i a  d e i  l i v e l l i  e s s e n z i a l i  d i  a s s i s t e n za  s o c i o s a n i ta r i a .  S a ra n n o  c o s ti t u i t e  d u e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  a l l e  q u a l i   
 s a ra n n o  c o l l e ga t e  l e  g i à  e s i s t e n ti  ( o  d a  c o s ti t u i rs i )  C a s e  d e l l a  S a l u t e /C o m u n i tà  S P O K E  d e i  c o m u n i  s i t u a ti  a tt o r n o  a l  
C a p o l u o g o  e  c h e  c o m p o n g o n o  l ' A m b i t o  A re ti n o :  S u b b i a n o,  C a p o l o n a ,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  
S a n  S av i n o,  i n  c u i  s i  s ta  p ro g e tta n d o  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d i  q u e s t o  s i s t e m a .

* * C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  A re z zo  1  V i a  G u a d a g n o l i * *

*    S e r v i z i  d i  C u re  P r i m a r i e  e ro ga ti  d a  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  ( M M G ,  I n fe r m i e r i  d i  C o m u n i tà ,  A s s i s t e n t e  S o c i a l e ,  M e d i c i  
C u re  P r i m a r i e )

    
*    S e r v i z i  I n fe r m i e r i s ti c i  ( r i fe r i m e n ti  p e r  A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  e  I n fe r m i e re  d i  C o m u n i tà )

    
*    C U P

    
*    P u n t o  U n i c o  d i  A c c e s s o  ( P UA )

    
*    A m b u l a t o r i  S p e c i a l i s ti c i  p e r  l a  p a t o l o g i a  a d  e l e va ta  p re va l e n za :

    
    C a rd i o l o g i a ,  D i a b e t o l o g i a ,  N e u ro l o g i a ,  G e r i a t r i a  Te r r i t o r i a l e ,  P n e u m o l o g i a  Te r r i t o r i a l e
    

*    A m b u l a t o r i  s p e c i a l i s ti c i  t e r r i t o r i a l i  ( O c u l i s ti c a ,  Eq u i p e  R i a b i l i ta z i o n e )
    

*    S p a z i  u l t e r i o r i  p e r  a m b u l a t o r i o  d i  D i a g n o s ti c a  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  c ro n i c i tà
    

*    A m b u l a t o r i  M e d i c i  R UA P  +  C . A .  ( h  2 4  7 / 7 g g )
    

*    S e r v i z i  S o c i a l i  ( N o n  A u t o s u ffi c i e n za ;  D i s a b i l i tà  e c c . )
    

*    S p a z i  R i u n i o n e
    

*    Te l e m e d i c i n a  e  i n f ra s t r u tt u ra  i n fo r m a ti c a :  Te l e  m o n i t o ra g g i o ,  Te l e  v i s i ta  e  Te l e  c o n s u l t o ,  Te l e  a s s i s t e n za
    

* * C a s a  d e l l a  C o m u n i tà   H u b  A re z zo  2  i n   V i a  B a l d a c c i o  d ’A n g h i a r i * *  

Po l o  c i tta d i n o  i n  v i a  d i  sv i l u p p o  n o n  d i s ta n t e  d a l l ' o s p e d a l e  i n  l i n e a  d ' a r i a ,  o s p i t e rà  u n a  s e c o n d a  e q u i p e  d i  C u re  P r i m a r i e  
( M M G  e  S p e c i a l i s ti )  e  a m b u l a t o r i  i n fe r m i e r i s ti c i  p e r  c o m p l e s s i v i  9  a m b u l a t o r i  e  u n  P UA .

A d i a c e n t e  a l l a  s t r u tt u ra  è  p re v i s t o  i l  N u o v o  P u n t o  P re l i e v i  p e r  i l  q u a l e  r i s u l ta  g i à  s p e c i fi c o  p ro g e tt o,  e  c h e  v e r rà  a d  a s s o r b i re  
t o ta l m e n t e  va r i  p u n ti  p re l i e v i  e s i s t e n ti  e d  i n  p a r ti c o l a re  q u e l l o  a tt u a l e  d e l  C e n t ro  s o c i o -s a n i ta r i o  d i  v i a  G u a d a g n o l i  e  q u e l l o  
d e l l ' o s p e d a l e  S a n  D o n a t o .

Obiettivi  specifici

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 1  d i  2 0 0



Obiettivi  specifici
-  re a l i z za z i o n e  d i  u n a  n u o va  o rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  b a s a ta  s u l  p r i n c i p i o  d e l l ' i n t e g ra z i o n e
-  fav o r i re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  c i tta d i n o
-  p re s e n za  d i  s e d i  s t r u tt u ra l i  o rga n i z za t e  p e r  l a  g e s ti o n e  p ro a tti va  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I  c o s ti  d i  o g n i  c a s a  d e l l a  s a l u t e  s o n o  re g o l a m e n ta ti  d a  s p e c i fi c a  C o nv e n z i o n e  d e l l a  A S L  v e rs o  i  M M G  d e l l a  A F T  d i  r i fe r i m e n t o .  
L a  A S L  a s s e g n a  a i  m e d i c i  d e g l i  o b i e tti v i  d i  s a l u t e ,  a l  c u i  ra g g i u n g i m e n t o  c o r r i s p o n d e  u n  i n c e n ti v o .  L e  s p e s e  s o n o  s o s t e n u t e  
d a l l a  A S L .
N B  L e  r i s o rs e  i n d i c a t e  s o n o  s o l o  re l a ti v e  a l l ' H U B  1  d i  V i a  G u a d a g n o l i .  

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Riabi l i taz ione funzionale  del  fis ioterapista  nel le  disfunzioni  del  pavimento pelv ico

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  A s s i s t e n za  
s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 0  P ro g ra m m i  d i  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  ( A FA )  e  p e r  
l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  p ro b l e m i  d e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  c o i nv o l g o n o  u n a  g ra n d e  fa s c i a  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a d u l ta  s i a  m a s c h i l e  c h e  
fe m m i n i l e  c o n  u n  i m p a tt o  s u l l o  s ti l e  d i  v i ta  e  s u l l a  l i m i ta z i o n e  f u n z i o n a l e .

D i  p a r ti c o l a re  i m p a tt o  s o n o  g l i  e v e n ti  t ra u m a ti c i  e /o  m i c ro t ra u m i  r i p e t u ti  ( p a r t o  o p e ra ti v o,  l av o ro  u s u ra n t e ,  m a l a tti e  
re s p i ra t o r i e )  e  l a  fa s e  n e l  p o s t  c h i r u rg i a  p e l v i c a  ( p ro s ta t e c t o m i a  e  i n t e r v e n ti  s u l l a  p e l v i  fe m m i n i l e ) .

I l  fi s i o t e ra p i s ta  r i a b i l i ta  g l i  u o m i n i  e  l e  d o n n e  c o n  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  a c c e d e n d o  a l  p e rc o rs o  s e c o n d o  q u a n t o  
p re v i s t o  d a l  N u o v o  n o m e n c l a t o re  d e l l a  S p e c i a l i s ti c a  A m b u l a t o r i a l e .  D M  2 5 / 1 1 / 2 0 2 4

Obiettivi  specifici
I m p l e m e n ta re  i l  s e r v i z i o  d i  r i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  a tt rav e rs o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  d e i  p a z i e n ti  c h e  
p re s e n ta n o  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Ambulator io  F is ioterapia  Respirator ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  C ro n i c i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 9 :  I  p e rc o rs i  d i  r i a b i l i ta z i o n e  t e r r i t o r i a l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  i n  d i m i s s i o n e  d a i  re p a r ti  d i  P n e u m o l o g i a ,  U T I P  e  P n e u m o l o g i a  I n t e n s i va  Re s p i ra t o r i a  c o n  u n  
b i s o g n o  r i a b i l i ta ti v o

Obiettivi  specifici
I  p ro g ra m m i  s p e c i fi c i  d i  fi s i o t e ra p i a  re s p i ra t o r i a  s o n o  fi n a l i z za ti  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  re c i d i v e  e  d e i  r i c o v e r i  r i p e t u ti  e  a  
m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  p re s e  i n  c a r i c o .  I l  Pa z i e n t e  d i m e s s o  a  d o m i c i l i o ,  s e g n a l a t o  a l l a  C OT,  av rà  u n  PA I  
fo r m u l a t o  d a l  m e d i c o  s p e c i a l i s ta  d i m e tt e n t e  ( p n e u m o l o g o ) ,  c h e  s a rà  c o n d i v i s o  c o n  i  fi s i o t e ra p i s ti  c h e  s e g u i ra n n o  i l  p a z i e n t e  
a  l i v e l l o  a m b u l a t o r i a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

AFA -  Attività  F is ica  Adattata 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A z i o n i  a  s u p p o r t o  d e l l ' i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o,  R i a b i l i ta z i o n e  
d i  i n i z i a ti va

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 8  I l  P ro g e tt o  d i  s a l u t e  n e l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti va z i o n e  p e rc o rs i  d i  a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta ,  n o n  s a n i ta r i a ,  v o l ta  a l l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  d e l l a  
p o p o l a z i o n e .  

I  c o rs i  s o n o  r i v o l ti  s i a  a l l e  p e rs o n e  c o n  s i n d ro m i  d o l o ro s e  c ro n i c h e  ( o s t e o p o ro s i ,  a r t ro s i  o  a l t re  s i t u a z i o n i  c ro n i c h e  c h e  
d e t e r m i n a n o  l i m i ta z i o n i  d e l l a  m o b i l i tà )  s i a  a l l e  p e rs o n e  c o n  e s i ti  s ta b i l i z za ti  d i  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i  ( i c t u s ,  Pa r k i n s o n ,  
e c c . ) .  S o n o  i n o l t re  p re v i s ti  a l c u n i  c o rs i  p e r  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  a  r i s c h i o  c a d u t e  p e r  l e  q u a l i  è  s ta ta  re d a tta  u n a  s p e c i fi c a  
s c h e d a  d i  a tti v i tà .

A FA -  AT T I I TA '  F I S I C A  A DAT TATA  E  P R E V E N Z I O N E  D E L L E  C A D U T E  

A FA  A  ( S o g g e tti  c o n  a u t o n o m i a  c o n s e r va ta )  
A FA  B  ( S o g g e tti  c o n  a u t o n o m i a  c o n s e r va ta  e  a  r i s c h i o  c a d u ta )  
A FA  C  ( S o g g e tti  c o n  r i d o tta  c o m p e t e n za  f u n z i o n a l e )  

Obiettivi  specifici
*    i n c re m e n t o  d e l l a  re t e  d e g l i  e ro ga t o r i  d e i  c o rs i  A FA
*    i n c re m e n t o  d e l  n u m e ro  d e g l i  u t e n ti  a i  c o rs i  A FA
*    i n c re m e n t o  d e l  n u m e ro  d i  e ro ga t o r i  d e i  c o rs i  p e r  s o g g e tti  a ffe tti  d a  fi b ro m i a l g i a  
*    m a n t e n i m e n t o  d e l l ' a tti v i tà  v o l ta  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Cure Intermedie:  Ospedale  di  Comunità  e  Low Care

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute G a ra n ti re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  p ro s s i m i tà  e  q u a l i tà  n e i  p e rc o rs i  
d i  c u ra  e  r i o rga n i z za z i o n e  re ti  t e r r i t o r i a l i

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  r i o rga n i z za z i o n e  re t e  
p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  i n t e r m e d i e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR -

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 8 . 1  Po t e n z i a re  l a  re t e  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e

Descr iz ione
R a ffo r za m e n t o  d e l l ' a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  i n t e r m e d i a  e  d e l l e  s u e  s t r u tt u re   p e r  e v i ta re  r i c o v e r i  o s p e d a l i e r i  i m p ro p r i  e  fav o r i re  
d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  i n  l u o g h i  p i ù  i d o n e i  a l  p re va l e re  d i  fa b b i s o g n i  s o c i o s a n i ta r i ,  d i  s ta b i l i z za z i o n e  c l i n i c a ,  d i  re c u p e ro  
f u n z i o n a l e  e  d e l l ’a u t o n o m i a  e  p i ù  p ro s s i m i  a l  d o m i c i l i o .

Obiettivi  specifici
M i g l i o ra re  i l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  n e i  s e tti n g  d i  C u re  I n t e r m e d i e  a tt rav e rs o  l a  fo r m u l a z i o n e  d i  
u n ' i s t r u z i o n e  o p e ra ti va  zo n a l e ,  c o n d i v i s a  c o n  l e  va r i e  s t r u tt u re  a ffe re n ti  a l l a  Zo n a  D i s t re tt o,  c h e  re g o l a m e n ti  l ' a c c e s s o  e  l e  
m o d a l i tà   d i  f u n z i o n a m e n t o .
Re a l i z za z i o n e  d e l  n u o v o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  i n  v i a   L a s c h i  a d  A re z zo,  s e c o n d o  i l  c ro n o p ro g ra m m a  d e fi n i t o  n e l  p ro g e tt o  d e l  
P N R R .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Trasporto per  c ic l i  d i  prestaz ioni  terapeutiche di  persone in  condiz ioni  d i  f ragi l i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  c o n fi g u ra  c o m e  s e r v i z i o  d i  t ra s p o r t o  g ra t u i t o  p e r  p e rs o n e  c o n  u n a  s i t u a z i o n e  d i  f ra g i l i tà  s o c i o -e c o n o m i c a  c h e  
n e c e s s i ta n o  d i  u n  c i c l o  d i  p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  p re s c r i tt e  d a l  M M G ,  P L S  o  m e d i c o  s p e c i a l i s ta .

Obiettivi  specifici
C re a re  u n a  re t e  d i  r i s p o s t e  t e r r i t o r i a l e  a l  fa b b i s o g n o  d i  u t e n ti  f ra g i l i  t ra m i t e  s o g g e tti  E T S  c h e  h a n n o  p a r t e c i p a t o  a l l a  c o -
p ro g e tta z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 2 7 . 6 9 8 , 0 0  €

To t a l e 2 7 . 6 9 8 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  v i e n e  re a l i z za t o  t ra m i t e  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  c o n  g l i  E T S  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o
P ro ro ga  p e r  t u tt o  i l  2 0 2 6  -  D G R T  n .  1 4 9 7 / 2 0 2 4 ,  D G R T  n .  1 4 5 4 / 2 0 2 5
N . B .  S i  re g i s t ra  u n  b a s s o  r i c o rs o  a l  s e r v i z i o  e  p e r ta n t o  u n o  s c a rs o  u ti l i z zo  d e l l e  r i s o rs e  m e s s e  a  d i s p o s i z i o n e .

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o R a ffa e l l a  P ra ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Appropriatezza prescr ittiva

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  ga ra n z i a  d i  c u re  a d e g u a t e

Programma Operativo A p p ro p r i a t e z za  e  q u a l i tà  d e l l e  c u re .  G o v e r n o  d e l l a  d o m a n d a ,  
a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  o rga n i z za ti va

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 5 . 4 :  G a ra n ti re  l ’a c c e s s o  s i c u ro  e d  e ffi c a c e  a l l e  t e ra p i e  
i n n o va ti v e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  m o n i t o ra g g i o  d e l l ' a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  d e i  M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e  ( M M G )  è  u n ' a tti v i tà  m i ra ta  a  ga ra n ti re  c h e  
l e  p re s c r i z i o n i  d i  fa r m a c i ,  e s a m i  e  v i s i t e  s i a n o  c o n fo r m i  a l l e  e v i d e n ze  s c i e n ti fi c h e ,  a l l e  n o t e  A I FA  e  a i  L E A ,  o tti m i z za n d o  
r i s o rs e  e  s a l u t e  d e l  p a z i e n t e .  U n  a p p ro c c i o  c o r re tt o  n o n  l i m i ta  l a  l i b e r tà  d i  p re s c r i z i o n e  m a  p ro m u o v e  u n a  p ra ti c a  b a s a ta  s u  
e v i d e n ze  e d  e ffi c a c i a  t e ra p e u ti c a ,  t u t e l a n d o  i l  d i r i tt o  a l l a  c u ra .  S i  b a s a  s u  i n d i c a t o r i  m i s u ra b i l i ,  a n a l i s i  d e i  fl u s s i  i n fo r m a ti v i  
e  c o n f ro n t o  t ra  p a r i ,  p re v e n e n d o  i n e ffi c i e n ze  e  u s i  i m p ro p r i .  

   

Obiettivi  specifici
 F i n a l i tà :  G a ra n ti re  l ' u s o  ra z i o n a l e  e  s i c u ro  d e i  fa r m a c i  ( n o t e  A I FA  e  l i n e e  g u i d a )  e  l ' e ffi c a c i a  d e l l e  c u re .

    S t r u m e n ti :  A n a l i s i  d e i  K P I   ( e s .  i n i b i t o r i  d i  p o m p a  p ro t o n i c a ,  a n ti b i o ti c i ) ,  s o ft w a re  g e s ti o n a l i ,  re p o r t  re g i o n a l i  o  a z i e n d a l i .
    E l e m e n ti  C h i av e :  D e fi n i z i o n e  c h i a ra  d e l  p ro b l e m a  d e l  p a z i e n t e ,  u s o  d i  fa r m a c i  s u  e v i d e n ze  fo r ti ,  va l u ta z i o n e  d e i  r i s u l ta ti  n e l  

t e m p o  e  c o n f ro n t o  c o n  i  c o s ti .
    G e s ti o n e :  I l  m o n i t o ra g g i o ,  p u ò  p o r ta re  a  re v i s i o n i ,  c o n f ro n ti  t ra  p a r i  ( p e e r  re v i e w )  o ,  i n  c a s i  e s t re m i ,  s a n z i o n i .
   

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Gestione del  r ischio c l in ico e  strumenti di  C l in ical  Governance

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  ga ra n z i a  d i  c u re  a d e g u a t e

Programma Operativo A p p ro p r i a t e z za  e  q u a l i tà  d e l l e  c u re .  G o v e r n o  d e l l a  d o m a n d a ,  
a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  o rga n i z za ti va

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 5 . 1  A p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  p o l i ti c a  d i  a tt u a z i o n e  d e l  g o v e r n o  c l i n i c o  r i c h i e d e  u n  a p p ro c c i o  d i  “s i s t e m a ”  e  va  re a l i z za ta  t ra m i t e  l ’ i n t e g ra z i o n e  d e i  
s e g u e n ti  d e t e r m i n a n ti  c h e ,  s o l ta n t o  a i  fi n i  d e s c r i tti v i  v e n g o n o  c o n s i d e ra ti  s e p a ra ta m e n t e ,  m e n t re  e s s i  s o n o  t ra  d i  l o ro  
i n t e rc o n n e s s i  e  c o m p l e m e n ta r i  e  r i c h i e d o n o  u n  a p p ro c c i o  i n t e g ra t o :
•  Fo r m a z i o n e  c o n ti n u a
•  G e s ti o n e  d e l  r i s c h i o  c l i n i c o
•  A u d i t  c l i n i c i
•  M e d i c i n a  b a s a ta  s u l l ’ Ev i d e n za :  E B M ,  E B H C
•  L i n e e  g u i d a  c l i n i c h e  e  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i
•  G e s ti o n e  d e i  Re c l a m i  e  d e i  c o n t e n z i o s i
•  C o m u n i c a z i o n e  e  g e s ti o n e  d e l l a  d o c u m e n ta z i o n e  
•  R i c e rc a  e  sv i l u p p o
•  E s i ti
•  C o l l a b o ra z i o n e  m u l ti d i s c i p l i n a re
•  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti
•  Va l u ta z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

L ' a u d i t  c l i n i c o  e  l e  r i u n i o n i  d i M o r b i d i t y  a n d  M o r ta l i t y  ( M M R )  s o n o  s t r u m e n ti  fo n d a m e n ta l i  d i  g o v e r n o  c l i n i c o  e  g e s ti o n e  d e l  
r i s c h i o  n e l l ' a m b i t o  s a n i ta r i o ,  fi n a l i z za ti  a l  m i g l i o ra m e n t o  c o n ti n u o  d e l l a  q u a l i tà  d e l l e  c u re  e  a l l a  s i c u re z za  d e l  p a z i e n t e .  
L’a u d i t  c l i n i c o  è  u n a  m e t o d i c a  d i  re v i s i o n e  c r i ti c a  d e l l a  p ra ti c a  c l i n i c a  b a s a ta  s u l l ’  e v i d e n za  e d  i n  a d e re n za  a  l i n e e -g u i d a  
a c c re d i ta t e .  E ’  l o  s t r u m e n t o  d i  g o v e r n o  c l i n i c o  c h e  h a  l o  s c o p o  d i  a n a l i z za re  e  va l u ta re  l a  q u a l i tà  d e l l a  p ra ti c a  c l i n i c a  
n e l l ’a m b i t o  d e l l a  o rga n i z za z i o n e  d i  r i fe r i m e n t o .

Obiettivi  specifici

F i n a l i tà  d e l l ' A u d i t  C l i n i c o

    M i g l i o ra m e n t o  d e l l e  c u re :  Va l u ta re  i n  m o d o  s i s t e m a ti c o  l e  p ra ti c h e  c l i n i c h e  a tt u a l i  c o n f ro n ta n d o l e  c o n  l i n e e  g u i d a  e  
s ta n d a rd  a c c re d i ta ti  ( e v i d e n c e -b a s e d ) .

    I d e n ti fi c a z i o n e  d i  s c o s ta m e n ti :  I n d i v i d u a re  d e v i a z i o n i  d a l l a  p ra ti c a  i d e a l e ,  c o m p re n d e n d o  c o s a  n o n  h a  f u n z i o n a t o  e  p e rc h é .
    I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  c o r re tti v e :  D e fi n i re  e  a tt u a re  c a m b i a m e n ti  o rga n i z za ti v i  o  p ro fe s s i o n a l i  p e r  e l e va re  l a  q u a l i tà .
    A p p re n d i m e n t o  e  fo r m a z i o n e :  P ro m u o v e re  u n a  c u l t u ra  d e l l ' a u t o va l u ta z i o n e  t ra  i  p ro fe s s i o n i s ti  s a n i ta r i .  

F i n a l i tà  d e l l e  M M R  ( M o r b i d i t y  a n d  M o r ta l i t y  Re v i e w )

    A n a l i s i  c r i ti c a  d i  e s i ti  av v e rs i :  Re v i s i o n a re  c a s i  s p e c i fi c i  d i  m o r ta l i tà  o  m o r b i l i tà  ( c o m p l i c a n ze  g rav i )  p e r  i n d i v i d u a re  e r ro r i  o  
i n e ffi c i e n ze  n e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i .

    P re v e n z i o n e  d e g l i  e v e n ti  s e n ti n e l l a :  C o n t r i b u i re  a l l a  s i c u re z za  d e l  p a z i e n t e  a tt rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  n o n  p u n i ti v o  ( " n o  b l a m e  
c u l t u re " ) ,  fi n a l i z za t o  a l l a  p re v e n z i o n e .

    S ta n d a rd i z za z i o n e  d e l l e  c u re :  M i g l i o ra re  i l  p e rc o rs o  d i  c u ra  a tt rav e rs o  l ' a n a l i s i  d e i  c a s i  d i ffi c i l i .  

I n  s i n t e s i ,  l a  c o m b i n a z i o n e  d i  A u d i t  e  M M R  m i ra  a :

    A u m e n ta re  l a  s i c u re z za  d e l l e  c u re  e  d e i  p a z i e n ti .
    R i d u r re  i  r i s c h i ,  i  re c l a m i  e  i  r i s a rc i m e n ti .
    O tti m i z za re  l ' u s o  d e l l e  r i s o rs e .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 9  d i  2 0 0



Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 0  d i  2 0 0



Schede di attività 2026 - Socio-Sanitario

1 A z i o n i  d i  a d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  a g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  D G R  6 7 4 / 2 0 2 3

2 C o -p ro g ra m m a z i o n e  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a

3 Pe rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  sv i l u p p o  d e l l ' i n fo r m a z i o n e

4 C o nv e n z i o n e  p e r  l ’e s e rc i z i o  d e l l e  f u n z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a

5 R a ffo r za m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  i s ti t u z i o n a l e  n e l l a  g e s ti o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  fi n a n z i a ti  d a l  P R  FS E +  
2 0 2 1 - 2 0 2 7 -Atti v i tà  PA D  3 . h . 1 0

6 Te a m  d i  t ra n s i z i o n e

7 R A F F O R Z A M E N TO  D E I  S E RV I Z I  S O C I A L I  D O M I C I L I A R I  P E R  G A R A N T I R E  L A  D I M I S S I O N E  A N T I C I PATA  A S S I S I T I TA  E  P R E V E N I R E  
L ' O S P E DA L I Z Z A Z I O N E  -  T E L E M E D I C I N A  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 3

8 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e i  m o d u l i  m o t o r i  

9 P ro g e tt o  D o p o  d i  N o i   

1 0 P ro g e tt o  " C i rc o l a r i tà  e  u m a n i z za z i o n e  n e l l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta "

1 1 I n t e r v e n ti  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  

1 2 A .T E . D O. M .

1 3 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  c o g n i ti v o  

1 4 L ' a c c e s s o  a l l e  RS A :  u n  a i u t o  a g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

1 5 V i ta  I n d i p e n d e n t e

1 6 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  v e g e ta ti v o  

1 7 A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o

1 8 S o s t e g n o  d e l  r u o l o  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  d e l  C A R E G I V E R  FA M I L I A R E

1 9 I n t e r v e n t o  I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a  -  I N  AU T

2 0 A s s i s t e re  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

2 1 Tu t e l a  s a l u t e  m e n ta l e  r i c h i e d e n ti  a s i l o

2 2 I n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  d e i  d i s t u r b i  d i  a n s i a

2 3 I n t e r v e n t o  p s i c o  e d u c a ti v o  fa m i l i a re  i n t e g ra t o

2 4 S e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e :  l a  p re s a  i n  c a r i c o  p o s t  o s p e d a l i e ra  

2 5 Va l u ta z i o n e  d e g l i  e s i ti  d e i  p e rc o rs i  i n  c o m u n i tà  t e ra p e u ti c a  c o n  s t r u m e n ti  s ta n d a rd i z za ti  

2 6 Fa s c i c o l o  S a n i ta r i o  E l e tt ro n i c o  ( FS E )

2 7 A rc h i v i a z i o n e  i n fo r m a ti z za ta

2 8 Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  e d  a u ti s m o  -  P ro v i n c i a  d i  A re z zo

2 9 P ro g e tt o  " A u ti s m o "

3 0 P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta :  G r u p p i  Tu t e l a  M i n o r i  e  Vu l n e ra b i l i tà  Fa m i l i a re

3 1 L A  P R E V E N Z I O N E  E  S I C U R E Z Z A  D O M E S T I C A  N E G L I  OV E R  6 5

3 2 I l  s u o n o  d e l  S i l e n z i o

3 3 P ro v i n c e  p e r  G i o va n i

3 4 Tav o l o  o p e ra ti v o  A d o l e s c e n za

3 5 C AT  -  C e n t ro  A u s i l i  A l ta  Te c n o l o g i a

3 6 U V M D  

3 7 P ro g e tt o  G A P  " S t ra d a  Fa c e n d o "

3 8 O r ti  fi o r  d i  c a ro ta

3 9 S e n za  ta b a c c o

4 0 A l c o l o g i a  d i  re t e

4 1 Pe rc o rs i  re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti

4 2 Pe rc o rs o  S L A  

4 3 I l  p ro g e tt o  d i  V i ta

4 4 P i a n o  d i  Effi c i e n ta m e n t o  E n e rg e ti c o  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 1  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Azioni  d i  adeguamento del le  attività  consultor ia l i  agl i  standard previsti dal la  DGR 674/2023

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  D G R T  6 7 4 / 2 0 2 3  re c a n t e  g l i  I n d i r i z z i  re g i o n a l i  p e r  l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  è  t ra  l e  m i l e s  s t o n e s  d e l  p ro g ra m m a  d i  
a tt u a z i o n e  d e l  D M  7 7 / 2 2  e  d a l l a  D G R  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .  S i  p re v e d e  l ' a n a l i s i  e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  
s e c o n d o  l a  s u d d i v i s i o n e  e  d e c l i n a z i o n e  d e l l a  s u d d e tta  D G R T,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  m o d a l i tà  d i  a c c e s s o  e  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta

Obiettivi  specifici
A n a l i s i ,  re v i s i o n e  e d  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i ,  d e g l i  a s p e tti  l o g i s ti c i  e  a tt re z za t u re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Co-programmazione Zona Distretto Aretina

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  
c o m u n i tà ,  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  S t r u m e n ti  d i  P ro g ra m m a z i o n e

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  V i o l e n za  d i  g e n e re ,  G A P,  S ti l e  d i  v i ta ,  
A b i ta re ,  B u d g e t  d i  s a l u t e ,  P N R R ,  FS E  +

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra ffo r za re  l a  zo n a -d i s t re tt o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti va z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  c o n  g l i  E E L L  e d  E T S  d e l  t e r r i t o r i o ,  a tt rav e rs o  p ro c e d u ra  a d  e v i d e n za  
p u b b l i c a ,  s u  d e t e r m i n a t e  t e m a ti c h e  e m e rs e  d a l l e  a tti v i tà  d i  p a r t e c i p a z i o n e  g i à  e ffe tt u a t e .

Obiettivi  specifici
-  C o i nv o l g i m e n t o  d i  t u tti  g l i  a tt o r i ;  
-  A n a l i s i  d e l  b i s o g n o ;
-  S t u d i o  e  a p p ro fo n d i m e n t o  d e l l e  t e m a ti c h e ;
-  I n d i v i d u a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d a  i n t ra p re n d e re  e  m o d a l i tà  d i  re a l i z za z i o n e ;

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
R a ffa e l l a  P ra ti L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Percors i  partecipativi  e  sv i luppo del l ' informazione

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  
c o m u n i tà ,  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  V i o l e n za  d i  g e n e re ,  G A P,  S ti l e  d i  v i ta ,  
A b i ta re ,  B u d g e t  d i  s a l u t e ,  P N R R ,  FS E  + ,  F E S R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  zo n a  d i s t re tt o  e  l e  i n i z i a ti v e  d i  i n fo r m a z i o n e  a d  e s s i  
d e d i c a t e ,  s o n o  ga ra n ti t e  d a l l e  a tti v i tà  d e l  C o m i ta t o  d i  Pa r t e c i p a z i o n e  d i  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  c h e ,  a tt rav e rs o  m o d a l i tà  e  
s t r u m e n ti  d i v e rs i fi c a ti ,  c o n s e n t e  d i  av e re  u n  d i a l o g o  s t r u tt u ra t o  c o n  l e  o rga n i z za z i o n i  d e l l a  c i tta d i n a n za  a tti va  e  d e l  t e r zo  
s e tt o re  o ,  p i ù  i n  g e n e ra l e ,  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  d e l l ’a m b i t o  t e r r i t o r i a l e .

Obiettivi  specifici
-  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c o m p o n e n ti  d e g l i  i s ti t u ti  d i  p a r t e c i p a z i o n e  p re v i s ti  d a l l a  n o r m a ti va  v i g e n t e  n e l l ' a p p ro fo n d i m e n t o  d e i  
b i s o g n i  d e l l a  p o p o l a z i o n e  d i  r i fe r i m e n t o  e  n e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e i  s e r v i z i ;
-  S v i l u p p o  d e l l ' i n fo r m a z i o n e  e  d e l l a  c o m u n i c a z i o n e  v e rs o  l ' u t e n za .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a  M o n d a n i L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Convenzione per  l ’eserc iz io  del le  funzioni  d i  integrazione socio-sanitar ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u m e n ti  d i  P ro g ra m m a z i o n e ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  
d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  
p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  
m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a m m i n i s t ra ti v i

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  FS E  + ,  P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra ffo r za re  l a  zo n a -d i s t re tt o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  c o nv e n z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  è  l o  s t r u m e n t o  n o r m a ti v o  e  o rga n i z za ti v o,  i n d i v i d u a t o  d a l l ' a r ti c o l o  7 0  b i s  d e l l a  L . R .  To s c a n a  
n . 4 0 / 2 0 0 5 ,  c h e  d e fi n i s c e  i m p e g n i ,  re s p o n s a b i l i tà  e  fi n a n z i a m e n ti  d e g l i  e n ti  a d e re n ti  e  d i s c i p l i n a  i l  c o o rd i n a m e n t o  d e l l e  
a tti v i tà  e  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i  a l  fi n e  d i  a s s i c u ra r n e  l a  c o n ti n u i tà  e  l ' o m o g e n e i tà .   
N e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  è  s ta ta  s o tt o s c r i tta  l a  s o p ra  c i ta ta  c o nv e n z i o n e  re l a ti va m e n t e  a l l ' a re a  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  d e i  
s e r v i z i  re l a ti v i  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  è  i n  c o rs o  l '  i n t e g ra z i o n e  c o n  l ' a re a  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  d e i  
s e r v i z i  re l a ti v i  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .

Obiettivi  specifici
·  I n t e g ra z i o n e  d e l  l i v e l l o  i s ti t u z i o n a l e  d i  zo n a
·  I n t e g ra z i o n e  d e i  p ro c e s s i  e  d e g l i  s t r u m e n ti  d i  p ro g ra m m a z i o n e
·  I n t e g ra z i o n e  p ro fe s s i o n a l e
·  I n t e g ra z i o n e  g e s ti o n a l e
·  Pa r t e c i p a z i o n e  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N e l l a  Z D  A re ti n a  l a  C o nv e n z i o n e  fi r m a ta  a  d i c e m b re  2 0 2 3  r i g u a rd a  i  s e r v i z i  a ffe re n ti  a l  s e tt o re  d e l l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za .  
S o n o  s ta ti  d e fi n i ti  i  s e r v i z i  e  l e  r i s o rs e  a d  e s s i  c o l l e ga t e  p e r  i l  s e tt o re  d i s a b i l i tà ,  i n s i e m e  a l  p ro t o c o l l o  o p e ra ti v o  d i  p re s a  i n  
c a r i c o ,  d a  fo r m a l i z za re  c o n  d e l i b e ra z i o n e  d i  C o n fe re n za  d e i  S i n d a c i  I n t e g ra ta  d i  Zo n a .  E '  a n c h e  i n  fa s e  d i  e l a b o ra z i o n e  i l  
Re g o l a m e n t o  U n i c o  d i  a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s i a  p e r  i l  s e tt o re  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  c h e  d i s a b i l i tà .

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 5  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
R a ffa e l l a  P ra ti L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Rafforzamento del la  capacità  istituzionale  nel la  gestione degl i  interventi di  inc lus ione socia le  
finanziati dal  PR FSE+ 2021-2027-Attività  PAD 3.h.10

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a m m i n i s t ra ti v i ,  
Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  c o n ta b i l i

Argomenti FS E  + ,  Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  G A P,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 6 / 0 7 / 2 0 2 5  -   1 6 / 0 7 / 2 0 2 8

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra ffo r za re  l a  zo n a -d i s t re tt o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' a tti v i tà  m i ra  a  p o t e n z i a re  l ’e ffi c a c i a  d e g l i  i n t e r v e n ti  d e s ti n a ti  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e l l a  P r i o r i tà  3  I n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e l  P R  
FS E +  2 0 2 1 / 2 0 2 7  -  Atti v i tà  PA D  3 . h 1  e  3 . k . 7  ( p ro g e tt o  “ i n s e r i m e n ti  l av o ra ti v i  s o g g e tti  f ra g i l i ”  g e s ti t o  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  e  
i l  p ro g e tt o  AT E D O M  g e s ti t o  d a l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a )  a tt rav e rs o  l ’a s s u n z i o n e  d i  u n  a s s i s t e n t e  a m m i n i s t ra ti v o  p e r  u n  
p e r i o d o  d i  t re  a n n i ,  c h e  o p e r i  c o m e  “ fi g u ra  p o n t e ”  t ra  Re g i o n e  To s c a n a  e d  e n ti  re a l i z za t o r i  d e i  p ro g e tti  m e n z i o n a ti .

Obiettivi  specifici
•  a c q u i s i re  i l  s u p p o r t o  t e c n i c o  d e l l a  fi g u ra  d a  a s s u m e re  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  g e s ti o n e  e  re n d i c o n ta z i o n e  d e i  d u e  p ro g e tti ;  
•  m o n i t o ra re ,  i n  ra c c o rd o  c o n  R T  i  d a ti  fi s i c i  e  fi n a n z i a r i  fa c i l i ta n d o  i l  c o r re tt o  fl u s s o  d i  i n fo r m a z i o n i  v e rs o  R T  e  l a  
va l u ta z i o n e  d e i  p ro g e tti  re a l i z za ti  i n  u n  o tti c a  d i  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e g l i  s t e s s i ;
•  re a l i z za re  a l m e n o  u n a  i n i z i a ti va  ( e v e n t o /s e m i n a r i o )  n e l l ’o tti c a  d i  d i s s e m i n a z i o n e  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l e  o p p o r t u n i tà  e  d e i  
r i s u l ta ti  d e g l i  i n t e r v e n ti  p e rc h é  s i a n o  p i ù  v i c i n i  e  c o m p re n s i b i l i  a l  c i tta d i n o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 1 2 3 . 2 0 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 1 2 3 . 2 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
R a ffa e l l a  P ra ti L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Team di  transiz ione

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 8  R a ffo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  fa s e  d i  p a s s a g g i o  d e l  m i n o re  a l l ’e tà  a d u l ta  e  i l  c o n s e g u e n t e  c a m b i o  d e g l i  i n t e r l o c u t o r i  a l l ’ i n t e r n o  d e i  s e r v i z i ,  d e v e  e s s e re  
c a ra tt e r i z za ta  d a  u n  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  c h e  r i c h i e d e  g ra d u a l i tà ,  i n t e g ra z i o n e  e  c o o rd i n a m e n t o .  E ’  n e c e s s a r i o  
p e r ta n t o  d e fi n i re  l a  fa s e  d i  t ra n s i z i o n e  q u a l e  p a s s a g g i o  t ra  s e r v i z i ,  d e l l a  re s p o n s a b i l i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  m e d i a n t e  
m o m e n ti  fo r m a l i ,  i n t e n z i o n a l i  e  p ro g ra m m a ti ,  fi n a l i z za ti  a  ga ra n ti re  l a  c o e re n za  d e g l i  i n t e r v e n ti  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  re n d e re  
o p e ra ti v o  i  P ro g e tti  I n d i v i d u a l i  d a  m e tt e re  i n  a tt o  e  r i c o m p re s i  n e l  P ro g e tt o  d i  V i ta .
I n  q u a n t o  p a s s a g g i o  i n t e n z i o n a l e  e  p ro g ra m m a t o,  i n  g e n e re ,  i l  p e r i o d o  d i  t ra n s i z i o n e  d e v e  e s s e re  av v i a t o  a l m e n o  u n  a n n o  
p r i m a  d a l  c o m p i m e n t o  d e l  1 8 °  a n n o  d i  e tà  d e l l a  p e rs o n a  o p p u re  a l m e n o  u n  a n n o  p r i m a  d e l  t e r m i n e  d e l  p e rc o rs o  s c o l a s ti c o .  
N e i  c a s i  d i  t ra tt e n i m e n t o  a  s c u o l a  d i  a l u n n i  c o n  d i s a b i l i tà  i n  u n ’e tà  s u p e r i o re  a i  1 8  a n n i  s i  r i ti e n e  o p p o r t u n o  p ro g ra m m a re  i l  
p ro g e tt o  d i  t ra n s i z i o n e  n o n  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l a  m a g g i o re  e tà ,  m a  a l m e n o  1  a n n o  p r i m a  d e l l a  m a t u r i tà  ( o  d e l  
c o m p l e ta m e n t o  d e l  p e rc o rs o  d i  s t u d i ) .
S i  r i u n i s c e  p r i m a  d e l l ’ U V M D  e d  è  c o m p o s t o  d a i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l ’a re a  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za  c h e  s e g u o n o  l a  s i t u a z i o n e ,  i n  
p a r ti c o l a re :
-  S p e c i a l i s ta  d i  r i fe r i m e n t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l l ’ U FS M I A  c h e  i n  q u e s ta  fa s e  p u ò  a s s u m e re  a n c h e  i l  r u o l o  d i  C a s e  M a n a g e r,  i n  
q u a n t o  è  c o l u i /c o l e i  c h e  c o n o s c e  l a  p e rs o n a  e  i l  s u o  n u c l e o  fa m i l i a re  d a  p i ù  t e m p o  e  c h e  s e g n a l a  l ’e s i g e n za  d e l l a  t ra n s i z i o n e ;
-  A s s i s t e n t e  S o c i a l e  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  p e r  l e  s i t u a z i o n i  i n  c a r i c o ;
-  M e d i c o  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e ;
-  S p e c i a l i s ta  d e l l ’a re a  d e g l i  a d u l ti  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  l a  p a t o l o g i a  p re va l e n t e  o  p ro fe s s i o n i s ta  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  
t e r r i t o r i a l i  ( e s .  Ps i c h i a t ra ,  N e u ro l o g o,  Pe d i a t ra  o s p e d a l i e ro ,  I n fe r m i e re ,
F i s i a t ra ,  F i s i o t e ra p i s ta ,  e c c . ) .
I n  t u tt e  l e  fa s i  d e l  p e rc o rs o  i l  Te a m  è  i n t e g ra t o  d a l l a  p e rs o n a  b e n e fi c i a r i a  d e l  p ro g e tt o  e  d a l l e  s u e  fi g u re  d i  r i fe r i m e n t o  ( re t e  
fa m i l i a re  e  re ti  i n fo r m a l i  a tti v e ) ,  a l  fi n e  d i  c o n s e n ti re  l a  c o n o s c e n za  c o n  l a
n u o va  è q u i p e  c h e  l o  a c c o m p a g n e rà  n e l  p ro g e tt o  p re v i s t o  p e r  l ’e tà  a d u l ta ,  fa m i l i a r i z za n d o  c o n  i  n u o v i  c o n t e s ti  d i  c u ra .  I l  
P ro g e tt o  I n d i v i d u a l e /P ro g e tt o  d i  V i ta  d e v e  e s s e re  a c c u ra ta m e n t e  d e fi n i t o  s u l l a  b a s e  d e l l e  c a ra tt e r i s ti c h e ,  a s p i ra z i o n i  e  
p re fe re n ze  i n d i v i d u a l i  d e l l ’ i n t e re s s a t o  p ro m u o v e n d o n e  l e  a b i l i tà  e  i  ta l e n ti  c h e  è  p o s s i b i l e  c o l ti va re  n e l l ’a m b i e n t e  
c o m u n i ta r i o  i n  p re p a ra z i o n e  d i  u n  p ro g e tt o  d i  c re s c i ta  e  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e  a tt rav e rs o  l a  v i ta  s o c i a l e  e  i l  l av o ro .

Obiettivi  specifici
-  C o n o s c e n za  d e l l a  p e rs o n a  e  d e g l i  i n t e r v e n ti  t e ra p e u ti c o - r i a b i l i ta ti v i  e ffe tt u a ti  e /o  i n  c o rs o ;
-  C o n d i v i s i o n e  i n q u a d ra m e n t o  s a n i ta r i o  e  d i a g n o s ti c o ;
-  C re a z i o n e  d i  u n o  s p a z i o  d i  c o n f ro n t o  p e r  e ffe tt u a re  u n a  va l u ta z i o n e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  e  p e r  fav o r i re  u n a  m i g l i o r  
c o m p re n s i o n e  d e l l e  c o n d i z i o n i  d e l l e  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà ,  a l  fi n e  d i  c o n d i v i d e re  p ro g e tti  e  r i s o rs e  d a  m e tt e re  i n  a tt o  a n c h e  
a i  fi n i  d i  u n a  r i d e fi n i z i o n e .
-  E l a b o ra z i o n e /re v i s i o n e  s t ra t e g i e  d i  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  s i a  s a n i ta r i e  c h e  r i g u a rd a n ti  i n t e r v e n ti  o  p ro g e tti  s o c i o -
a s s i s t e n z i a l i  a tti v i  o  d a  p re v e d e re  n e l  n u o v o  p e rc o rs o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 8  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S a b r i n a   Pa l e i S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 9  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

RAFFORZAMENTO DEI  SERVIZI  SOCIALI  DOMICILIARI  PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA 
ASSISITITA E  PREVENIRE L 'OSPEDALIZZAZIONE -  TELEMEDICINA -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  
INVESTIMENTO 1.1.3

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

Programma Operativo D i g i ta l i z za z i o n e  d e l  s i s t e m a  s o c i o  s a n i ta r i o  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u tt u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 3 0 / 0 6 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 6 . 5 :  Te l e m e d i c i n a  p e r  u n  m i g l i o re  s u p p o r t o  a i  p a z i e n ti  
c ro n i c i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pe r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l ' i n t e r v e n t o  i l  s o g g e tt o  C a p o fi l a  è  i l  C o m u n e  d i  Te r ra n u o va  B ra c c i o l i n i  p e r  l ' AT S  Va l d a r n o :  
n e l l ' o tt o b re  2 0 2 3  è  s ta t o  s ti p u l a t o  u n  a c c o rd o  d i  p a r t e n a r i a t o  t ra  l ' AT S  Va l d a r n o,  l ’AT S  A re ti n a  e  i l  C o m u n e  d i  B u c i n e ,  
n e l l ' a m b i t o  d e l  q u a l e  è  s ta t o  p re v i s t o  c h e  i l  s o g g e tt o  a tt u a t o re  -  AT S  Va l d a r n o  -  t ra s fe r i s c a  a l  s o g g e tt o  e s e c u t o re  -  C o m u n e  d i  
B u c i n e  -  l ’ i m p o r t o  d i  E u ro  €  3 3 0 . 0 0 0 , 0 0  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e  d i  e n t ra m b e  l e  AT S ,  A re ti n a  e  Va l d a r n o .
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  a tti va re  a tt rav e rs o  u n a  p ro g e tt u a l i tà  s o c i o  s a n i ta r i a  i n t e g ra ta  a l m e n o  3 2 5  d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  a tt rav e rs o  
a z i o n i  e  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  c h e  c o n  l a  t e l e m e d i c i n a  e  i  b u o n i  s e r v i z i o  i n t e n d o n o  ga ra n ti re  a d  a n z i a n i  f ra g i l i  i n  u s c i ta  
d a g l i  o s p e d a l i  i l  r i e n t ro  p re s s o  i l  p ro p r i o  d o m i c i l i o  i n  m o d a l i tà  p ro t e tta  e v i ta n d o  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  e  s u p p o r ta n d o  l a  
re t e  p a re n ta l e ,  a m i c a l i  e  d i  v i c i n a t o  a l  fi n e  d i  e v i ta re  l ’ i s o l a m e n t o  e  l ’e m a rg i n a z i o n e  s o c i a l e .
I  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  d e l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  i n  d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  s a ra n n o  p re d i s p o s ti  d a  u n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  
c o m p o s ta  d a i  c o m p o n e n ti  d e l l a  C o t  ( M e d i c o  d i  C u re  P r i m a r i e ,  I n fe r m i e re  e  A s s i s t e n t e  S o c i a l e ) ,  d a l  g e r i a t ra  t e r r i t o r i a l e ,  d a l  
S e r v i z i o  S o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  t e r r i t o r i a l m e n t e  c o m p e t e n t e ,  d a l  M e d i c o  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e  e  d a l l ' I n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  
d i  C o m u n i tà .

Obiettivi  specifici
I n  c o n c re t o  c i  s i  p re fi g g e  d i :
1 . P re v e n i re  e  m o n i t o ra re  s i t u a z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  a l  d o m i c i l i o  d e l l ’a n z i a n o  g ra z i e  a l l a  d o ta z i o n e  d i  s t r u m e n ta z i o n i  
t e c n o l o g i c h e  c o l l e ga t e  a  M M G ,  G e r i a t r i a  t e r r i t o r i a l e ,  i n fe r m i e r i  d e l  t e r r i t o r i o  e  a l l ’a tti va z i o n e  d i  b u o n i  s e r v i z i o  ( a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re ,  t e l e m e d i c i n a ) ;
2 . R i d u r re  g l i  i n s e r i m e n ti  re s i d e n z i a l i  p re s s o  l e  RS A  ( s c h e d a  2 . 7 . 3  “ D i m i s s i o n i  p ro t e tt e ” -  L E P S ) ;
3 . S p e r i m e n ta re  e  m e tt e re  a  re g i m e  u n  m o d e l l o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d i  d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  a tt rav e rs o  u n  l av o ro  d i  
re t e  c h e  v e d e  c o i nv o l ti  p ro fe s s i o n i s ti  e  m o n d o   d e l  v o l o n ta r i a t o ;
4 . Po t e n z i a re  i l  g ra d o  d i  i n t e g ra z i o n e  e  c o -a z i o n e  t ra  i  S e r v i z i  S o c i a l i  d e l  t e r r i t o r i o  c o n  i  S e r v i z i  S o c i o -S a n i ta r i  e  O s p e d a l i e r i  
a tt rav e rs o  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  c h e  s i  c o n c re ti z za  a tt rav e rs o  l a  C o t ;
5 . P ro m u o v e re  g l i  i n t e r v e n ti  v o l ti  a l l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  c o n  q u e l l e  s o c i a l i  e  s o c i o a s s i s t e n z i a l i  d i  
s u p p o r t o  a l l ’a n z i a n o  i n  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  e  a l l a  s u a  fa m i g l i a  p e r  ra g g i u n g e re  m a g g i o re  e ffi c a c i a  e d  e ffi c i e n za ;
6 .C o i nv o l g e re  e  va l o r i z za re  l e  a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r r i t o r i o  a l  fi n e  d i  p o t e n z i a re  l e  a tti v i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  e  a i u t o  ( s e r v i z i  d i  
p ro s s i m i tà ,  o rga n i z za z i o n e  d i  m o m e n ti  r i c re a ti v i ,  e c c ) ;
7 . S u p p o r ta re  i l  n u c l e o  fa m i l i a re ,  l a  re t e  s o c i a l e ,  a m i c a l e  e  d i  v i c i n a t o  n e l  l av o ro  d i  c u ra  e  d i  re l a z i o n a l i tà ,  o n d e  p re v e n i re  o  
r i d u r re  i  r i s c h i  d i  i s o l a m e n t o  e d  e m a rg i n a z i o n e ;
8 . Po t e n z i a re  l a  r i s p o s ta  d i  c o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 5 5 . 0 0 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 0  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 5 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
l a  Zo n a  A re ti n a  n o n  r i c e v e  d i re tta m e n t e  l e  r i s o rs e ,  c o m e  s o p ra  s p e c i fi c a t o ,  e  l ' i m p o r t o  c o m p l e s s i v o  d e l  p ro g e tt o  è  3 3 0 . 0 0 0 €
L ' i m p o r t o  i n d i c a t o  s o tt o  r i s o rs e  p e r  i l  2 0 2 6  è  u n  c a l c o l o  a p p ro s s i m a ti v o  q u i n d i  p o t re b b e  e s s e re  va r i a b i l e .  

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 1  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nei  modul i  motori  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  
r i a b i l i ta ti v o  -  m o t o r i o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 3  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  m o d u l o  m o t o r i o  ( r i c o v e ro  t e m p o ra n e o  a tti v o  p re s s o  l a  RS A  " Pe s c a i o l a " ) ,  c o s ti t u i t o  d a  n .  8  p o s ti  l e tt o,  è  d e s ti n a t o  
p re va l e n t e m e n t e  a  s o g g e tti  o v e r  6 5  c h e ,  a  s e g u i t o  d i  va l u ta z i o n e  d a  p a r t e  d e l l ' U V M ,  n e c e s s i ta n o  d i  u n  p e rc o rs o  d i  re c u p e ro  
p e r  l ' a c q u i s i z i o n e  d i  u n  m i g l i o re  l i v e l l o  f u n z i o n a l e  e /o  i l  c o m p l e ta m e n t o  d i  p ro g ra m m i  t e ra p e u ti c i  g i à  av v i a ti  i n  re g i m e  
o s p e d a l i e ro .  I n  a l c u n e  s i t u a z i o n i  l ' i n g re s s o  p u ò  e s s e re  a tt u a t o  d a l  d o m i c i l i o .

Obiettivi  specifici
-  fa c i l i ta re  l a  c o n ti n u i tà  d e l l a  c u ra  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra
-  fav o r i re  l a  r i a tti va z i o n e  m o t o r i a  e  re c u p e ro  f u n z i o n a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Dopo di  Noi   

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  
Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti A b i ta re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  p e r  l ’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e ,  c o n  e tà  1 8 - 6 4  a n n i ,  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  o  
p e rc h è  l o  s t e s s o  r i s u l ta  n o n  i n  g ra d o  d i  fo r n i re  l ’a d e g u a t o  s u p p o r t o  a l  fi n e  d i  sv i l u p p a re  u n  p e rc o rs o  d i  a u t o n o m i a  c h e  p u ò  
p re v e d e re  a n c h e  l ' i n s e r i m e n t o  i n  s i t u a z i o n i  re s i d e n z i a l i  ( L . 1 1 2 / 2 0 1 6 ) .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  a s s i s t e n za  e  s e r v i z i  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  o  c o n  n e c e s s i tà  d i  p e rc o rs i  d i  
a u t o n o m i a  r i s p e tt o  a l l a  fa m i g l i a  d i  o r i g i n e ;
-  Fav o r i re  u n  g ra d u a l e  p ro c e s s o  d i  a c q u i s i z i o n e  d i  a u t o n o m i e  i n  v i s ta  d e l  d i s ta c c o  d a l l ' a m b i e n t e  fa m i l i a re ;
A m b i t o  A :  S v i l u p p o  d e l l e  c o m p e t e n ze  p e r  a u t o n o m i a ;  A m b i t o  B :  s o l u z i o n i  d i  ti p o  fa m i l i a re  o  d i  c o -h o u s i n g ;  A m b i t o  C :  
i n fo r m a z i o n e ,  a c c o m p a g n a m e n t o  e  s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  v i e n e  fi n a n z i a t o  c o n  r i s o rs e  n a z i o n a l i ,  c o n  r i s o rs e  a  c a r i c o  d e i  s o g g e tti  a tt u a t o r i  d e l  p r i va t o  s o c i a l e  e  l e  
c o m p a r t e c i p a z i o n i  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .
N e l  2 0 2 6  v e r rà  p re d i s p o s t o  u n  p ro g ra m m a  o p e ra ti v o  n u o v o,  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i .
I l  n u o v o  p ro g ra m m a  v e r rà  p re d i s p o s t o  a  s e g u i t o  d i  n u o va  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  e  l a  c o s ti t u z i o n e  d e l  tav o l o  d i  
p a r t e n a r i a t o  d i  c u i  l a  Zo n a  D i s t re tt o  s a rà  c a p o fi l a .
L e  r i s o rs e  e c o n o m i c h e  n o n  s o n o  a n c o ra  s ta t e  d e l i b e ra t e .  S i  s p e c i fi c a  c h e  l e  r i s o rs e  m e s s e  a  d i s p o s i z i o n e  s o n o  a n c h e :  u n o  
s ta b i l e  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo ;  l a  c o m p a r t e c i p a z i o n e  d e g l i  u t e n ti ;  c o -fi n a n z i a m e n t o  d a  p a r t e  d e g l i  E T S  p re s e n ti  a l  tav o l o ;  
re s i d u i  d e l l e  p re c e d e n ti  D G R T.

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 3  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto "Circolar i tà  e  umanizzazione nel l 'ass istenza domici l iare  integrata"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 1 0 / 2 0 2 5  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 3  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n  l a  D.G . R .T.  n ° 1 1 9 1  d e l l  0 4 / 0 8 / 2 0 2 5  s o n o  s ta t e  a s s e g n a t e  r i s o rs e  p e r  " i n t e r v e n ti  s o c i o -s a n i ta r i  p e r  l a  d o m i c i l i a r i tà  
a n z i a n i ”  c o n  l e  q u a l i  è  s ta t o  p o s s i b i l e  av v i a re  i l  p ro g e tt o  " C i rc o l a r i tà  e  u m a n i z za z i o n e  n e l l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta " ,  
re l a ti v o  a l  ra ffa r za m e n t o  d e l l a  r i s p o s ta  d o m i c i l i a re ,  i n  l u o g o  d e l l a  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  d e fi n i ti va .
I n  ta l e  o tti c a  s o n o  s ta ti  a tti va ti  s t r u m e n ti  o p e ra ti v i  d e r i va n ti  d a   ra p p o r ti  e  s i n e rg i e  c o n  i l  p r i va t o  s o c i a l e  ,  v o l ti  a  ga ra n ti re  
p a c c h e tti  o ra r i  q u a l i fi c a ti  d i  a s s i s t e n za  a  d o m i c i l i o  a l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  zo n a l e ,  i n  m o d o  d a  c o n s e n ti re ,  a l  n e tt o  d e i  
p e r i o d i  e v e n t u a l m e n t e  n e c e s s a r i  d i  r i c o v e ro  d i  s o l l i e v o  i n  RS A  ,  l a  p e r m a n e n za  a  d o m i c i l i o  d e l l a  Pe rs o n a .   L’e ro ga z i o n e  d e l  
s e r v i z i o  s a rà  a  c u ra  e  n e l l ’a m b i t o  d e l l e  a tti v i tà  d e l  P UA  -  U V M  a n z i a n i  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a ,   i n  s i n e rg i a  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  
p ro fe s s i o n a l i  e  a m m i n i s t ra ti v i   d e l l a  m e d e s i m a  Zo n a  D i s t re tt o .  A l  fi n e  d e l  c o n c re t o  sv o l g i m e n t o  d e l  s e r v i z i o  s i  u ti l i z ze rà  l o  
s t r u m e n t o  c o n t ra tt u a l e  g i à  a tti va t o  n e l l ’a m b i t o  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  p e r  l ’A D I ,  i n  s i n e rg i a  c o n  i l  p r i va t o  s o c i a l e  e  a  s e g u i t o  d i  
ga ra  p u b b l i c a .
I l  Va l o re  a g g i u n t o,  i n  t e r m i n i  d i  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e l l ’a s s i s t e n za  e  d i  s a l va g u a rd i a  d e i  p u n ti  d i  r i fe r i m e n t o  a ffe tti v i  e  
c o m u n i ta r i  d e l l a  p e rs o n a ,  d e l l a  r i s p o s ta  d o m i c i l i a re  è  e s t re m a m e n t e  r i l e va n t e  e  p u ò  re a l m e n t e  fa re  l a  d i ffe re n za  n e l  
ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e tti v i  d i  s a l va g u a rd i a  d e l l ’a u t o n o m i a  re s i d u a  d e l l ’a n z i a n o  e  d i  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  c o n d i z i o n i  
p s i c o -fi s i c h e  c o m p l e s s i v e ,  n e i  c a s i  i n  c u i  c i ò  s i a  p o s s i b i l e .  

Obiettivi  specifici
Atti va z i o n e  d i  p a c c h e tti  o ra r i  a s s i s t e n z i a l i  i n  fav o re  d i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  u l t ra s e s s a n ta c i n q u e n n i  d e l l a  Zo n a  
D i s t re tt o  A re ti n a  ,  fi n o  a d  u n  m a s s i m o  d i  1 . 2 5 5  o re  d i  O . S . S . ,  a  f ro n t e  d i  u n  ta rg e t  p re v i s t o  d i  c i rc a  3 6  u t e n ti  p e r  u n a  m e d i a  d i  
o re  4  s e tti m a n a l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 3 0 . 5 0 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 3 0 . 5 0 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 5  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
S a b r i n a   Pa l e i S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi per  persone con disabi l i tà  con necess ità  di  sostegno intensivo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  D i s a b i l i ,  A . D. I .-  
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  C o m u n i tà  A l l o g g i o  P ro t e tta ,  D e fi n i z i o n e  
p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 0  C o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e  p e r  fav o r i re  
l ’a ffe r m a z i o n e  d e i  d i r i tti  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o ,  d i  e tà  i n fe r i o re  a i  6 5  a n n i ,  è  ga ra n ti ta  d a  u n a  
ga m m a  d i  i n t e r v e n ti  c h e  c o n s e n t o n o  q u a n t o  p i ù  p o s s i b i l e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  a  d o m i c i l i o  m a  p re v e d e  a n c h e  s o l u z i o n i  
s e m i /re s i d e n z i a l i  e  re s i d e n z i a l i  fi n a n z i a ti  d a l  Fo n d o  D i s a b i l i tà  ( c d  Q u o t e  D i s a b i l i tà  d a l  Fo n d o  S a n i ta r i o  i n d i s ti n t o ) .  
L ' i n d i v i d u a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  s e g u e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e l  P ro g e tt o  s e c o n d o  l e  n e c e s s i tà  e s p re s s e  e  l a  va l u ta z i o n e  
m u l ti d i m e n s i o n a l e  sv o l ta  i n  U V M D.

Obiettivi  specifici
1 )  Atti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p e rs o n a l i z za ti  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà
2 )  M a n t e n e re  l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  a l  d o m i c i l i o
3 )  R i c o rs o  a  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  l a d d o v e  n o n  c i  s i a n o  l e  c o n d i z i o n i  p e r  l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o
4 )  C i rc o l a r i tà  d e l l e  r i s p o s t e  a s s i s t e n z i a l i
5  ) Eq u i tà  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 2 . 5 5 2 . 8 5 5 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 2 . 5 5 2 . 8 5 5 , 0 0  €

Note
L e  a tti v i tà  re a l i z za t e  i n  m o d o  i n t e g ra t o  ga ra n ti s c o n o  p ro g ra m m i  d i  s o s t e g n o  a l l ' a u t o n o m i a  d e l l a  p e rs o n a  e  q u a n t o  p i ù  
p o s s i b i l e  i l  m a n t e n i m e n t o  a l  d o m i c i l i o .  G l i  i n t e r v e n ti  s o n o :  A D I  d i re tta ,  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i /s o l l i e v o,  C D,  RS D,  C A P,  Ec c .

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 7  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

A.TE.DO.M.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

Argomenti FS E  +

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 4  -   0 1 / 0 3 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  A .T E . D O. M .   è  s ta t o  e l a b o ra t o  i n  v i r t ù  d e l  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  -  PA D  a tti v i tà  3 . K . 7  -  " S o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  c o n  
l i m i ta z i o n e  d e l l ' a u t o n o m i a  e  a i  l o ro  fa m i l i a r i  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i  d i  c u ra  s o c i o -s a n i ta r i " .  
I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l e  c u re  d o m i c i l i a r i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n  s i s t e m a  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  p e rs o n e  d i s a b i l i  c h e  s i  
t ro va n o  i n  u n a  c o n d i z i o n e  d i  l i m i ta ta  a u t o n o m i a ,  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra ,  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za  c h e  v i v o n o  a  
d o m i c i l i o   c h e  n e c e s s i ta n o  d i  p e rc o rs i  p e r  l a  c u ra  e  s o s t e g n o  a l   fa m i l i a re .  Po t e n z i a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re   p e r  g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i  c o n  p a t o l o g i e  d e g e n e ra ti v e  a s s i m i l a b i l i  a l  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o .  
S e r v i z i  d o m i c i l i a r i  d i  c a ra tt e re  s o c i o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  s p e c i fi c i  a l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  d i  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m a ti c h e  d i  ti p o  c o g n i ti v o  e  o  p e rs o n e  
c o m p l e ta m e n t e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  s i  re a l i z za n o  c o n  :
1 )  m a n t e n i m e n t o  d e l l a  c o n ti n u i tà  p o s t  o s p e d a l e  ( d i m i s s i o n i  d i ffi c i l i )
2 )  m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o  d i  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za  c o n  i n t e r v e n ti  d i  c u ra  e  s o s t e g n o  d i  o p e ra t o r i  q u a l i fi c a ti
3 )  m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  a tt rav e rs o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d e l l a  s p e s a  
p e r  l ' a s s i s t e n t e  fa m i l i a re  p r i va ta
4 )  s e r v i z i  d i  c a ra tt e re  s o c i o  a s s i s t e n z i a l e  e  s o c i o  e d u c a ti v o  p e r  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà  e  d e l  s u p p o r t o  a l l e  l o ro  fa m i g l i e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 2 9 2 . 6 3 3 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 2 9 2 . 6 3 3 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 9  d i  2 0 0



Note
E '  u n  p ro g e tt o  c h e  c o n s e n t e  d i  r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d i  a s s i s t e n za  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  c h e  v i v o n o   a  d o m i c i l i o  
l i m i ta n d o  i l  r i c o rs o  a l l a  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e .  L ' a z i o n e  i n n o va ti va  p e r  i  m i n o r i  d i s a b i l i  c o n s e n t e  d i  sv i l u p p a re  u n  s i s t e m a  d i  
i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d e l l e  fa m i g l i e  c o n  m i n o r i  d i s a b i l i .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nel  modulo cognitivo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  C o g n i ti v o,  
S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  M o d u l o  
C o g n i ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 4  C u ra  e  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d e m e n ze  e  i l  
s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  p e r  s o g g e tti  c o n  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o  n e c e s s i ta  d e l  m a n t e n i m e n t o  d e i  1 0  p o s ti  l e tt o  d e d i c a ti  n e l l e  
RS A  ( m o d u l o  c o g n i ti v o  ex  D G R T  4 0 2 / 2 0 0 4 ) ,  fi n a l i z za ti  a  ga ra n ti re  l a  c i rc o l a r i tà  d e l l a  r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  t ra  i l  C D  
A l z h e i m e r  e  l a  RS A  .  L a  c o m m i s s i o n e  U V M ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  g e r i a t ra  t e r r i t o r i a l e ,  va l u ta  s e  i l  d i s t u r b o  
c o m p o r ta m e n ta l e  e  c o g n i ti v o  d e b b a  e s s e re  g e s ti t o  c o n  i l  r i c o v e ro  t e m p o ra n e o  n e l  m o d u l o  d e d i c a t o  a l  fi n e  d i  s o s t e n e re  l a  
fa m i g l i a  n e l  fo r t e  p e s o  a s s i s t e n z i a l e ;  n e l l e  fa s i  m e n o  a c u t e  l ' a s s i s t e n za  é  ga ra n ti ta  t ra m i t e  i l  C e n t ro  D i u r n o .  I  p o s ti  d e l  C D  
A l z h e i m e r  s o n o  1 2 .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  i  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta .  G a ra n ti re  l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta  i n  u n a  l o g i c a  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e .  L ' i n t e g ra z i o n e  e  i l  c o o rd i n a m e n t o  t ra  i l  m o m e n t o  d e l l a  va l u ta z i o n e  
d e l l a  U V M ,  l ' a c c e s s o  i n  RS A  e  l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P i a n o  o p e ra ti v o  d e l l e  a tti v i tà  a l l ' i n t e r n o  d e l l a  s t r u tt u ra  .  G a ra n ti re  l a  
c i rc o l a r i tà  d e l l a  r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  .  G a ra n ti re  r i s p o s t e  re s i d e n z i a l i  p e r  a n z i a n i  p r i v i  d i  re t e  fa m i l i a re  o  i n  p re s e n za  d i  
re t e  i n a d e g u a ta .  Fav o r i re  u n  ra l l e n ta m e n t o   d e l  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o .  Fav o r i re  l a  c i rc o l a r i tà  d e g l i  i n t e r v e n ti .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A n c h e  p e r  l ' a n n o  2 0 2 6  v i e n e  m a n t e n u t o  i l  m o d u l o  D i s t u r b o  c o g n i ti v o - c o m p o r ta m e n ta l e  ( m o d u l o  A l z h e i m e r )  p re s s o  l a  RS A  
M A E S T R I N I  a  g e s ti o n e  a z i e n d a l e .

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 1  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

L 'accesso al le  RSA:  un aiuto agl i  anziani  non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e ,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  r i a b i l i ta ti v o  -  
m o t o r i o ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  
C o g n i ti v o,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 1  L a  q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za  d e l l e  s t r u tt u re  d e l  s i s t e m a  
s o c i a l e  i n t e g ra t o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L’o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  n e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  è  ga ra n ti ta  d a  n .  1 4  R RS S A A  d i  c u i  n . 5  s o n o  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L  e  n .  9  
s o n o  p u b b l i c h e /p r i va t e  c h e  h a n n o  s ti p u l a t o  l ’A c c o rd o  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  9 9 5 / 2 0 1 6 ,  p e r  u n  t o ta l e  d i  4 6 1  p o s ti  l e tt o .

Obiettivi  specifici
1 )  A p p l i c a re  l a  l i b e ra  s c e l ta  d e g l i  i n g re s s i  p e r  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  i n  RS A
2 )  Fav o r i re  i  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l ’a n z i a n o  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta
3 )  G a ra n ti re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  i n  u n a  l o g i c a  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e
4 )  Eq u i tà  a c c e s s o  n e l l e  R R . S S . A A .  
5 )  S p e c i a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  re s i d e n z i a l i  s p e c i fi c i  n e l  r i s p e tt o  d e i  b i s o g n i  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  i n d i v i d u a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 8 . 8 0 6 . 8 2 7 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 8 . 8 0 6 . 8 2 7 , 0 0  €

Note
S i  p re v e d e  u n  a u m e n t o  d e l l a  q u o ta  s o c i a l e  n e l l e  RS A  a  g e s ti o n e  d i re tta ,  p e r  n e c e s s a r i o  a d e g u a m e n t o  a l l e  va r i a z i o n i  I S TAT.
I n  b a s e  a l l a  D G R T  1 1 3 2  d e l  2 5 / 0 9 / 2 0 2 3  d a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  l a  re tta  s a n i ta r i a  p e r  i l  m o d u l o  b a s e  è  p a r i  a  5 9 , 1 0 €  a l  g i o r n o .
S o n o  c o n fe r m a ti  p e r  i l  2 0 2 6  i  m o d u l i  s p e c i a l i s ti c i  m o t o r i o ,  S V P  e  c o g n i ti v o - c o m p o r ta m e n ta l e ,  o l t re  c h e  i l  m o d u l o  d i  C u re  
I n t e r m e d i e ,  s e tti n g  3 .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 3  d i  2 0 0



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Vita  Indipendente

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -  
a s s i s t e n z i a l e ,  I n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  FS E  +

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  V i ta  I n d i p e n d e n t e  p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  p e r m a n e n t e  e  g rav e  l i m i ta z i o n e  d e l l ’a u t o n o m i a  p e rs o n a l e  n e l l o  
sv o l g i m e n t o  d i  u n a  o  p i ù  f u n z i o n i  e s s e n z i a l i  d e l l a  v i ta .  S i  p re v e d e  l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  fi n a l i z za t o  a l  
s o s t e g n o  a l l a  s p e s a  p e r  l ’a s s u n z i o n e  d i  u n  a s s i s t e n t e  p r i va t o ,  c o m e  l ’a s s i s t e n t e  p e rs o n a l e  o  i l  fi s i o t e ra p i s ta ,  s p e s e  p e r  i l  
t ra s p o r t o  ( s e r v i z i o  p u b b l i c o  o  d e l  p r i va t o  s o c i a l e )  o  p e r  l ’ i s c r i z i o n e  a d  a tti v i tà  s p o r ti v e ,  a l  fi n e  d i  fav o r i re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  
c a p a c i tà  d i  a u t o d e t e r m i n a rs i ,

D G R T  n .  7 5 3  d e l  2 5 / 0 6 / 2 0 2 4   -   A n n o  2 0 2 6

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e  p re s e n ta t o  d a l l a  p e rs o n a  d o v rà  e s s e re  p r i o r i ta r i a m e n t e  o r i e n ta t o  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e i  
s e g u e n ti  o b i e tti v i :

s u p p o r t o  a  p e rc o rs i  l av o ra ti v i ;
s u p p o r t o  a  p e rc o rs i  fo r m a ti v i ;
s o s t e g n o  a l  r u o l o  g e n i t o r i a l e ;
p e rc o rs i  d i  d e -i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  o  u s c i ta  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re  d i  o r i g i n e ;
sv i l u p p o  d i  a tti v i tà  s o c i a l i  e  c u l t u ra l i ;
s u p p o r t o  p e r  l o  sv o l g i m e n t o  d i  a tti v i tà  s p o r ti v e ;
p o t e n z i a m e n t o  e /o  m a n t e n i m e n t o  d e l l ’a u t o n o m i a  m o t o r i a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 5 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 5  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nel  modulo vegetativo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ti v o,  
Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 1  L a  q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za  d e l l e  s t r u tt u re  d e l  s i s t e m a  
s o c i a l e  i n t e g ra t o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o  v i e n e  ga ra n ti ta  n e l  m o d u l o  d e d i c a t o  n e l l a  RS A   ( ex  D G R T  4 0 2 / 2 0 0 4   m o d u l o  
s ta t o  v e g e ta ti v o  p e rs i s t e n t e )  N .  1 0  p . l .  p re s s o  u n a  RS A  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L .

Obiettivi  specifici
-  a s s i c u ra re  l ' a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  a i  s o g g e tti  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o
-  s u p p o r ta re  l a  re t e  fa m i l i a re  a tt rav e rs o  i n t e r v e n ti  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e  s o c i o -s a n i ta r i  i n t e g ra ti

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza domici l iare  a l le  persone con disabi l i tà  con necess ità  di  sostegno intensivo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -  
a s s i s t e n z i a l e ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  p e r  s o s t e g n o  a l l a  s p e s a  p e r  l ' a s s i s t e n za  d i  u n  c a re g i v e r  p r i va t o  a i  s o g g e tti  c o n  
d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  a l  fi n e  d e l l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o .  
D G R T  1 1 8 6  d e l  2 1 / 1 0 / 2 0 2 4

Obiettivi  specifici
-  a s s i c u ra re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  r i s p o s t e  o m o g e n e e  e d  e q u e  a l  b i s o g n o  d i  
a s s i s t e n za  p re s s o  i l  p ro p r i o  d o m i c i l i o .
-  d i ffe r i re  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e
-  s u p p o r ta re  l a  fa m i g l i a  n e l l a  g e s ti o n e  d e l  c o n g i u n t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 1 . 0 7 7 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 1 . 0 7 7 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno del  ruolo di  cura e  ass istenza del  CAREGIVER FAMILIARE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  h a  c o m e  o b i e tti v o  p r i n c i p a l e  q u e l l o  d i  s o s t e n e re  i l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  c h e  s i  p re n d e  c u ra  d e l  c o n g i u n t o  t ra m i t e  
l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  p re v i a  va l u ta z i o n e  d e l l ' e s i s t e n za  d i  re q u i s i ti  d e r i va n ti  d a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a b i l i tà  
c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  c o m e  d e fi n i t o  d a l l ' a r t .  3  d e l  D M  2 6  s e tt e m b re  2 0 1 6 .

Obiettivi  specifici
R i c o n o s c e re  a l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  i l  r u o l o  d i  c u ra  e  d i  a s s i s t e n za  e ro ga n d o  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  a l  
d o m i c i l i o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  m i g l i o ra n d o  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l a  s t e s s a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 7 3 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 7 3 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
D G R T  8 0 1 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 9  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Intervento Indipendenza e  Autonomia -  IN AUT

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  A b i ta re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' a tti v i tà  h a  l ' o b i e tti v o  d i  s o s t e n e re  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i  d i  a u t o n o m i a  a l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  t ra m i t e  m i s u re  fi n a l i z za t e  
a  s p e c i fi c i  p e rc o rs i  d i  s t u d i o ,  fo r m a z i o n e ,  i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  c o m p re s o  i l  s o s t e g n o  a l l e  f u n z i o n i  g e n i t o r i a l i ,  a l l a  v i ta  
d o m e s ti c a  e  d i  re l a z i o n e

Obiettivi  specifici
Po t e n z i a m e n t o  d e i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  t ra m i t e  r i m b o rs o  s p e s e  p e r  a tti v i tà  d i  s u p p o r t o  a l l o  s t u d i o ,  a l l a  fo r m a z i o n e ,  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  a l l e  a tti v i tà  s p o r ti v e  e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  s u p p o r t o  a i  p e rc o rs i  d i  d e i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  o  u s c i ta  
d a l l a  fa m i g l i a  d i  o r i g i n e  a n c h e  t ra m i t e  s o l u z i o n i  d i  c o -h o u s i n g

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 4 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 1 2 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n  c o fi n a n z i a m e n t o  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  p a r i  a  2 0 . 0 0 0  €  a l l ' a n n o,  o l t re  c h e  i  re s i d u i  d e r i va n ti  d a g l i  a n n i  
p a s s a ti .

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Assistere nel la  domici l iar i tà  le  persone anziane non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo S o s t e g n o  e  a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  
a u t o s u ffi c e n ti  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  S t r u tt u re  
s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  Fo n d o  d e l l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  a i  s e n s i  d e l l a  L . R .  n .  6 6 / 2 0 0 8  h a  c o n s e n ti t o  d i  re a l i z za re  l e  s e g u e n ti  p re s ta z i o n i :

*    A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  D i re tta ;
*    A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  I n d i re tta ,  t ra m i t e  l ' e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  a  fav o re  d e g l i  u t e n ti  c h e  h a n n o  u n  c o n t ra tt o  c o n  
a s s i s t e n t e  fa m i l i a re  e  c o n t r i b u t o  a l  fa m i l i a re  p e r  i l  l av o ro  d i  c u ra .
*    Atti va z i o n e  d i  p o s ti  d i  r i c o v e ro  d i  s o l l i e v o /e m e rg e n za  a s s i s t e n z i a l e  i n  R . S . A . ;
*    R i s p o s ta  s e m i  re s i d e n z i a l e  i n  C e n t r i   D i u r n i .

Obiettivi  specifici
1 )  Atti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p e rs o n a l i z za ti  fi n a l i z za ti  
2 )  M a n t e n e re  l ' a n z i a n o  a  d o m i c i l i o
3 )  Eq u i tà  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e   

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 2 . 0 3 8 . 3 0 8 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 2 . 0 3 8 . 3 0 8 , 0 0  €

Note
N e l l ' a n n o  2 0 2 5  s i  c o n fe r m a n o  l e  a tti v i tà  s i a  d e l  C D  p e r  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  m o d u l o  b a s e  ,  s i a  d e l  C D  A l z h e i m e r  M a e s t r i n i .
Ve n g o n o  i n o l t re  c o n fe r m a t e  l e  a tti v i tà  d i  s u p p o r t o  sv o l t e  a l  d o m i c i l i o  d e l l a  p e rs o n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 1  d i  2 0 0



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Tutela  salute mentale  r ichiedenti as i lo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività A c c o g l i e n za ,  Ps i c o t e ra p i a ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  
C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  S u p p o r t o  
a l l ' a u t o n o m i a ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e

Argomenti I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A c c e s s i  d e i  r i c h i e d e n ti  a s i l o  a l  s e r v i z i o  d i  s a l u t e  m e n ta l e  c o n  i l  s u p p o r t o  d i  m e d i a z i o n e  e t n o c l i n i c a ,  m e d i a n t e  m e d i a t o r i  
l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l i  fo r m a ti  e  s u p e r v i s i o n e  m e n s i l e  d e l l a  e q u i p e  d a  p a r t e  d i  e s p e r ti  n e l l ' a p p ro c c i o  i n t e rc u l t u ra l e  a l l a  s a l u t e  
m e n ta l e .  R a c c o rd o  c o n  i l  s i s t e m a  d e l l ' a c c o g l i e n za  p e r  l a  re c i p ro c a  c o m p re n s i o n e  d e l l e  p ro b l e m a ti c h e  e  d e g l i  s t r u m e n ti  d i  
p re v e n z i o n e  e  c u ra .

Obiettivi  specifici
-  R i c o n o s c e re  e  t ra tta re  p re c o c e m e n t e  i l  d i s t u r b o  d a  s t re s s  p o s t-t ra u m a ti c o  c h e  è  m o l t o  f re q u e n t e  e  s e  n o n  t ra tta t o,  g rav e  
n e l l e  p e rs o n e  v i tti m e  d i  t ra tta  e  d i  t o r t u ra ;  
-  P re v e n i re  l a  p a t o l o g i a  p s i c h i a t r i c a  n e l l e  p e rs o n e  r i c h i e d e n ti  a s i l o  c o l l a b o ra n d o  a l l a  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  
d e l l ' a c c o g l i e n za ;
-  I n d i v i d u a re  r i s o rs e  o  a m b i ti  d i  i n t e g ra z i o n e  c o n  i l  t e s s u t o  s o c i a l e  d e l  t e r r i t o r i o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  è  i n i z i a t o  p e r m e tt e n d o  u n a  va l i d a  i n t e g ra z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  s a n i ta r i  c o n  q u e l l i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  
( p re s s o  i l  C e n t ro  d i  S a l u t e  M e n ta l e  d i  A re z zo  u n  g i o r n o  a  s e tti m a n a  è  p re s e n t e  l a  M e d i a t r i c e  C u l t u ra l e  d e l  P ro g e tt o  P ro s i t )

Referente attività Scheda compi lata  da
M a s s i m o  Va l e n ti n i G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi non farmacologic i  dei  d isturbi  d i  ansia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a ,  
I n t e r v e n ti  p s i c o e d u c a ti v i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti va z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  i n d i v i d u a l i  e  d i  g r u p p o  p s i c o e d u c a ti v i  e  c o g n i ti v o - c o m p o r ta m e n ta l i  m a n u a l i z za ti  
p e r  l a  g e s ti o n e  d e i  d i s t u r b i  d ' a n s i a .

Obiettivi  specifici
    •  F ro n t e g g i a re  e  g e s ti re  l a  s i n t o m a t o l o g i a  a n s i o s a  s e n za  fa r m a c i ,  p ro m u o v e n d o  l a  p re s a  d i  p o s i z i o n e  a tti va  d e l l a  p e rs o n a  

r i s p e tt o  a l  p ro p r i o  m a l e s s e re :  re a l i z za ti  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  e  p ro s p e tta ti  p e r  i l  2 0 2 6  i n t e r v e n ti  d i  g r u p p o  ti p o  a u t o -
m u t u o a i u t o  s u l l ’a n s i a  c o s ì  c o m e  re a l i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  c o n  g r u p p o  M i n d f u l n e s s ;

    •  C o n  A s s o c i a z i o n e  d e l l a  c o n s u l ta ,  c o n d i v i s a  n e c e s s i tà  d i  p e rc o rs i  fo r m a ti v i  p e r  u t e n ti  e s p e r ti  e   i n t e r v e n ti  t ra  p a r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L e  r i s o rs e  i m p i e ga t e  s o n o  d e r i va n ti  d a l l ' u ti l i z zo  d i  q u o ta  p a r t e  d e l l ' a tti v i tà  d e l  p e rs o n a l e  d e l l a  U n i tà  F u n z i o n a l e  c h e  va  a d  
i n c i d e re  s u l  t o ta l e  d e l l ' a tti v i tà  e ro ga ta .  Pe r  fav o r i re  l a  fo r m a z i o n e  d e i  ti ro c i n a n ti  d i  p s i c o l o g i a  e  g l i  e d u c a t o r i ,  s o n o  s ta ti  
a c c o l ti  n e l  c o rs o  d e l l e  a tti v i tà .

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Intervento psico educativo famil iare  integrato

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività C o l l o q u i  d i  o r i e n ta m e n t o  e  s o s t e g n o  a l l a  fa m i g l i a ,  
A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  
p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  I n t e r v e n ti  
p s i c o e d u c a ti v i ,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a ,  Te ra p i e  
fa r m a c o l o g i c h e

Argomenti -

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  t e o r i a  s t re s s -v u l n e ra b i l i tà -c o p i n g  è  u n  m o d e l l o  e s p l i c a ti v o  d e l l a  p a t o g e n e s i  d e i  d i s t u r b i  m e n ta l i  s e c o n d o  i l  q u a l e ,  s e  
l ' e ffe tt o  c o m b i n a t o  d e l l a  v u l n e ra b i l i tà  g e n e ti c a  e  d e i  fa tt o r i  s t re s s a n ti  s u p e ra  l a  s o g l i a  i n d i v i d u a l e  d i  a d a tta m e n t o,  c i ò  
fav o r i s c e  l a  c o m p a rs a  d e i  s i n t o m i  d e l  d i s t u r b o  m e n ta l e  a  c u i  l a  p e rs o n a  è  v u l n e ra b i l e  e  q u e s t o  p u ò  e s s e re  c o n t ra s ta t o  d a l l e  
s t ra t e g i e  d i  c o p i n g .
L o  s c o p o  p r i n c i p a l e  d i  q u e s t o  m e t o d o  è  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  d e i  c o m p o n e n ti  d e l l a  fa m i g l i a  d i  c o m u n i c a re  
c o s t r u tti va m e n t e  e  d i  r i s o l v e re  i n s i e m e  i  p ro b l e m i .          

Obiettivi  specifici
-  va l u ta z i o n e  d e i  p u n ti  d i  fo r za  e  d i  d e b o l e z za  d e i  c o m p o n e n ti  d e l l a  fa m i g l i a ;
-  i n s e g n a m e n t o  d i  a b i l i tà  d i  c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c i ;
-  i n s e g n a m e n t o  d i  m e t o d o  s t r u tt u ra t o  d i  r i s o l u z i o n e  d e i  p ro b l e m i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
R a ffa e l e  Pa s q u i n i G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  d i  sa lute mentale:  la  presa in  car ico post  ospedal iera  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e ,  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Programma Operativo C o n ti n u i tà  A s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  C e n t ro  D i u r n o  Ps i c h i a t r i c o ,  C o l l o q u i  
p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  V i s i t e  
p s i c h i a t r i c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l ' a tti va z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  a m b u l a t o r i a l e  c o n  l ' a tti va z i o n e  d e l  c o n ta tt o  e n t ro  7  g g .  c o n  i l  
D i p a r ti m e n t o  d i  S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p e n d e n ze  d e g l i  u t e n ti  m a g g i o re n n i  re s i d e n ti  d a l l a  d i m i s s i o n i  d e l  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro .
R i fe r i m e n t o :  i n d i c a t o re  a  s u p p o r t o  d e i  p ro fi l i  " C o n ta tt o  e n t ro  7  g g .  c o n  D S M  d a l  r i c o v e ro " .

Obiettivi  specifici
-O tti m i z za z i o n e  d e l l a  p ro d u z i o n e  e  d e l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  p re s ta z i o n i  e ro ga t e .
-O b i e tti v o  d i  c o n ti n u i tà  e  c o n s o l i d a m e n t o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Valutazione degl i  es iti dei  percors i  in  comunità  terapeutica con strumenti standardizzati 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ti

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività Tra tta m e n ti  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti v i  d i  c a ra tt e re  i n t e n s i v o ,  
V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  Ps i c o t e ra p i a ,  
I n t e r v e n ti  p s i c o e d u c a ti v i ,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G l i  e s i ti  d e l  p e rc o rs o  d i  p a z i e n ti  o s p i ti  d i  C o m u n i tà  (  S R P 1 )  c o n  g rav i  d i s t u r b i  p s i c o ti c i  o  d e l l a  p e rs o n a l i tà  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  
r i a b i l i ta z i o n e  v e n g o n o  va l u ta ti  a tt rav e rs o  l ' u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  s ta n d a rd i z za ti .

Obiettivi  specifici
-  va l u ta z i o n e  o g g e tti va  d e i  m i g l i o ra m e n ti
-  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e l  p ro g e tt o  r i a b i l i ta ti v o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Pe r  o g n i  i n g re s s o  i n  C o m u n i tà  e d  i n  Re s i d e n za  s a rà  a p p ro n ta t o  u n  a c c o rd o  t e ra p e u ti c o / P ro g e tt o  Te ra p e u ti c o  R i a b i l i ta ti v o  
I n d i v i d u a l i z za t o  c o n  p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d e l  p a z i e n t e .

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Fascicolo Sanitar io  E lettronico (FSE)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

Programma Operativo D i g i ta l i z za z i o n e  d e l  s i s t e m a  s o c i o  s a n i ta r i o  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività S i s t e m a  i n fo r m a ti v o,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i ,  Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e ,  A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  
fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  
Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a m m i n i s t ra ti v i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 6 . 1 :  A d oz i o n e  e  u ti l i z zo  FS E  d a  p a r t e  d e l l e  re g i o n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 1 . 4  L o  sv i l u p p o  d e l l e  c o m p e t e n ze

Descr iz ione
D i ff u s i o n e  d e l l ' u ti l i z zo  d e l  Fa s c i c o l o  S a n i ta r i o  E l e tt ro n i c o  d a  p a r t e  d e i  c i tta d i n i  e  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  i n  m o d o  d a  i n t e g ra re  l e  
b a s e  d a ti  n e c e s s a r i e  a d  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  e ffi c i e n t e  n e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

Obiettivi  specifici
I n c o n t r i  fi n a l i z za ti  a l l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e l l a  c i tta d i n a n za  a n c h e  a tt rav e rs o  i l  C o m i ta t o  d i  p a r t e c i p a z i o n e
I n c o n t r i  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  c o n  i  M M G  e  P L S
Fo r m a z i o n e  c o m p l e ta  d e l  p e rs o n a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro b e r t o   F ra n c e s c h i Ro b e r t o   F ra n c e s c h i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Archiv iaz ione informatizzata

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

Programma Operativo Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a m m i n i s t ra ti v i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  t e c n i c i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 7 . 1  Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  e d  e ffi c i e n ta m e n t o  e n e rg e ti c o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C re a re  s u l l a  i n t ra n e t  a z i e n d a l e  u n a  s t r u tt u ra  i d o n e a  a l l ' a rc h i v i a z i o n e  i n fo r m a ti z za ta  d i  t u tti  i  d o c u m e n ti  a m m i n i s t ra ti v i  c h e  
p e r m e tta  p ro g re s s i va m e n t e  d i  s o s ti t u i re  g l i  a rc h i v i  c a r ta c e i  a tt u a l m e n t e  p re s e n ti .
A l l o  s t e s s o  t e m p o  c o m p l e ta re  l a  g e s ti o n e  i n t e ra m e n t e  d i g i ta l e  d e g l i  i t e r  p ro c e d u ra l i  d i  a p p ro va z i o n e  d e g l i  a tti  
a m m i n i s t ra ti v i

Obiettivi  specifici
d i m i n u i re  p ro g re s s i va m e n t e  g l i  a rc h i v i  c a r ta c e i  s i a  i n  o tti c a  d i  s i c u re z za  s i a  i n  r i fe r i m e n t o  a l l a  ra z i o n a l i z za z i o n e  d e g l i  s p a z i  
e  d e l  c o n s u m o  d i  r i s o rs e  ( c a r ta ,  t o n e r,  a l t r i  m a t e r i a l i  e c o n o m a l i )

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro b e r t o   F ra n c e s c h i Ro b e r t o   F ra n c e s c h i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 9  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Psicoeducazione famil iare  ed autismo -  Provincia  di  Arezzo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  i  
fa m i l i a r i ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  P N R R

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni I n t e g ra z i o n e  c o n  i l  " C e n t ro  A u ti s m o "  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  p ro p o n e  d i  m e tt e re  a  p u n t o  i n t e r v e n ti  d i  Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  n e l l a  fa s e  i m m e d i a ta m e n t e  s u c c e s s i va  a l l a  
d i a g n o s i ,  n e l l a  p r i m a  i n fa n z i a ,  e  n e l l a   fa s e  d e l l a  t ra n s i z i o n e  d a l l ’a d o l e s c e n za  a l l ’e tà  a d u l ta .  

Obiettivi  specifici
1 )  p o t e n z i a re ,  n e l l e  d u e  fa s i  c r i ti c h e  c o n s i d e ra t e ,  l ’ i n t e ra z i o n e  p a z i e n t e -g r u p p o  fa m i l i a re  p i ù  e ffi c a c e  n e l  m i g l i o ra re  l e  
c o m p e t e n ze  s o c i o  c o m u n i c a ti v e  d e i  p a z i e n ti  e  i  l o ro  c o m p o r ta m e n ti  a d a tti v i .
2 )  c o n d i v i d e re  i l  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  g l i  i n s e g n a n ti ,  p e r  i n t e g ra re  l a  d i m e n s i o n e  s a n i ta r i a  c o n  q u e l l a   
s o c i a l e  e d  e d u c a ti va

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
C e n t ro  A u ti s m o  i n  c o l l e ga m e n t o  c o n  i  p i a n i  d i  i nv e s ti m e n t o  d e l l a  M i s s i o n e  6  P N R R  -  i n  fa s e  d i  re a l i z za z i o n e .

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a n o  L u c c h e r i n o L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto "Autismo"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività O r i e n ta m e n t o  e  t ra i n i n g ,  S u p p o r t o  a l l a  a u t o n o m i a ,  
I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l ta z i o n e  e  
r i a b i l i ta z i o n e ,  C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d e l  p a s s a g g i o  a l l ’e tà  
a d u l ta

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  d e fi n i t o  d a i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l e  U F  S M I A  e  S M A  e  s i  i n s e r i s c e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  
d e g l i  i n t e r v e n ti  d e d i c a ti  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b o  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o .  L a  fi n a l i tà  è  q u e l l a  d i  i n c re m e n ta re  i l  l i v e l l o  d i  
i n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  p re s i  i n  c a r i c o  a  i n t e g ra z i o n e  d e i  p e rc o rs i  e v e n t u a l m e n t e  g i à  a tti va ti ,  i n  m o d o  d a  m i g l i o ra re  
l e  a b i l i tà  s o c i a l i  e  re l a z i o n a l i ,  ra ffo r za re  l e  a u t o n o m e  c a p a c i tà  d i  g e s ti o n e  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a .
L e  a tti v i tà  s o n o  r i v o l t e  s i a  a  m i n o r i  c h e  a d  a d u l ti ,  e s s e  p o s s o n o  e s s e re  sv o l t e  p re s s o  i l  n u o v o  " C e n t ro  p e r  i  D i s t u r b i  d e l  
N e u ro sv i l u p p o " ,  p re s s o  i l  d o m i c i l i o  d e i  b e n e fi c i a r i ,  p re s s o  l e  s e d i  d e g l i  E T S  p a r t n e r  d e l l a  C o -p ro g e tta z i o n e ,  p re s s o  l u o g h i  d i  
s o c i a l i z za z i o n e  e s t e r n i .

Obiettivi  specifici
-  Re a l i z za z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  d i  p s i c o -e d u c a ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  c o m e  p re v i s ti  d a l l e  l i n e e  g u i d a  d e l l ' I s ti t u t o  S u p e r i o re  d i  S a n i tà  
s u l  t ra tta m e n t o  d e i  d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o ;
-  Pe rc o rs i  d i  a s s i s t e n za  a l l a  s o c i a l i z za z i o n e  d e d i c a ti  a i  m i n o r i  e  a l l ' e tà  d i  t ra n s i z i o n e ;
-  P ro g e tti  s p e r i m e n ta l i  v o l ti  a l l a  fo r m a z i o n e  e  a l l ' i n c l u s i o n e  l av o ra ti va .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 2 1 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 2 1 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
D G R T  8 3 7 / 2 0 2 3

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 1  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
M a r i a  G ra z i a  P i e rg i o va n n i L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Presa in  car ico integrata:  Gruppi  Tutela  Minori  e  Vulnerabi l i tà  Famil iare

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  
c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività R a p p o r ti  c o n  A u t o r i tà  g i u d i z i a r i a ,  C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i

Argomenti Po v e r tà ,  V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro s e c u z i o n e  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i  .  L e  a tti v i tà  d e l  G T M  i n t e re s s a n o  l e  s e g u e n ti  a re e  d i  
a z i o n e :

*    A n a l i s i  d e l l e  n u o v e  r i c h i e s t e  d i  i n d a g i n e  s o c i o -fa m i l i a re  p ro v e n i e n ti  d a l  Tr i b u n a l e  d e i  M i n o re n n i  e /o  d a l  Tr i b u n a l e  
O rd i n a r i o
*    A n a l i s i  n u o v i  d e c re ti  p ro v e n i e n ti  d a l  Td M  e /o  d a l  TO
*    I n d i v i d u a z i o n e  d e l l ' e q u i p e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  c o i nv o l ta  i n  o g n i  s i n g o l o  c a s o  e  a tt r i b u z i o n e  d e i  c o m p i ti  s p e c i fi c i ,  c o n  
i n d i v i d u a z i o n e  d e l  re fe re n t e  d e l  c a s o
*    M o n i t o ra g g i o  a n d a m e n t o  p ro g e tti  a s s i s t e n z i a l i  e  t e m p i s ti c a  d i  p ro d u z i o n e  d e l l e  re l a z i o n i  p e r  i l  Td M  e /o  TO
*    A n a l i s i  d e l l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  i n  c a r i c o  a n c h e  s e  n o n  a n c o ra  p ro c e s s a t e  d a l  Td M  e /o  TO
*    C a l e n d a r i z za z i o n e  d e l l a  d i s c u s s i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e

D e fi n i z i o n e  d i  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n d i v i s a  c o n  E n ti  L o c a l i ,  Tr i b u n a l e  e  Te r zo  S e tt o re  n e l l ' a m b i t o  d i  i n t e r v e n ti  d i  
p re v e n z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  i n  m a t e r i a  d i  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i

Obiettivi  specifici
*    ra ffo r za re  i l  c o n f ro n t o  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  e  i m p e g n o  c o n d i v i s o  t ra  g l i  o p e ra t o r i ,  s u l l a  b a s e  d i  a c c o rd i  i n fo r m a ti  e  
p a r t e c i p a ti ,  ta l i  d a  e v i d e n z i a re  i n  m o d o  t ra s p a re n t e  i  va r i  c e n t r i  d i  re s p o n s a b i l i tà  i m p l i c a ti  n e l l a  r i s p o s ta  a l  b i s o g n o
*    c o i nv o l g e re  g l i  o p e ra t o r i  d i  a l t r i  s e r v i z i  ( e s .  S M A ,  S e r D,  S M I A )  c h e  p o s s o n o  e s s e re  c o i nv o l ti  n e g l i  i n c o n t r i  d e l  G T M  i n  
re l a z i o n e  a l l a  c o n g r u e n za  re l a ti va m e n t e  a l  b i s o g n o  s p e c i fi c o
*    a tt r i b u i re  i  c o m p i ti  p ro fe s s i o n a l i  e  l a  s u c c e s s i o n e  d e l l e  a z i o n i  re l a ti v e  a l  p ro g e tt o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  c i a s c u n  m i n o re  e  
n u c l e o  fa m i l i a re
*    l av o ro  d i  re t e  i n t e r  i s ti t u z i o n a l e  e  c o n  l a  c o m u n i tà  l o c a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 3  d i  2 0 0



Note
L ' a tti v i tà  è  sv o l ta  c o n  l ' i m p i e g o  d i  p e rs o n a l e  i n  r u o l o  n e g l i  E n ti  P u b b l i c i  c o i nv o l ti  ( A z .  U s l  e  C o m u n i ) .  

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

LA PREVENZIONE E  SICUREZZA DOMESTICA NEGLI  OVER 65

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  s o n o  e v e n ti  a c c i d e n ta l i  c h e  av v e n g o n o  n e l l e  a b i ta z i o n i  e  c h e  s i  v e r i fi c a n o  p re va l e n t e m e n t e  i n  
c o n s e g u e n za  d i  c a d u t e ,  av v e l e n a m e n ti ,  u s ti o n i ,  ta g l i ,  fe r i t e ,  c o m p o r ta n d o  l a  c o m p ro m i s s i o n e  t e m p o ra n e a  o  d e fi n i ti va  d e l l e  
c o n d i z i o n i  d i  s a l u t e .  I n  To s c a n a  n e l  2 0 2 4  g l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  h a n n o  ra p p re s e n ta t o  l a  p r i n c i p a l e  c a u s a  d i  a c c e s s o  p e r  
e v e n t o  t ra u m a ti c o  a i  P ro n t o  S o c c o rs o,  n o n c h è  d i  r i c o v e ro  i n  o s p e d a l e .

L e  p e rs o n e  m a g g i o r m e n t e  e s p o s t e  a l  r i s c h i o  d i  i n c o r re re  i n  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  s o n o  d u n q u e  c o l o ro  c h e  t ra s c o r ro n o  m o l t o  
t e m p o  i n  c a s a ,  o v v e ro  l e  c a s a l i n g h e ,  i  b a m b i n i  e  g l i  a n z i a n i .
L a  p r i m a  c a u s a  d e g l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  va  r i c e rc a ta  n e l l a  d i ff u s a  c o nv i n z i o n e  c h e  l a  c a s a ,  i n  p a r ti c o l a re  q u e l l a  p ro p r i a ,  s i a  
u n  p o s t o  s i c u ro .  I  fa tt o r i  d i  r i s c h i o  p o s s o n o  e s s e re  s u d d i v i s i  i n  fa tt o r i  i n d i v i d u a l i  e  fa tt o r i  a m b i e n ta l i :

    I  fa tt o r i  i n d i v i d u a l i  s o n o  c o r re l a ti  a l l o  sv i l u p p o  p s i c o m o t o r i o  d e i  p r i m i  a n n i  d i  v i ta ,  a l l e  a tti v i ta  l av o ra ti v e  i n  a m b i t o  
d o m e s ti c o  e  a l l e  c o n d i z i o n i  d i  c o m o r b i d i ta ,  d e fi c i t  n e u ro -m o t o r i  e  c o g n i ti v i ,  f ra g i l i tà  o  s c a rs a  a tti v i tà  fi s i c a .

     
    I  fa tt o r i  a m b i e n ta l i  s o n o  re l a ti v i  a l l e  c a ra tt e r i s ti c h e  s t r u tt u ra l i  d e l l a  c a s a ,  d e g l i  a r re d i ,  d e g l i  i m p i a n ti  e  d e l l e  p e r ti n e n ze ,  

a l l a  p re s e n za  e  c o n s e r va z i o n e  d i  fa r m a c i  e  p ro d o tti  d i  u s o  c o m u n e  c h e  p o s s o n o  c o n t e n e re  s o s ta n ze  c h i m i c h e  t o s s i c h e .

L ' o rga n i z za z i o n e  d i  c o rs i  i n fo r m a ti v i  e d  e d u c a ti v i  r i v o l ti  a g l i  o v e r  6 5  è  re s a  n e c e s s a r i a  d a l  q u a d ro  e p i d e m i o l o g i c o  a tt u a l e .  I l  
p ro g e tt o  n o n  s i  l i m i ta  a  t ra s m e tt e re  n oz i o n i  t e o r i c h e ,  m a  m i ra  a  t ra s fo r m a re  i  p a r t e c i p a n ti  i n  " o s s e r va t o r i  a tti v i "  d e l  p ro p r i o  
a m b i e n t e .  L ' o b i e tti v o  è  sv i l u p p a re  u n a  “c a p a c i tà  d i  a n a l i s i  c r i ti c a ”  c h e  p e r m e tta  d i  t ra s fo r m a re  l a  p e rc e z i o n e  d e l  p e r i c o l o  i n  
s t ra t e g i e  d i  p re v e n z i o n e  c o n c re t e ,  i m m e d i a t e  e  s o s t e n i b i l i  n e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a .
L e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l e  c o i nv o l t e  s o n o  Te c n i c i  d e l l a  P re v e n z i o n e  e d  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  
Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e .

Obiettivi  specifici
1 .  S v i l u p p o  d e l l a  C a p a c i tà  d i  A n a l i s i  ( L ' o c c h i o  c r i ti c o )
• I d e n ti fi c a re  i  " p e r i c o l i  i nv i s i b i l i " :  A l l e n a re  l o  s g u a rd o  a  r i c o n o s c e re  i  r i s c h i  l a t e n ti  n e g l i  a m b i e n ti  fa m i l i a r i .
• Va l u ta re  i l  r i s c h i o  i n  b a s e  a l  c o n t e s t o :  I m p a ra re  a  r i c o n o s c e re  u n  p e r i c o l o  o g g e tti v o  e  u n  c o m p o r ta m e n t o  a  r i s c h i o ,  
c o m p re n d e n d o
a n c h e  c o m e  l e  p ro p r i e  c o n d i z i o n i  fi s i c h e  i n fl u e n z i n o  i l  l i v e l l o  d i  p e r i c o l o .
2 .  A c q u i s i z i o n e  d i  N oz i o n i  e  C o n s a p e v o l e z za  ( I l  s a p e re )
• C o n o s c e re  l e  s ta ti s ti c h e  e  l e  d i n a m i c h e  c o m u n i :  C o n d i v i d e re  l e  d i m e n s i o n i  d e l  fe n o m e n o,  a p p re n d e re  q u a l i  s o n o  l e  zo n e  
d e l l a  c a s a
p i ù  a  r i s c h i o  e  l e  ti p o l o g i e  d i  i n fo r t u n i o  p i ù  f re q u e n ti  p e r  o r i e n ta re  m e g l i o  l ' a tt e n z i o n e .
• C o m p re n d e re  i  fa tt o r i  fi s i o l o g i c i :  A n a l i z za re  c o m e  i  c a m b i a m e n ti  l e ga ti  a l l ' e tà  ( r i d u z i o n e  d e l l a  v i s ta ,  d e l l ' e q u i l i b r i o  o  d e i  
r i fl e s s i ,
u ti l i z zo  d i  fa r m a c i )  i n t e ra g i s c a n o  c o n  l ' a m b i e n t e  d o m e s ti c o .
3 .  S v i l u p p o  d i  S t ra t e g i e  d i  P re v e n z i o n e  ( I l  s a p e r  fa re )
• C o -p ro g e tta re  s o l u z i o n i  p ra ti c h e :  c o n d i v i s i o n e  d i  s o l u z i o n i  p ra ti c h e  e /o  p i c c o l i  a c c o rg i m e n ti  e  m o d i fi c h e
o rga n i z za ti v e / c o m p o r ta m e n ta l i  p e r  m e tt e re  i n  s i c u re z za  g l i  a m b i e n ti .
• I m p l e m e n ta re  ro u ti n e  d i  s i c u re z za :  D e fi n i re  s t ra t e g i e  d ' a z i o n e  q u o ti d i a n e  p e r  r i d u r re  i l  r i s c h i o .
4 .  E m p o w e r m e n t  e  C a m b i a m e n t o  C o m p o r ta m e n ta l e  ( L ' a tti t u d i n e )
• Pa s s a re  d a l l a  t e o r i a  a l l ' a z i o n e :  M o ti va re  i  p a r t e c i p a n ti  a  e ffe tt u a re  u n ' a u t o -va l u ta z i o n e  d e l l a  p ro p r i a  a b i ta z i o n e  s u b i t o  
d o p o
l ' i n c o n t ro ,  a p p l i c a n d o  l e  c a p a c i tà  d i  a n a l i s i  a c q u i s i t e  e  g l i  s t r u m e n ti  fo r n i ti .
• P ro m u o v e re  l a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e :  Tra s fo r m a re  i l  p a r t e c i p a n t e  i n  u n  s o g g e tt o  a tti v o  c a p a c e  d i  c o n s i g l i a re  i  p ro p r i  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 5  d i  2 0 0



Obiettivi  specifici
c o e ta n e i ,
c re a n d o  u n a  re t e  d i  c o n s a p e v o l e z za  c o n d i v i s a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

I l  suono del  S i lenzio

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività Ps i c o t e ra p i a ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  
d i s t u r b o,  I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  
R a p p o r ti  c o n  A u t o r i tà  g i u d i z i a r i a

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  V i o l e n za  d i  g e n e re ,  S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pe rc o rs i  d i  g r u p p o  d i  8  i n c o n t r i  p e r  u t e n ti  n e l l ' a re a  d e l l a  t u t e l a  m i n o r i ,  i n  c a r i c o  a l l ' U FS M I A  d i  A re z zo  n e l l a  fa s c i a  d i  e tà  
1 0 - 1 8  a n n i

Obiettivi  specifici
-  P re v e n i re  d i n a m i c h e  e m o ti v o - re l a z i o n a l i  d i s f u n z i o n a l i  t ra  i  b a m b i n i  e  i  ra ga z z i  a p p a r t e n e n ti  a  n u c l e i  fa m i l i a r i  v u l n e ra b i l i ;
-  Fa c i l i ta re  l a  c o m u n i c a z i o n e  i n t e r p e rs o n a l e ;
-  E l a b o ra re  l e  p ro p r i e  s t o r i e  d i  v i ta  d i ffi c i l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L i n d i ta  P re n d i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Province per  Giovani

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  
d e l  d i s t u r b o,  C o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p e n d e n za  Pa t o l o g i c h e ,  
I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  
C o n s u l e n za  i n  a m b i t o  s c o l a s ti c o

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 6  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti va z i o n e  d i  s p o r t e l l i  p s i c o l o g i c i  n e l l e  s c u o l e  d e l  t e r r i t o r i o  p e r  i l  b e n e s s e re  p s i c o -s o c i a l e  e  l a  p re v e n z i o n e  d e l  d i s a g i o  
g i o va n i l e .

Obiettivi  specifici
-  i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e ;
-  p ro m oz i o n e  d i  i n t e r v e n ti  v o l ti  a l l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  s k i l l s  re l a z i o n a l i ;
-  ra ffo r za m e n t o  d e l l a q  re t e  t e r r i t o r i a l e  t ra  i l  s i s t e m a  e d u c a ti v o  e  i l  s i s t e m a  s a n i ta r i o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 1 6 . 0 0 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 1 6 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
A ffi d a m e n t o  a l l e  a tti v i tà  a  E T S .  F i n a n z i a m e n t o  p ro g e tt o  " P ro v i n c e  X  G i o va n i "  fi n a n z i a t o  c o n  i l  Fo n d o  Po l i ti c h e  G i o va n i l i .

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Tavolo operativo Adolescenza

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  R a p p o r ti  
c o n  A u t o r i tà  g i u d i z i a r i a ,  C o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p e n d e n za  
Pa t o l o g i c h e ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  V i o l e n za  d i  g e n e re ,  S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti va z i o n e  d i  u n  tav o l o  d i  c o o rd i n a m e n t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  s o c i o -s a n i ta r i a  i n t e g ra ta  d i  a d o l e s c e n ti  e  g i o va n i  a d u l ti  c o n  
c o m p l e s s i  p e rc o rs i  d i  sv i l u p p o .

Obiettivi  specifici
-  M i g l i o ra re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  i  s e r v i z i  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e ;
-  Fav o r i re  l a  c re a z i o n e  d i  p e rc o rs i  c o n d i v i s i  t ra  i l  s i s t e m a  e d u c a ti v o,  s o c i a l e  e  s a n i ta r i o  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  
a d o l e s c e n ti  e  g i o va n i  a d u l ti ;
-  Fav o r i re  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n g i u n ta  d i  p ro g e tti  a tti v i  s u l  t e r r i t o r i o  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  p ro m oz i o n e ,  p re v e n z i o n e  e  p re s a  
i n  c a r i c o  d e g l i  a d o l e s c e n ti  e  g i o va n i  a d u l ti .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2 9  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

CAT -  Centro Ausi l i  Alta  Tecnologia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  C e n t ro  s i  o c c u p a  d e l  p ro c e s s o  d i  va l u ta z i o n e ,  i n d i v i d u a z i o n e  e  s u p p o r t o  a l l ' u ti l i z zo  d i  a u s i l i  t e c n o l o g i c i ,  s i a  n e l l ' a m b i t o  d i  
d i s a b i l i tà  m o t o r i e  c h e  n e l l ' a m b i t o  d i  d i s a b i l i tà  c o g n i ti v o - l i n g u i s ti c a ,  a tt rav e rs o  va l u ta z i o n e  i n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  
c o m p o s ta  d a :  l o g o p e d i s ta ,  fi s i a t ra ,  fi s i o t e ra p i s ta ,  i n g e g n e re ,  c o n s u l e n t e  a l l a  p a r i .

Obiettivi  specifici
*    i n d i v i d u a z i o n e ,  p ro va ,  a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  d i  c o m u n i c a z i o n e
*    p ro v e  e  a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  m o t o r i
*    i n c re m e n t o  va l u ta z i o n i  a m b i e n ta l i  fi n a l i z za t e  a l l ' i n d i v i d u a z i o n e  d e l l ' a u s i l i o  c o r re tt o
*    s u p p o r t o  p ro c e s s o  d i  a c q u i s t o  e  fo r n i t u ra  d e l l ' a u s i l i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i Va l e n ti n a  S c a l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

UVMD 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  b a s e  a l l a  D.G .  n .  1 3 3 3  d e l  1 0  d i c e m b re  2 0 1 9  c h e  re c e p i s c e  l a  D G R T  1 4 4 9 / 2 0 1 7  è  s ta ta  c o s ti t u i ta  a  l i v e l l o  d i  Zo n a  D i s t re tt o  
l a  U V M  D i s a b i l i tà  c o m p o s ta  d a  u n  g r u p p o  s ta b i l e  e  d e d i c a t o  d i  p ro fe s s i o n i s ti  fo r m a t o  d a :  m e d i c o  d i  c o m u n i tà ,  a s s i s t e n t e  
s o c i a l e ,  I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà  e  a m m i n i s t ra ti v o  d i  s u p p o r t o  c h e  p u ò  e s s e re  i n t e g ra t o ,  s i a  n e l l a  fa s e  
i s t r u tt o r i a  d e l l a  va l u ta z i o n e ,  c h e  n e l l a  s e d u ta  e ffe tti va  d i  re d a z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  d a  p ro fe s s i o n i s ti  e  s p e c i a l i s ti  
i n d i v i d u a ti  t ra  q u e l l i  d i  r i fe r i m e n t o  d e l l a  p e rs o n a ,  i n  f u n z i o n e  d e l  b i s o g n o  p re va l e n t e .  Po s s o n o  e s s e re  c o i nv o l ti  re fe re n ti  d i  
a l t r i  e n ti / s o g g e tti  c h e  h a n n o  u n  r u o l o  n e l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta .
L a  D G R T  1 0 5 5  d e l  1 1 / 1 0 / 2 0 2 1  fo r n i s c e  g l i  s t r u m e n ti  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  c o n  i l  D. L g s .  3  m a g g i o  2 0 2 4 ,  n .  6 2  e  l a  D G R T  1 6 1 4  
d e l  2 3 / 1 2 / 2 0 2 4  s i  r i n n o va  l a  d e fi n i z i o n e  d e l l a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a b i l i tà ,  d e l l a  va l u ta z i o n e  d i  b a s e ,  d i  a c c o m o d a m e n t o  
ra g i o n e v o l e ,  d e l l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  p e r  l ' e l a b o ra z i o n e  e  l ' a tt u a z i o n e  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i v i d u a l e  
p e rs o n a l i z za t o  e  p a r t e c i p a t o .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  i l  g o v e r n o  i n t e g ra t o  d e l l e  r i s o rs e  e  d e i  s e r v i z i  i n  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  u n d e r  ' 6 5  c o n  d i s a b i l i tà  
fav o re n d o  l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  a tt rav e rs o  l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l a  p e rs o n a  e  a l l a  
s u a  p a r t e c i p a z i o n e  a l  p ro g e tt o  d i  v i ta .

 -  Pe r  l ' a n n o  2 0 2 5  è  p re v i s ta  l o  sv i l u p p o  e  l ' a p p l i c a z i o n e  d e l  N u o v o  P ro g e tt o  d i  v i ta  t ra m i t e  a p p l i c a ti v o  W P 3  A s t e r.  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L ' U V M D  è  ti t o l a re  d e l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta  e  d e l  p a n i e re  d e l l e  r i s o rs e  ( p e r  q u e l l e  e c o n o m i c h e  è  p re v i s ta  l a  
s p e c i fi c a  n e l l e  s i n g o l e  a tti v i tà )  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 1  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto GAP "Strada Facendo"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l e  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  s e n za  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività Ps i c o -e d u c a z i o n e  -  i n d i v i d u a l e  e /o  d i  g r u p p o,  C o l l o q u i  
m o ti va z i o n a l i  i n d i v i d u a l i  e  g r u p p i  m o ti va z i o n a l i -

Argomenti G A P

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 5  -   3 0 / 0 5 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 2  D i p e n d e n ze  c o m p o r ta m e n ta l i  e  D i s t u r b i  c o r re l a ti  a l  
G i o c o  d ’A z za rd o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  p o t e n z i a re  i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c l i n i c a  e  r i a b i l i ta z i o n e  d e l  S e r D  d i  A re z zo  r i v o l ti  a g l i  a d o l e s c e n ti /
g i o va n i  a d u l ti  i n  t ra tta m e n t o  p e r  D G A  ( o  i n  s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l e  d i p e n d e n ze  d a  c o m p o r ta m e n t o  
c o m e  i l  g i o c o  d ' a z za rd o,  i l  ga m i n g ,  l a  d i p e n d e n za  d a  i n t e r n e t  e c c . ) ,  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  e  a l l a  c o m u n i tà  l o c a l e  a tt rav e rs o  a l  
m e s s a  i n  a tt o  d i  d i v e rs e  a z i o n i  ( re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  e  l a b o ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i z za n ti  p e r  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  a d u l ti ,  
a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  g r u p p o  p e r  g l i  a d o l e s c e n ti  e  i  l o ro  g e n i t o r i ,  i n c o n t r i  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  n e l  t e r r i t o r i o  s u i  r i s c h i  d e l  
g i o c o  d ' a z za rd o  e  d e l l e  a l t re  d i p e n d e n ze  d a  c o m p o r ta m e n t o ) .  

Obiettivi  specifici
-  Po t e n z i a m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  r i a b i l i ta ti va  r i v o l ta  a g l i  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  a d u l ti ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  a m b u l a t o r i a l e  p e r  l a  c l i n i c a  d e l l ' a d o l e s c e n t e /g i o va n e  u t e n t e  i n  t ra tta m e n t o  p re s s o  i l  S e r D  d i  
A re z zo  o  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  p e r  D G A  ( o  a  r i s c h i o  d i  sv i l u p p o  d e l  d i s t u r b o ) ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  a m b u l a t o r i a l e  p e r  l a  c l i n i c a  d e l  D G A  a tt rav e rs o  a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  g r u p p o  p e r  i  g e n i t o r i  
d i  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  u t e n ti  i n  t ra tta m e n t o  o  a  r i s c h i o  sv i l u p p o  d e l  d i s t u r b o,  d a  sv o l g e rs i  p re s s o  i l  S e r D  d i  A re z zo  o  C a s a  d i  
C o m u n i tà ;
-  R a c c o rd o  c o n  l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  G d L  G A N D  e  l ' A s s o c i a z i o n e  d i  a u t o -a i u t o  d e i  g i o c a t o r i  d ' a z za rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  T S  
p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  e v e n ti  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  r i v o l ti  a l l a  p o p o l a z i o n e  g e n e ra l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 4 8 . 3 3 8 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 4 8 . 3 3 8 , 0 0  €

Note
-  D G R T  n .  7 4 6 / 2 0 2 4
-  D D R T  n .  1 6 9 4 5 / 2 0 2 4
€  9 6 . 6 7 6  b i e n n a l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 3  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Orti fior  di  carota

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l e  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 1  D i p e n d e n ze

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pe rc o rs o  t u t o r i a l e  d i  p ro m oz i o n e  d i  a b i l i tà   re l a z i o n a l e  e  a c q u i s i z i o n e  c o m p e t e n ze  s p e c i fi c h e  p e r  l a  c o l ti va z i o n e  d i  p ro d o tti  
a g r i c o l i ,  s e m i n a  e  p i a n t u m a z i o n e  d i  o r ti  i n  a ffi tt o  e  c o n d u z i o n e  fa tt o r i a  d i d a tti c a .

Obiettivi  specifici
-  Re c u p e ro  a b i l i tà  s o c i o -re l a z i o n a l i
-  fo r m a z i o n e  p ro fe s s i o n a l e
-  Tu t o ra g g i o  p ro fe s s i o n a l e
-  Pe rc o rs i  l a b o ra t o r i s ti c i  i n  a g r i c o l t u ra  s o c i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 3 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 3 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Senza tabacco

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l e  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  Ps i c o t e ra p i a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 1  D i p e n d e n ze

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G r u p p i  c h i u s i  d i  ta b a g i s ti  p e r  l ' a c q u i s i z i o n e  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l a  m o ti va z i o n e  a  c e s s a re  i l  ta b a g i s m o .

Obiettivi  specifici
C u ra  d e l  ta b a g i s m o
Re c o v e r y
Te ra p i a  d i  g r u p p o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l e  P i e ra l l i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Alcologia  di  rete

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l e  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  fa m i l i a r i ,  C o l l o q u i  d i  o r i e n ta m e n t o  e  
s o s t e g n o  a l l a  fa m i g l i a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 1  D i p e n d e n ze

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S o s t e g n o  e  i n t e g ra z i o n e  c o n  l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  d e i  c l u b  d i  a u t o m u t u o  a i u t o  i n  a l c o l o g i a  e  d i ff u s i o n e  d i  c o m p e t e n ze  e c o l o g i c o  
t e r r i t o r i a l i  p e r  i l  c o n t ra s t o  d e l l a  c u l t u ra  d e l  b e re .

Obiettivi  specifici
A c c o m p a g n a m e n t o  d e g l i  a s s i s ti ti  p e r  a l c o l  n e i  c l u b  d i  a l c o l i s ti  i n   t ra tta m e n t o  e  A l c o l i s ti  A n o n i m i  e  p ro m oz i o n e  l o ro  a tti v i tà  
t e r r i t o r i a l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Percors i  res idenzia l i  per  persone dipendenti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l e  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti  d a  s o s ta n ze  c o n  
p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e ,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  t e ra p e u ti c o  
p e r  m i n o r i  e  g i o va n i  a d u l ti ,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  t e ra p e u ti c o  
r i a b i l i ta ti v o,  C e n t ro   re s i d e n z i a l e  d i  o s s e r va z i o n e ,  d i a g n o s i  e  
o r i e n ta m e n t o,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  p e d a g o g i c o  r i a b i l i ta ti v o,  
S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  p e r  d o n n e  t o s s i c o d i p e n d e n ti  i n  
g rav i d a n za  e /o  p u e r p e r i o

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 1  D i p e n d e n ze

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n s e r i m e n t o  n e l l e  c o m u n i tà  t e ra p e u ti c h e  c o nv e n z i o n a t e  c o n  i l  S S R  o  i l  S S N  p e r  l a  c u ra  re s i d e n z i a l e  d e l l e  p e rs o n e  d i p e n d e n ti

Obiettivi  specifici
S ta b i l i z za z i o n e  d e l  q u a d ro  c l i n i c o  c o n  s u p e ra m e n t o  d e l l e  d i n a m i c h e  d i  u s o   e  d i  d i p e n d e n za  a tt rav e rs o  l ' e s p e r i e n za  
t e ra p e u ti c a  g r u p p a l e  e  p s i c o t e ra p e u ti c a  p e d i  ti p o  p e d a g o g i c o  r i a b i l i ta ti v o,  t e ra p e u ti c o  R I A B I L I TAT I VO  E  P E R  L E  D O P P I E  
D I A G N O S I

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 9 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 9 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Percorso SLA 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  Va l u ta z i o n e  
d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a ,  A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  s o c i o -  a s s i s t e n z i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S L A  è  u n a  m a l a tti a  n e u ro m u s c o l a re  d e g e n e ra ti va   a  d e c o rs o  c ro n i c o  p ro g re s s i v o  c h e  p o r ta  ra p i d a m e n t e  i l  p a z i e n t e  a l l a  
i m m o b i l i tà  g e n e ra l i z za ta   c o n   i m p o s s i b i l i tà  a d  a l i m e n ta rs i  e  a  re s p i ra re  a u t o n o m a m e n t e .  
L a  m a l a tti a ,  c h e  c o n d u c e  s p e s s o  a  i nva l i d i tà  m a rc a ta  i n  t e m p i   b re v i ,   c o m p o r ta   p ro b l e m a ti c h e  a s s i s t e n z i a l i  c o m p l e s s e  s u l  
p i a n o  c l i n i c o  e  s o c i a l e .  L o  s fo r zo  d e g l i  o p e ra t o r i  c o i nv o l ti  n e l l ’a s s i s t e n za  è  v o l t o  a  ga ra n ti re  l a  m a s s i m a  c o n ti n u i tà  d e l l a  
p re s a  i n  c a r i c o  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  e  l a  p e r m a n e n za  d e l  p a z i e n t e  n e l  p ro p r i o  a m b i e n t e  fa m i l i a re  i l  p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e .

L a  Re g i o n e  To s c a n a  p re v e d e  u n  a s s e g n o  d i  c u ra  m e n s i l e  p e r  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  S L A  ( S c l e ro s i  L a t e ra l e  A m i o t ro fi c a )  i n  fa s e  
ava n za ta ,  a s s i s ti t e  a  c a s a .  I l  c o n t r i b u t o  a m m o n ta  fi n o  a
1 . 6 5 0  e u ro  m e n s i l i  ( d a t o  a g g i o r n a t o  2 0 2 3 - 2 0 2 4 ) ,  fi n a l i z za t o  a l l ' a s s u n z i o n e  d i  u n  c a re g i v e r /a s s i s t e n t e  p e rs o n a l e ,  e d  è  
a l t e r n a ti v o  a l  r i c o v e ro  i n  s t r u tt u re .  
D e tta g l i  p r i n c i p a l i  d e l  c o n t r i b u t o  S L A  i n  To s c a n a :

    D e s ti n a ta r i :  Pe rs o n e  re s i d e n ti  i n  To s c a n a  c o n  d i a g n o s i  d i  S L A  i n  fa s e  ava n za ta ,  va l u ta ta  d a l l e  U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M D )  o  l e  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e .

    I m p o r t o :  L ' a s s e g n o  d i  c u ra ,  fi n a l i z za t o  a l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà ,  è  p a r i  a  1 . 6 5 0  e u ro  m e n s i l i .
    U ti l i z zo :  I l  c o n t r i b u t o  s e r v e  p e r  l ' a s s u n z i o n e  d i  u n  c a re g i v e r  ( a n c h e  fa m i l i a re )  c o n  re g o l a re  c o n t ra tt o  d i  l av o ro .
    C o m e  r i c h i e d e r l o :  È  n e c e s s a r i o  p re s e n ta re  d o m a n d a  a l l a  p ro p r i a  U V M /U V M D  ( U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i s c i p l i n a re  d e l l a  

D i s a b i l i tà )  d e l  D i s t re tt o  S a n i ta r i o /S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  d i  re s i d e n za .
    C o m p a ti b i l i tà :  L a  m i s u ra  è  c o m p a ti b i l e  c o n  a l t r i  c o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  e  c o n  l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s a n i ta r i a  ( A D I ) .  

L a  va l u ta z i o n e  i n  U V M /U V M D  p e r m e tt e ,  o l t re  c h e  l ' a tti va z i o n e  d e l  c o n t r i b u t o  re g i o n a l e ,  d i  a n a l i z za re  l a  c o m p l e s s i tà  
d e l l ' a s s i s t e n za  i n  m o d o  m u l ti d i s c i p l i n a re  e d  a tt u a re  a n c h e  u l t e r i o r i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o /s a n i ta r i  i n  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  
e m e rs i .

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d e l l ' a s s i s t e n za  a l  m a l a t o  d i  S L A
-  ga ra n ti re  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l  p a z i e n t e  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3 9  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

I l  progetto di  Vita

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  i n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  
s o c i a l e  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 8  R a ffo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
B a s a t o  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  s u i  d e s i d e r i  d e l l a  p e rs o n a ,  i l  p ro g e tt o  d i  V i ta  s e c o n d o  i l  d l g s  6 2 / 2 0 2 4  d e fi n i s c e  
r i s o rs e ,  s e r v i z i  e  s o s t e g n i  p e r  l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e .  E '  u n  p i a n o  i n d i v i d u a l e ,  p e rs o n a l i z za t o  e  p a r t e c i p a t o ,  v o l t o  a  s o s t e n e re  l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  n e l  ra g g i u n g i m e n t o  d e i  p ro p r i  o b i e tti v i ,  m i g l i o ra n d o n e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  e  l ' a u t o n o m i a .  
C e n t ra l e  è  l ' a tti v i tà  d e l l a  U V M D  c h e  s u p p o r ta  i l  p e rc o rs o  d e l  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  t u tti  g l i  
a tt o r i  s i g n i fi c a ti v i  "  d e l l a  re t e  fo r m a l e  e d  i n fo r m a l e "

Obiettivi  specifici
-  fo r m a z i o n e  d i  t u tt o  i l  p e rs o n a l e  a i  t e m i  d e l  p ro g e tt o  d  v i ta  s e c o n d o  i l  d l g s  6 2 / 2 0 2 4  
-  u ti l i z zo  p i a tta fo r m a   W P 3
-  va l o r i z za re  l ' i n t e ra z i o n e  s o c i o  s a n i ta r i a  t ra  l e  d i v e rs e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  
-  c o i nv o l g i m e n t o  e n ti  d e l   t e r zo  s e tt o re  q u a l i  r i s o rs e  i n n o va ti v e  fo r m a l i  e d  i n fo r m a l i
-  m o ti va re  l a  p e rs o n a  a  p a r t e c i p a re  a l l a  c o s t r u z i o n e  d e l   p ro p r i o  p ro g e tt o
-  sv i l u p p a re   c o l l e ga m e n ti  t ra  l e  d i m e n s i o n i  s i g n i fi c a ti v e  d e l l a  v i ta   d e l l e  p e rs o n e  ( d a l l a  s c u o l a ,  a l  l av o ro  a l  t e m p o  l i b e ro )  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S a b r i n a   Pa l e i S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 1  d i  2 0 0



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Piano di  Efficientamento Energetico del la  Zona Distretto Aretina

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n n o va z i o n e  e  S v i l u p p o

Programma Operativo Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a m m i n i s t ra ti v i ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i ,  Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e ,  Re v i s i o n e  e  
m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  c o n ta b i l i ,  Re v i s i o n e  e  
m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  t e c n i c i ,  R i c e rc a ,  S i s t e m a  
i n fo r m a ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 7 . 1  Tra n s i z i o n e  e c o l o g i c a  e d  e ffi c i e n ta m e n t o  e n e rg e ti c o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n  D e l i b e ra  D e l i b e ra  d e l  D i re tt o re  G e n e ra l e  n ° 1 4 5 6  d e l  1 6 / 1 1 / 2 0 2 2  è  s ta t o  a p p ro va t o  i l  P i a n o  d i  Effi c i e n ta m e n t o  
E n e rg e ti c o  d e l l ’A z i e n d a  U S L  To s c a n a  S u d  E s t  2 0 2 3  –  2 0 2 8  re d a tt o  d a l l a  U. O.C .  E n e rg i a  e  Tu t e l a  d e l l ’A m b i e n t e  a z i e n d a l e .
Pe r  l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  s i  p re v e d e  8 1 3 . 0 7 9  €  d i  I nv e s ti m e n ti  d i  e ffi c i e n ta m e n t o  e n e rg e ti c o,  c o n  c o n t e s t u a l e  r i d u z i o n e  
d i  I m p a tt o  A m b i e n ta l e  d i  6 6 , 7 9  T E P  -  To n n e l l a t e  Eq u i va l e n ti  d i  Pe t ro l i o /A n n o  e  d i  1 7 2 , 6 0  To n n  C O 2 /A n n o .

Obiettivi  specifici
L a  c r i s i  e n e rg e ti c a  i n  c o rs o ,  v e ra  e  p ro p r i a  “ p a n d e m i a  e n e rg e ti c a ”  p e r  l e  A z i e n d e  S a n i ta r i e ,  i m p o n e  u n a  d e c i s a  a c c e l e ra z i o n e  
a l l e  p o l i ti c h e  e n e rg e ti c h e  n e g l i  i m m o b i l i  a d  u s o  s a n i ta r i o ,  o s p e d a l i e r i  e  d i s t re tt u a l i / t e r r i t o r i a l i .
D i fa tti  u n ’A z i e n d a  S a n i ta r i a  ra p p re s e n ta  n e l  p ro p r i o  t e r r i t o r i o  d i  r i fe r i m e n t o,  s a l v o  c a s i  p e c u l i a r i  ( g ra n d i  i n d u s t r i e  
s i d e r u rg i c h e ,  e c c )  ,  i l  p i ù  g ra n d e  c o n s u m a t o re  d i  e n e rg i a ,  a tti va  2 4  h  s u  2 4  e  3 6 5  g i o r n i  a l l ’a n n o .
L ' o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  r i d u r re  i l  c o n s u m o  e  l ' e m i s s i o n e  d i  s o s ta n ze  c l i m a l t e ra n ti  e  i n q u i n a n ti  a tt rav e rs o  s o l u z i o n i  a  b re v e ,  
m e d i o  e  l u n g o  t e r m i n e ,  c o m e  r i n n o va re  l ' i l l u m i n a z i o n e  d e g l i  e d i fi c i ,  i n s ta l l a re  i m p i a n ti  fo t o v o l ta i c i  e  d i  c o g e n e ra z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro b e r t o   F ra n c e s c h i Ro b e r t o   F ra n c e s c h i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 3  d i  2 0 0



Schede di attività 2026 - Socio-assistenziale

1 P ro g e tt o  s p e r i m e n ta l e  " A n z i a n i  S e re n i "

2 P ro g e tt o  L . A .V. O. R . L A B

3 E L E N C O  F O R N I TO R I  P R O G E T TO  I N P S  H O M E  C A R E  P R E M I U M  2 0 2 5

4 S u p e r v i s i o n e  e  R a ffo r za m e n t o  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i ,  P re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t  -  P N R R  
M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 4  

5 Tra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  

6 P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 1 .  -  S O S T E G N O  A L L E  C A PA C I TÀ  G E N I TO R I A L I  E  P R E V E N Z I O N E  
D E L L A  V U L N E R A B I L I TÀ  D E L L E  FA M I G L I E  E  D E I  B A M B I N I

7 H O U S I N G  T E M P O R A N EO  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 1

8 S TA Z I O N I  D I  P O S TA  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 2

9 S e g re ta r i a t o  S o c i a l e

1 0 S i s t e m a  E m e rg e n za  U rg e n za  S o c i a l e  ( S E U S )

1 1 S U P E RV I S I O N E  D E G L I  O P E R ATO R I  S O C I A L I  -  F N P S

1 2 C e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  p e r  d i s a b i l i

1 3 P U C  -  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  C o l l e tti v i tà

1 4 P ro g e tt o  " D e s T E E N a z i o n e  -  d e s i d e r i  i n  a z i o n e "

1 5 L E P S  Po t e n z i a m e n t o  S e r v i z i  S o c i a l i

1 6 C E N T R O  P E R  L E  FA M I G L I E  -  C E N T R O  A F F I D I  

1 7 S E RV I Z I O  E D U C AT I VO  P E R  FA M I G L I E  C O N  M I N O R I   ( A S S I S T E N Z A  E D U C AT I VA  D O M I C I L I A R E )

1 8 S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà

1 9 C e n t ro  p e r  i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto sper imentale  "Anziani  Sereni"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività I  S t r u tt u ra  c o m u n i ta r i a  a  b a s s a  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a

Argomenti A b i ta re ,  S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione C o nv e n z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  -  g e s t o re  A z i e n d a  S a n i ta r i a  ( A r t .  
7 0 b i s  l r. 4 0 / 2 0 0 5 )

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  p ro p o n e  d i  sv i l u p p a re  e  i m p l e m e n ta re  u n a  n u o va  ti p o l o g i a  d i  s t r u tt u ra  re s i d e n z i a l e  p e r  a n z i a n i ,  p e n s a ta  p e r  
r i s p o n d e re  a l l e  s p e c i fi c h e  e s i g e n ze  d i  u n a  fa s c i a  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  i n  c re s c e n t e  a u m e n t o,  o v v e ro  c o l o ro  c h e ,  p u r  
c o n s e r va n d o  u n  c e r t o  l i v e l l o  d i  a u t o s u ffi c i e n za ,  s i  t ro va n o  a d  a ff ro n ta re  c o n d i z i o n i  d i  f ra g i l i tà  s o c i a l e  e  s o l i t u d i n e .
L’o b i e tti v o  fo n d a m e n ta l e  d e l l a  p ro p o s ta  è  q u e l l o  d i  o ff r i re  u n a  s o l u z i o n e  a b i ta ti va  e  a s s i s t e n z i a l e  c h e  c o n s e n ta  a g l i  a n z i a n i  
d i  v i v e re  i n  u n  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  p ro t e tt o,  d o v e  è  ga ra n ti t o  i l  s u p p o r t o  n e c e s s a r i o  s e n za  c o m p ro m e tt e re  l ’ i n d i p e n d e n za  e  
l ’a u t o d e t e r m i n a z i o n e  i n d i v i d u a l e .
S i  t ra tta  d i  u n  m o d e l l o  d i  re s i d e n z i a l i tà  a  b a s s a  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e  c h e  i n t e g ra  l a  g e s ti o n e  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a  c o n  
a s p e tti  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o -fi s i c o  e  d i  a p p a r t e n e n za  a l l a  c o m u n i tà  s o c i a l e ,  e v i ta n d o  c o s ì  
l ’ i s o l a m e n t o  e  m i g l i o ra n d o  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e g l i  o s p i ti .
L’ i n i z i a ti va  i n t e n d e  p ro m u o v e re  l a  d i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ’o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  p e r  a n z i a n i  a tt u a l m e n t e  p re s e n t e  n e l  t e r r i t o r i o  
d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  i d e n ti fi c a n d o  u n  n u o v o  s e g m e n t o  d i  d o m a n d a  e  l e  p re s ta z i o n i  a s s i s t e n z i a l i  a p p ro p r i a t e  p e r  i l  ta rg e t  
i n d i v i d u a t o .

Obiettivi  specifici
O b i e tti v i  s p e c i fi c i  s o n o  i  s e g u e n ti :
1 .  P ro m oz i o n e  d e l l ' a u t o n o m i a :  ga ra n ti re  c h e  o g n i  o s p i t e  p o s s a  sv o l g e re  l e  p ro p r i e  a tti v i tà  q u o ti d i a n e  c o n  i l  m a s s i m o  l i v e l l o  
d i  i n d i p e n d e n za  a tt rav e rs o  l ' a s s i s t e n za  m i ra ta  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e
d e l  p i a n o  a s s i s t e n z i a l e ;
2 .  M a n t e n i m e n t o  d e l l e  a b i l i tà  c o g n i ti v e  e  m o t o r i e :  o ff r i re  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  o r i e n ta ti  a l  b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o  d e g l i  o s p i ti  
a tt rav e rs o  a tti v i tà  r i c re a ti v e ,  c u l t u ra l i  e  m o t o r i e ;
3 .  I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  p re v e n z i o n e  d e l l ' i s o l a m e n t o :  c re a re  o c c a s i o n i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  q u o ti d i a n a ,  c o n  a tti v i tà  c h e  
s ti m o l i n o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e g l i  o s p i ti  a l l a  v i ta  c o m u n i ta r i a  e  c h e  fa c i l i ti n o
l a  c o s t r u z i o n e  d i  l e ga m i  s o c i a l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 2 4 8 . 2 0 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 2 4 8 . 2 0 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 5  d i  2 0 0



Note
L a  s p e r i m e n ta z i o n e  s i  i n t e n d e  av v i a ta  i l  p r i m o  g i o r n o  d i  p re s e n za  d i  1  o s p i t e  a l l ’ i n t e r n o  d i  u n a  d e l l e  s t r u tt u re  i n t e re s s a t e  e  
va l u ta t e  c o m e  r i s p o n d e n ti  a i  re q u i s i ti  e  s i  i n t e n d e rà  c o n c l u s a  d o p o  3 6 5  g i o r n i .  C o n c l u s a  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  s e g u i rà  l a  fa s e  
d i  a n a l i s i  d e i  r i s u l ta ti  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  c h e  s a ra n n o  o g g e tt o  d i  u n a  re l a z i o n e  re d a tta  d a l l ’e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d i  
Zo n a  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  D i re z i o n e  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  e  p re s e n ta ta  a l l a  D i re z i o n e  G e n e ra l e  d e l l ’A z i e n d a  S a n i ta r i a  e  a l l a  
C o n fe re n za  I n t e g ra ta  d e l l a  Zo n a  A re ti n a .
L a  re l a z i o n e  s a rà  q u i n d i  t ra s m e s s a  n e l l e  m o d a l i tà  e  n e i  t e r m i n i  i n d i c a ti  d a  Re g i o n e  To s c a n a  a l  S e tt o re  re g i o n a l e  c o m p e t e n t e .

Referente attività Scheda compi lata  da
S a b r i n a   Pa l e i S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto L.A.V.O.R.LAB

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti Po v e r tà ,  FS E  +

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 0 / 1 2 / 2 0 2 4  -   1 9 / 1 2 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta t o  av v i a t o  u n  p ro c e d i m e n t o  d i  c o p ro g e tta z i o n e  d a  p a r t e  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  p e r  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  
u n  p ro g e tt o  d a  p re s e n ta re  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’Av v i s o  P u b b l i c o  d e n o m i n a t o  “ I n t e r v e n ti  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l  l av o ro  p e r  
p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà ”  a  va l e re  s u l  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  P r i o r i tà  3  I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  a tti v i tà  PA D  3 . h . 1 ,  
fi n a l i z za t o  a l l ’a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  i n d i v i d u a l i z za ti  c h e  p re v e d o n o  m i s u re  a tti v e  d i  i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  ( D D R T  
n .  1 2 5 4 1  d e l  0 6 / 0 6 / 2 0 2 4  fi n a n z i a m e n t o  c h e  r i e n t ra  n e l l ’a m b i t o  d e l  P R  To s c a n a  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  Atti v i tà  PA D  3 . h . 1 ,  i n t e r v e n ti  
fi n a l i z za ti  a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i o -l av o ra ti va  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i  e  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  s o c i a l e  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i o  
s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l  P O R  FS E  2 0 1 4 -  2 0 ) .
I l  p ro g e tt o  s o r t o  a l l ’e s i t o  d e l  p ro c e d i m e n t o  d i  c o p ro g e tta z i o n e  è  s ta t o  d e n o m i n a t o  L . A .V. O. R . L A B  e  c o m p re n d e  i l  C o m u n e  d i  
A re z zo  q u a l e  c a p o fi l a  e  i n c a r i c a t o  d a l l ’AT S  A re ti n a  e  i  s e g u e n ti  p a r t n e rs :  C o n s o r z i o  C O O B  C o n s o r z i o  d i  C o o p e ra ti v e  S o c i a l i  
p e r  l ’ I n c l u s i o n e  l av o ra ti va ,  AT H E N A  S R L ,  A g e n z i a  Fo r m a ti va  A c c re d i ta ta  Re g i o n e  To s c a n a ,  B E E TO O B E E  S R L  S o c i e tà  B e n e fi t ,  
B E TA D U E  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  D I  T I P O  B ,  F U T U R A  I M P R E S A  S O C I A L E  S .C . S . ,  C o o p e ra ti va  S o c i a l e  I l  C e n a c o l o  S r l  I m p .  S o c . ,  
Ko i n è  c o o p e ra ti va  s o c i a l e  d i  ti p o  A  s o c i e tà  c o o p e ra ti va  a  re s p o n s a b i l i tà  l i m i ta ta  O N LU S ,  M E S T I E R I  TO S C A N A  -  C o n s o r z i o  d i  
C o o p e ra ti v e  S o c i a l i  -  S o c i e tà  C o o p e ra ti va  S o c i a l e ,  Pe ga s o  N e t w o r k  c o o p  s o c i a l e  O n l u s .
I  d e s ti n a ta r i  d e l  p ro g e tt o  s o n o  n .  2 4 0  e  s o n o  p e rs o n e  d i s o c c u p a t e  o  i n o c c u p a t e  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  s e g u e n ti  a tti v i tà :
-P re s a  i n  c a r i c o  e  Va l u ta z i o n e  M u l d i m e n s i o n a l e  d e i  p o t e n z i a l i  d e s ti n a ta r i ,  c h e  t e n ga  c o n t o  d e l l e  s p e c i fi c i tà  d e i  va r i  ta rg e t ,  
p e r m e tta  l a  d e fi n i z i o n e  d i  m e t o d i  a d e g u a ti  a  p ro m u o v e r n e  l ' o c c u p a b i l i tà .
-O r i e n ta m e n t o  fi n a l i z za t o  a  fav o r i re  l ' a u m e n t o  d i  c o n s a p e v o l e z za  c o n  l o  s c o p o  d i  d i m i n u i r n e  i l  r i s c h i o  d i  m a rg i n a l i z za z i o n e  e  
d i  p ro m u o v e re  s e l f  e m p o w e r m e n t  e d  o c c u p a b i l i tà .  
-P ro g e tta z i o n e  p e rs o n a l i z za ta :  i n d i v i d u a z i o n e  e  p i a n i fi c a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  v o l ti  a d  a c c re s c e re  i l  p o t e n z i a l e  d i  o c c u p a b i l i tà .  
-T i ro c i n i  e  Tu t o ra g g i o :  ti ro c i n i  a i  s e n s i  d e l l a  D G R  n . 6 2 0 / 2 0 2 0 .  Pe r  o g n i  ti ro c i n i o  v e r rà  p re v i s ta  i n o l t re  u n a  c o e re n t e  a z i o n e  d i  
t u t o r i n g .  
-Fo r m a z i o n e  e  L a b o ra t o r i :  c o i nv o l g i m e n t o  d i  t u tt e  l e  p e rs o n e  i n  c a r i c o  n e l l e  a tti v i tà  fo r m a ti v e  s u  S S L  e  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  
a tti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  o b b l i ga t o r i a  p e r  a l i m e n ta r i s ti  s u l l a  b a s e  d e l l e  e s i g e n ze  s p e c i fi c h e .  S a ra n n o  i n o l t re  re a l i z za t e  a tti v i tà  
l a b o ra t o r i a l i  d a  a tti va t e  a  c a ta l o g o,  i n  b a s e  a i  b i s o g n i  d e l l e  p e rs o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 4 2 7 . 0 4 5 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 7  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 4 2 7 . 0 4 5 , 0 0  €

Note
r i s o rs e  t o ta l i  €  1 . 2 8 1 . 1 3 7 , 3 5

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

ELENCO FORNITORI  PROGETTO INPS HOME CARE PREMIUM 2025

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 3 0 / 0 4 / 2 0 2 5  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 8

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  a p p l i c a z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  c o n  A c c o rd o  ex  a r t .  1 5  L .  2 4 1 / 1 9 9 0  e  s s . m m . i i .  S o tt o s c r i tt o  t ra  i l  C o m u n e  d i  A re z zo  –  q u a l e  
d e l e ga t o  d a l l a  C o n fe re n za  I n t e g ra ta  d e i  S i n d a c i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  –  e  I N P S  -  D i re z i o n e  re g i o n a l e  d e l l a  To s c a n a  - ,  è  s ta t o  
i s ti t u i t o  u n  e l e n c o  fo r n i t o r i  c h e :  c o n s e n t e  a l l ’u t e n t e  l i b e r tà  d i  s c e l ta  d e l  p re s ta t o re ;  ga ra n ti s c e  l a  m a s s i m a  c o n c o r re n za  t ra  i  
fo r n i t o r i  d i  u n o  s t e s s o  s e r v i z i o ;  c o n s e n t e  a l l ’ E n t e  d i  o ff r i re  t u tt e  l e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  r i c h i e s t e  n e i  t e m p i  i m p o s ti  d a l  
P i a n o  a s s i s t e n z i a l e  I n d i v i d u a l e .  I l  B a n d o  P u b b l i c o  I . N . P. S .  “ P ro g e tt o  H o m e  C a re  P re m i u m  2 0 2 5 ”  a l  q u a l e  h a  a p p u n t o  
p a r t e c i p a t o  l a  Zo n a  A re ti n a ,  h a  va l e n za  fi n o  a l  3 0 / 0 6 / 2 0 2 8  e d  è  r i v o l t o  a i  d i p e n d e n ti  e  p e n s i o n a ti  p u b b l i c i  e  l o ro  c o n g i u n ti ,  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  p re v e d e  d u e  ti p o l o g i e  d i  p re s ta z i o n e  a  fav o re  d e g l i  u t e n ti :  l a  p re s ta z i o n e  
p re va l e n t e  c h e  c o n s i s t e  i n  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e  e ro ga t o  d i re tta m e n t e  d a l l ’ I N P S  a l  b e n e fi c i a r i o  e  l e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  
a  c u ra  d e g l i  E n ti  a d e re n ti .
L e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  e  l e  r i s p e tti v e  ta r i ffe  s o n o  d i s c i p l i n a t e  d a l  b a n d o  p u b b l i c o  I N P S  e  s o n o :
s e r v i z i  p ro fe s s i o n a l i  d o m i c i l i a r i  ( O S S ,  e d u c a t o re  p ro fe s s i o n a l e )
a l t r i  s e r v i z i  p ro fe s s i o n a l i  d o m i c i l i a r i  ( p s i c o l o g o,  fi s i o t e ra p i s ta ,  l o g o p e d i s ta )
s e r v i z i  e  s t r u tt u re  a  c a ra tt e re  ex t ra  d o m i c i l i a re  ( c e n t r i  s o c i o  e d u c a ti v i  r i a b i l i ta ti v i  d i u r n i )
s o l l i e v o  ( d o m i c i l i a re ,  d i u r n o  ex t ra  d o m i c i l i a re ,  re s i d e n z i a l e )
t ra s fe r i m e n t o /t ra s p o r t o  a s s i s ti t o  ( t ra s p o r t o  c o l l e tti v o  c o n  a s s i s t e n za  c a r roz za t o ,  t ra s p o r t o  i n d i v i d u a l e  s e n za  a s s i s t e n za ,  
c o n  a s s i s t e n za ,  c o n  a s s i s t e n za  c a r roz za t o ,  t ra s p o r t o  b a re l l a t o )
s u p p o r ti
p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  s c o l a s ti c a  ( s e r v i z i  d i  a s s i s t e n za  s c o l a s ti c a  s p e c i a l i s ti c a )
s e r v i z i  d i  a tti v i tà  s p o r ti v e  ( s e r v i z i  s p o r ti v i )

Obiettivi  specifici
S i  p re v e d e  l ' e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  m e n s i l i  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  m a g g i o r i  d i  e tà  o  m i n o r i ,  
c h e  s i a n o  d i s a b i l i  e  s i  t ro v i n o  i n  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  p e r  i l  r i m b o rs o  d i  s p e s e  s o s t e n u t e  p e r  l ' a s s u n z i o n e  d i  u n  
a s s i s t e n t e  fa m i l i a re .  L a  c re a z i o n e  d e l l ' E l e n c o  d i  Fo r n i t o r i  P re s ta z i o n i  I n t e g ra ti v e  p e r m e tt e  d i  i n d i v i d u a re  o p e ra t o r i  
e c o n o m i c i  q u a l i fi c a ti  p e r  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  s u d d e tt e  p re s ta z i o n i ,  l e  q u a l i  d e v o n o  e s s e re  fo r n i t e  s u l l a  b a s e  d i  P i a n i  
A s s i s t e n z i a l i  I n d i v i d u a l i  ( PA I )  e l a b o ra ti  d a g l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  C a s e  M a n a g e r  i n  fav o re  d i  c i tta d i n i  b e n e fi c i a r i  re s i d e n ti  
n e l l ' AT S  Zo n a  A re ti n a .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 2 1 7 . 6 0 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4 9  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 2 1 7 . 6 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Supervis ione e  Rafforzamento dei  Serviz i  Socia l i  Ass istenti Socia l i ,  Prevenzione del  fenomeno del  
burn out  -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.1.4  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 8 / 1 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra ffo r za re  l a  zo n a -d i s t re tt o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pe r  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  s ' i n t e n d e  u n  p ro c e s s o  d i  s u p p o r t o  a l l a  g l o b a l i tà  d e l l ' i n t e r v e n t o  p ro fe s s i o n a l e  d e g l i  
a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  d e g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  e  d i  r i fl e s s i o n e  s u l l e  a z i o n i  i n t ro d o tt e  n e l l a  p ra ti c a  o p e ra ti va  q u o ti d i a n a .
L a  s u p e r v i s i o n e  è  u n  s i s t e m a  v o l t o  a  c re a re  u n o  s p a z i o  e d  u n  t e m p o  d i  s o s p e n s i o n e  i n  c u i  l a  r i fl e s s i o n e  v i e n e  g u i d a ta  d a  u n  
e s p e r t o  e d  è  fi n a l i z za ta  a  c re a re  u n a  d i s ta n za  e q u i l i b ra ta  d a l l ' a z i o n e ,  p e r  v e d e re ,  a n a l i z za re  e  va l u ta re  c o n  l u c i d i tà  l a  
d i m e n s i o n e  e m o ti va  e  m e t o d o l o g i c a  d e l l ' i n t e r v e n t o .  L a  s u p e r v i s i o n e  s i  c o n n o ta  c o m e  u n o  s p a z i o  p e r  r i p e n s a re  l ' a g i re  
p ro fe s s i o n a l e  c h e  c o n s e n t e  d i  o p e ra re  u n a  va l u ta z i o n e  e  u n ' a u t o va l u ta z i o n e  d e l l ' o p e ra t o  d e l  p ro fe s s i o n i s ta .
I n  q u a n t o  l i v e l l o  e s s e n z i a l e ,  l a  s u p e r v i s i o n e  s i  a r ti c o l a  i n :
-u n  o b b l i g o  p e r  l ' E n t e  d a t o re  d i  l av o ro ;
-u n  d i r i tt o - d o v e re  p e r  i l  p ro fe s s i o n i s ta  c h e  sv o l g e  l e  f u n z i o n i  d i  s e r v i z i o  s o c i a l e  d i  c o m p e t e n za  d e l l ' A m b i t o  Te r r i t o r i a l e  
S o c i a l e ,  s i a  i n  g e s ti o n e  d i re tta  c h e  i n  g e s ti o n e  e s t e r n a l i z za ta .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  h a  l ’o b i e tti v o  d i  o ff r i re  a g l i  A A S S  d e i  C o m u n i  d e l l a  zo n a  e d  a g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  ( O S )  u n o  s p a z i o  s e p a ra t o  
d a l l ’o p e ra ti v i tà ,  o c c a s i o n i  d i  c o n f ro n t o  e  c o n d i v i s i o n e  c h e  a c c o m p a g n e ra n n o  i l  p ro fe s s i o n i s ta  e  l ’O S  n e l l ’e s e rc i z i o  d e l l a  
p ro fe s s i o n e ,  m e d i a n t e  l ’a c q u i s i z i o n e  d i  s t r u m e n ti  c h e  c o n s e n t o n o  a g l i  s t e s s i  d i  a s s u m e re  a l  m e g l i o  l e  f u n z i o n i  e s e rc i ta t e  n e i  
c o n f ro n ti  d e i  b e n e fi c i a r i .
I l  l av o ro  s o c i a l e ,  l a  n a t u ra  d e i  s e r v i z i  o ffe r ti  e  l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  c h e  q u o ti d i a n a m e n t e  s i  p re s e n ta n o  a i  s e r v i z i  p o s s o n o  
c a u s a re  a l ti  l i v e l l i  d i  s t re s s  t ra  g l i  o p e ra t o r i ,  p e r ta n t o  i l  p ro g e tt o  s i  p ro p o n e  d i  p ro m u o v e re  a tti v i tà  d i  s o s t e g n o,  fo r m a z i o n e  
e  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  m i ra t e  a l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l e  p ra s s i  p ro fe s s i o n a l i ,  a l l a  c o n d i v i s i o n e  e  o m o g e n i z za z i o n e ,  
o v e  p o s s i b i l e ,  d e l l e  m e t o d o l o g i e  o p e ra ti v e  a l  fi n e  d i  m i g l i o ra re  g l i  s ta n d a rd  d i  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i ,  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  d e l  
P S N .
G l i  o b i e tti v i  g e n e ra l i  d e l  p ro g e tt o  s o n o :
-s t r u tt u ra re  m o m e n ti  d i  r i fl e s s i v i tà  s u l  l av o ro  d e g l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  a l  fi n e  d i  q u a l i fi c a re  l a  p ra s s i  p ro fe s s i o n a l i  e  m i g l i o ra re  
l e  p re s ta z i o n i  fo r n i t e ;
-ga ra n ti re  s p a z i  fo r m a ti v i  c h e  c o n s e n ta n o  a l  p ro fe s s i o n i s ta  d i  i n t e r ro ga rs i  s u l  p ro p r i o  o p e ra t o ,  d i  r i p e n s a re  i n  m a n i e ra  
c o s t r u tti va  a l  p ro p r i o  a g i re  q u o ti d i a n o,  s u l  p ro fi l o  m e t o d o l o g i c o ,  va l o r i a l e ,  d e o n t o l o g i c o  e  re l a z i o n a l e ;
-re a l i z za re  u n a  m o d a l i tà  o p e ra ti va  c o n d i v i s a  t ra  g l i  A S ;
-r i d u r re  e  p re v e n i re  i l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t ;
-c o s t r u i re  u n a  m o d a l i tà  o p e ra ti va  c o n d i v i s a  t ra  g l i  A S  e  g l i  o p e ra t o r i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l ' u ti l i z zo  d e l l a  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  d i  g r u p p o  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  l a  s u p e r v i s i o n e  
p ro fe s s i o n a l e  i n d i v i d u a l e  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  l a  s u p e r v i s i o n e  o rga n i z za ti va  d i  è q u i p e  i n t e r p ro fe s s i o n a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 1 0 . 1 4 8 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 1  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 1 0 . 1 4 8 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Trasporto socia le  per  persone con disabi l i tà  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività Tra s p o r t o  s o c i a l e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' a tti v i tà  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  è  e ro ga ta  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  d i s a b i l i  e d  a n z i a n i  i n  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  o  a l  
l i m i t e  d e l l ' a u t o s u ffi c i e n za ,  i n  s i t u a z i o n i  d i  s o l i t u d i n e  e  f ra g i l i tà .
Ta l e  a tti v i tà  è  n e c e s s a r i a  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d i  c e n t r i  d i u r n i  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  p e r  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c o n d i z i o n i  
p s i c o -fi s i c h e  e  d i  a u t o n o m i a  d e i  p re d e tti  s o g g e tti ,  i n  re l a z i o n e  a i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  re d a tti  d a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  
c o m p e t e n t e .
Att u a l m e n t e  i l  s e r v i z i o  v i e n e  sv o l t o  d a g l i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  h a n n o  a d e r i t o  a l l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  p e r  
l ' a n n u a l i tà  2 0 2 5 .
I l  C o m u n e  d i  A re z zo  p re v e d e  d i  a tti va re  u n a  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  r i v o l ta  a g l i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  p e r  i l  2 0 2 6 .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  l a  m o b i l i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  n e l  r i s p e tt o  d e l l e  n e c e s s i tà  i n d i v i d u a l i  s e c o n d o  o b i e tti v i  d e l  p ro g e tt o  
p e rs o n a l i z za t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
L ' a tti v i tà  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  è  o g g e tt o  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  d a l l ' a n n o  2 0 2 2 ,  è  p ro s e g u i ta  c o n  g l i  E T S  c h e  h a n n o  a d e r i t o  
n e l l ' a n n o  2 0 2 5  e  s i  p ro c e d e rà  a  n u o v o  av v i s o  p e r  i l  2 0 2 6 .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.1.1.  -  SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ GENITORIALI  E  
PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE  E  DEI  BAMBINI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  
c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti P N R R

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 1 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re s e n ta t o  a  va l e re  s u l  b a n d o  P N R R  M i s s i o n e  5  “ I n c l u s i o n e  e  C o e s i o n e ”  –  C o m p o n e n t e  2  " I n f ra s t r u tt u re  s o c i a l i ,  
fa m i g l i e ,  c o m u n i tà  e  t e r zo  s e tt o re ”  è  a n c h e  d e n o m i n a t o  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .  E  va l e  p e r  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l ' AT S  
A re ti n a ,  c o m p re n s i v o  d e i  C o m u n i  d i  A re z zo,  M o n t e  S a n  S av i n o,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  
F i b o c c h i .
L ' o b i e tti v o  c h e  i l  p ro g e tt o  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .  s i  p o n e  è  q u e l l o  d i  s p e r i m e n ta re  l ’ i n s i e m e  d e l l ’a p p ro c c i o  P. I . P. P. I .  a l  
fi n e  d i  i n n o va re  e  u n i fo r m a re  l e  p ra ti c h e  p re v e n ti v e  n e i  c o n f ro n ti  d e l l e  fa m i g l i e  i n  s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà ,  d i  m i g l i o ra re  
l ’a p p ro p r i a t e z za  e  /o  r i d u r re  i l  r i s c h i o  d i  a l l o n ta n a m e n t o  d e i  b a m b i n i  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re ,  p ro m u o v e n d o  u n ’a z i o n e  
i n t e g ra ta  f ra  i  d i v e rs i  a m b i ti  e  s o g g e tti  c o i nv o l ti  i n t o r n o  a i  b i s o g n i  d e l  b a m b i n o,  s e c o n d o  q u a n t o  i n d i c a t o  d a l l e  l i n e e  g u i d a  
n a z i o n a l i .
I l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  fa m i g l i a ,  fi n  d a l l a  p r i m a  fa s e  va l u ta ti va ,  s a rà  m o ti v o  d i  p ro m oz i o n e  e  s ti m o l o  a l  c a m b i a m e n t o  d e l l e  
fa m i g l i e  ta rg e t ,  l ' i n t e r v e n t o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  t e r rà  a m p i o  c o n t o  d e l l a  p ro s p e tti va  d e i  g e n i t o r i  e  d e i  m i n o r i  s t e s s i  n e l  
c o s t r u i re  l ' a n a l i s i  e  l a  r i s p o s ta  a i  l o ro  b i s o g n i .
I l  p ro g e tt o  s a rà  a tt u a t o  t ra m i t e  l ' i n n o va z i o n e  d e l l e  p ra ti c h e  d ' i n t e r v e n t o  c o n  l e  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n a  fa s e  d i  fo r m a z i o n e  p e r  g l i  o p e ra t o r i  c o i nv o l ti  e  i n fo r m a ti va  p e r  l e  i s ti t u z i o n i  e  i  p r i va ti  c h e  v i  
p a r t e c i p e ra n n o .
L ' i n t e r v e n t o  s e g u i rà  l e  fa s i  d e fi n i t e  d a l l e  l i n e e  d ' i n d i r i z zo :
-s e g n a l a z i o n e ,  a n a l i s i  p re l i m i n a re  e  a c c o g l i e n za  d e l  n u c l e o  fa m i l i a re  v u l n e ra b i l e
-c o s t r u z i o n e  d e l  p ro g e tt o  q u a d ro  c o n  l a  d e fi n i z i o n e  d i  m i c ro p ro g e tta z i o n i  c o n d i v i s e  d a l l ’ Eq u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  d a l l e  
fa m i g l i e
-a s s e s s m e n t  e  p ro g e tta z i o n e  s e g u i ra n n o  i l  p r i n c i p i o  d e l l a  va l u ta z i o n e  p a r t e c i p a ti va  e  t ra s fo r m a ti va
-a tt u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  d e i  d i s p o s i ti v i  i n d i c a ti  d a l  p ro g ra m m a  P I P P I  ( t ra  i  
q u a l i  a n c h e  l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e d u c a ti va )
-c o n c l u s i o n e  e  v e r i fi c a  d e l l a  p ro g e tta z i o n e .
L e  i d o n e e  a z i o n i  i n d i c a t e  d a l  p ro g ra m m a  P I P P I  d a  ga ra n ti re  s o n o  l a  re a l i z za z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  v o l t o  a  
ga ra n ti re  a  o g n i  b a m b i n o  u n a  va l u ta z i o n e  a p p ro p r i a ta  e  d i  q u a l i tà  d e l l a  s u a  s i t u a z i o n e  fa m i l i a re ,  c o n  l a  re l a ti va  
p ro g e tta z i o n e  d i  u n  p i a n o  d ’a z i o n e  u n i ta r i o ,  p a r t e c i p a t o ,  s o s t e n i b i l e  e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  i n  u n  t e m p o  c o n g r u o,  d e fi n i ti  
c o n g i u n ta m e n t e  i n  é q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  c o n  l a  fa m i g l i a .
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  o g g e tt o  d i  u n a  p ro c e d u ra  d i  ga ra  d ' a p p a l t o  e ffe tt u a ta  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  ( e n t e  c a p o fi l a )  e d  i n s e r i t o  
n e l l ' a m b i t o  d i  u n  a ffi d a m e n t o  d i  s e r v i z i  e d u c a ti v i  d o m i c i l i a r i  i n d i v i d u a l i  e  d i  g r u p p o,  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  a ff ro n ta re  i  p ro b l e m i  
d e i  m i n o r i  s e n za  a l l o n ta n a r l i  d a l  l o ro  a m b i e n t e  d i  v i ta  p ro m u o v e n d o  l e  c a p a c i tà  e d u c a ti v e  d e l l a  fa m i g l i a .

Obiettivi  specifici
Atti va z i o n e  d i  u n  S e r v i z i o  Ed u c a ti v o  D o m i c i l i a re ,  i n s e r i t o  i n  u n a  p i ù  a m p i a  p ro g ra m m a z i o n e  d i  m o d a l i tà  d i  l av o ro  
m u l ti d i s c i p l i n a re  c h e  s i  p o n e  l ' o b i e tti v o  d i  u n i fo r m a re  l e  m o d a l i tà  d i  i n t e r v e n t o  p re v e n ti v o,  p ro t e tti v o  e  d i  c u ra  r i g u a rd o  a i  
m i n o r i .
-  C o n s o l i d a m e n t o  d e i  t e a m  m u l ti p ro fe s s i o n a l i ,  n a ti  c o n  l a  fo r m a l i z za z i o n e  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i  e  i m p l e m e n ta ti  d a l  
p ro g ra m m a  P I P P I  9 .
-  S ta b i l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  va l u ta z i o n e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .
-  Atti va z i o n e  d i  s t r u m e n ti  d i  v e r i fi c a  e  va l u ta z i o n e  r i g u a rd o  a i  r i s u l ta ti  o tt e n u ti .
-  R a ffo r za m e n t o  e  i n c re m e n t o  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  c o n  i l  ra c c o rd o  c o n  l e  a g e n z i e  s o c i a l i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o ;  
c o i nv o l g e n d o  i n  v i a  p r i o r i ta r i a  s c u o l e  e  t e r zo  s e tt o re .
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  o rga n i z za ti v e ,  d e i  s i s t e m i  d i  g o v e r n a n c e  e  p a r t e n s h i p  i n t e r  e  i n t ra  s e tt o r i a l i  p e r  u n a  
p ro g e tta z i o n e  i n  g ra d o  d i  r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d e i  m i n o r i  c o i nv o l ti ,  a tt rav e rs o  a z i o n i  d i  p re v e n z i o n e  e  s o s t e g n o  r i v o l t e  
a l l ' i n t e ro  n u c l e o  fa m i l i a re .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 4  d i  2 0 0



Obiettivi  specifici
-  S e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  d e i  s e r v i z i  e d u c a ti v i  e  s c o l a s ti c i  d e i  c o m u n i  d e l l ’a m b i t o  s u l  p ro g ra m m a  P I P P I  p e r  
p o p o l a z i o n e  0 - 6  a n n i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

HOUSING TEMPORANEO -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.3.1

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività M e n s a  s o c i a l e ,  S e r v i z i  p e r  l ' i g i e n e  p e rs o n a l e ,  D i s t r i b u z i o n e  
b e n i  d i  p r i m a  n e c e s s i tà  ( p a s ti ,  m e d i c i n a l i ,  v e s ti a r i o  e c c )

Argomenti I m m i g ra z i o n e ,  P N R R ,  Po v e r tà ,  A b i ta re

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 7 / 0 6 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v i e n e  g e s ti t o  i n t e ra m e n t e  d a l  c o m u n e  d i  A re z zo  e d  è  r i v o l t o  a d  i n d i v i d u i  s i n g o l i  o  n u c l e i  m o n o p a re n ta l i  i n  
c o n d i z i o n e  d i  d e p r i va z i o n e  m a t e r i a l e ,  p o v e r tà  e s t re m a  o  s e n za  d i m o ra  re s i d e n ti  e  n o n ,  p re v e d e  a z i o n i  v o l t e  a l l ' a tti va z i o n e  
d i  u n  h o u s i n g  l e d  n o n  t ro p p o  s t r u tt u ra t o  o  c o m e  r i s p o s ta  a l l ' e m e rg e n za  a b i ta ti va  p e r  p e rs o n e  f ra g i l i  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  
s o c i a l e /a b i ta ti va .  N e l l o  s p e c i fi c o  q u e s t o  p ro g e tt o  s i  p re fi g g e  a n c h e  d i  s ti m o l a re  l e  p e rs o n e  a d  a p p re n d e re  o  r i a p p re n d e re  
l ' e s p e r i e n za  d i  c o n d i v i s i o n e  d i  u n a  c a s a ,  d e l l a  g e s ti o n e  e  d e l l ' o rga n i z za z i o n e  d e l l a  s t e s s a ,  d i  s e  s t e s s i  e  d e l l e  p ro p r i e  c o s e .  
L a  q u o ta  t o ta l e  d i  €  7 1 0 . 0 0 0 , 0 0  è  d e s ti n a ta  p e r  €  5 0 0 . 0 0 0  a d  o p e re  d i  r i s t r u tt u ra z i o n e  e  p e r  €  2 1 0 . 0 0 0  p e r  l a  g e s ti o n e .  L a  
q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  è  p a r i  a  €  2 1 0 . 0 0 0 .
C o n  r i fe r i m e n t o  a l l e  a tti v i tà  sv o l t e  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l  ta rg e t  e  o b i e tti v i  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e ,  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta ta  
av v i a ta  l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  s o g g e tti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c o n  c u i  c o p ro g e tta re  e  re a l i z za re  
a z i o n i  r i v o l t e  a  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  g rav e  p o v e r tà .
L a  c o p ro g e tta z i o n e  a d  o g g e tt o  n o n  s o l ta n t o  l ’ i nv e s ti m e n t o  P N R R  1 . 3 . 1  “ H o u s i n g  Te m p o ra n e o ”,  m a  a n c h e  l ’ i nv e s ti m e n t o  
P N R R  1 . 3 . 2  “ S ta z i o n i  d i  p o s ta ”  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n ’u n i fo r m i tà  d i  i n t e r v e n ti  c o n  r i fe r i m e n t o  a  m i s u re  d i  i n t e r v e n t o  i  c u i  
d e s ti n a ta r i  s o n o  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  e /o  i n  c o n d i z i o n i  d i  g rav e  p o v e r tà .  I l  p a r t e n a r i a t o  h a  av u t o  i n i z i o  i l  0 1 . 0 1 . 2 0 2 5  e  
t e r m i n e rà  i l  3 1 . 0 3 . 2 0 2 6 ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l a  s c a d e n za  p re v i s ta  p e r  t u tti  i  p ro g e tti  fi n a n z i a ti  c o n  r i s o rs e  P N R R

Obiettivi  specifici
L ' h o u s i n g  t e m p o ra n e o  ra p p re s e n ta  u n o  s t r u m e n t o  p e r  i l  ra p i d o  re i n s e r i m e n t o  d e l l a  p e rs o n a  i n  c a r i c o  i n  u n ’a b i ta z i o n e ,  c o m e  
p u n t o  d i  p a r t e n za  d i  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  a l  fi n e  d i  av v i a re  u n  p e rc o rs o  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà .
G l i  o b b i e tti v i  p re fi s s a ti  c o n s i s t o n o  i n :
-  a m p l i a re  l ’o ffe r ta  d i  a p p a r ta m e n ti  p e r  h o u s i n g  l e d ;  -o ff r i re  u n a  r i s p o s ta  c o n c re ta  a  b i s o g n i  p r i m a r i ,  l a  c u i  s o d d i s fa z i o n e  è  
i m p o r ta n t e  p e r  l a  s a l u t e  fi s i c a  e  m e n ta l e  ( d o r m i re ,  m a n g i a re ,  l ava rs i ,  v e s ti rs i ,  av e re  u n  l u o g o  d o v e  p a s s a re  i l  t e m p o  e  
s o c i a l i z za re ,  e tc . )  e  d o v e  p o t e rs i  r i a p p ro p r i a re  d e l l a  p ro p r i a  a u t o n o m i a ;  -  c u ra  d e l l a  p e rs o n a  ( d e l  p ro p r i o  c o r p o,  d e l l e  
p ro p r i e  e m oz i o n i ,  d e l l a  p ro p r i a  s t o r i a  p e rs o n a l e ) ;  -  r i a p p ro p r i a rs i  d i  u n ’o rga n i z za z i o n e  d i  v i ta  ( c o n s a p e v o l e z za  d e l l e  p ro p r i e  
d i n a m i c h e  re l a z i o n a l i ,  d e l l e  p ro p r i e  r i s o rs e  e  c a p a c i tà ,  a c q u i s i z i o n e  d i  n u o v e  a b i l i tà ) ;  -  a tti va z i o n e  d i  u n a  re t e  d i  s u p p o r t o  
( fo r m a l e  e d  i n fo r m a l e ) ;  -  o p p o r t u n i tà  d i  c o s t r u i re  u n  p e rc o rs o  d i  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  o v e  p o s s i b i l e ;  -  fav o r i re  
l ’a c c e s s o  d e l l e  p e rs o n e  a l l a  re t e  d e i  s e r v i z i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 2 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 6  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 2 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
l a  s u d d i v i s i o n e  d e l l e  r i s o rs e  c o m p l e s s i v e  è  d e s c r i tta  s o p ra ,  i n d i c a n d o  l a  q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

STAZIONI  DI  POSTA -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.3.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i  p e r  l ' i g i e n e  p e rs o n a l e ,  M e n s a  s o c i a l e ,  D i s t r i b u z i o n e  
b e n i  d i  p r i m a  n e c e s s i tà  ( p a s ti ,  m e d i c i n a l i ,  v e s ti a r i o  e c c )

Argomenti Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  A b i ta re ,  P N R R

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 6 / 0 5 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v i e n e  g e s ti t o  i n t e ra m e n t e  d a l  c o m u n e  d i  A re z zo  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d i :
-  n .  1  c e n t ro  s e r v i z i  i n  c e n t ro  c i ttà ;
-  P ro t o c o l l i  o p e ra ti v i  c o n  l ’A z i e n d a  s a n i ta r i a  To s c a n a  S u d  E s t ,  i l  C e n t ro  p e r  l ’ I m p i e g o,  g l i  e n ti  d e l  t e r zo  s e tt o re ;
-  P i a tta fo r m a  i n fo r m a ti c a  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d e i  s e r v i z i  a tti v i  c o n  g l i  e n ti  p u b b l i c i  e  p r i va ti  c o i nv o l ti ;
-  u n  M o d e l l o  d i  i n t e r v e n t o  s u l l a  p re s a  i n  c a r i c o  fl e s s i b i l e .
I l  b u d g e t  a s s e g n a t o  a l l a  Zo n a  A re ti n a  è  d i  €  1 . 0 9 0 . 0 0 0 , 0 0 ,  m a  u n a  q u o ta  è  d e s ti n a ta  p e r  €  9 1 0 . 0 0 0  a d  o p e re  d i  
r i s t r u tt u ra z i o n e  e  l a  re s ta n t e  q u o ta  p a r i  a d  €  1 8 0 . 0 0 0  è  d e s ti n a ta  a l l a  g e s ti o n e .
L a  q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  è  q u i n d i  p a r i  a  €  1 8 0 . 0 0 0 .
C o n  r i fe r i m e n t o  a l l e  a tti v i tà  sv o l t e  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l  ta rg e t  e  o b i e tti v i  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e ,  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta ta  
av v i a ta  l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  s o g g e tti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c o n  c u i  c o p ro g e tta re  e  re a l i z za re  
a z i o n i  r i v o l t e  a  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  g rav e  p o v e r tà .
L a  c o p ro g e tta z i o n e  a d  o g g e tt o  n o n  s o l ta n t o  l ’ i nv e s ti m e n t o  P N R R  1 . 3 . 1  “ H o u s i n g  Te m p o ra n e o ”,  m a  a n c h e  l ’ i nv e s ti m e n t o  
P N R R  1 . 3 . 2  “ S ta z i o n i  d i  p o s ta ”  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n ’u n i fo r m i tà  d i  i n t e r v e n ti  c o n  r i fe r i m e n t o  a  m i s u re  d i  i n t e r v e n t o  i  c u i  
d e s ti n a ta r i  s o n o  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  e /o  i n  c o n d i z i o n i  d i  g rav e  p o v e r tà .
I l  p a r t e n a r i a t o  h a  av u t o  i n i z i o  i l  0 1 . 0 1 . 2 0 2 5  e  t e r m i n e rà  i l  3 1 . 0 3 . 2 0 2 6 ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l a  s c a d e n za  p re v i s ta  p e r  t u tti  i  
p ro g e tti  fi n a n z i a ti  c o n  r i s o rs e  P N R R .

Obiettivi  specifici
G l i  o b b i e tti v i  p e rs e g u i ti  s o n o :
-  a m p l i a m e n t o  d e l l ’o ffe r ta  d i  a p p a r ta m e n ti  p e r  h o u s i n g  l e d ;
-o ffe r ta  d i  u n a  r i s p o s ta  c o n c re ta  a  b i s o g n i  p r i m a r i ,  l a  c u i  s o d d i s fa z i o n e  è  i m p o r ta n t e  p e r  l a  s a l u t e  fi s i c a  e  m e n ta l e  ( d o r m i re ,  
m a n g i a re ,  l ava rs i ,  v e s ti rs i ,  av e re  u n  l u o g o  d o v e  p a s s a re  i l  t e m p o  e  s o c i a l i z za re ,  e tc . )  e  d o v e  p o t e rs i  r i a p p ro p r i a re  d e l l a  
p ro p r i a  a u t o n o m i a ;
-  c u ra  d e l l a  p e rs o n a  ( d e l  p ro p r i o  c o r p o,  d e l l e  p ro p r i e  e m oz i o n i ,  d e l l a  p ro p r i a  s t o r i a  p e rs o n a l e ) ;
-  p e r m e tt e re  d i  r i a p p ro p r i a rs i  d i  u n ’o rga n i z za z i o n e  d i  v i ta  ( c o n s a p e v o l e z za  d e l l e  p ro p r i e  d i n a m i c h e  re l a z i o n a l i ,  d e l l e  
p ro p r i e  r i s o rs e  e  c a p a c i tà ,  a c q u i s i z i o n e  d i  n u o v e  a b i l i tà ) ;
-  a tti va z i o n e  d i  u n a  re t e  d i  s u p p o r t o  ( fo r m a l e  e d  i n fo r m a l e ) ;
-  o p p o r t u n i tà  d i  c o s t r u i re  u n  p e rc o rs o  d i  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  o v e  p o s s i b i l e ;
-  l ' a c c e s s o  d e l l e  p e rs o n e  a l l a  re t e  d e i  s e r v i z i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 8  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
l a  s u d d i v i s i o n e  d e l l e  r i s o rs e  c o m p l e s s i v e  è  d e s c r i tta  s o p ra ,  i n d i c a n d o  l a  q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5 9  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Segretar iato Socia le

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e g re ta r i a t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e g re ta r i a t o  s o c i a l e /p o r ta  u n i ta r i a  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  S e g re ta r i a t o  s o c i a l e  a c c o g l i e ,  i n fo r m a  e  o r i e n ta  i  c i tta d i n i  d e i  C o m u n i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  ( A re z zo,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  
M o n t e  S a n  S av i n o,  C i v i t e l l a  d e l l a  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i )  i n  m e r i t o  a i  s e r v i z i  e ro ga ti  d a l l e  a m m i n i s t ra z i o n i  n e l l ' a m b i t o  
d e l l e  p o l i ti c h e  s o c i a l i ,  a i  s e r v i z i  e  i n t e r v e n ti  d e l l e  m i s u re  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e  a tti va  l e  p ro c e d u re  p e r  l ' i nv i o  e  
l ' e v e n t u a l e  p re s a  i n  c a r i c o ,  a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  c o m p e t e n t e  p e r  i l  t e r r i t o r i o .  S u p p o r ta  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  
a tt rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  re d i g e  i  p ro g e tti  p e rs o n a l i z za ti  ( Pa tti  p e r  l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e  i n  fav o re  d e i  
n u c l e i  f ra g i l i  b e n e fi c i a r i  d e l  re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za ) ,  -  p a r t e c i p a  a l l ' e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  c o l l a b o ra  c o n  i l  C P I  e  c o n  g l i  
a l t r i  a tt o r i  c o i nv o l ti  n e l  p ro g e tt o  p e r  i  b e n e fi c i a r i  o  p o t e n z i a l i  b e n e fi c i a r i  d e l  R d c .  C u ra  l a  m o d i fi c a  d e i  PA I  d e i  b e n e fi c i a r i  
d e l  p ro g e tt o  H o m e  C a re  P re m i u m .
I n o l t re ,  c o n  l a  ga ra  d i  a p p a l t o  p e r  i l  s e r v i z i o  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  2 0 2 5 - 2 0 2 7  è  s ta t o  p re v i s t o  a n c h e  d i  i m p l e m e n ta re  i l  
s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  o v v e ro  ga ra n ti re  u n a  p i e n a  e d  e ffe tti va  re a l i z za z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  n u c l e i  
fa m i l i a r i /i n d i v i d u a l i  a  c u i  s o n o  r i v o l t e  a z i o n i  fi n a l i z za t e  a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  o g n i  a l t ro  i n t e r v e n t o  p re v i s t o  d a l l a  
n o r m a ti va  v i g e n t e  e  q u i n d i  o rga n i z za re  u n  t e a m  d i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  c h e  s i a n o  i n  g ra d o  d i  l av o ra re  e  m u o v e rs i  i n  u n  a m b i e n t e  
d i  l av o ro  c o m p l e s s o .

Obiettivi  specifici
G e s ti re  i  s e r v i z i  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  e  ra ffo r za re  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  p e r  i  C o m u n i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  
c o m p re n d e n t e  i  C o m u n i  d i  A re z zo,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  M o n t e  S a n  S av i n o,  C i v i t e l l a  d e l l a  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 7 9 6 . 3 2 4 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 7 9 6 . 3 2 4 , 0 0  €

Note
2 . 3 8 8 . 9 7 2 , 6 7  €  i va  c o m p re s a  p e r  t u tt o  i l  p e r i o d o  d e l l a  ga ra .  Pe r  l ' a n n o  2 0 2 5  l ' i m p o r t o  è  p a r i  a  7 9 6 . 3 2 4 , 2 2  €  c o n  r i s o rs e  a  
va l e re  s u l  Fo n d o  p o v e r tà  q u o ta  s e r v i z i  ( a n n u a l i tà  2 0 2 0 - 2 1 - 2 2 - 2 3 )
L e  r i s o rs e  v e n g o n o  d a i  s e g u e n ti  fi n a n z i a m e n ti  P O N  Pa i S ,  Fo n d o  p o v e r tà  q u o ta  s e r v i z i .  I l  s e r v i z i o  è  s ta t o  a ffi d a t o  t ra m i t e  u n a  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 0  d i  2 0 0



Note
ga ra .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 1  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Sistema Emergenza Urgenza Socia le  (SEUS)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  S E U S  è  u n  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  p u b b l i c o  s p e c i fi c o  e  d e d i c a t o  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e l  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  ‘ s e r v i z i o  d i  p ro n t o  
i n t e r v e n t o  s o c i a l e ’  ( a r t .  2 2 ,  c .  4 ,  l e tt .  b  d e l l a  l e g g e  3 2 8 / 2 0 0 0 )  i n  t u tta  l a  re g i o n e  To s c a n a  e  c h e  p o t re m m o  i m m a g i n a re  c o m e  
u n a  ‘c a s a  a  t re  p i a n i ’ :
-  i l  t e r zo  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  re g i o n a l e ,  a l  q u a l e  s ta n n o  l a  C a b i n a  d i  re g i a  c h e  fi s s a  g l i  i n d i r i z z i ,  d e fi n i s c e  i  p i a n i  d i  sv i l u p p o  e  l e  
m o d a l i tà  d i  a c c e s s o ;  i l  C o o rd i n a m e n t o  t e c n i c o -s c i e n ti fi c o  e  i l  C o o rd i n a m e n t o  i n t e rd i p a r ti m e n ta l e  d e l l e  t re  A z i e n d e  U S L ,  c h e  
g e s ti s c o n o  l e  s t ra t e g i e  e  g l i  o b i e tti v i  fi s s a ti  d a l l a  C a b i n a  d i  re g i a  e  s i  o c c u p a n o  d i  fo r m a z i o n e ,  p re p a ra z i o n e  e  
c o o rd i n a m e n t o  t e c n i c o -o rga n i z za ti v o ;  i l  C o o rd i n a m e n t o  G e n e ra l e  S E U S  c h e  sv o l g e  l ’a z i o n e  d i  ra c c o rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  f ra  
zo n e  a d e re n ti ,  fo r m u l a  p ro p o s t e  a l l a  C a b i n a  d i  Re g i a  e  sv o l g e  a z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  o p e ra ti v o  e  d i  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  
zo n e  a d e re n ti ;
-  i l  s e c o n d o  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  d i  a re a  va s ta ,  a l  q u a l e  s ta n n o  i l  D i p a r ti m e n t o  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  e  l e  s o c i e tà  d e l l a  s a l u t e /zo n e  
d e i  s o g g e tti  a d e re n ti  c u i  s p e tta  l ’a p p l i c a z i o n e  d e g l i  i n d i r i z z i  d e l l a  C a b i n a  d i  re g i a  i n  a re a  va s ta ;
-  i l  p r i m o  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  d e l l e  s i n g o l e  Zo n e  a d e re n ti ,  c o n  l e  l o ro  A m m i n i s t ra z i o n i  C o m u n a l i  e  c o n  i  s e r v i z i ;  d a l  p u n t o  d i  
v i s ta  t e c n i c o -o rga n i z za ti v o  è  i l  l i v e l l o  d e i  G r u p p i  O p e ra ti v i  p e r  l ’e m e rg e n za  s o c i a l e  ( G O E S ) ,  c u i  s p e tta n o  i  c o m p i ti  d i  
s o s t e g n o,  m o n i t o ra g g i o  e  c o n t ro l l o  s u l l o  sv i l u p p o  d e l  s e r v i z i o  d i  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e  n e l l a  zo n a  e  c h e  c o s ti t u i s c o n o  
l ’ i n f ra s t r u tt u ra / p re s i d i o  e s s e n z i a l e  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  zo n a l e  p e r  l ’ i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  S E U S  a  l i v e l l o  l o c a l e .
I l  S i s t e m a  re g i o n a l e  S E U S  ra p p re s e n ta  l a  ti t o l a r i tà  p u b b l i c a  d e l  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  ‘ s e r v i z i o  d i  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e ’,  l a  
c o r n i c e  i s ti t u z i o n a l e  e  t e c n i c o -p o l i ti c a  p e r  l ’a z i o n e  d e l  S P I S  ( S e r v i z i o  d i  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e ) ,  c h e  ‘s ta  d e n t ro ’  ta l e  
s i s t e m a .

Obiettivi  specifici
I l  S e r v i z i o  d i  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e  ( d ’o ra  i n  ava n ti ,  S P I S )  d e l  S E U S  è  u n  s e r v i z i o  c h e  p re v e d e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  
s e r v i z i  s o c i a l i  p u b b l i c i ,  s i a  a  l i v e l l o  d i  a re a  va s ta  c h e  d i  zo n a ,  p e r  l a  g e s ti o n e  e ffi c i e n t e ,  e ffi c a c e  e d  a p p ro p r i a ta  d e g l i  
i n t e r v e n ti  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  s o c i a l e  a n c h e  c o n  l a  c o s ti t u z i o n e ,  t ra m i t e  l a  c o l l a b o ra z i o n e  d e l  Te r zo  S e tt o re ,  d i  u n  s e r v i z i o  
s o c i a l e  d e d i c a t o  e  s p e c i a l i z za t o  p e r  ta l i  i n t e r v e n ti ,  a tti v o  2 4  o re  s u  2 4  e  3 6 5  g i o r n i  s u  3 6 5 .
S i  p u ò  d u n q u e  c o n s i d e ra re  a  t u tti  g l i  e ffe tti  i l  ‘ p ro n t o  s o c c o rs o ’  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e .  E ’  u n  s e r v i z i o  d i  s e c o n d o  l i v e l l o  p e rc h é  è  
a tti va b i l e ,  t ra m i t e  u n  n u m e ro  v e rd e  g ra t u i t o ,  s o l o  d a  p a r t e  d i  d e t e r m i n a ti  s o g g e tti  i s ti t u z i o n a l i ,  c o m e  a m m i n i s t ra z i o n i  
c o m u n a l i ,  s e r v i z i  s o c i a l i ,  fo r ze  d e l l ’o rd i n e ,  p ro n t o  s o c c o rs o .  N o n  è ,  q u i n d i ,  a d  o g g i ,  d i re tta m e n t e  a tti va b i l e  d a i /l l e  c i tta d i n i /
e .  E ’  u n  s e r v i z i o  a  fav o re  d i  c o l o ro  c h e  v e n ga n o  a  t ro va rs i  i n  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  s o c i a l e  ( s c h e d a  3 . 7 . 1 . ,  P i a n o  N a z i o n a l e  
d e g l i  i n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  2 0 2 1  –  2 0 2 3 ) .
L a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  Re g i o n e  To s c a n a  p re v e d e  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  d i  S P I S  d e l  S E U S  d i  l i v e l l o  re g i o n a l e ,  a  ti t o l a r i tà  
p u b b l i c a  o p e ra n t e  i n  ra c c o rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  s e r v i z i  p r i va ti  c h e  sv o l g o n o  a tti v i tà  d i  i n t e re s s e  p u b b l i c o ,  c o n  v o c a z i o n e  
u n i v e rs a l i s ti c a .  L a  c o n fi g u ra z i o n e  d i  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l  S P I S  p re s u p p o n e  c h e  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  c h e  
i n t e r v i e n e  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za  s o c i a l e  a d o tti  u n a  re l a z i o n e  d i  s o c c o rs o,  e  o rga n i z z i  u n  re l a ti v o  p ro c e s s o  d i  
s o c c o rs o,  c o n  i /l e  c i tta d i n i / e  c o n  o b i e tti v i  e  c a ra tt e r i s ti c h e  m e t o d o l o g i c h e  s p e c i fi c h e  e  d i v e rs e  d a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  
o rd i n a r i o :  u n  s e r v i z i o  p o n t e  c h e  ga ra n ti s c a  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  b re v e ,  s p e c i a l i z za ta  e s c l u s i va m e n t e  n e l l a  g e s ti o n e  d e l l a  fa s e  
a c u ta ,  p e r  p o i  p ro c e d e re  a l  p a s s a g g i o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  t e r r i t o r i a l i  c o m p e t e n ti ,  c u i  s p e tta  l a  g e s ti o n e  
a n c h e  d e l l a  fa s e  p o s ta c u ta .
L a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d i  S P I S  d e l  S E U S  c o m p o r ta  i n o l t re  u n a  fl e s s i b i l i tà  o rga n i z za ti va  e d  u n  fo r t e  a n c o ra g g i o  a l l e  re ti  
l o c a l i  d e i  s e r v i z i ,  s i a  p u b b l i c i  c h e  p r i va ti ,  i n  g ra d o  d i  va l o r i z za re  e  r i c o m p o r re  l e  r i s p o s t e  l o c a l i  i n  u rg e n za  g i à  a tti v e  i n  u n a  
l o g i c a  d i  “s i s t e m a  d i  re ti ”,  a n c h e  n e l l a  l o g i c a  d i  o tti m i z za re  l e  r i s o rs e .
L a  Zo n a  D i s t re tt o  a re ti n a  d a l  2 0 2 4  è  e n t ra ta  a  fa r  p a r t e  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d e l  s u d d e tt o  s i s t e m a .  N e l l ’a n n o  2 0 2 5  è  s ta t o  
p re s e n ta t o  a  t u tt e  l e  a u t o r i tà  e  fo r ze  d e l l ’o rd i n e  d e l  t e r r i t o r i o  i l  n u m e ro  d i  t e l e fo n o  d e l  S E U S  e d  è  a tti v o  i l  s e r v i z i o  p e r  t u tta  
l a  Zo n a  A re ti n a .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 2  d i  2 0 0



Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L a  Z D  A re ti n a  h a  i n i z i a t o  i l  p e rc o rs o  d i  p re p a ra z i o n e  t e c n i c o -o rga n i z za ti va  e  l a  fa s e  d e l l a  S p e r i m e n ta z i o n e  O p e ra ti va  I n t e r n a  
( S O I ) .  Q u e s ta  fa s e  è  fi n a l i z za ta  a l  r i c o n o s c i m e n t o  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  s o c i a l e  d a  p a r t e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  
t e r r i t o r i a l i  c h e  o p e ra n o  i n  re g i m e  d i  o rd i n a r i e tà  e d  è  p ro p e d e u ti c a  a l l ' av v i o  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  e ffe tti va .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

SUPERVISIONE DEGLI  OPERATORI  SOCIALI  -  FNPS

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 0 / 0 2 / 2 0 2 5  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pa ra l l e l a m e n t e  a l  p e rc o rs o  d i  s u p e r v i s i o n e  av v i a t o  n e l  2 0 2 3  n e l l ’a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  P N R R  M 5  C 2  I N V.  1 . 1 . 4  l a  q u o ta  
o rd i n a r i a  d e l  Fo n d o  N a z i o n a l e  Po l i ti c h e  S o c i a l i  a n n u a l i tà  2 0 2 2  e  a n n u a l i tà  2 0 2 3 ,  h a  s p e c i fi c a ta m e n t e  d e s ti n a t o  u n  t o ta l e  d i  
€  4 6 . 2 2 3 , 1 0  a l l a  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  c h e  l a  Zo n a  A re ti n a  h a  d e l i b e ra t o  ( d e l i b e ra  n .  1 0  d e l  1 9 / 0 6 / 2 0 2 4 )  d i  
a s s e g n a re  a l  C o m u n e  d i  M o n t e  S a n  S av i n o  a l  fi n e  d i  a ffi d a re  i l  s e r v i z i o  s u d d e tt o  n e l l ’a n n o  2 0 2 5  e  c h e  h a  av u t o  a d  o g g e tt o  l e  
a tti v i tà  d i  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  d i  g r u p p o  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  s u p e r v i s i o n e  o rga n i z za ti va  d i  è q u i p e  
i n t e r p ro fe s s i o n a l e ,  c h e  av ra n n o  a d  o g g e tt o  i  s e g u e n ti  t e m i :   •  t u t e l a  m i n o r i  •  r i fo r m a  c a r ta b i a  •  s f ra tti  •  a g g re s s i o n e /  
a g g re s s i v i tà  •  S e g n a l a z i o n e  d a  t e r z i  •  v i o l e n za  d i  g e n e re

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  p e rs e g u i ti  c o m p re n d o n o :  i n c re m e n ta re  i l  b e n e s s e re  d e g l i  A A S S  e  d e g l i  O S  c h e  o p e ra n o  s u l  t e r r i t o r i o  
a u m e n ta n d o  i  l i v e l l i  d i  p e r fo r m a n c e  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e  s i a  d a  u n  p u n t o  d i  v i s ta  q u a l i ta ti v o  c h e  d i  
p ro d u tti v i tà .  I l  r i s u l ta t o  a tt e s o  fa  a l t re s ì  r i fe r i m e n t o  a l l ’ i n c re m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  s o c i a l i  d e i  c i tta d i n i ,  
r i d u c e n d o  i  t e m p i  d e g l i  i n t e r v e n ti  e d  u n a  m a g g i o re  e ffi c i e n za  d e l l ’e q u i p è  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 4 6 . 2 2 3 , 0 0  €

To t a l e 4 6 . 2 2 3 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Centr i  d i  socia l izzaz ione per  disabi l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e ,  l ’a u t o n o m i a  e  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  s o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

Programma Operativo   P ro g e tt u a l i tà ,   s o s t e g n o  e  s u p p o r t o   a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  p e r  u n  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  s e m i r i e s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività 3  C e n t r i  d i u r n i  c o n  f u n z i o n e  d i  p ro t e z i o n e  s o c i a l e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  c e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  a c c o l g o n o  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  va r i a ,  c o n  o ra r i o  d i  f re q u e n za  d i u r n a  e  o ff ro n o  i n t e r v e n ti  
p e rs o n a l i z za ti  a  c a ra tt e re  a s s i s t e n z i a l e ,  a b i l i ta ti v i / r i a b i l i ta ti v i  e  d i  s o c i a l i z za z i o n e .  G a ra n ti s c o n o  u n  s u p p o r t o  i m p o r ta n t e  
p e r  i l  m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o .

Obiettivi  specifici
-Fav o r i re  l a  s o c i a l i z za z i o n e   
-Fav o r i re  l ' a c q u i s i z i o n e  d i  a b i l i tà  n u o v e  
-Fav o r i re  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d i  a b i l i tà  p o s s e d u t e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 7 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 7 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
I  C e n t r i  D i u r n i  p e r  d i s a b i l i  sv o l g o n o  l ' a tti v i tà  d o p o  u n  p e r i o d o  d i  c h i u s u ra  e  d i  f re q u e n za  d e g l i  u t e n ti  i n  m o d o  d i s c o n ti n u a  a  
c a u s a  d e l l ' e m e rg e n za  s a n i ta r i a .  S o n o  a tti v i  i  p ro t o c o l l i  p e r  l a  s i c u re z za .  L e  r i s o rs e  s o n o  c o n fe r m a t e  a n c h e  p e r  l ' a n n o  2 0 2 6 .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

PUC -  Progetti Util i  a l la  Col lettività

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro m u o v e re  l a  re a l i z za z i o n e  d i  “ p ro g e tti  u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà ”  c h e  c o i nv o l ga n o  i  b e n e fi c i a r i  d i  Re d d i t o  d i  C i tta d i n a n za  
re s i d e n ti  n e i  C o m u n i  d i  A re z zo,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C a p o l o n a ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  S a n  S av i n o  e  S u b b i a n o .  I  
p ro g e tti  p re v e d o n o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  b e n e fi c i a r i  d e l  R D C  i n  a tti v i tà  d i  ti p o  c u l t u ra l e ,  s o c i a l e ,  a m b i e n ta l e ,  s a n i ta r i o ,  e tc .  
Pe r  a l m e n o  8  o re  s e tti m a n a l i  e  fi n o  a  1 6  o re  s e tti m a n a l i  n e l  p e r i o d o  i n  c u i  v i e n e  p e rc e p i t o  i l  R D C .  D a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  i l  R D C  è  
s ta t o  s o s ti t u i t o  c o n  l ' A D I  ( A s s e g n o  d i  I n c l u s i o n e ) .  L a  n u o va  m i s u ra  c o n ti n u a  a  p re v e d e re  l a  p o s s i b i l i tà  d i  a tti va re  p ro g e tti  
u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà  s i a  p e r  b e n e fi c i a r i  d e l l ' A D I ,  s i a  p e r  u t e n ti  d e l l o  S F L  ( S u p p o r t o  p e r  l a  Fo r m a z i o n e  e  i l  L av o ro ) ,  c o m e  
p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  6 ,  c o m m a  5  b i s  d e l  d e c re t o -l e g g e  n .  4 8  d e l  2 0 2 3 .  I l  D e c re t o  4 8 / 2 0 2 3  i n fa tti  p re v e d e  c h e  i  p e rc o rs i  
p e rs o n a l i z za ti  p re v i s ti  d a l l e  d u e  m i s u re ,  p o s s a n o  i n c l u d e re  l ’ i m p e g n o  d e l  b e n e fi c i a r i o  a  p a r t e c i p a re  a  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  
C o l l e tti v i tà  ( P U C ) ,  a tti va ti  d a i  C o m u n i  o  d a  a l t r i  e n ti  p u b b l i c i  a  ta l e  fi n e  c o nv e n z i o n a ti  c o n  i  C o m u n i ,  i n  a m b i t o  c u l t u ra l e ,  
s o c i a l e ,  a r ti s ti c o,  a m b i e n ta l e ,  fo r m a ti v o  e  d i  t u t e l a  d e i  b e n i  c o m u n i .
I n o l t re ,  p e r  i  s o l i  b e n e fi c i a r i  d e l l ’A D I ,  è  p o s s i b i l e  p a r t e c i p a re  a d  a tti v i tà  d i  v o l o n ta r i a t o  p re s s o  E n ti  d e l  Te r zo  s e tt o re  d a  
sv o l g e re  n e l  C o m u n e  d i  re s i d e n za .
L’av v i s o  p e r  l ’a d e s i o n e  d e g l i  E T S  a l  p ro g e tt o  è  s ta t o  e m a n a t o  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  p e r  t u tta  l ’AT S  A re ti n a  p e r  l e  a n n u a l i tà  
2 0 2 6 - 2 0 2 7  e  2 0 2 8 .

Obiettivi  specifici
I n  c o e re n za  c o n  i  p r i n c i p i  e  g l i  o b i e tti v i  e s p re s s i  d a l l ’ U n i o n e  E u ro p e a  i n  m a t e r i a  d i  c o n t ra s t o  a l l a  e m a rg i n a z i o n e  e d  a l l a  
e s c l u s i o n e  s o c i a l e ,  i n  a r m o n i a  c o n  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  4 ,  c o m m a  1 5 ,  d e l  D. L .  2 8  g e n n a i o  2 0 1 9 ,  n .  4 ,  c o nv e r ti t o,  c o n  
m o d i fi c a z i o n i ,  d a l l a  l e g g e  2 8  m a r zo  2 0 1 9 ,  n .  2 6  “ D i s p o s i z i o n i  u rg e n ti  i n  m a t e r i a  d i  re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za  e  d i  p e n s i o n i ”,  i l  
C o m u n e  d i  A re z zo  p ro m u o v e  u n a  p o l i ti c a  a tti va  d i  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  c h e  p re v e d e  l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n a  re t e  s ta b i l e  d i  
p a r t e n a r i a t o  c o n  t u tt e  l e  re a l tà  t e r r i t o r i a l i  p e r  fav o r i re  l ’a tti va z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d i  p ro g e tti  u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà ,  s e c o n d o  
q u a n t o  p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  1 1 8  d e l l a  C o s ti t u z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 6  d i  2 0 0



Note
F O N D O  P OV E R TA '  Q U OTA  S E RV I Z I  A N N UA L I TA '  2 0 1 9 - 2 0 2 0
l ' Av v i s o  p e r  l a  p re s e n ta z i o n e  d i  p ro g e tti  P U C  d a  p a r t e  d e g l i  E T S  h a  u n a  va l e n za  b i e n n a l e .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto "DesTEENazione -  desider i  in  az ione"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  
c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e

Sotto-settore prevalente -

Attività C e n t r i  d i  a g g re ga z i o n e  /  s o c i a l i

Argomenti F E S R ,  FS E  + ,  Po v e r tà

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 3 0 / 0 4 / 2 0 2 5  -   3 0 / 0 4 / 2 0 2 8

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S p a z i o  m u l ti f u n z i o n a l e  d i  e s p e r i e n za  p e r  p re a d o l s c e n ti  e  a d o l e s c e n ti  q u a l e  s t r u m e n t o  d i  i n t e g ra z i o n e  a  s e r v i z i o  d e l l ’AT S .
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  p re s e n ta t o  d a l l ’AT S  A re ti n a  i n  r i s p o s ta  a l  D e c re t o  d i re tt o r i a l e  d e l  M i n i s t e ro  d e l  L av o ro  e  d e l l e  Po l i ti c h e  
S o c i a l i -D G  p e r  l a  l o tta  a l l a  p o v e r tà  e  p e r  l a  p ro g ra m m a z i o n e  s o c i a l e  n .  6 9  d e l  2 1 / 0 3 / 2 0 2 4  c o n  c u i  è  s ta t o  a p p ro va t o  l ' Av v i s o  
P u b b l i c o  " D e s T E E N a z i o n e  -  D e s i d e r i  i n  a z i o n e "  e  l ’AT S  A re ti n a  è  r i s u l ta ta  v i n c i t r i c e .
I l  p ro g e tt o  è  c o s ì  p a r ti t o  n e l l a  p r i m av e ra  d e l  2 0 2 5  e  p e rs e g u e  l ’o b i e tti v o  d i  c re a re  u n a  s e r i e  d i  S p a z i  m u l ti f u n z i o n a l i  d i  
e s p e r i e n za  p e r  p re a d o l e s c e n ti  e  a d o l e s c e n ti ,  q u a l e  s t r u m e n t o  d i  i n t e g ra z i o n e  a  s e r v i z i o  d e l  t e r r i t o r i o ,  c o s ti t u i t o  d a  u n  p o l o  
d i  s e r v i z i  i n t e g ra ti  n e l  q u a l e  ra ga z z i  e  ra ga z ze  s a ra n n o  a c c o m p a g n a ti  i n  p e rc o rs i  m o l t e p l i c i  i n  g ra d o  d i  fa c i l i ta re  l a  
m a t u ra z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  p e rs o n a l i  e  s o c i a l i  u ti l i  a l l a  l o ro  c re s c i ta  i n d i v i d u a l e  i n  u n a  p ro s p e tti va  v o l ta  a  
p ro m u o v e re  l a  l o ro  a u t o n o m i a ,  l a  c a p a c i tà  d i  a g i re  n e i  l o ro  c o n t e s ti  d i  v i ta ,  n o n c h é  l a  p a r t e c i p a z i o n e ,  l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  i l  
c o n t ra s t o  a l l a  d i s p e rs i o n e  s c o l a s ti c a  e  l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  c o m p e t e n ze  a ffe tti v e  e  re l a z i o n a l i .
S o n o  i n  c o rs o  i  l av o r i  d i  r i s t r u tt u ra z i o n e  d e i  l o c a l i  i n d i v i d u a ti  ( l o c a l i  d i  p ro p r i e tà  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo,  v i a  F i o re n ti n a  n .  
3 2 9 ,  m a  l e  a tti v i tà  c o n  g l i  e d u c a t o r i  s o n o  g i à  s ta t e  av v i a t e  e  a tt u a l m e n t e  g e s ti t e  i n  c o p ro g e tta z i o n e  c o n  g l i  E n ti  d e l  Te r zo  
S e tt o re  c h e  h a n n o  a d e r i t o  a l  b a n d o  p e r  i l  t r i e n n i o  2 0 2 5 - 2 0 2 8 .

Obiettivi  specifici
    •  r i s t r u tt u ra z i o n e  l o c a l i  s p a z i o  m u l ti f u n z i o n a l e
    •  a g g re ga z i o n e  e  a c c o m p a g n a m e n t o  s o c i o e d u c a ti v o  e d  e d u c a ti va  d i  s t ra d a
    •  a z i o n e  e d u c a ti v e  p e r  l a  p re v e n z i o n e  d e l l ’a b b a n d o n o  s c o l a s ti c o  
    •  a c c o m a p g n a m e n t o  e  s u p p o r t o  a l l e  fi g u re  g e n i t o r i a l i
    •  a c c o m p a g n a m e n t o  p s i c o l o g i c o  d e i  ra ga z z i  e  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e l l i g e n za  e m o ti va  
    •  ti ro c i n i  d i  i n c l u s i o n e  l av o ra ti va  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 1 . 1 0 9 . 2 6 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 1 . 1 0 9 . 2 6 0 , 0 0  €

Note
L e  r i s o rs e  c o m p l e s s i v e  d e l  t r i e n n i o  s o n o  €  3 . 6 3 8 . 1 2 5 , 7 3  e  i n  p a r t e  ( €  4 1 7 . 3 0 0 , 0 0 )  s o n o  re l a ti v e  a i  l av o r i  d i  r i s t r u tt u ra z i o n e  
( F E S R ) .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 8  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6 9  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

LEPS Potenziamento Serviz i  Socia l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  C o m u n e  d i  A re z zo  a l  fi n e  d i  ra g g i u n g e re  i l  L i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l l e  p re s ta z i o n i  re l a ti v o  a l  n u m e ro  d i  A s s i s t e n ti  s o c i a l i  i n  
re l a z i o n e  a g l i  a b i ta n ti ,  h a  re a l i z za t o  u n  c o n c o rs o  c h e  h a  p e r m e s s o  l ' a s s u n z i o n e  d i  n .  6  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  n e l l ' a n n o  2 0 2 2 ,  a i  
fi n i  d e l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  L e g g e  1 7 8 / 2 0 2 0 ,  c h e  s i  s o n o  i n s e r i ti  n e l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i .
N e l l ’a n n o  2 0 2 3  e  2 0 2 4  s o n o  s ta ti  a s s u n ti  a l t r i  n .  2  A s s i s t e n ti  S o c i a l i .
Att u a l m e n t e  a l  C o m u n e  d i  A re z zo  l av o ra n o  n .  1 8  A A S S .

Obiettivi  specifici
* * L’o b i e tti v o  è  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d i  u n  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l l e  p re s ta z i o n i  d i  a s s i s t e n za  s o c i a l e  d e fi n i t o  d a  u n  o p e ra t o re  
o g n i  5 . 0 0 0  a b i ta n ti * *

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
R i s o rs e  L e g g e  d i  b i l a n c i o  a n n o  2 0 2 2
Att rav e rs o  i l  S I O S S  l ' A m m i n i s t ra z i o n e  re n d i c o n ta  i l  n u m e ro  d i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  i n  re l a z i o n e  a l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e .

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

CENTRO PER LE FAMIGLIE  -  CENTRO AFFIDI  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  
c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  p e r  l ' a ffi d a m e n t o  d e i  m i n o r i ,  I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  
a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  S e r v i z i o  p e r  l ' a d oz i o n e  n a z i o n a l e  e  
i n t e r n a z i o n a l e  d i  m i n o r i ,  S e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  fa m i l i a re

Argomenti I m m i g ra z i o n e ,  Po v e r tà ,  V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  C e n t r i  p e r  l e  fa m i g l i e  s o n o  s t r u tt u re  c h e  o ff ro n o  u n ’a m p i a  e d  e t e ro g e n e a  ti p o l o g i a  d i  s e r v i z i  p e r  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  c u ra  
d e l l e  f ra g i l i tà  fa m i l i a r i  e  c o s ti t u i s c o n o  u n  p re s i d i o  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  r i s p o n d e re  i n  m o d o  c o n c re t o  e  fl e s s i b i l e  a i  d i v e rs i  
b i s o g n i .  I l  m o d e l l o  n a z i o n a l e  è  s ta t o  re c e p i t o  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a  c o n  l a  d e l i b e ra z i o n e  d e l l a  G i u n ta  re g i o n a l e  2 0  fe b b ra i o  
2 0 2 3 ,  n .  1 5 8  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  i n t ro d u r re  u n o  s ta n d a rd  d i  r i fe r i m e n t o  t e r r i t o r i a l e ,  p e r  “c o n s o l i d a re  l e  e q u i p e  
m u l ti d i s c i p l i n a r i  e  fav o r i re  l a  c re a z i o n e  e /o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  u n  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  i n  o g n i  Zo n a  D i s t re tt o / S o c i e tà  
d e l l a  S a l u t e ”.  I l  c e n t ro  s i  t ro va  a  a d  A re z zo  i n  V i a  M a s a c c i o  n .  6 ,  n e l  q u a r ti e re  d i  S a i o n e ,  m a  t u tt e  l e  a tti v i tà  p e r  g e n i t o r i  e  
b a m b i n i  s i  sv o l g e ra n n o  i n  l u o g h i  d i ff u s i  n e l  t e r r i t o r i o  ( c o m p re s i  l o c a l i  A S L ,  s c u o l e ,  a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r zo  s e tt o re )  a l  fi n e  d i  
fa c i l i ta re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e i  c i tta d i n i .  I n  p a r ti c o l a re  l ' a tt u a l e  a m p l i a m e n t o  d e l  S e r v i z i o ,  a tt u a t o  g ra z i e  a i  fo n d i  d e d i c a ti  a i  
C e n t r i  Fa m i g l i a  e  a l  Fo n d o  Po v e r tà ,  h a  c o n s e n ti t o  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l e  E E M M  e  l ' a p e r t u ra  d e l l o  s p o r t e l l o  i n fo r m a ti v o  e  d i  
o r i e n ta m e n t o  p re s s o  i  l o c a l i  d i  v i a  M a s a c c i o ,  t ra m i t e  l ' i n s e r i m e n t o  d i  t re  e d u c a t o r i  p ro fe s s i o n a l i  d e d i c a ti .  S o n o  s ta t e  i n o l t re  
ra ffo r za t e  e  i n t ro d o tt e ,  g ra z i e  a l l a  p re s e n za  d i  d u e  Ps i c o l o g i ,  i  p e rc o rs i  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  s i a  i n d i v i d u a l i  c h e  d i  
g r u p p o .
N e l l ’a m b i t o  d e l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  o p e ra  a n c h e  i l  C e n t ro  A ffi d i  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n o,  c o m p e t e n t e  n e l  t e r r i t o r i o  
d i s t re tt u a l e  sv o l g e  a tti v i tà  d i  p ro m oz i o n e ,  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  s u l  t e m a  d e l l ' a ffi d a m e n t o :  l av o ra  i n  e q u i p e  ( u n  
a s s i s t e n t e  s o c i a l e  e d  u n a  p s i c o l o ga  e  s i  o c c u p a  d e l l a  fo r m a z i o n e  d e l l e  c o p p i e  e  d e i  s i n g l e  c h e  m a n i fe s ta n o  d i s p o n i b i l i tà  a l l '  
a ffi d a m e n t o  c o n  s p e c i fi c i  p e rc o rs i  fo r m a ti v i  e  d i  p re p a ra z i o n e ) .  G l i  o p e ra t o r i  d e l  C e n t ro  A ffi d i  r i c e v o n o  d o c u m e n ta z i o n e  d a  
p a r t e  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  r i g u a rd o  a l l e  r i c h i e s t e  d i  a tti va z i o n e  d i  p ro g e tti  d i  a ffi d a m e n t o ;  va l u ta  e  s e l e z i o n a  t ra  
l e  fa m i g l i e  d e l l a  b a n c a  d a ti  l e  fa m i g l i e  o  i  s i n g l e  p i ù  i d o n e i  p e r  l a  s i t u a z i o n e  p re s e n ta ta  e  p ro p o n e  l ' a b b i n a m e n t o  c o n  i l  
m i n o re ;  s o s ti e n e  e  s e g u e  l e  fa m i g l i e  a ffi d a ta r i e  e  s i  re l a z i o n e  c o n  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  c o n  p e r i o d i c h e  r i u n i o n i  d i  
e q u i p e  d i  m o n i t o ra g g i o .

Obiettivi  specifici
-  I l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  “s i s t e m a  fa m i g l i a ”  c re a n d o  u n a  c o m u n i tà  e d u c a n t e  c h e  re s ti t u i s c a  a  g e n i t o r i ,  
e d u c a t o r i  e  a d u l ti  d e l l a  c o m u n i tà  i l  va l o re  d i  u n a  g e n i t o r i a l i tà  a l l a rga ta  e  c o n d i v i s a ;  
-  I l  s o s t e g n o  a  p ro c e s s i  e  s t ra t e g i e  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l  fe n o m e n o  d e l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va  e  d i  a b b a n d o n o  
s c o l a s ti c o ;  
-  L’ i m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  m i ra t e  a l l a  c re s c i ta  u m a n a  e  re l a z i o n a l e  d e i  p i ù  g i o va n i ,  fo n d a n d o  l a  l o ro  e s p e r i e n za  s u  va l o r i  
s o l i d i  d i  r i fe r i m e n t o  e  a i u ta n d o l i  a  sv i l u p p a re  c o m p e t e n ze  e  i n t e re s s e  a l l ’a m b i e n t e  c i rc o s ta n t e ;  
-  L a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e i  g i o va n i  e  d e l l e  l o ro  c o m u n i tà  d i  r i fe r i m e n t o  a l l a  c i tta d i n a n za  a tti va ,  c o n s a p e v o l e  e  a l l a  
p a r t e c i p a z i o n e  c i v i c a ;  
-  R a ffo r za m e n t o  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  b i s o g n i  c o m p l e s s i :  i n  p a r ti c o l a r  m o d o  s i  i n t e n d e  
p o t e n z i a re  l ' a tti v i tà  d e l l e  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i  c h e  i n t e g re ra n n o  c o n  l e  m e t o d o l o g i e  P i p p i ,  a s s e g n o  d i  i n c l u s i o n e ,  G T M  
( G r u p p o  M u l ti d i s c i p l i n a re  t u t e l a  M i n o r i ) ;  
-  Po t e n z i a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d i  p ro m oz i o n e ,  p re v e n z i o n e ,  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  a tt rav e rs o  a z i o n i  d i re tt e  a i  g e n i t o r i  i n  
s t re tta  c o n n e s s i o n e  c o n  l e  a tti v i tà  l a b o ra t o r i a l i  p ro p o s t e  d a l l o  s p a z i o  a d  a l ta  va l e n za  e d u c a ti va ,  s p a z i o  c h e  s i  c o n n o ta  c o m e  
i l  l u o g o  fi s i c o  e  s i m b o l i c o  d o v e  l e  a tti v i tà  e d u c a ti v e  e  p s i c o -e d u c a ti v e  a  fav o re  d e i  m i n o r i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o  t ro va n o  u n a  
l o ro  u n i ta r i e tà .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 1  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 8 3 . 7 6 4 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 1 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 2 6 3 . 7 6 4 , 0 0  €

Note
G e s ti o n e  d e l l e  a tti v i tà  i n  c o -p ro g e tta z i o n e  c o n  g l i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  h a n n o  a d e r i t o  a l  b a n d o  p e r  g l i  a n n i  2 0 2 6 - 2 0 2 7 .
R i s o rs e :  2 6 3 . 7 6 4 , 4 1 €  d e r i va n ti  d a l  Fo n d o  Po v e r tà  -  q u o ta  s e r  v i z i  –  F N P S  2 0 2 5  e  Fo n d i  Fa m i g l i a  2 0 2 4  
L o  S p o r t e l l o  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  v i e n e  sv o l ta  a l l ' i n t e r n o  d e l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

SERVIZIO EDUCATIVO PER FAMIGLIE  CON MINORI   (ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  
c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  Po v e r tà

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l  n u c l e o  fa m i l i a re  s ti m o l a n d o  i  g e n i t o r i  a  r i s p o n d e re  c o n  a p p ro p r i a t e  m o d a l i tà  e d u c a ti v e  a i  d i v e rs i  
b i s o g n i  d e i  fi g l i  i n  c a s o  d i  t e m p o ra n e a  d i ffi c o l tà  n e l l ' e s e rc i z i o  d e l l a  s t e s s a  e  d i re tta m e n t e  c o l  m i n o re  a  m o d i fi c a  d i  d i ffi c o l tà  
c o m p o r ta m e n ta l i  c h e  p o s s a n o  o s ta c o l a re  i l  s u o  n o r m a l e  p e rc o rs o  d i  c re s c i ta  e v o l u ti va  a c c o m p a g n a n d o l o  e d  
i n c o ra g g i a n d o l o  a d  a g i re  i n  m o d o  a d e g u a t o  n e l l ’a ff ro n ta re  i  c o m p i ti  d i  sv i l u p p o  re l a ti v i  a l l ’e tà .  S u p p o r t o  a l l e  fa m i g l i e  c o n  
m i n o r i  i n  c o n d i z i o n i  d i  d i s a b i l i tà :  u n o  d e g l i  e l e m e n ti  fo n d a m e n ta l i  e  n e c e s s a r i  a i  fi n i  d e l l a  p i ù  a m p i a  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  è  
i n fa tti  c o s ti t u i t o  d a l l ’a c q u i s t o  d e l l ' a u t o n o m i a  e d  i n d i p e n d e n za  p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  c h e  p e r  i  m i n o r i  p a s s a  a n c h e  
a tt rav e rs o  i l  s u p p o r t o  a l l e  fa m i g l i e .
I n t e g ra t o  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P P. I .  ( P N R R  M 5  -  C 2  -  I n t .  1 . 1 . 1 . )  p re v e d e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  fa m i g l i a ,  fi n  d a l l a  
p r i m a  fa s e  va l u ta ti va  n o n c h é  l ' i n t e r v e n t o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  c h e  t e n ga  c o n t o  d e l l a  p ro s p e tti va  d e i  g e n i t o r i  e  d e i  m i n o r i  n e l  
c o s t r u i re  l ' a n a l i s i  e  l a  r i s p o s ta  a i  l o ro  b i s o g n i .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  l ' a p p re n d i m e n t o  s c o l a s ti c o  n o n c h é  l e  o c c a s i o n i  e  l e  e s p e r i e n ze  re l a z i o n a l i  s a n e .  S o s t e n e re  e  m o n i t o ra re  l e  f u n z i o n i  
g e n i t o r i a l i ;
Fo r m a z i o n e  o p e ra t o r i ;
I n d i v i d u a z i o n e  fa m i g l i e  ta rg e t  s u  c u i  p ro s e g u i re  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 2 8 1 . 9 3 1 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 2 8 1 . 9 3 1 , 0 0  €

Note
a ffi d a m e n t o  a  e n t e  t ra m i t e  ga ra  

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  d i  Pross imità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute C o n t ra s t o  a l l e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i o -e c o n o m i c h e ,  l o tta  a l l a  
p o v e r tà ,  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  I n t e r v e n ti  p e r  
l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  r i s c h i o

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione C o m u n e  fo r m a  s i n g o l a

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 1 0 / 2 0 2 4  -   3 0 / 0 9 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S e r v i z i  c o n  c o n n o ta z i o n e  n o n  p ro fe s s i o n a l e  m a  s o s ta n z i a l m e n t e  v o l o n ta r i s ti c a ,  c h e  p ro m u o v o n o  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e ,  
s o s t e g n o  e  a i u t o  a  q u e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  p a r ti c o l a re  d i s a g i o  e d  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e  e  s o l i t u d i n e .  I l  
c o m u n e  d i  A re z zo,  a  s e g u i t o  d i  u n  p e rc o rs o  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  ex  a r tt .  5 5 , 5 6  c . t . s . ,  h a  s o tt o s c r i tt o  s p e c i fi c a  c o nv e n z i o n e  
c o n  e n ti  d e l  t e r zo  s e tt o re  d e l  t e r r i t o r i o ,  a l  fi n e  d i  o ff r i re  u n  s u p p o r t o  a g l i  u t e n ti  e d  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  p e r  a ff ro n ta re  t u tt e  
q u e l l e  s i t u a z i o n i  e  q u e i  m o m e n ti  c h e  c a ra tt e r i z za n o  i l  q u o ti d i a n o,  c o s ì  c o m e  i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  e d  
a ffi a n c a m e n t o  ex t ra -fa m i l i a re .  L e  a z i o n i  s i  d i s ti n g u o n o  i n :  s o s t e g n o  a  n u c l e i  fa m i l i a r i  c o n  fi g l i  m i n o r i  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  
s o c i a l e  e  p o v e r tà  e d u c a ti va ;  s o s t e g n o  a  n u c l e i  d i  a n z i a n i  o  a d u l ti  s o l i  o  c o n  s c a rs a  re t e  fa m i l i a re  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e .
Pe r  i  n u c l e i  c o n  fi g l i  m i n o r i ,  s o n o  s ta t e  av v i a t e  a tti v i tà  d i  m e n t o r i n g  l a d d o v e  v i  s i a  l a  n e c e s s i tà  d i  u n  a i u t o  “ l e g g e ro ”  i n  
a m b i t o  s c o l a s ti c o  e /o  ex t ra s c o l a s ti c o,  d i  fa c i l i ta z i o n e  n e i  ra p p o r ti  t ra  g e n i t o r i  e  s c u o l a ,  d i  fa c i l i ta z i o n e  n e l l a  s o c i a l i z za z i o n e  
a tti v i tà  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a  s c u o l a  o  p re s s o  s e r v i z i  r i a b i l i ta ti v i  -  q u a l o ra  i  g e n i t o r i  s i n o  i m p o s s i b i l i ta ti  a  fa r l o  -  e  s i a  
n e c e s s a r i o  u n  a c c o m p a g n a t o re  c h e  s ta b i l i s c a  c o n  i l  m i n o re  u n a  re l a z i o n e  s i g n i fi c a ti va  e  d i  r i fe r i m e n t o .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  
i l  s u p p o r t o  i n  o ra r i o  ex t ra s c o l a s ti c o,  i n o l t re ,  s i  p re v e d o n o  a tti v i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  c o n  i  c o e ta n e i  d e l  m i n o re ,  a i u t o  n e l l o  
sv o l g i m e n t o  d i  c o m p i ti  e  fav o r i re  l ' a c c e s s o  a d  a tti v i tà  s p o r ti v e  e  r i c re a ti v e .  Pe r  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  o  a d u l ti  s o l i  i n  
p a r ti c o l a re  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà ,  s i  è  v o l u t o  fav o r i re  i l  p e r m a n e re  d e g l i  s t e s s i  n e l  l o ro  a m b i e n t e  d i  v i ta ,  s o s t e n e n d o l i  i n  
a tti v i tà  c h e  i n  q u e l l a  s p e c i fi c a  fa s e  p o s s a n o  r i s u l ta re  d i ffi c o l t o s e :  n e l l o  s p e c i fi c o,  s i  t ra tta  d i  a tti v i tà  d i  c o m p a g n i a ,  d i  
a c c o m p a g n a m e n t o  i n  a m b i e n ti  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  d i  a i u t o  n e l  d i s b r i g o  d i  a d e m p i m e n ti  b u ro c ra ti c i ,  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  
a l l e  v i s i t e  m e d i c h e  e  d i  m o n i t o ra g g i o  t e l e fo n i c o .
N e l l ’a m b i t o  d e l l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  av v i a ta  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta t o  a n c h e  p re v i s t o  d i  a m p l i a re  l e  a tti v i tà  sv o l t e  i n  
fav o re  d e i  m i n o r i ,  p re v e d e n d o  a n c h e  l ' a c c o m p a g n a m e n t o  p re s s o  g l i  i s ti t u ti  s c o l a s ti c i  d e g l i  s t e s s i  p e r  ga ra n ti r n e  l a  
f re q u e n za ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  av v i a ta  g i à  n e l  c o rs o  d e l l ’a n n o  s c o l a s ti c o  2 0 2 3 / 2 0 2 4 .

Obiettivi  specifici
G a ra n ti re  s e r v i z i  c o n  c o n n o ta z i o n e  n o n  p ro fe s s i o n a l e  m a  s o s ta n z i a l m e n t e  v o l o n ta r i s ti c a ,  c h e  p ro m u o v o n o  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e ,  s o s t e g n o  e  a i u t o  a  q u e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  p a r ti c o l a re  d i s a g i o  e d  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e  e  
s o l i t u d i n e .  L a  v o l o n tà  d e l l ' A m m i n i s t ra z i o n e  è  q u e l l a  d i  o ff r i re  u n  s u p p o r t o  a g l i  u t e n ti  e d  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  p e r  a ff ro n ta re  
t u tt e  q u e l l e  s i t u a z i o n i  e  q u e i  m o m e n ti  c h e  c a ra tt e r i z za n o  i l  q u o ti d i a n o,  c o s ì  c o m e  i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  e d  
a ffi a n c a m e n t o  ex t ra -fa m i l i a re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 1 8 5 . 9 1 5 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 4  d i  2 0 0



Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 1 8 5 . 9 1 5 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Centro per  i  d isturbi  del  neurosvi luppo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o l o g i c o  
d e l l ’ i n fa n z i a -a d o l e s c e n za  e  d e l l ’e tà  a d u l ta ;  c o n t ra s t o  a l l e  
d i p e n d e n ze

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o ,  Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n o  s p a z i o  d i  i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  E n ti  L o c a l i  e  E T S  p e r  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n d i v i s a  d i  
i n t e r v e n ti  v o l ti  a l l o  sv i l u p p o  d e l l e  a u t o n o m i e  d i  v i ta .

Obiettivi  specifici
Atti va z i o n e  d e i  s e r v i z i  i n d i v i d u a ti  d a l l a  C o nv e n z i o n e  t ra  A s l  e  C o m u n e  d i  A re z zo  ( c o m e  E n t e  c a p o fi l a  d i  zo n a )  e  d a i  p ro t o c o l l i  
o p e ra ti v i  c o n  l e  a s s o c i a z i o n i  i n d i v i d u a t e  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  o  fa c e n ti  p a r t e  d e l l a  Fo n d a z i o n e  A re z zo  C o m u n i tà ,  t ra  c u i :
-  a tti va re  u n o  s p o r t e l l o  d i  a s c o l t o  e /o  i n fo r m a z i o n e ;
-  p e rc o rs i  p ro fe s s i o n a l i  l av o ra ti v i ,  d i  o r i e n ta m e n t o  e  i n c l u s i o n e  l av o ra ti va ;
-  p ro m u o v e re  i l  c o l l e ga m e n t o  t ra  s e r v i z i  d e l l e  i s ti t u z i o n i  e  d e g l i  e n ti  d e l  t e r zo  s e tt o re ;

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a n o  L u c c h e r i n o L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 6  d i  2 0 0



Schede di attività 2026 - Prevenzione e promozione

1 I m p a ro  a  c o n o s c e r m i

2 P i c c o l i  l e tt o r i  s i  n a s c e !  

3 N AT I  P E R  L A  M U S I C A

4 Te s t  H P V  p r i m a r i o  n e l l o  s c re e n i n g  c e r v i c a l e

5 Q u a n t e  P i ra m i d i ! ! !

6 L a  C u l t u ra  d e l  D o n o :  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  p e r  u n  f u t u ro  d a  c i tta d i n i  p i ù  c o n s a p e v o l i

7 S t re tc h i n g  c h e  fav o l a !

8 S t re tc h i n g  i n  c l a s s e

9 G u a d a g n a re  s a l u t e :  i n c o n t r i  i n fo r m a ti v i ,  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  s u  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i   e  c o n s u m i  
c o n s a p e v o l i  

1 0 G e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  a  s c u o l a

1 1 C O RS I  I D -E A S :  I n c o n t r i   e d u c a ti v i  i n fo r m a ti v i  s u l l a  c ro n i c i tà

1 2 " C a s a  s i -c u ra "

1 3 L a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e  e  d e g l i  e s i ti  n e l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a :  i l  p e rc o rs o  A FA  c a d u t e

1 4 L A  S P E S A  C O N S A P E VO L E

1 5 Va c c i n a r S I  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Imparo a  conoscermi

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target G i o va n i

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro m oz i o n e  d e l l o  S p a z i o  G i o va n i .  I nv i t o  a l  C o n s u l t o r i o  p e r  g l i  a l l i e v i  d e l  t e r zo  a n n o  s c u o l a  m e d i a  i n fe r i o re .  I n c o n t r i  d i  
g r u p p i -c l a s s e ,  p re s s o  g l i  I s ti t u ti  s t e s s i  e  t e n u ti  d a  d u e  o p e ra t o r i  c o n s u l t o r i a l i .

Obiettivi  specifici
-  Fav o r i re  l a  c o n o s c e n za  d e l  s e r v i z i o  c o n s u l t o r i a l e  e  n e l l o  s p e c i fi c o  d e l l o  “ S p a z i o  G i o va n i ”
-  P ro m u o v e re  l ' a tti v i tà  d e l  C o n s u l t o r i o  G i o va n i  c o m e  l u o g o  d i  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re   e  p re v e n z i o n e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e
-  S e n s i b i l i z za re  a l l e  t e m a ti c h e  d e l l o  sv i l u p p o  a d o l e s c e n z i a l e  n e l l ' o tti c a  d e l l a  p ro m oz i o n e  d i  c o m p o r ta m e n ti  re s p o n s a b i l i  e  
n e l  r i s p e tt o  d e l l e  re l a z i o n i
-  I n fo r m a z i o n e  e  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a  d e l l e  M S T.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Piccol i  lettori  s i  nasce!  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
*    s e n s i b i l i z za z i o n e  d e i  g e n i t o r i  s i a  d u ra n t e  l ' a tt e s a  c h e  d o p o  i l  p a r t o  a l l ' i m p o r ta n za  d e l l a  l e tt u ra  i n  fa m i g l i a  e  d e l l a  l i n g u a  
m a d re ,  l e n ta m e n t e  a  b a s s a  v o c e ,  c o m e  s t r u m e n t o  p e r  l o  sv i l u p p o  c o g n i ti v o  d e l  b a m b i n o  e  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l  ra p p o r t o  
b a m b i n o -g e n i t o re .

Obiettivi  specifici
-  s o s t e n e re  e  p o t e n z i a re  l a  re l a z i o n e  g e n i t o r i a l e
-  fav o r i re  l o  sv i l u p p o  c o g n i ti v o  d e l  b a m b i n o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  n o n  p re v e d e  c o s ti  a g g i u n ti v i  v i e n e  o rga n i z za t o  c o n  r i s o rs e  i n t e r n e  d e i  s o g g e tti  fi r m a ta r i  d e l  p ro t o c o l l o  d ' i n t e s a .

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7 9  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

NATI  PER LA MUSICA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n  i n c o n t ro  a l l ' i n t e r n o  d e l  Pe rc o rs o  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  A z i e n d a l e ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  
A s s o c i a z i o n e  C u l t u ra l e  Pe d i a t r i  To s c a n a  ( A C P ) ,  c o n  l a  fi n a l i tà  s i a  d i  s e n s i b i l i z za re  i  f u t u r i  g e n i t o r i  s u l l ' i m p o r ta n za  
d e l l ' e s p re s s i o n e  s o n o ra  e  d e l l a  p ra ti c a  m u s i c a l e  s i n  d a l l a  g rav i d a n za  c h e  p ro m u o v e re  l ' u ti l i z zo  d e l l a  m u s i c a  e  d e l  c a n t o  
c o m e  a tti v i tà  d a  sv o l g e re  i n  fa m i g l i a .  Ve r rà  i n o l t re  p ro p o s ta   e d  i n t o n a ta  c o n  l e /i  m u s i c i s t e /i   d i  A C P  u n a  " n i n n a  n a n n a "  d e l l a  
c u l t u ra  d i  q u e s t o  t e r r i t o r i o .

Obiettivi  specifici
A  l i v e l l o  re l a z i o n a l e  a s c o l ta re  e  fa re  m u s i c a  i n  fa m i g l i a ,  g i o c a n d o  c o n  l a  v o c e ,  c o n  g l i  o g g e tti  q u o ti d i a n i  c h e  p ro d u c o n o  
s u o n i ,  c a n ta re  fi l a s t ro c c h e  e  i nv e n ta r n e  d i  n u o v e  ra ffo r za  i l  l e ga m e  a ffe tti v o  t ra  a d u l t o  e  b a m b i n o  e d  è  fo n t e  d i  b e n e s s e re ,  
fav o r i s c e  i n o l t re  l a  p ro s o c i a l i tà  e  l a  re g o l a z i o n e  d e l l e  e m oz i o n i .

N e l  b a m b i n o  sv i l u p p a  p ro p r i e  c a p a c i tà  d i  a s c o l t o ,  a c c re s c e  l '  i m m a g i n a z i o n e  e  l a  c re a ti v i tà ,  a u m e n ta  l a  c a p a c i tà  d i  
c o n c e n t ra z i o n e  e  a tt e n z i o n e  e d  e s e rc i ta  l a  m e m o r i a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Test  HPV pr imario nel lo  screening cervicale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente M a l a tti e  i n fe tti v e  e  va c c i n i

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n t ro l l o  m a l a tti e  i n fe tti v e

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 7  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e l l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  
p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  s t ra t e g i e  va c c i n a l i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
M a n t e n i m e n t o   d e l  p ro g ra m m a  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  t u m o re  d e l l a  c e r v i c e  u t e r i n a  c o n  t e s t  H P V  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o ,  
n e l l ’a m b i t o  d e i  p ro g ra m m i  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  c a rc i n o m a  c e r v i c a l e .
L o  s c re e n i n g  b a s a t o  s u l l a  r i c e rc a  d e g l i  H P V  o n c o g e n i  ( H R -H P V )  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o  è  p i ù  e ffi c a c e  d e l l o  s c re e n i n g  
c o n  Pa p -t e s t  n e l  p re v e n i re  i  t u m o r i  i nva s i v i  c e r v i c a l i .  

Obiettivi  specifici
-  p re v e n z i o n e  d e i  t u m o r i  c e r v i c o va g i n a l i ;
-  a u m e n t o  d e l l a  s e n s i b i l i tà  d e l l o  s c re e n i n g .
Effe tt u a z i o n e  d i  s c re e n i g  c e r v i c a l e  i n  c u i  i l  t e s t  H P V-H R  v i e n e   u ti l i z za t o  c o m e  t e s t  p r i m a r i o  n e l l a  fa s c i a  d i  e tà  3 4 - 6 4  a n n i ,  
p ro m oz i o n e  d e l l ' o ffe r ta  a l l a  p o p o l a z i o n e  b e rs a g l i o  a tt rav e rs o  i l  s e r v i z i o  d i  s c re e n i g  o rga n i z za t o  s u  b a s e  d i  p o p o l a z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 1  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Quante Piramidi!! !

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 6  P ro m oz i o n e  d i  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  P r i m a r i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  
S a l u t e
U n  i n c o n t ro  i n  c l a s s e  c o n  l a  c o m p o n e n t e  s c o l a s ti c a  c h e  s i  a r ti c o l a  a tt rav e rs o  u n  g i o c o  i m p ro n ta t o  s u l  c o n f ro n t o  f ra  l a  
p i ra m i d e  a l i m e n ta re  To s c a n a ,  q u e l l a  n a z i o n a l e ,  q u e l l e  d i  a l t re  c u l t u re  ( e s :  a s i a ti c a ,  a f r i c a n a  e c c . )  p e r  p a s s a re  a l l a  p i ra m i d e  
t ra n s c u l t u ra l e  p e d i a t r i c a  e  a l l ' a n a l i s i  d e l l a  p i ra m i d e  d e l l ' a tti v i tà  fi s i c a  p e r  b a m b i n i  e  b a m b i n e .
D u ra n t e  l ' i n c o n t ro  g l i  a l u n n i  a c q u i s i s c o n o  i n fo r m a z i o n i  s u  c o m e  s i  c o m p o n e  u n  p a s t o  s a n o  e d  e q u i l i b ra t o  g ra z i e  a l  " p i a tt o  
s a n o " ,  g i o c a n d o  a  c o m p l e ta r l o  c o n  g l i  e l e m e n ti  c o r re tti .
Att rav e rs o  a tti v i tà  l u d i c h e  e  c re a ti v e ,  d a  s p e r i m e n ta re  i n  c l a s s e  e  a n c h e  a  c a s a ,  ( c o m e  o tt e n e re  a c q u e re l l i  d a l l a  b u c c i a  d e l l a  
f r u tta ,  fo n d i  d i  c a ffè  e tc )  g l i  a l u n n i  s c o p ro n o  c o m e  p o t e r  re n d e re  l ' a l i m e n ta z i o n e  p i ù  s o s t e n i b i l e  p e r  l a  l o ro  s a l u t e  e  p e r  
q u e l l a  d e l  p i a n e ta .
L a  fo r m a z i o n e  , sv o l ta  d a l l e  d i e ti s t e  e  d i e ti s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  
d e l l a  P re v e n z i o n e ,  è  r i v o l ta  a l l a  c o m p o n e n t e  s t u d e n t e s c a  d e l l a  q u a r ta  c l a s s e  d e l l a  s c u o l a  p r i m a r i a
E ' p re v i s t o  u n  q u e s ti o n a r i o  d i  g ra d i m e n t o .

Obiettivi  specifici
C o n o s c e re  g l i  a l i m e n ti  p e r  i m p a ra re  a d  e ffe tt u a re  s c e l t e  c o n s a p e v o l i  e  p a r t e c i p a t e  p e r  l a  p ro p r i a  s a l u t e  e  p e r  l a  s a l u t e  d e l  
p i a n e ta .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 2  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

La Cultura del  Dono:  stil i  d i  v i ta  salutar i  per  un futuro da c ittadini  p iù  consapevol i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR -

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ti  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
C o n  q u e s t o  p ro g e tt o,  c o m e  p re v e d e  l a  d e l i b e ra  re g i o n a l e  n . 1 3 6 7  d e l  4 / 1 2 / 2 0 1 7 ,  s i  i n t e n d e  c o n t r i b u i re  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l a  
c u l t u ra  d e l l a  d o n a z i o n e  e d  a d  u n a  c o r re tta  c o m u n i c a z i o n e  r i v o l ta  p r i n c i p a l m e n t e  a l  m o n d o  d e l l a  s c u o l a  c o n  l o  s c o p o  d i  
s e n s i b i l i z za re  e  re n d e re  c o n s a p e v o l i  g l i  i n s e g n a n ti  e  g l i  s t u d e n ti  s u l l a  t e m a ti c a .  
G l i  e v e n ti  fo r m a ti v i ,  i n c e n t ra ti  s u i  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  e  s u l  m o n d o  d e l l a  d o n a z i o n e  d ' o rga n o,  s o n o  r i v o l ti  s i a  a l  p e rs o n a l e  
d o c e n t e  e  a l l a  c o m p o n e n t e  s t u d e n t e s c a  d e l l e  s c u o l e  s e c o n d a r i  d i  I I  g ra d o .
E '  p re v i s t o  u n  e v e n t o  fi n a l e  d o v e  c i  s a rà  l a  re s ti t u z i o n e  d a  p a r t e  d e l l e  ra ga z ze  e  d e i  ra ga z z i  fo r m a t e  c o n  e l a b o ra ti  d i  va r i o  
ti p o  ( c o r t o m e t ra g g i ,  p o s t e r,  e l a b o ra ti  a r ti s ti c i  . . . )

Obiettivi  specifici
-  P ro m u o v e re  l a  c u l t u ra  d e l  d o n o  e  d e g l i  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  n e l l a  s c u o l a  e  n e l l a  c o m u n i tà ;
-  Fav o r i re  l a  c o n s a p e v o l e z za  e  s e n s i b i l i z za re  a l l a  c u l t u ra  d e l l a  d o n a z i o n e ;
-  I n fo r m a re  s u i  t e m i ,  m o d a l i tà  e  a s p e tti  l e ga ti  a l  m o n d o  d e l l a  d o n a z i o n e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Stretching che favola!

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà ,  Tu t e l a  e  
p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 8  L i n e e  g u i d a  e  t u t e l a  s a n i ta r i a  d e l l o  s p o r t  i n  t u tti  i  
p ra ti c a n ti  d i  a tti v i tà  fi s i c a ,  m o t o r i a  e  s p o r ti va

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  d e l l ' i n fa n z i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  
d e l l a  S a l u t e
R i t m i  e  g l i  s ti l i  d i  v i ta  fa m i l i a r i  s o n o  c a ra tt e r i z za ti  s e m p re  p i ù  d a  s e d e n ta r i e tà  e  i n a tti v i tà  fi s i c a ,  c o n  r i d o tta  p o s s i b i l i tà  d i  
fa re  e s p e r i e n za  m o t o r i a .  R i s u l ta  i m p o r ta n t e  q u i n d i  p ro m u o v e re ,  s i n  d a l l ’ i n fa n z i a ,  l o  sv i l u p p o  d i  ta l i  c a p a c i tà .  Q u e s t e  
a tti v i tà  i n fa tti ,  n o n  s o l o  fav o r i s c o n o  u n  p i ù  a r m o n i c o  sv i l u p p o  p s i c o m o t o r i o  e d  e m o ti v o  m a  c o n t r i b u i s c o n o  a d  a c q u i s i re  u n  
a tt e g g i a m e n t o  p o s i ti v o  n e i  c o n f ro n ti  d e l l ’a tti v i tà  m o t o r i a .  Att rav e rs o  i l  g i o c o  d i  i m i ta z i o n e  d e i  p e rs o n a g g i  d i  u n a  fav o l a ,  
i nv e n ta ta  a p p o s i ta m e n t e  e  s t r u tt u ra ta  s u l l a  b a s e  d e i  p r i n c i p i  d e l l o  s t re tc h i n g ,  c o m e  p ro p o s t o  c o n  q u e s t o  p ro g e tt o,  v i e n e  
o ffe r ta  a l  b a m b i n o  e  a l l e  b a m b i n e  l ’o p p o r t u n i tà  d i  s c o p r i re  i l  p i a c e re  d e l  g i o c o  d i  m o v i m e n t o  n e i  m o m e n ti  d i  v i ta  s c o l a s ti c a .
I l  p ro g e tt o  s i  a r ti c o l a  s u  d i  u n  i n c o n t ro  fo r m a ti v o  i n  p re s e n za  d i  2  o re  r i v o l t o  a l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  d e l l a  s c u o l a  d e l l ' i n fa n z i a ,  
t e n u t o  d a g l i  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  Re f.  E A S  e  d a l l e  F i s i o t e ra p i s t e  d e l l a  U O P  R F  S M I A  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  
S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e .  
D o p o  l a  fo r m a z i o n e ,  i l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  p ro g ra m m e rà  l e  e s p e r i e n ze  m o t o r i e  a c q u i s i t e  c o n  i  b a m b i n i  e  l e  b a m b i n e  d e l l e  
p ro p r i e  c l a s s i .  S a rà  c o n s e g n a t o  m a t e r i a l e  i l l u s t ra ti v o  c o n  l e  p o s t u re  d e i  m o v i m e n ti  c o r re tti d a  sv o l g e re  e  d a  e ffe tt u a re  i n  
b a s e  a l  ra c c o n t o  d e l l a  fav o l a  s c e l ta  o  i d e a ta .

Obiettivi  specifici
-Fav o r i re  i l  b e n e s s e re  d e i  b a m b i n i  e  d e l l e  b a m b i n e
-P ro m u o v e re  e l e m e n ti  d i  s t re tc h i n g  s o tt o  fo r m a  d i  g i o c o  s i m b o l i c o  d i v e r t e n ti  e  a l l o  s t e s s o  t e m p o  e d u c a ti v i
-S ti m o l a re  l o  sv i l u p p o  d e l l o  s c h e m a  m o t o r i o  i n  e tà  s e n s i b i l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Stretching in  c lasse

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà ,  Tu t e l a  e  
p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 8  L i n e e  g u i d a  e  t u t e l a  s a n i ta r i a  d e l l o  s p o r t  i n  t u tti  i  
p ra ti c a n ti  d i  a tti v i tà  fi s i c a ,  m o t o r i a  e  s p o r ti va

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  p r i m a r i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  
S a l u t e .
I l  P ro g e tt o  Re g i o n a l e  “ S t re tc h i n g  i n  c l a s s e ”  p re v e d e  l a  p ro p o s i z i o n e  d i  a l c u n i  s e m p l i c i  e s e rc i z i  d e l l a  d u ra ta  d i  1 0  m i n u ti  d a  
sv o l g e re  i n  c l a s s e ,  f ra  u n a  l e z i o n e  e  l ’a l t ra ,  i l l u s t ra ti  i n  u n  p o s t e r  p re s e n t e  i n  a u l a  e  g u i d a ti  a  t u r n o  d a l l a  c o m p o n e n t e  
s t u d e n t e d e s c a .  G l i  e s e rc i z i  p ro p o s ti  s o n o  m i ra ti  a l l a  r i d u z i o n e  d e i  p ro b l e m i  d o v u ti  a d  u n a  p o s i z i o n e  p ro l u n ga ta  e  s c o r re tta  
s u i  b a n c h i .
Fo r m a z i o n e  i n  p re s e n za  , t e n u ta  d a g l i  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  Re f.  E A S  e  d a l l e  fi s i o t e ra p i s t e  d e l l a  U O P  R F  S M I A  d e l  D i p a r ti m e n t o  
d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e ,  r i v o l ta  a l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  d e l l e  s c u o l e  d e l l a  
p r i m a r i a ,  1  i n c o n t ro  d i  2  o re .
D o p o  l a  fo r m a z i o n e ,  i l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  ,  p ro g ra m m e rà  l e  e s p e r i e n ze  m o t o r i e  a c q u i s i t e  c o n  i  b a m b i n i  e  l e  b a m b i n e  d e l l e  
p ro p r i e  c l a s s i .  I l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  a  l o ro  v o l ta ,  r i p ro p o n g o n o  a l l a  c o m p o n e n t e  s c o l a s ti c a  s i a  l a  p a r t e  t e o r i c a  c h e  q u e l l a  
p ra ti c a  d i  e s e rc i z i .  I n fa tti ,  o g n i  g i o r n o,  a  t u r n o,  u n a  ra ga z za  o  u n  ra ga z zo  p re s e n ta  a l l a  c l a s s e  i  s e m p l i c i  e s e rc i z i ,  s e g u e n d o  
u n  p o s t e r  i l l u s t ra ti v o  a p p e s o  i n  a u l a .  I l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  ra ga z z i  e  d e l l e  ra ga z ze  c o m e  ' ' g u i d a ' '  c o n s e n t e  l o ro  d i  e s s e re  
p ro ta g o n i s ti  d e l  m e s s a g g i o  e d u c a ti v o,  i n c re m e n ta n d o  l a  c o n s a p e v o l e z za  d e l  p ro p r i o  c o r p o  e  d e l l e  p ro p r i e  c o m p e t e n ze p e r  l a  
v i ta .

Obiettivi  specifici
P ro m u o v e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  d i  s é  l ’a s c o l t o  c o r p o re o  e  l a  g e s ti o n e  d e l l o  s t re s s
C o n t ra s ta re  g l i  e ffe tti  d i  p o s i z i o n i  s c o r re tt e  n e i  b a n c h i  d i  s c u o l a
Fav o r i re  i l  b e n e s s e re  d e g l i  s t u d e n ti / s t u d e n t e s s e
P ro m u o v e re  e l e m e n ti  d i  s t re tc h i n g  s o tt o  fo r m a  d i  g i o c o
S ti m o l a re  l o  sv i l u p p o  d e l l o  s c h e m a  m o t o r i o  i n  e tà  s e n s i b i l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 5  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Guadagnare salute:  incontr i  informativi ,  d i  sensibi l izzaz ione e  informazione su stil i  d i  v i ta  salutar i   e  
consumi consapevol i  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività P re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  p i ù  d i ff u s e  s e c o n d o  
i n d i c a z i o n i  n a z i o n a l i ,  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  
c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  
c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 5  S i c u re z za  a l i m e n ta re :  m i g l i o ra m e n t o,  g e s ti o n e  e  
c o m u n i c a z i o n e  d e i  r i s c h i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 4 . 2  Fav o r i re  i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  e  
p a r t e c i p a z i o n e  q u a l e  e l e m e n t o  d i  a p p ro p r i a t e z za  e  
s o s t e n i b i l i tà

Descr iz ione
P ro g ra m m a  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  sv o l t o  i n  c o l l a b o ra zo n e  t ra  l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  e  l a  s e z i o n e  s o c i  C o o p  d i  A re z zo  e  
c o o rd i n a t o  d a l  re fe re n t e  Ed u c a z i o n e  d e l l a  S a l u t e  d e l l a  zo n a  d i s t re tt o  e  d a l l ' U O C  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  S a l u t e .
G l i  i n c o n t r i ,  a p e r ti  a l l a  p o p o l a z i o n e  g e n e re a l e ,  s i  t e n g o n o  d e l l a  s a l a  s o c i  C o o p  d i  v i a  A m e n d o l a  e  s o n o  c o n d o tti i n  m a n i e ra  
s i n e rg i c a  e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d a  p ro fe s s i o n i s t e  e  p ro fe s s i o n i s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  
R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  e  d e l  D i p a r ti m e n t o  d i  P re v e n z i o n e .
I l  c i c l o  d i  i n c o n t r i  n a s c e  d a l l � e s i g e n za  d i  re n d e re  p i ù  fa c i l i  l e  s c e l t e  s a l u ta r i  e  d i  p ro m u o v e re  m o m e n ti  c h e  m i r i n o  a  
m o d i fi c a re  c o m p o r ta m e n ti  i n a d e g u a ti  c h e  fav o r i s c o n o  l � i n s o rg e re  d i  m a l a tti e  c ro n i c o  d e g e n e ra ti v e  d i  g ra n d e  r i l e va n za  
e p i d e m i o l o g i c a ,  o l t re  a d  a c c re s c e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  n e l l a  c o m u n i tà  d e l l ' i m p o r ta n za  d i  c o n t ra s ta re  i  p r i n c i p a l i  fa tt o r i  d i  
r i s c h i o  m o d i fi c a b i l i .
L ' o b i e tti v o  d e l  p ro g ra m m a  è  q u e l l o  d i  a u m e n ta re  l a  c o n s a p e v o l e z za  d e l l a  c i tta d i n a n za  s u  s a n i  s ti l i  d i  v i ta ,  s u  e l e m e n ti  d i  
s i c u re z za  a l i m e n ta re ,  i g i e n e  a m b i e n ta l e  e  v e t e r i n a r i a ,  i n  u n  a p p ro c c i o  O n e  H e a l t h  i d e a l e  p e r  ra g g i u n g e re  l a  s a l u t e  g l o b a l e .

Obiettivi  specifici
Re a l i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  g e n e ra l e  p e r  l a  p ro m oz i o n e  d i  u n  s a n o  s ti l e  d i  v i ta  e  c o n s u m i  c o n s a p e v o l i ,  p e r  
fo r n i re  s t r u m e n ti  d i  s i c u re z za  a l i m e n ta re  e  i g i e n e  a m b i e n ta l e  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Gestione dei  farmaci  a  scuola

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR -

Sotto-fattori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ti  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
D i p a r ti m e n t o :  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  S a l u t e

O b i e tti v o  g e n e ra l e :
G a ra n ti re  l a  s i c u re z za  d e l l e  a l u n n e  e  d e g l i  a l u n n i  e  l a  c o r re tta  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  i n  a m b i t o  s c o l a s ti c o,  a s s i c u ra n d o  l a  
c o n ti n u i tà  t e ra p e u ti c a  e  u n a  c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c e  t ra  fa m i g l i e ,  i s ti t u z i o n i  s c o l a s ti c h e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i .

Atti v i tà  p r i n c i p a l i :
    •  C o o rd i n a m e n t o  t ra  i s ti t u ti  s c o l a s ti c i ,  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  A S L  e  D i p a r ti m e n t o  d i  E m e rg e n za /U rg e n za  p e r  l ’u n i fo r m a z i o n e  

d e l l ’ i t e r  p ro c e d u ra l e .
    •  R a c c o l ta ,  g e s ti o n e  e  v e r i fi c a  d e l l a  d o c u m e n ta z i o n e  a u t o r i z za ti va  p re v i s ta  d a l l a  n o r m a ti va .
    •  Re a l i z za z i o n e  d i  a tti v i tà  fo r m a ti v e  e  d i  a g g i o r n a m e n t o  r i v o l t e  a l  p e rs o n a l e  s c o l a s ti c o .
    •  S u p p o r t o  a l l a  c o n ti n u i tà  t e ra p e u ti c a  e  a l l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  s c u o l e ,  fa m i g l i e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i .
    •  Re v i s i o n e  e  a g g i o r n a m e n t o  p e r i o d i c o  d e l l e  p ro c e d u re  o p e ra ti v e  a z i e n d a l i .
    •  I n t e g ra z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  d i  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  n e i  p ro g e tti  d i  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e .

R i s u l ta ti  a tt e s i :
    •  U n i fo r m i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  n e l l a  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  n e l l e  s c u o l e  d e l l e  t re  p ro v i n c e .
    •  Pe rs o n a l e  s c o l a s ti c o  fo r m a t o  e  c o n s a p e v o l e  d e l l e  p ro c e d u re  d i  s o m m i n i s t ra z i o n e  d e i  fa r m a c i .
    •  Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  a l u n n e  e  d e g l i  a l u n n i ,  ga ra n z i a  d e l l a  c o n ti n u i tà  s c o l a s ti c a  e  s i c u re z za  d e l  p e rs o n a l e  c o i nv o l t o .
    •  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  fa m i g l i e ,  i s ti t u z i o n i  s c o l a s ti c h e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i .
    •  P ro c e d u re  o p e ra ti v e  a g g i o r n a t e  e  c o n fo r m i  a l l a  n o r m a ti va  v i g e n t e .

Obiettivi  specifici
    •  A s s i c u ra re  u n a  g e s ti o n e  u n i fo r m e  d e l l a  d o c u m e n ta z i o n e  s e c o n d o  l a  n o r m a ti va  v i g e n t e  e  l e  p ro c e d u re  a z i e n d a l i  A S L  d e l l e  

t re  p ro v i n c e .
    •  P ro m u o v e re  l a  fo r m a z i o n e  e  l ’a g g i o r n a m e n t o  c o n ti n u o  d e l  p e rs o n a l e  s c o l a s ti c o  s u l l a  s o m m i n i s t ra z i o n e  d e i  fa r m a c i  a  

s c u o l a .
    •  I n t e g ra re  l a  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  n e i  p ro g ra m m i  d i  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e  e  p ro m oz i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s i c u r i .
    •  G a ra n ti re  l a  re v i s i o n e  p e r i o d i c a  d e l l e  p ro c e d u re  o p e ra ti v e  p e r  a s s i c u ra r n e  l ’a g g i o r n a m e n t o  e  l a  c o n fo r m i tà  n o r m a ti va .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 7  d i  2 0 0



Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 8  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

CORSI  ID-EAS:  Incontr i   educativi  informativi  sul la  cronic i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
U n  c o rs o  I D -E A S  è  a r ti c o l a t o  i n  2  i n c o n t r i .  O g n i  i n c o n t ro ,  d e l l a  d u ra ta  d i  d u e  o re  c i rc a ,  è  d e d i c a ta  a l l ’a p p ro fo n d i m e n t o  d i  u n a  
s p e c i fi c a  c o n d i z i o n e  c ro n i c a  –  q u a l i  d i a b e t e  m e l l i t o ,  i p e r t e n s i o n e  a r t e r i o s a  e  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e   c e re b ro va s c o l a r i  
( l ’ i c t u s ) –  a tt rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  o r i e n ta t o  a l l ’a u t o g e s ti o n e  n e l l a  q u o ti d i a n i tà  e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c o m p l i c a n ze .
L a  s e c o n d a  g i o r n a ta  p re v e d e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  u l t e r i o r i  p ro fe s s i o n i s ti  s a n i ta r i  –  fi s i o t e ra p i s ti ,  d i e ti s t e ,  g e r i a t r i ,  
o d o n t o i a t r i  –  a l  fi n e  d i  i n t e g ra re  c o m p e t e n ze  m u l ti d i s c i p l i n a r i  e  ra ffo r za re  g l i  i n t e r v e n ti  s u g l i  s ti l i  d i  v i ta  c o m e  
l ’a l i m e n ta z i o n e  s a n a  e  l ’a tti v i tà  fi s i c a ,  s u l l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  s u l l a  g e s ti o n e  q u o ti d i a n a  d e l l a  c ro n i c i tà .  C o s ì  c o m e  i  
t e c n i c i  i n fo r m a ti c i ,  c h e  s u p p o r ta n o  i  p a r t e c i p a n ti  n e l l o  sv i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  d i g i ta l i  p e r  l ’u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  
t e c n o l o g i c i  e  a p p l i c a z i o n i  ( e s .  fa s c i c o l o  s a n i ta r i o  e l e tt ro n i c o )  d e s ti n a ti  a l  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  m a l a tti a  e  a l l ’a c c e s s o  d e i  
s e r v i z i  s a n i ta r i .

I  c o rs i  s o n o  c o n d o tti  d a  I n fe r m i e r i  d i  Fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà  e  d a l l e  M a s t e r  Tra i n e rs  d e l  D i p a r ti m e n t o  I n fe r m i e r i s ti c o  e  
o s t e t r i c o  e  d a  a l c u n i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l a  s a l u t e  c o m e  d i e ti s t e  e  fi s i o t e ra p i s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  
S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e .  I n o l t re  i n t e r v e n g o n o  o d o n t o i a t r i ,  g e r i a t r i  e  t e c n i c i  i n fo r m a ti c i  p e r  
l ’a c q u i s i z i o n e  d i  c o m p e t e n ze  d i g i ta l i  i n  s a n i tà .
O B I E T T I VO  G E N E R A L E
I  c o rs i  p e r  l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o,  t ra  c u i  s p e s s o  s i  i n s e r i s c o n o  p ro g e tti  i n n o va ti v i  ( I D -E A S ) ,  fav o r i re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  
a tti va  e  s o s t e n e re  l a  g e s ti o n e  q u o ti d i a n a  d e l l a  p ro p r i a  c o n d i z i o n e ,  p ro m u o v e n d o  c o s ì  u n  i nv e c c h i a m e n t o  s a n o  e  
c o n s a p e v o l e .  
D e s ti n a ta r i :

Pe rs o n e  c o n  m a l a tti e  c ro n i c h e  ( d i a b e t e ,  s c o m p e n s o  c a rd i a c o,  i p e r t e n s i o n e  a r t e r i o s a . . )  fa m i l i a r i  e  c a re g i v e r,  p e rs o n e  
i n t e re s s a t e  a l l ’a rg o m e n t o

Obiettivi  specifici

    •   a l fa b e ti z za z i o n e  d i g i ta l e
    •   s o c i a l i z za z i o n e  
    •   i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  f u n z i o n i  c o g n i ti v e
    •   b e n e s s e re  fi s i c o
    •   c o n o s c e n za  e  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà
    •  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  c o m p e t e n ze  d i  e m p o w e r m e n t  e  s e l f -c a re

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8 9  d i  2 0 0



Note
Re fe re n t e  d o tt . s s a  U l r i ke  I n g e b o rg  U h l

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 0  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

"Casa s i -cura"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute R a ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  
c o m u n i tà ,  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti v i tà  d i  p a r t e c i p a z i o n e ,  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  c i tta d i n a n za  e  i n fo r m a z i o n e  s u l l a  p re v e n z i o n e  d e g l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i ,  
c o n d o tt o  d a  u n a  I n fe r m i e ra  d i  C o m u n i tà  Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà  e  p ro m o s s o  d a l  C o m i ta t o  d i  Pa r t e c i p a z i o n e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  
c o n  l e  C u re  P r i m a r i e  d e l l a  zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a .  I l  p ro g ra m m a  è  i n i z i a t o  n e l l ' a m b i t o  d i  a l c u n i  C e n t r i  d i  A g g re ga z i o n e  
S o c i a l e  d e l l a  c i ttà  d i  A re z zo  e  n e l l a  p e r i fe r i a .  L ' i n i z i a ti va  s a rà  p re s t o  r i p ro p o s ta  i n  a l t r i  C e n t r i  S o c i a l i  d e l l a  p e r i fe r i a  e  i n  a l t r i  
C o m u n i  d e l  D i s t re tt o,  t e n e n d o  a n c h e  c o n t o  d e l l a  p o s s i b i l i tà  d i  a l l a rga re  a d  a l t re  t e m a ti c h e .

Obiettivi  specifici
S v i l u p p a re  p ro g ra m m i  d i  i n fo r m a z i o n e /fo r m a z i o n e  r i v o l ti  a i  c i tta d i n i ,  p a r t e n d o  d a l l ' i p o t e s i  c h e  a u m e n ta re  l a  c o n o s c e n za  e  
l a  c a p a c i tà  d i  o g n u n o  d i  a ff ro n ta re  l ' i m p a tt o  c o n  l a  m a l a tti a  e  g l i  e v e n ti  c h e  c a u s a n o  p ro b l e m i  a l l a  s a l u t e  s i a  s e m p re  p i ù  
n e c e s s a r i o .  Q u e s t o  a n c h e  p e r  ra g g i u n g e re  m a g g i o re  c o n s a p e v o l e z za  n e l l a  f r u i z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o s a n i ta r i .  
Q u e s t o  i n fa tti  p o r t e re b b e  a d  u n  u s o  p i ù  m i ra t o  e  c o n s a p e v o l e  d i  s e r v i z i  c o m e  i l  P ro n t o  S o c c o rs o,  i  M . M .G . ,  e  p e r  fa c i l i ta re  i n  
o g n i  c a s o  u n  p i ù  a p p ro p r i a t o  a c c e s s o  a i  s e r v i z i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 1  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

La prevenzione del le  cadute e  degl i  es iti nel la  popolaz ione anziana:  i l  percorso AFA cadute

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività Tu t e l a  e  p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 0  P ro g ra m m i  d i  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  ( A FA )  e  p e r  
l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  p ro m o s s o  d a l  D i p a r ti m e n t o  d e l l a  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R I a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  i n  
c o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p a r ti m e n t o  I n fe r m i e r i s ti c o  e d  O s t e t r i c o

G e s ti o n e  d e i  p a z i e n ti  c h e  a c c e d o n o  p e r  c a d u ta  a i  P S  a z i e n d a l i  e  v e n g o n o  d i m e s s i  s e n za  d a n n o  g rav e
( f ra tt u re ,  l u s s a z i o n i ,  d i s t o rs i o n i ) ,  a tt rav e rs o  l ’ i n s e r i m e n t o  n e i  c o rs i  A FA  c a d u t e .
M o d a l i tà  o p e ra ti v e
-a i  p a z i e n ti  ≥  6 5  a n n i  c h e  e n t ra n o  p e r  c a d u ta  s e n za  e v i d e n ti  p re g re s s e  p a t o l o g i e  n e u ro l o g i c h e
l ’ i n fe r m i e re  d i  Tr i a g e  d e l  p ro n t o  S o c c o rs o  s e g n a l a  l ’o pz i o n e  “A FA  c a d u t e ”.  Ta l e  “a l e r t ”  c o n s e n t e
a l l ’e q u i p e  d i  P S  c h e  p re n d e  s u c c e s s i va m e n t e  i n  c a r i c o  i l  p a z i e n t e  d i  va l u ta re  i n  d i m i s s i o n e  l a
p o s s i b i l i tà  d i  i n s e r i m e n t o  n e l  p ro g ra m m a
-  p e r  i  d i m e s s i  s e n za  d a n n o  g rav e  l ’e q u i p e  m e d i c o /i n fe r m i e re  d i  P S  d à  i n fo r m a z i o n i  s u l l a  p o s s i b i l i tà  d i
e n t ra re  i n  u n  p e rc o rs o  d i  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e  a d e re n d o  a l  p ro g e tt o  a tt rav e rs o  c o n s e g n a  d i  u n  o p u s c o l o  i n fo r m a ti v o  e  
r i c e z i o n e  d e i  d a ti  d e l  p a z i e n t e
-  I l  D i re tt o re  U O P/Re s p o n s a b i l e  R i a b i l i ta z i o n e  F u n z i o n a l e  d e l l a  zo n a  d i  r i fe r i m e n t o  ra c c o g l i e  i  n o m i n a ti v i  s e g n a l a ti  d a l  P S  e d  
e n t ro  7  g i o r n i  c h i a m a  i  p a z i e n ti  p e r  l a  va l u ta z i o n e  p e r  i l  r i s c h i o  c a d u t e .  I l  p e r i o d o  d i  t e m p o  c h e  i n t e rc o r re  d a l l a  r i c e z i o n e  d e i  
n o m i n a ti v i  d a l  P S  a l l a  va l u ta z i o n e  d a  p a r t e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  è  f u n z i o n a l e  a l  re c u p e ro  d e l  p a z i e n t e  c h e ,  a n c h e  i n  a s s e n za  d i  
t ra u m i  g rav i ,  p o t re b b e  c o m u n q u e  av e r  av u t o  u n  l i e v e  r i s e n ti m e n t o  fi s i c o ,
-  I l  fi s i o t e ra p i s ta  d e l l ’ U n i tà  O p e ra ti va  D i  R i a b i l i ta z i o n e  F u n z i o n a l e  d i  r i fe r i m e n t o,  a tt rav e rs o  va l u ta z i o n e
f u n z i o n a l e  e  t e s t  s p e c i fi c i  v e r i fi c a  a u t o n o m i a  m o t o r i a  e  c o g n i ti va ,   a s s e n za  d i  s e g n i  n e u ro l o g i c i ,  r i s c h i o  c a d u t e
A l  t e r m i n e  d e l l a  va l u ta z i o n e ,  p e r  i  p a z i e n ti  i d o n e i  c h e  d e c i d o n o  d i  a d e r i re  a l  p ro g ra m m a ,  I l  D i re tt o re
U O P/Re s p o n s a b i l e  R i a b i l i ta z i o n e  F u n z i o n a l e :
-  i n s e r i s c e  i  d a ti  d e l  p a z i e n t e  i n  a p p o s i t o  d a ta -b a s e
-  c o s ti t u i s c e  u n  g r u p p o  d i  u t e n ti  p e r  a tti va re  u n  c o rs o  A FA  c a d u t e  p re s s o  i  p ro v i d e r  a d e re n ti
-  I l  Re fe re n t e  a z i e n d a l e  A FA  f u n g e  d a  ra c c o rd o  c o n  l e  s t r u tt u re  i n t e re s s a t e  e d  e l a b o ra  i  d a ti  p e r  l a
v e r i fi c a  d e g l i  i n d i c a t o r i  p re v i s ti

Obiettivi  specifici
L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  e v i ta re  c h e  i  s o g g e tti  c h e  e n t ra n o  n e l  p ro g ra m m a  s u b i s c a n o  u n a  u l t e r i o re  c a d u ta ,  i n  c u i  d a n n i  s o n o  d i  
s o l i t o  m a g g i o r i  r i s p e tt o  a l  p r i m o  e v e n t o,  a tt rav e rs o  l a  p ro m oz i o n e  e  a d e s i o n e  a i  p ro g ra m m i  A FA  c a d u t e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 2  d i  2 0 0



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 3  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

LA SPESA CONSAPEVOLE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 6  P ro m oz i o n e  d i  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  c h e  v e d e  c o i nv o l t e  l e  
s e g u e n ti  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i :  D I E T I S T I ,  T E C N I C I  D E L L A  P R E V E N Z I O N E ,  M I C O LO G I ,  A S S I S T E N T I  S A N I TA R I .
L a  FA O  d e fi n i s c e  s o s t e n i b i l e  l ' a l i m e n ta z i o n e  a  r i d o tt o  i m p a tt o  a m b i e n ta l e ,  q u e l l a  c h e  s o d d i s fa  l e  l i n e e g u i d a  n u t r i z i o n a l i  d a l  
p u n t o  d i  v i s ta  e c o n o m i c o,  d e l l ' a c c e s s i b i l i tà  e  d e l l ' a c c e tta b i l i tà  c u l t u ra l e .  S i  t ra tta  d i u n a  s c e l ta  s o s t e n i b i l e  c h e  p e r m e tt e  d i  
m a n g i a re  b e n e ,  s ta re  m e g l i o  e  g rava re  m e n o  s u l  b e n e s s e re  d e l p i a n e ta :  s c e g l i e re  c i b i  c h e  t u t e l a n o  l e  r i s o rs e  a m b i e n ta l i  
p e r m e tt e  d i  r i d u r re  g l i  s p re c h i , m i n i m i z za re  i l c o n s u m o  d i  a c q u a ,  s u o l o  e d  e n e rg i a  e  p re d i l i g e re  l a  s i c u re z za  n u t r i z i o n a l e  
r i s p e tta n d o  l a  b i o d i v e rs i tà , c o n p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l  t e r r i t o r i o .
P re d i l i g e re  i  p ro d o tti  d e l  t e r r i t o r i o ,  i n fa tti ,  n o n  s o l o  a i u ta  a  s o s t e n e re  l ’e c o n o m i a  d i  p ro s s i m i tà  m a  a n c h e a d  a b b a s s a re  i n  
m o d o  s e n s i b i l e  l e  e m i s s i o n i  i n q u i n a n ti  l i m i ta n d o  i l  t ra s p o r t o  m e rc i  s u  g ra n d i  d i s ta n ze .  A  q u e s t o  i m p o r ta n t e  b e n e fi c i o  s i  
a g g i u n g e  l a  s ta g i o n a l i tà ,  s i n o n i m o  d i  u n a  b u o n a  e  n a t u ra l e  c o l ti va z i o n e  c h e  p re s e r va  i l  b e n e s s e re  d e l  t e r r i t o r i o .  Va l o r i z za re  
i  f r u tti  d e l l a  t e r ra  p e r m e tt e  c o s ì  d i  fa re  a  m e n o  d i  p e s c a  e  a l l e va m e n ti  i n t e n s i v i ,  e s t re m a m e n t e  d a n n o s i  p e r  l ’a m b i e n t e  
p o i c h é  r i c h i e d o n o  u n  g ra n d e  c o n s u m o  d i  a c q u a .  I n  q u e s t o  c o n t e s t o ,  i n  l i n e a  c o n  “ O n e  H e a l t h ”  e  d e g l i  o b i e tti v i  d e l l ’ l ’A g e n d a  
2 0 3 0  d e l l e  N a z i o n i  U n i t e ,  v i e n e  d i s e g n a t o  u n  p ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s o s t e n i b i l i tà  a tt rav e rs o  u n  
a d e g u a t o  s ti l e  a l i m e n ta re  e  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a d  u n a  s p e s a  s i c u ra  e  s o s t e n i b i l e  s i a  n e i  t e r m i n i  d e l  c o n t e n i m e n t o  
d e g l i  s p re c h i  e  d e i  c o s ti ,  c h e  n e l l a  p re v e n z i o n e  d e i  r i s c h i  l e ga ti  a  m a l a tti e  t ra s m e s s e  d a g l i  a l i m e n ti , c o n  e v i d e n za  d e l l a  
P i ra m i d e  A l i m e n ta re  To s c a n a  e  l a  P i ra m i d e  A l i m e n ta re  M e d i t e r ra n e a

Obiettivi  specifici
P ro m oz i o n e  d i  u n a  c o r re tta  a l i m e n ta z i o n e  p e r  l a  p re v e n z i o n e  d i  m a l a tti e  c ro n i c h e  n o n  t ra s m i s s i b i l i  i n  p i c c o l i  g r u p p i  
( a s s o c i a z i o n i ,  c i rc o l i ,  c e n t r i  d i u r n i ) .  C o n t e n i m e n t o  e  g e s ti o n e  d e g l i  s p re c h i  e  d e i  c o s ti  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  
m o d a l i tà  d i  c o n fe z i o n a m e n t o,  n e l  r i s p e tt o  d e l  t e r r i t o r i o  e  d e l l e  p e c u l i a r i tà  c u l t u ra l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 4  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

VaccinarSI  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  e  c o r re tti  S ti l i  d i  V i ta

Programma Operativo P re v e n z i o n e  S a n i ta r i a ,  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e  e  P ro m oz i o n e  
S a n i  S ti l i  d i  V i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente M a l a tti e  i n fe tti v e  e  va c c i n i

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n t ro l l o  m a l a tti e  i n fe tti v e ,  R i s p o s ta  a  e m e rg e n ze  i n fe tti v e ,  
Va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  e  ra c c o m a n d a t e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 7  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e l l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  
p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  s t ra t e g i e  va c c i n a l i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G a ra n ti re  l a  p u n t u a l e  a p p l i c a z i o n e  d e l  P N P V,  i n  p a r ti c o l a re  n e l l ' e tà  i n fa n ti l e ,  n e g l i  a n z i a n i  e  n e i  m a l a ti  c ro n i c i .  E '  u n  
o b i e tti v o  i m p re s c i n d i b i l e  a l  fi n e  d i  p re v e n i re  l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  l e  l o ro  c o m p l i c a n ze .  Pe r  a u m e n ta re  l a  c o p e r t u ra  
va c c i n a l e  è  fo n d a m e n ta l e  r i m u o v e re  g l i  o s ta c o l i  c h e  p o s s o n o  d i s s u a d e re  d a l l a  va c c i n a z i o n e .

Obiettivi  specifici
A u m e n t o  d e l l a  c o p e r t u ra  va c c i n a l e  n e i  b a m b i n i .
A u m e n t o  d e l l a  c o p e r t u ra  va c c i n a l e  p e r  i n fl u e n za  n e g l i  a n z i a n i .
D i m i n u z i o n e  d e l l a  p e rc e n t u a l e  d i  i n a d e m p i e n ti  t o ta l i  0 - 1 6  a n n i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
R i s o rs e  p ro p r i e  d e l l a  A S l

Referente attività Scheda compi lata  da
E l e n a  D e  S a n c ti s To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 5  d i  2 0 0



Schede di attività 2026 - Violenza di genere

1 Re t e  a z i e n d a l e  C o d i c e  Ro s a  

2 Re t e  d e i  s e r v i z i  d i  p re v e n z i o n e  e   d i  a c c o g l i e n za  i n  c a s o  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re  ( P ro v i n c i a  d i  A re z zo )  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 6  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Rete az iendale  Codice Rosa 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo R a ffo r za re   l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  V i o l e n za  d i  
G e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente A c c o g l i e n za  e  a s c o l t o

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e :  c a m p a g n e  
i n fo r m a ti v e  e tc ,  Va l u ta z i o n e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d e l  r i s c h i o

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S e n s i b i l i z za z i o n e  a l  t e m a  s p e c i fi c o  d e l l ’ i n s o rg e n za  d i  v i o l e n za  fi s i c a  i n t ra fa m i l i a re  i n  g rav i d a n za  ,  a l  fi n e  d i  fo r n i re  a l l e  
g e s ta n ti  c o n s a p e v o l e z za  s u l  fe n o m e n o,  i d o n e e  i n fo r m a z i o n i  s u l l ’o rga n i z za z i o n e  a z i e n d a l e  “c o d i c e  ro s a ”  e  u n  p u n t o  d i  
a c c e s s o  i n  c a s o  d i  n e c e s s i tà  p e rs o n a l e  o  p e r  a l t re  d o n n e .

Obiettivi  specifici
    •  m o m e n ti  i n fo r m a ti v i  d e d i c a ti  d u ra n t e  g l i  i n c o n t r i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  n a s c i ta  ( p i c c o l e  p a n c e )
    •  r i l e va z i o n e  e  a c c o g l i e n za  d i  s i t u a z i o n i  e m e rs e  i n  s e d e  d i  i n c o n t ro ,  c o n  s u c c e s s i v o  c o u n s e l i n g  p e rs o n a l i z za t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N e l l a  zo n a  D i s t re tt o  è  i n d i v i d u a t o  i l  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  t e r r i t o r i a l e  c o s ti t u i t o  d a  a s s i s t e n t e  s o c i a l e  
e  p s i c o l o ga  c o n s u l t o r i a l e .

Referente attività Scheda compi lata  da
I re n e  M o n c i n i I re n e  M o n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 7  d i  2 0 0



Titolo del la  scheda di  attività

Rete dei  serviz i  d i  prevenzione e   d i  accogl ienza in  caso di  v iolenza di  genere (Provincia  di  Arezzo)  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  c o n s u l t o r i a l i ,  d i  a s s i s t e n za  e  c u ra  
d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Programma Operativo R a ffo r za re   l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  V i o l e n za  d i  
G e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente S t r u tt u re  d i  p ro t e z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività C a s a  r i f u g i o ,  C a s a  d i  s e c o n d a  a c c o g l i e n za ,  Re tta  p e r  a c c e s s o  
a  s e r v i z i  re s i d e n z i a l i ,  C e n t r i  a n ti v i o l e n za

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' i n t e r v e n t o  è  re a l i z za t o  d a l l a  P ro v i n c i a  d i  A re z zo  ( c a p o fi l a )  i n  s i n e rg i a  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  i l  C o d i c e  Ro s a  d i  t u tt e  l e  5  Zo n e .  
I  s o g g e tti  fi r m a ta r i  d e l  P ro t o c o l l o  d i  I n t e s a  s o n o :  P re fe tt u ra ,  P ro v i n c i a ,  Tr i b u n a l e ,  P ro c u ra  d e l l a  Re p u b b l i c a ,  A z i e n d a  U S L  
T S E ,  U ffi c i o  S c o l a s ti c o  Te r r i t o r i a l e ,  C o n s i g l i e ra  d i  Pa r i tà ,  A s s o c i a z i o n e  P ro n t o  D o n n a ,  C e n t ro  A n ti  V i o l e n za .
P re v e d e  r i s p o s t e ,  o r m a i  c o n s o l i d a t e  d a  a n n i ,  c h e  v e n g o n o  o ffe r t e  a  d o n n e  e  a i  l o ro  fi g l i  m i n o r i  c h e  s u b i s c o n o  v i o l e n za  e  
i n t e n d o n o  i n t ra p re n d e re  p e rc o rs i  d i  f u o r i u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za  e  d i  a u t o n o m i a  e  c h e  n e l  2 0 2 6  s a ra n n o  ga ra n ti t e  e  i n  a l c u n i  
c a s i  p o t e n z i a t e ,  c o m e  d a  p ro g e tt o  a p p ro va t o  c o n  d e l i b e ra  d i  C o n fe re n za  I n t e g ra ta  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  n .  1 1  d e l  2 8 / 1 0 / 2 0 2 5 .
Ta l i  s e r v i z i  s o n o :
A )  M a n t e n i m e n t o  d e l l e  s t r u tt u re  d i  p ro n ta  a c c o g l i e n za  ( H 7 2 )  e  d i  s e c o n d a  A c c o g l i e n za  e  i n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  e c o n o m i c o  e  
s o c i a l e ,  a n c h e  i n  d e ro ga  a l  re g o l a m e n t o  c o m u n a l e ,  a  d o n n e  c h e  e s c o n o  d a  s i t u a z i o n i  d i  v i o l e n za  e  c h e  h a n n o  i n i z i a t o  u n  
p e rc o rs o  c o n  i l  C AV  t e r r i t o r i a l e .  L e  s t r u tt u re  s o n o :
-  A C C O G L I E N Z A  D I  E M E R G E N Z A  H 7 2  ( 6  p o s ti  l e tt o )  :
S i  t ra tta  d i  u n ’a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za  p e r  d o n n e  s o l e  o  c o n  fi g l i / e  m i n o r i ,  c h e  d e v o n o  e s s e re  a l l o n ta n a t e  n e l l ’ i m m e d i a t o  
d a l l a  p ro p r i a  a b i ta z i o n e  e  c h e  n o n  p o s s o n o  e s s e re  o s p i ta t e ,  fi n  d a  s u b i t o ,  i n  C a s a  R i f u g i o .  S i  t ra tta  d i  u n o  s p a z i o ,  u ti l i z za b i l e  
p e r  u n  t e m p o  l i m i ta t o  ( 7 2  o re ) ,  u ti l e  a l l a  d o n n a  p e r  m a t u ra re  c o n s a p e v o l m e n t e  l a  s c e l ta  d i  i n t ra p re n d e re  u n  p e rc o rs o  d i  
u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za .  Ta l e  s c e l ta ,  v i e n e  e l a b o ra ta  i n s i e m e  a g l i  o p e ra t o r i  d e l  p ro n t o  D o n n a  ( p s i c o l o g h e ,  e d u c a t r i c i ,  av v o c a t e  
e c c . )  c h e  r i l e va n o  i n o l t re  l a  “  va l u ta z i o n e  d e l  r i s c h i o ”.  Ta l e  a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za  p u ò  e s s e re  a tti va ta  d a  t u tti  i  
c o m p o n e n ti  fi r m a ta r i  d e l  “ P ro t o c o l l o  d i  i n t e s a  c o n t ro  l a  v i o l e n za ”.  
-  P R O N TA  E M E R G E N Z A  ( 6  p o s ti  l e tt o ) :
S i  t ra tta  d i  u n a  s t r u tt u ra  Re s i d e n z i a l e  c h e  s i  c o l l o c a  i n  u n a  d i m e n s i o n e  d i  m e d i a  p ro t e z i o n e ,  c h e  o s p i ta  l e  d o n n e  s o l e  o  c o n  
fi g l i  m i n o r i ,  s e  m a s c h i  s o tt o  g l i  1 1  a n n i ,  a  m e d i o  e d  a l t o  r i s c h i o  c h e  s i  t ro va n o  n e l l e  c o n d i z i o n i  d i  a tt e s a  d i  i n s e r i m e n t o  i n  u n a  
C a s a  R i f u g i o  e /o  i n  a tt e s a  d i  e l a b o ra re ,  i n s i e m e  a l l e  o p e ra t r i c i  d e l  p ro n t o  D o n n a  e  a l l e  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  t e r r i t o r i a l i ,  u n  
p ro g ra m m a /p ro g e tt o  d i  u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za ;  i n  q u e s t o  c o n t e s t o  i n t e r m e d i o  i n t e r v e n g o n o  a  s o s t e g n o  d e l l a  d o n n a ,  o l t re  g l i  
A . S .  t e r r i t o r i a l i  re fe re n ti  p e r  o g n i  s i n g o l o  c a s o,  g l i  o p e ra t o r i  d i  a c c o g l i e n za  d e l  C e n t ro  A n ti v i o l e n za .  
L’a c c o g l i e n za  t e m p o ra l e  è  d i  1 5  g i o r n i .  Q u e s t o  p e r i o d o  p u ò  e s s e re  r i n n o va t o  p e r  u l t e r i o r i  1 5  q u a l o ra  c i  fo s s e ro  p a r ti c o l a r i  
n e c e s s i tà  s e n za  c o m u n q u e  s u p e ra re  1  m e s e  d i  a c c o g l i e n za  i n  m o d o  d a  n o n  “c o n g e s ti o n a re ”  l a  d i s p o n i b i l i tà  a d  a l t re  r i c h i e s t e  
p ro v e n i e n ti  d a l  t e r r i t o r i o  p ro v i n c i a l e .
-  S E C O N DA   A C C O G L I E N Z A  (  n .  6  p o s ti  l e tt o )
S o n o  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  p e r  u n  a c c o g l i e n za  a  b a s s a  s o g l i a  :  g e n e ra l m e n t e  p e r  a l c u n e  d o n n e  ra p p re s e n ta  u n a  d e l l e  u l ti m e  
fa s i  d e l  p e rc o rs o  v e rs o  l ’a u t o n o m i a   fa s e  i n  c u i  p u ò  i n i z i a re  a d  “o rga n i z za rs i ”  n e l  t e r r i t o r i o  ( l av o ro,  c a s a  e c c . ) .  
L’A s s o c i a z i o n e  ga ra n ti s c e  a l l e  o s p i ti  d e l l a  C a s a ,  c o n s u l e n ze  l e ga l i  e  p s i c o l o g i c h e  e d  e l a b o ra  i n s i e m e  a l l a  d o n n a  e  a i  s e r v i z i  
s o c i a l i  d e l  t e r r i t o r i o  p e rc o rs i  p i a n i fi c a ti  e  i n d i v i d u a l i z za ti  .  Q u e s t o  ti p o  d i  s t r u tt u ra  a c c o g l i e  l e  d o n n e  p e r  u n  p e r i o d o  d i  6  
m e s i  p ro ro ga b i l i  p e r  u l t e r i o r i  6  .

B )  -  S e r v i z i  d i  r i l e va z i o n e  e  va l u ta z i o n e  d e l  r i s c h i o  d a  p a r t e  d e l l ' A s s o c i a z i o n e  P ro n t o  D o n n a  C AV  c h e  m e tt e  a  d i s p o s i z i o n e  
o p e ra t r i c i  fo r m a t e  c h e  p o t ra n n o  sv o l g e re  c o l l o q u i  s u  a p p u n ta m e n t o  ( p re s s o  l e  s e d i  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  t e r r i t o r i a l i )  
c o n c o rd a n d o  d a ta  e  o ra r i o ,  p e r  l e  d o n n e  c h e  h a n n o  n e c e s s i tà  d i  sv o l g e re  p e rc o rs i  d i  u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za ;  -  S t r u tt u ra z i o n e  d i  
i n t e r v e n ti  e d u c a ti v i  p e r  i l  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  d e d i c a ti  a l l e  n u o v e  g e n e ra z i o n i ;  -  a tti v i tà  d i  m o n i t o ra g g i o  e  
r i l e va z i o n e  d a ti .
C )  -  C re a z i o n e  d i  u n a  n u o va  C a s a  R i f u g i o ;  -  Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  re s i  n e l l a  C a s a  R i f u g i o  e s i s t e n t e  ( i n s e r i m e n t o  d i  
s p e c i fi c h e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  c o m e :  m e d i a t r i c i  l i n g u i s ti c h e  c u l t u ra l i  s p e c i a l i z za t e  s u l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re ,  e d u c a t r i c e ,  
a d d e tta  a l l ’a tti v i tà  d i  m o n i t o ra g g i o  e  r i l e va z i o n e  d a ti ;  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  fi g u re  g i à  i n s e r i t e  c o m e :  l ’o p e ra t r i c e  a d d e tta  a i  
m i n o r i  e  a u m e n t o  d e l l a  re p e r i b i l i tà ,  e s t e n d e n d o  q u e l l a  d i u r n a  a n c h e  a l  p e r i o d o  n o tt u r n o )  e  a l l e s ti m e n t o  a p p o s i ti  s p a z i  p e r  i  
fi g l i  d e l l e  d o n n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za ;

                  
I N F O R M A Z I O N E ,  P E R C O RS I  F O R M AT I V I ,  S E N S I B I L I Z Z A Z I O N E .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 8  d i  2 0 0



Obiettivi  specifici
*    ra ffo r za re  l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  d e l l e  d o n n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za ;
*    fav o r i re  p e rc o rs i  d i  a c c o g l i e n za  p e r  l e  v i tti m e  d i  a b u s i  e  v i o l e n za  n e l l ' a m b i t o  d i  u n  p ro g e tt o  d i  a i u t o  i n  s i t u a z i o n i  
e m e rg e n z i a l i  e  p ro p e d e u ti c o  a l l a  e l a b o ra z i o n e  d i  u n  e v e n t u a l e  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e ;
*    i n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  e c o n o m i c o  fi n a l i z za ti  a  p e rc o rs i  d i  f u o r i u s c i ta  e  d i  a u t o n o m i a ;       
*    p ro m u o v e re  l a  fo r m a z i o n e  e  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  s u i  t e m i  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 2 5 3 . 9 5 5 , 0 0  €

To t a l e 2 5 3 . 9 5 5 , 0 0  €

Note
R i fe r i m e n ti  n o r m a ti v i :  
-  L .  R T  5 9 / 2 0 0 7  " N o r m e  c o n t ro  l a  v i o l e n za  d i  g e n e re "  
-  D. D.  n .  1 9 8 1 2  d e l  1 0 / 0 9 / 2 0 2 5  c o n  c u i  Re g i o n e  To s c a n a  i n d i v i d u a  i  c r i t e r i  e  l e  m o d a l i tà  d i  r i p a r ti z i o n e  d e l l e  r i s o rs e   d e l   
« Fo n d o  p e r  l e  p o l i ti c h e  re l a ti v e  a i  d i r i tti  e  a l l e  p a r i  o p p o r t u n i tà »  d i  c u i  a l  D P C M  2 8 / 1 1 / 2 0 2 4
-  P N R R

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa t r i z i o  L u c c i T i z i a n a  I n n o c e n ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9 9  d i  2 0 0



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 0 0  d i  2 0 0



Monitoraggio Finale programmi

Elenco programmi in monitoraggio

1 R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

2 S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

3 P re v e n z i o n e ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d i  p e rs o n e  s o c i a l m e n t e  f ra g i l i

4 Pe rc o rs o  n a s c i ta

5 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

6 Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  c o m u n i tà

7 Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

8 A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -C OV  2  

9 R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

1 0 S a n i tà  d ' I n i z i a ti va

1 1 S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

1 2 M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e  

1 3 I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

1 4 C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

1 5 S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

1 6 A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

1 7 Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

1 8 C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

1 9 P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

2 0 C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

2 1 G o v e r n o  l i s t e  d ' a tt e s a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1  d i  1 1 6



Titolo del  programma operativo

Rafforzare la  rete dei  serviz i  a  contrasto del la  v iolenza di  genere

Descr iz ione
R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
C O D I C E  R O S A :  A l  fi n e  d i  d i  fav o r i re  u n ’a d e g u a ta  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  e  m a l t ra tta m e n t o  è  s ta ta  i m p ro n ta ta  
d a l  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re  c o i nv o l t o  n e l  p e rc o rs o  u n a  i s t r u z i o n e  o p e ra ti va  ( I O P  -  PA R E  9 0  Te m p i  e  m o d a l i tà  d i  a tti va z i o n e  
d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  p e r  l e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  a ffe re n ti  a l  p e rc o rs o  C O D I C E  R O S A  d i  p ro n t o  S o c c o rs o ) .  Re t e  A N T I V I O L E N Z A :  
p ro s e g u o n o  l e  a tti v i tà  d i  i n t e g ra z i o n e  c o n  i l  t e r r i t o r i o  e  i  d i v e rs i  s o g g e tti  i s ti t u z i o n a l i  s e c o n d o  q u a n t o  s ta b i l i t o  d a g l i  a c c o rd i  
i n  e s s e re .

Data monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Titolo del  programma operativo

Salute mentale  infanzia  e  adolescenza

Descr iz ione
S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
I  p ro g e tti  s o n o  i n  c o rs o  d i  re a l i z za z i o n e  i n  c o e re n za  c o n  g l i  o b i e tti v i  e  i  t e m p i  d e fi n i ti .

Data monitoraggio
1 5 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e L u c i a n o  L u c c h e r i n o

Titolo del  programma operativo

Prevenzione,  cura e  r iabi l i taz ione di  persone socia lmente fragi l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2  d i  1 1 6



Descr iz ione
Pe r  i l  2 0 2 5  è  s ta t o  i n d i v i d u a t o  u n  re fe re n t e  d e i  p ro g e tti  d i  va l u ta z i o n e  d i  i n t e g ra z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e  
r i a b i l i ta ti v i  d e l l e  p e rs o n e  r i c h i e d e n ti  a s i l o ,  m i g ra n ti  e  m i n o r i  n o n  a c c o m p a g n a ti .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
è  s ta t o  e ffe tt u t o  m o n i t o ra g g i o  d e g l i  a c c e s s i  d e i  r i c h i e d e n ti  a s i l o  c o s ì  c o m e  è  p re v i s ta  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l  n u o v o  p ro g e tt o  
P ro s i t .  

Data monitoraggio
1 5 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e M a s s i m o  Va l e n ti n i

Titolo del  programma operativo

Percorso nascita

Descr iz ione
Pe rc o rs o  n a s c i ta

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
Atti v i tà  –  P i c c o l i  l e tt o r i  s i  n a s c e ! :  e ffe tt u a ti  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  t u tti  g l i  i n c o n t r i  m e n s i l i  p re v i s ti  n e l  p ro t o c o l l o  d ’ i n t e s a  e  
p ro p o s ti  a l l e  c o p p i e  i s c r i tt e  a g l i  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta .  Atti v i tà  –  N a ti  p e r  l a  m u s i c a :  e ffe tt u a ti  n e l  c o rs o  
d e l  2 0 2 5  t u tti  g l i  i n c o n t r i  m e n s i l i  p re v i s ti  e  p ro p o s ti  a l l e  c o p p i e  i s c r i tt e  a g l i  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta .  
Atti v i tà  –  P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  i n  g rav i d a n za ,  p u e r p e r i o  e  n e o n a ti  a  r i s c h i o  s o c i a l e .  I n t e g ra z i o n e  Te r r i t o r i o /O s p e d a l e :  
n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  s o n o  g i u n t e  a  q u e s t o  s e r v i z i o  s e g n a l a z i o n e  d e g l i  a l t r i  s o g g e tti  i n d i v i d u a ti  n e l l a  re t e  d i  s o s t e g n o,  
e s s e n z i a l m e n t e  d a l  P u n t o  N a s c i ta  d i  A re z zo,  i n  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  e m o ti va  p s i c o s o c i a l e  e  p e r i n a ta l e .  A  s u a  v o l ta  q u e s t o  
s e r v i z i o  h a  s e g n a l a t o  v e rs o  i  s e r v i z i  o s p e d a l i e r i .  Atti v i tà  -  P ro c re a z i o n e  M e d i c a l m e n t e  A s s i s ti ta :  o ffe r ta  a l l e  c o p p i e  d i  
p e rc o rs o  d e d i c a t o .  Effe tt u a z i o n e  d i  s p a z i o  a m b u l a t o r i a l e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  d e d i c a t o .  P re s a  i n  c a r i c o  d i  t u tt e  l e  c o p p i e  
r i c h i e d e n ti  ta l e  p e rc o rs o  Atti v i tà - S o s t e g n o  g rav i d a n za ,  p a r t o  e  p u e r p e r i o :  d a  s e g n a l a re  l a  s o s p e n s i o n e  d e l l ' a tti v i tà  d i  
c h i a m a ta  p ro a tti va  e n t ro  7  g g  d a l l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  p e r  a d e g u a m e n t o  s e i  s i s t e m i  i n fo r m a ti c i .  P re v i s ta  r i a tti va z i o n e  
d a l  1  g e n n a i o  2 0 2 6 .

Data monitoraggio
1 5 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e A l e s s a n d ra   M o r i

Titolo del  programma operativo

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3  d i  1 1 6



Titolo del  programma operativo

Promozione del la  salute del le  donne

Descr iz ione
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
Atti v i tà  -  Te s t  H P V  p r i m a r i o  n e l l o  s c re e n i n g  c e r v i c a l e :  a  ta l e  r i g u a rd o  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  s i  è  v i s t o  i l  m a n t e n i m e n t o  d e g l i  
s p a z i  d e d i c a ti  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  p o t e r  e s t e n d e re  l ' i nv i t o  a  t u tt e  l e  d o n n e  d e l l a  c o r t e  b e rs a g l i o .  Atti v i tà  -  C o n s u l t o r i o  e  
M e n o p a u s a :  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  è  s ta ta  a tt u a ta  p ro p o s ta  p ro a tti va ,  d u ra n t e  l ' e ffe tt u a z i o n e  d i  H P V  Te s t  ( S c re e n i n g  c e r v i c e  
u t e r i n a )  d e l  p e rc o rs o  c o n s u l t o r i a l e  d e d i c a t o  a l l a  s fe ra  m e n o p a u s a l e .  N o n  è  s ta t o  i nv e c e  a n c o ra  a tti va t o  a m b u l a t o r i o  d i  
p e r ti n e n za  o s t e t r i c a  c o n  r i l e va z i o n e  d e i  b i s o g n i  t ra m i t e  ta s s o n o m i e  N A N DA  N I C  N O C .  A  ta l e  s c o p o  r i s u l ta  e s s e re  
d e t e r m i n a n t e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' o rga n i c o  a s s e g n a t o .

Data monitoraggio
1 5 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e A l e s s a n d ra   M o r i

Titolo del  programma operativo

Potenziamento dei  percors i  partecipativi  e  welfare di  comunità

Descr iz ione
Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  c o m u n i tà

Obiettivo di  sa lute col legato
A z i o n i  d i  s i s t e m a

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
C o n  d e l i b e ra z i o n e  d e l  C o n s i g l i o  re g i o n a l e  d e l l a  To s c a n a ,  n .  6 7  d e l  3 0  l u g l i o  2 0 2 5  è  s ta t o  a p p ro va t o  i l  P i a n o  S a n i ta r i o  e  
S o c i a l e  I n t e g ra t o  Re g i o n a l e  ( P S S I R )  2 0 2 4 - 2 0 2 6 .  A l l ' O b i e tti v o  g e n e ra l e  3  " R a ffo r za re  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  
l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e "  s i  r i b a d i s c e  l ' i m p e g n o  a  fav o r i re  l o  S V I LU P P O  D E L  C A P I TA L E  S O C I A L E  D E L L E  C O M U N I TA '  e  s i  
i n d i v i d u a  t ra  i  fa tt o r i  d i  c re s c i ta  l a  PA R T E C I PA Z I O N E ,  d a  re a l i z za rs i  a tt rav e rs o :
-  u n  s e m p re  m a g g i o re  c o i nv o l g i m e n t o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e g l i  i s ti t u ti  q u a l i  i l  C o m i ta t o  d e i  C i tta d i n i  p e r  l a  s a l u t e  a  l i v e l l o  
re g i o n a l e  e  i  C o m i ta ti  d i  Pa r t e c i p a z i o n e  a z i e n d a l i  e  zo n a l i ,  c h e  h a n n o  i l  c o m p i t o  d i  ra c c o g l i e re  i  b i s o g n i  s u l  t e r r i t o r i o  e  
r i p o r ta r l i  a i  va r i  l i v e l l i  i s ti t u z i o n a l i  n o n c h é  d i  r i d u r re  i l  ga p  i n fo r m a ti v o ;
-  l ' a m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a ,  i  c u i  r i fe r i m e n ti  n o r m a ti v i  s i  r i t ro va n o  n e l l a  R i fo r m a  d e l  Te r zo  S e tt o re  ( D. L g s .  1 1 7 / 2 0 1 7 )  e  
n e l l a  L .  R T.  n .  6 5 / 2 0 2 0  ( N o r m e  d i  s o s t e g n o  e  p ro m oz i o n e  d e g l i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  t o s c a n o )  e  c h e  s i  c o n c e n t ra  s u i  d u e  
s t r u m e n ti  d e l l a  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e .
A  l i v e l l o  d i  Zo n a  D i s t re tt o  s i  re n d e  n e c e s s a r i o  p re d i s p o r re  i l  n u o v o  P i a n o  I n t e g ra t o  d i  S a l u t e  ( P I S ) ,  i n  c o e re n za  c o n  l a  
p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  e  a z i e n d a l e ,  e  i n t e g ra t o  a l  P i a n o  d i  I n c l u s i o n e  Zo n a l e  ( P I Z )  d i  c o m p e t e n za  c o m u n a l e .  L a  G i u n ta  R T  
h a  fo r n i t o ,  c o n  D G R T  n .  9 0 0  d e l  3 0 / 0 6 / 2 0 2 5 ,  l e  l i n e e  g u i d a  p e r  l a  s u a  e l a b o ra z i o n e ,  c h e  p re v e d o n o  l a  re a l i z za z i o n e  d i  
p e rc o rs i  d i  c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  d e g l i  E T S  n e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti .
I n fi n e ,  c o n  D G R T  n .  1 2 2 7  d e l  2 8 / 1 0 / 2 0 2 4  " I n d i r i z z i  p e r  l a  p ro g ra m m a z i o n e  o p e ra ti va  a n n u a l e  zo n a l e  ( P O A )  p e r  l ’a n n o  2 0 2 5  e  
t e m p i s ti c h e  d i  a p p ro va z i o n e "  s i  d a  a tt o  c h e  l e  Z D  p ro m u o v o n o  e  a s s i c u ra n o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e g l i  u t e n ti ,  d e l l e  
o rga n i z za z i o n i  s i n d a c a l i ,  d e l l e  o rga n i z za z i o n i  d i  v o l o n ta r i a t o ,  d e l l e  a s s o c i a z i o n i  d i  t u t e l a  e  d i  p ro m oz i o n e  s o c i a l e ,  d e l l a  
c o o p e ra z i o n e  s o c i a l e  e  d e g l i  a l t r i  s o g g e tti  d e l  t e r zo  s e tt o re ,  a n c h e  p e r  l e  a tti v i tà  d i  p ro g ra m m a z i o n e  m e d i a n t e  l ’a tti va z i o n e  
d i  p ro c e d i m e n ti  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e ,  a i  s e n s i  d e l l ’a r ti c o l o  5 5  d e l  d . l g s .  1 1 7 / 2 0 1 7 ,  i n  re l a z i o n e  a l l e  a tti v i tà  d i  i n t e re s s e  
g e n e ra l e .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4  d i  1 1 6



Data monitoraggio
1 6 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e -  u n d e fi n e d

Titolo del  programma operativo

Reti c l in iche integrate e  strutturate

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  s i  a tt u a  a tt rav e rs o  P D TA  e  re ti  c l i n i c h e  t e r r i t o r i a l i  e d  h a  i l  fi n e  d i  va l o r i z za re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  e  
i n t e g ra ta  d e i  p a z i e n ti  a ffe tti  d a  p a t o l o g i e  c ro n i c h e ,  s u p e ra n d o  l e  d i s u g u a g l i a n za  s o c i o -e c o n o m i c h e  e  l e  b a r r i e re  
g e o g ra fi c h e .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
I n  q u e s ti  u l ti m i  m e s i ,  a b b i a m o  c o n s o l i d a t o  i l  ra p p o r t o  t ra  s e r v i z i  a z i e n d a l i  t e r r i t o r i a l i  e  t ra  q u e s ti  e d  i  s e r v i z i  o s p e d a l i e r i .  
I n o l t re ,  a b b i a m o  i n i z i a t o  u n a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  a l t r i  e n ti  e d  i s ti t u z i o n i  e  i l  t e r zo  s e tt o re  p e r  u n a  v i s i o n e  g l o b a l e  d e l l e  
p ro b l e m a ti c h e  p re s e  i n  c a r i c o .
N e l l o  s p e c i fi c o :

R I A B I L I TA Z I O N E  F U N Z I O N A L E  D E L  F I S I OT E R A P I S TA  N E L L E  D I S F U N Z I O N I  D E L  PAV I M E N TO  P E LV I C O  
D a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  a l  1 5 / 0 8 / 2 5  a b b i a m o  p re s o  i n  c u ra  1 6 0  p a z i e n ti  c h e  h a n n o  p re s e n ta t o  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  s i a  
m a s c h i l i  c h e  fe m m i n i l i .  L ' a m b u l a t o r i o  d i  F I S I OT E R A P I A  D E L  PAV I M E N TO  P E LV I C O  s i  t ro va  c /o  P O  S A N  D O N ATO  S C A L A  3  P I A N O  
0  S E T TO R E  4 .   L ' a m b u l a t o r i o  è  a p e r t o  d a l  L u n e d ì  a l  Ve n e rd ì  d a l l e  0 7 . 0 0  a l l e  1 7 . 3 0 .  S i  a c c e d e  a l l ' A m b u l a t o r i o  c o n  r i c h i e s ta  d i  
S p e c i a l i s ti c a  A m b u l a t o r i a l e  fa tta  d a l l o  M E D I C O  S P E C I A L I S TA  U R O LO G O.  G I N E C O LO G O,  P R O C TO LO G O,  C H I R U R G O  O s p e d a l i e ro  
o  d e l  M M G  s e  i l  p a z i e n t e  h a  e s e g u i t o  u n a  V i s i ta  S p e c i a l i s ti c a  c o n  u n  M E D I C O  P R I VATO   ( L R 0 0 6  R I E D U C A Z I O N E  D E L  
PAV I M E N TO  P E LV I C O )   p re n o ta b i l e  c o n  A G E N DA  C U P  E S C LU S I VA  d a g l i  O p e ra t o r i  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  a l  C A R O.

AT T I V I TA  C O N S U LTO R I A L I  A z i o n i  d i  a d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  a g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  D G R  6 7 4 / 2 0 2 3
Effe tt u a ta  a n a l i s i  e d  i p o ti z za ta  l a  re v i s i o n e  d e i  p e rc o rs i  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  e  l a  re l a ti va  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i  
c o n s u l t o r i a l i ,  m a  l ’a tt u a z i o n e  d e l l a  re v i s i o n e    è  s t re tta m e n t e  c o n n e s s a   a l l ’a d e g u a m e n t o  d e g l i  a s p e tti  l o g i s ti c i  (  d o ta z i o n e  
o rga n i c a  d e l l ’e q u i p e  c o n s u l t o r i a l e ,  a c q u i s i z i o n e  d i  a tt re z za t u re   e d  a d e g u a m e n t o  s t r u tt u ra l e )  c h e  a d  o g g i  r i s u l ta  i n e va s a .
E ’  s ta t o  p o s s i b i l e  s o l ta n t o  i m p l e m e n ta re  l o  S p a z i o  G i o va n i ,  a m p l i a n d o n e   l ’o ra r i o  d e d i c a t o ,  m a  a  s c a p i t o  d i  a l t re  a tti v i tà .

C U R E  PA L L I AT I V E  D u ra n t e  i  p r i m i  m e s i  d e l l ' a n n o  i l  s e r v i o  d i  C u re  Pa l l i a ti v e  h a  a p e r t o  g l i  a m b u l a t o r i  d i  C u re  Pa l l i a ti v e  
S i m u l ta n e e  e  P re c o c i  ( s i ti  i n  O s p e d a l e )  c h e  ra p p re s e n ta n o  s p e s s o  i l  p r i m o  c o n ta tt o  p e r  i l  pz  o n c o l o g i c o ,  o n c o -e m a t o l o g i c o  e  
c o n  p a t o l o g i a  c ro n i c a  e n d -s ta g e  c o n  l e  C P  c o n  i nv i o  d i re tt o  d a l l o  s p e c i a l i s ta  d i  r i fe r i m e n t o  o  a n c h e  s u  i n i z i a ti va  d e l  M M G .  
Q u e s ta  a tti v i tà  a m b u l a t o r i a l e  h a  p e r m e s s o  i l  ra ffo r za rs i  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  p ro a tti va  c o n  A D I  e  i  M M G  s u l l a  a s s i s t e n za  e  
m o n i t o ra g g i o  d e i  p a z i e n ti  n e l  t e r r i t o r i o .

Data monitoraggio
1 6 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Titolo del  programma operativo

Azioni  d i  contrasto a l la  diffusione del l ' infez ione da SARS-COV 2 

Descr iz ione
A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -C OV  2  a tt rav e rs o  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  c o r re tt e  m o d a l i tà  d i  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5  d i  1 1 6



Descr iz ione
i s o l a m e n t o  e  p re v e n z i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  a tt rav e rs o  l ' u ti l i z zo  d e i  D P I

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
D u ra n t e i  p r i m i  m e s i  d e l l ' a n n o  2 0 2 5 ,  n o n  è  s ta t o  n e c e s s a r i o  m e tt e re  i n  a tt o  m i s u re  c o n t e n i ti v e  p e r  c o n t ra s ta re  l a  d i ff u s i o n e  
d i  S A RS  C OV 2 ,  i n  q u a n t o  l a  d i ff u s i o n e  d e l l a  m a l a tti a ,  d i v e n ta ta  e n d e m i c a ,  n o n  p o n e  p ro b l e m a ti c h e  s i g n i fi c a ti v e  d i  s a n i tà  
p u b b l i c a .  A l l a  l u c e  d i  q u a n t o  e m e rs o  n e l  c o rs o  d i  ta l e  p e r i o d o,  s e  l ' a n d a m e n t o  d e l l a  m a l a tti a  d o v e s s e  m a n t e n e re  l ' a tt u a l e  
a n d a m e n t o  e p i d e m i o l o g i c o ,  s i  r i ti e n e  c h e  ta l e  p ro g ra m m a  p o s s a  n o n  e s s e re  p i ù  p ro p o s t o  p e r  i l  n u o v o  a n n o .

Data monitoraggio
1 6 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Titolo del  programma operativo

Riorganizzaz ione rete presidi  terr i tor ia l i

Descr iz ione
C o m e  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 ,  I l  p ro g ra m m a  p re v e d e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  l a  s t r u tt u ra z i o n e  d i  d i ffe re n ti   s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  c o n  
c u i  ga ra n ti re  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  N u o v o  S i s t e m a  d i  G a ra n z i a .  Tra  q u e s ti  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  C a s e  d e l l a  S a l u t e  g i à  
p re s e n ti  e d  o p e ra ti v e ,  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  C a s e  d i  C o m u n i tà  h u b  e  s p o ke ,  l a  c o s t r u z i o n e  d e l  n u o v o   H o s p i c e ,  e  l a  
va l o r i z za z i o n e  d e i  C e n t r i  s o c i o  s a n i ta r i  p e r i fe r i c i ,  c o s ì  d a  i m p l e m e n ta re  e  c a p i l l a r i z za re  l ' o ffe r ta  d i  s e r v i z i  s u l  t e r r i t o r i o ,  p e r  
r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e .  Fav o r i re  l ' a c c e s s i b i l i tà  a l l e  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i ffi c o l tà  s o c i o  e c o n o m i c h e  e  p ro b l e m a ti c h e  s a n i ta r i e  c h e  n o n  r i e n t ra n o  n e l l a  fa tti s p e c i e  d e i  t ra s p o r ti  s a n i ta r i .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
E '  s ta ta  av v i a ta  l a  re a l i z za z i o n e  d i  d u e  C a s e  d i  C o m u n i tà  h u b  p e r  l a  c i ttà  d i  A re z zo,  u n a  c o n  s e d e  i n  v i a  G u a d a g n o l i  e  l ' a l t ra  
c o n  s e d e  n e l l a  zo n a  B a l d a c c i o .  N e l  p r i m o  c a s o  s i  t ra tta  d i  u n a  r i s t r u tt u ra z i o n e  d i  u n  e d i fi c i o  g i à  e s i s t e n t e  e  g i à  u ti l i z za t o  p e r  
l ' e ro ga z i o n e  d i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  n e l  s e c o n d o  c a s o,  i nv e c e ,  s i  t ra tta  d i  u n  n u o v o  e d i fi c i o  c h e  s a rà  p a r t e  i n t e g ra n t e  c o n  
l ' a tt u a l e  C e n t ro  P re l i e v i  B a l d a c c i o .  L e  d u e  C d C  d o v ra n n o  e s s e re  o p e ra ti v e  a  p a r ti re  d a i  p r i m i  m e s i  d e l  2 0 2 6 .
I n o l t re ,  l a  M i s s i o n e  6  d e l  P N R R  s a l u t e  p re v e d e  t u tti  g l i  i n t e r v e n ti  s u d d i v i s i  i n  d u e  c o m p o n e n ti  .
 –  Re ti  d i  p ro s s i m i tà ,  s t r u tt u re  e  t e l e m e d i c i n a  p e r  l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e
 –  I n n o va z i o n e ,  r i c e rc a  e  d i g i ta l i z za z i o n e  d e l  S e r v i z i o  S a n i ta r i o
L a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a ,  n e l l ' a rc o  d e l l ' a n n o  2 0 2 5  h a  i m p l e m e n ta t o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  d o m i c i l i a r i  a  s e g u i t o  d i  
s e g n a l a z i o n e  d i re tta  d e i  M M G  t ra m i t e  re d a z i o n e  e  c o n d i v i s i o n e  d e l  PA I  c o n  i  c o l l e g h i  d e l l a  U F  C u re  P r i m a r i e  e  a  s e g u i t o  d i  
s e g n a l a z i o n e  d a  p a r t e  d e l l e  s t r u tt u re  o s p e d a l i e re  e  re s i d e n z i a l i  t e r r i t o r i a l i  ( c u re  i n t e r m e d i e ,  h o s p i c e ,  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  
r i a b i l i ta ti v e  ex  a r t .  2 6  e  c o d .  5 6 )  a l l a  C OT  zo n a l e .  L e  s e g n a l a z i o n i  a l l a  C OT  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5 ,  r i s u l ta n o  ra d d o p p i a t e  r i s p e tt o  
a i  1 2  m e s i  d e l l ' a n n o  p re c e d e n t e .  A b b i a m o  fav o r i t o  l ' u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  fi n o ra  p o c o  va l o r i z za ti  ( v e d i  S T U  d o m i c i l i a re )  e d  
i m p l e m e n ta t o  i l  l i v e l l o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  re p a r ti  d i m e tt e n ti .   N e g l i  u l ti m i  m e s i  è  s ta t o  i n t ro d o tt o  l ' u ti l i z zo  d i  u n  n u o v o  
s t r u m e n t o  i n fo r m a ti c o,  c h e  a n d rà  a  m o d i fi c a re  s o s ta n z i a l m e n t e  t u tt o  i l  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  
d o m i c i l i a re ,  i n t ro d u c e n d o  l a  p o s s i b i l i tà  d i  u n a  c o m u n i c a z i o n e  p i ù  e ffi c a c e  e  ra p i d a  t ra  p ro fe s s i o n i s ti  t ra  c u i  l a  c a r t e l l a  
c l i n i c a  i n fo r m a ti z za ta  e  l a  S T U  d o m i c i l i a re  i n fo r m a ti z za ta .  S o n o  s ta ti ,  i n fi n e ,  va l o r i z za ti  t u tti  i  p o s ti  l e tt o  d i  c u re  i n t e r m e d i e  
p re s e n ti  n e l l a  zo n a  ( 2 4  l o w  c a re  e  7  s e tti n g  3 ) ,  i n d i r i z za n d o  l e  s i t u a z i o n i   n o n  i m m e d i a ta m e n t e  r i c o n d u c i b i l i  a l l ' a m b i e n t e  
d o m i c i l i a re  p e r  m o ti v i  s i a  d i  n a t u ra  s a n i ta r i a  s i a  d i  n a t u ra  s o c i a l e ,  i n  b a s e  a l l a  c o m p l e s s i tà  e  a i  b i s o g n i  a s s i s t e n z i a l i  e m e rs i  
d u ra n t e  l a  va l u ta z i o n e .
I n o l t re ,  c o m e  p re v i s t o  d a l  P N R R  è  s ta t o  p ro g e tta t o  e d  è  i n  fa s e  d i  re a l i z za z i o n e  i l  n u o v o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  c h e  av rà  u n a  
c a p i e n za  d i  2 0  p o s ti  l e tt o  e d  a n d rà  a d  i n t e g ra re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  re s i d e n z i a l i  t e r r i t o r i a l i  c h e  i n s i s t o n o  s u l l a  Zo n a  d i s t re tt o,  
p e r  p o t e r  fa r  f ro n t e  a i  b i s o g n i  d i  n a t u ra  s o c i o -s a n i ta r i a  d i  b a s s a -m e d i a  i n t e n s i tà .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6  d i  1 1 6



Data monitoraggio
2 2 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Titolo del  programma operativo

Sanità  d ' In iz iativa

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  v u o l e  s u p e ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  s i n g o l a  p a t o l o g i a ,  i n  fav o re  d i  u n a  g e s ti o n e  g l o b a l e  e  p e rs o n a l i z za ta  e  
p ro a tti va  d e l l a  c o m p l e s s i tà  d e l  b i s o g n o  d i  c u ra  d i  o g n i  p a z i e n t e ,  t ra m i t e  i l  n u o v o  m o d e l l o  re g i o n a l e  d e l l a  s a n i tà  d i  i n i z i a ti va .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
A G G R E G ATO  a l  p ro g ra m m a  " P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  C ro n i c i tà "
M o n i t o ra g g i o  fi n a l e :
L a  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  ra p p re s e n ta  u n  a s p e tt o  fo n d a m e n ta l e  d e l l a  S a n i tà ,  s a i  p e r  i l  l i v e l l o  d i  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e l l e  
p e rs o n e ,  s i a  p e r  l e  i m p l i c a z i o n i  o rga n i z za ti v e - g e s ti o n a l i  d e l  s i s t e m a  c o n  l e  re l a ti v e  r i c a d u t e  n e l l e  c o m p o n e n ti  e c o n o m i c o  
fi n a n z i a re .  E ’  a n c h e  l ’e l e m e n t o  c h e  ra p p re s e n ta  i n  m o d o  e v i d e n t e  l a  n e c e s s i tà  d i  s u p e ra re  i l  c o n c e tt o  d i  o rga n i z za z i o n e  
d e l l a  s p e s a  p e r  “s i l o s ”  s e p a ra ti  e  d a re  p i e n a  s o s ta n za  a l  p e rc o rs o  d i  s a l u t e  e  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  p a z i e n t e  c o n l e  fi n a l i tà  d i  
re n d e re  e ffi c a c e  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a ,  p re v e n z i o n e  s e c o n d a r i a ,  a p p ro p r i a t e z za ,  r i s p a r m i o  d i  e v e n ti  e  d i  i n s ta b i l i z za z i o n i ,  
r i d u z i o n e  d i  a c c e s s i  a l l e  c o m p o n e n ti  p i ù  c o m p l e s s e  e d  o n e ro s e  d e l  s i s t e m a  s a n i ta r i o .  L’A S L  To s c a n a  S u d  E s t ,  c o n  l e  A F T  e d  i  
M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e ,  d a  a n n i  è  a m p i a m e n t e  i m p e g n a ta  i n  q u e s t o  a m b i t o .  Pa r t e n d o  d a l l ’e s p e r i e n za  u l t ra d e c e n n a l e  
c o n d o tta ,  s i  re n d e  t u ttav i a  o p p o r t u n o  e  n e c e s s a r i o  a tt u a l i z za re  e  m i g l i o ra re  l ’ i m p o s ta z i o n e  d e l  p ro g e tt o,  re n d e n d o l o  
c o e re n t e  c o n  l ’ava n za m e n t o  d e l l e  p ro g e tt u a l i tà  c o n n e s s e  a l l ’a tt u a z i o n e  d e l  D M 7 7  e  d e l l a  p i e n a  re a l i z za z i o n e  d e l  r u o l o  u n i c o  
d e l l a  M e d i c i n a  G e n e ra l e  c h e  t ro v e rà  d e fi n i z i o n e  d e l l ’A I R  a tt u a ti v o  d e l l ’A C N  2 0 1 9 ,  o g g e tt o  d i  t ra tta ti va  re g i o n a l e  a p p e n a  
c o n c l u s a .  A  ta l e  p ro p o s i t o  è  s ta t o  i s ti t u i t o  u n  a p p o s i t o  tav o l o  t e c n i c o  t ra  A S L  e  d e l e ga z i o n i  s i n d a c a l i  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  
p re s i d i a re  l ’ i n t e n t o,  p i ù  s o p ra  d e s c r i tt o,  d i  u n  a d e g u a m e n t o  p i ù  g e n e ra l e  d e l  p ro g e tt o  e  d e l l e  m o d a l i tà  o p e ra ti v e  p e r  l a  
g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  l a  Zo n a  A re ti n a  i  m e d i c i  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e  i n t e re s s a ti ,  h a n o  p re s e n ta t o  
d o c m a n d a  d i  a d e s i o n e  e n t ro  i l  3 0  a p r i l e  c . a .  e d  i l  re p o r t  d e l  re c l u ta m e n t o  d e i  p a z i e n ti ,  PA I  e  fa b b i s o g n o  d i  d i a g n o s ti c a  d a  
p a r t e  d i  o g n i  s i n g o l a  A F T  a l l a  e n t ro  i l  3 1  M a g g i o .  S o n o  s ta ti  c o n fe r m a ti  i  s e g u e n ti  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  c o n  l e  s t e s s e  
m o d a l i tà  d e g l i  a n n i  p re c e d e n ti :  D i a b e t e  M e l l i t o ,  S c o m p e n s o,  B P C O,  B 1 S ,  B 1 .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  l ' a tti v i tà  d e l l ' O d o n t o i a t r i a  
S o c i a l e  P ro a tti va  d e l  p r i m o  s e m e s t re  d e l  2 0 2 5  s o n o  s ta t e  e ffe tt u a t e  -  n °  9 7  P re s ta z i o n i  D o m i c i l i a r i  -  n °  5 7 0 0  p re s ta z i o n i  
e ro ga t e  t ra  a m b u l a t o r i  s i t u a ti  p re s s o  i l  d i s t re tt o  e  p re s s o  i l  P. O.  S a n  D o n a t o .  I n  q u e s t o  n u m e ro  s o n o  c o m p re s e  l e  p re s ta z i o n i  
e ro ga t e  p e r  p ro g e tti  s p e c i a l i :  n °  1 7 7  p re s ta z i o n i  d i  a b l a z i o n e  ta r ta ro  s u  p a z i e n ti  f ra g i l i  (  o n c o l o g i c i , c a rd i o p a ti c i , d i s a b i l i , i n  
l i s ta  p e r  t ra p i a n t o )  n °  4 8 0  p re s ta z i o n i  d i  a l t ro  ti p o  (  v i s i t e  -  c u re )  a  p a z i e n ti  f ra g i l i  n °  1 9 2  p re s ta z i o n i  e ro ga t e  p a z i e n ti  
a ffe re n ti  a l  " p e rc o rs o  p ro t e tt o "  n °  4 0 0  p re s ta z i o n i  n ° 5 0  v i s i t e  a d u l ti  e  n ° 3 4  v i s i t e  p e d i a t r i c h e , c o n  e  s e n za  s e d a z i o n e ,  a  
p a z i e n ti  p ro v e n i e n ti  d a l  p e rc o rs o  PA S S  a  q u e s ti  va n n o  a g g i u n ti  3  i n t e r v e n ti  i n  n a rc o s i  s u  p a z i e n ti  d i s a b i l i  e  l ' a tti v i tà  p re s s o  
l a  c a s a  c i rc o n d a r i a l e  (  u n a  m a tti n a  a  s e tti m a n a )  l e  c u i  p re s ta z i o n i  e ro ga t e  p e rò  n o n  r i e n t ra n o  t ra  l e  p re s ta z i o n i  r i fe r i b i l i  a l  
D i s t re tt o  p re s s o  i l  q u a l e  v e n g o n o  e ro ga t e  p e rò  t u tt e  q u e l l e  p re s ta z i o n i  p e r  l e  q u a l i  è  n e c e s s a r i a  u n a  s t r u m e n ta z i o n e  n o n  i n  
d o ta z i o n e  a l l ' a m b u l a t o r i o .

A z i o n i  c o n s e g u e n ti :
C o n ti n u a re  a  m o n i t o ra re  l ' a tti v i tà  N u o va  S a n i tà  d ' I n i z i a ti va ,  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  a z i e n d a l i ,  m a n t e n e n d o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p ro a tti va  d e i  p a z i e n ti  a r r u o l a ti  e  fav o re n d o  l ' a r r u o l a m e n t o  d i  n u o v i  p a z i e n ti .

Data monitoraggio
2 2 / 1 2 / 2 0 2 5

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Titolo del  programma operativo

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7  d i  1 1 6



Titolo del  programma operativo

Svi luppo integrazione e  inc lus ione socia le

Descr iz ione
sv i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Obiettivo di  sa lute col legato
I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
L e  a tti v i tà  d i  c u i  a l  p ro g ra m m a  i n  o g g e tt o  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  n e i  t e r m i n i  p re v i s ti  d a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  c o m p re s o  q u e l l e  
i n e re n ti  a l  s e r v i z i o  d i  i n fo r m a z i o n e  fi n a l i z za t o  a l l e  p o l i ti c h e  d i  i n t e g ra z i o n e .

I l  p ro g e tt o  L AVO R L A B  s i  s ta  sv o l g e n d o  n e l l e  m o d a l i tà  e  n e l l e  t e m p i s ti c h e  p re v i s t e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  c o p ro g e tta z i o n e  av v i a ta  
n e l  2 0 2 4  e  l e  a tti v i tà  c h e  c o i nv o l g o n o  ta l e  p ro g e tt o  av ra n n o  d u ra ta  fi n o  a l  1 9 / 1 2 / 2 0 2 7 ;

L o  s p o r t e l l o  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  h a  sv o l t o  i n  m a n i e ra  p ro fi c u a  l e  s u e  f u n z i o n i  n e l  p e r i o d o  d i  a ffi d a m e n t o  e  l a  
s p e r i m e n ta z i o n e  s i  è  c o n c l u s a  i l  2 1 / 0 8 / 2 0 2 5 .

I l  C e n t ro  p e r  i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o  s ta  re a l i z za n d o  l e  a tti v i tà  e d u c a ti v e  e  d i  i n c l u s i o n e  p re v i s t e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  c o -
p ro g e tta z i o n e .

Data monitoraggio
2 1 / 0 1 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Titolo del  programma operativo

Migl iorare i  serviz i  d i  supporto,  d i  ass istenza e  di  cura per  minori  e  famigl ie  

Descr iz ione
M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  m i n o r i  e  fa m i g l i e

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a re a  m a t e r n o  i n fa n ti l e  e  i  s e r v i z i  a  t u t e l a  d e l l e  d o n n e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
L e  a tti v i tà  d i  c u i  a l  p ro g ra m m a  i n  o g g e tt o  s i  s o n o  sv o l ti  n e i  t e r m i n i  p re v i s ti  d a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  c o m p re s o  q u e l l e  i n e re n ti  
a l  C e n t ro  A ffi d i ,  a l l o  s p o r t e l l o  n e o -m a g g i o re n n i  " S t ra d a  fa c e n d o "  e  l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e d u c a ti va  ( A D E ) .

I l  p ro g e tt o  P N R R  M 5  C 2  I nv.  1 . 1 . 1  c . d .  P. I . P. P. I .  s ta  t ro va n d o  a tt u a z i o n e  n e l  t e r r i t o r i o  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  n e l  r i s p e tt o  d e l l e  
m o d a l i tà  p re v i s t e  d a l l e  L i n e e  G u i d a  M i n i s t e r i a l i .

N e l  m a r zo  2 0 2 5  i l  M L P S  h a  a p p ro va t o  i l  p ro g e tt o  p re s e n ta t o  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo,  i n  q u a l i tà  d i  c a p o fi l a  d e l l ' AT S ,  i n  r i s p o s ta  
a l  B a n d o  “ D e s T E E N a z i o n e -d e s i d e r i  i n  a z i o n e ”  e n  i n  s e g u i t o  a l l o  sv o l g i m e n t o  d i  u n a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  v o l ta  a l  
c o i nv o l g i m e n t o  d e g l i  E T S  i n t e re s s a ti  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  l i n e e  p ro g e tt u a l i  d i  c u i  a l  B a n d o  M i n i s t e r i a l e ,  s ti a m o  
p ro c e d e n d o  c o n  l e  a tti v i tà  p ro g e tt u a l i  e  c o n  i  l av o r i  d i  r i s t r u tt u ra z i o n e  fi n a n z i a ti  c o n  r i s o rs e  F E S R  e  FS E +

S o n o  s ta ti  re a l i z za ti  i  p e rc o rs i  p s i c o  t e ra p e u ti c i  d i  g r u p p o  D BT  a d o l e s c e n ti  e  g e n i t o r i  i n  l i n e a  c o n  q u a n t o  p re v i s t o .
N e l l ' a m b i t o  d e l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  d e g l i  i n t e r v e n ti  a  s u p p o r t o  d e l l a  g e n i t o r i a l i tà  e  a  t u t e l a  d e i  m i n o r i  i n  
s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re  s o n o  s ta ti  p ro g ra m m a ti  i n t e r v e n ti  d i  g r u p p o  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà   ( L a b o ra t o r i  
5 G )  s u d d i v i s i  p e r  fa s c e  d i  e tà  d e i  fi g l i  e  r i v o l ti  a l l a  c i tta d i n a n za  i n  g e n e ra l e ,  fi n a n z i a ti  d a i  fo n d i  fa m i g l i a  p re v i s ti  d a  R T.
G T M :  S o n o  s ta t e  i n o l t re  sv i l u p p a t e  a z i o n i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  s i t u a z i o n i  a  p i ù  g rav e  r i s c h i o  d i  a l l o n ta n a m e n t o  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8  d i  1 1 6



Descr iz ione Monitoraggio
d e i  m i n o r i  p e r  c r i ti c i tà  d e l  n u c l e o  fa m i l i a re .  

Data monitoraggio
2 1 / 0 1 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Titolo del  programma operativo

Implementazione strumenti governo zonale

Descr iz ione
-  S u p e r v i s i o n e  O p e ra t o r i  S o c i a l i  ( F N P S )
-  L e p s  p o t e n z i a m e n t o  S e r v i z i o  S o c i a l e
-  P N R R  M 5  C 2  i nv.  1 . 1 . 4  S u p e r v i s i o n e ,  p o t e n z i a m e n t o  e  p re v e n z i o n e  b u r n  o u t
-  C o nv e n z i o n e  S o c i o s a n i ta r i a
-  S E U S

Obiettivo di  sa lute col legato
A z i o n i  d i  s i s t e m a

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
L e  a tti v i tà  d i  p o t e n z i a m e n t o  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  s i  s o n o  sv o l ti  n e i  t e r m i n i  p re v i s ti  d a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  c o m p re s o  i l  
p ro g e tt o  P N R R  M 5  C 2  I nv.  1 . 1 . 4  re l a ti v o  a l l a  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  A A S S  e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n o u t  c h e  s ta  
c o i nv o l g e n d o  g l i  o p e ra t o r i  d e l  t e r r i t o r i o  A re ti n o .  L’e s p e r i e n za  s ta  d a n d o  u n  r i s c o n t ro  p o s i ti v o .

Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  i l  S i s t e m a  E m e rg e n za  U rg e n za  S o c i a l e  S E U S  l a  Zo n a  A re ti n a  è  e n t ra ta  n e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  o p e ra ti va  
c o o rd i n a ta  a  l i v e l l o  re g i o n a l e .
I l  2 0 2 5  h a  v i s t o  l a  p ro s e c u z i o n e  d e l l ’a tti v i tà  d e l l a  fa s e  S O I  s p e r i m e n ta z i o n e  o p e ra ti va  d e i  c a s i  c o m p l e s s i  i n i z i a ta  i l  1 . 0 7 . 2 0 2 4  
p e r  p re p a ra re  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  a l l ’e n t ra ta  a tti va  n e l  S E U S .  Q u e s ta  fa s e  h a  v i s t o  i n c o n t r i  m e n s i l i  d e l  G O E S  p e r  d i s c u t e re  e  
a n a l i z za re  i  c a s i  e m e rg e n za  g i u n ti  a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  e  va l u ta re  l ' o p p o r t u n i tà  d e l  r i c o rs o  a l  S e u s  o p p u re  s e  g e s ti r l i  c o n  
l ' a tti v i tà  o rd i n a r i a .
I l  G O E S  g r u p p o  o p e ra ti v o  e m e rg e n za  S O C I A L E  è  c o s ti t u i t o  d a  8  a a . s s  ra p p re s e n ta ti  d e l l e  d i v e rs e  a re e  d i  i n t e r v e n t o .  I l  G O E S  è  
c o o rd i n a t o  d a  u n  R E S  e  d u e  v i c e  R E S .  G l i  i n c o n t r i  v e n g o n o  c o n d o tti  s e c o n d o  u n   p ro t o c o l l o  re g i o n a l e .
L a  C o nv e n z i o n e   è  s ta ta  s o tt o s c r i tta  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  q u a l e  e n t e  c a p o fi l a  d e l  p ro g e tt o  e  d e fi n i t o  d a l l a  C o n fe re n za  
i n t e g ra ta  d e l  1 3  s e tt e m b re  2 0 2 2 .
I l  1 9  m a g g i o  è  s ta ta  a  c o n s e g n a t o  i l  N u m e ro  Ve rd e  a g l i  a a . s s ;  s u c c e s s i va m e n t e  v e r rà  c o n s e g n a t o  a n c h e  a g l i  a m m i n i s t ra t o r i ,  
Fo r ze  d e l l ’O rd i n e  e  i n fi n e  a l  P ro n t o  S o c c o rs o,  d o p o  l a  va l u ta z i o n e  d e l  p r i m o  p e r i o d o  d i  a tti v i tà .
D a l   2 6  m a g g i o  i l  s e r v i z i o  è  a tti v o ;  u n a  c e n t ra l e  o p e ra ti va  r i s p o n d e  a l l e  r i c h i e s t e  d i  i n t e r v e n t o  e  v i e n e  i nv i a t o  s u l  p o s t o  
l ’o p e ra t o re  a . s  e  u n  o s s  p e r  l a  m e s s a  i n  a tt o  d e l l ’ i n t e r v e n t o .

I n  r i fe r i m e n t o  a l l a  C o nv e n z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  è  t e r m i n a t o  t u tt o  i l  l av o ro  d i  i n t e g ra z i o n e  d e l  s e tt o re  d i s a b i l i tà ,  i l  P i a n o -
p ro g ra m m a  c o s ì  m o d i fi c a t o  è  q u i n d i  p ro n t o  p e r  e s s e re  a p p ro va t o  i n  C o n fe re n za  d e i  S i n d a c i  I n t e g ra ta .

Data monitoraggio
2 1 / 0 1 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e -  u n d e fi n e d

Titolo del  programma operativo

Contrasto a l la  povertà

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9  d i  1 1 6



Descr iz ione
S i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e  d i  sv i l u p p o  d i  p o l i ti c h e  i n c l u s i v e

Obiettivo di  sa lute col legato
I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o tta  a l l a  p o v e r tà

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
L e  a tti v i tà  d i  c u i  a l  p ro g ra m m a  i n  o g g e tt o  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  n e i  t e r m i n i  p re v i s ti  d a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  c o m p re s o  q u e l l e  
i n e re n ti  a i  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  C o l l e tti v i tà  ( P U C )  e  a i  S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà .

I l  p a r t e n a r i a t o ,  s o r t o  i n  s e g u i t o  a l l a  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  i n  t e m a  d i  g rav e  p o v e r tà ,  p e r  l ’a n n o  2 0 2 5  s ta  sv o l g e n d o  
l e  a tti v i tà  c o n c o rd a t e ,  c h e  c o i nv o l g o n o  l e  l i n e e  p ro g e tt u a l i  P N R R  M 5 C 2  i nv.  1 . 3 . 1  e  1 . 3 . 2 ;
l ’a g g i o r n a m e n t o  d e l  p o r ta l e  R E G I S  re l a ti v o  a l l e  a tti v i tà  d e i  p ro g e tti  P N R R  s ta  p ro c e d e n d o  i n  l i n e a  c o n  q u a n t o  p re v i s t o  e  s i  
p ro c e d e rà  a  b re v e  a  r i c h i e d e re  l a  l i q u i d a z i o n e  d e l l a  I I °  t ra n c h e  d i  fi n a n z i a m e n t o,  n e l l e  m o d a l i tà  p re s c r i tt e  d a l l e  L i n e e  G u i d a  
M i n i s t e r i a l i ;

L e  a tti v i tà  d e l  s e r v i z i o  d e l  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  s o n o  s ta t e  av v i a t e  i l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  c o n  d u ra ta  fi n o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 2 7  e  s i  s ta n n o  
sv o l g e n d o  c o m e  d a  c a p i t o l a t o  d ' a p p a l t o ;

I l  p ro g e tt o  “ Ed u c a re  i n  C o m u n e ”  s i  è  sv o l t o  n e l l e  m o d a l i tà  e  n e i  t e r m i n i  c o n c o rd a ti  e d  è  t e r m i n a t o  i n  d a ta  1 7 / 0 9 / 2 0 2 5 ;

Data monitoraggio
2 3 / 0 1 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e Pa o l a   G a rav e l l i

Titolo del  programma operativo

Sostenere e  ass istere le  persone con disabi l i tà

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  m e tt e  i n  a tt o  u n a  s e r i e  d i  p ro g e tti  r i v o l ti  a  t u tt e  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a l  fi n e  d i  d a re  u n a  r i s p o s ta  a i  
d i ffe re n ti  b i s o g n i ,  s o c i a l i ,  e c o n o m i c i  e  s a n i ta r i ,  d e i  p a z i e n ti  e  d e l l e  fa m i g l i e .

Obiettivo di  sa lute col legato
D i v e rs i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  d i s a b i l i tà

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio

L a  U V M D   ra p p re s e n ta  l o  s n o d o  va l u ta ti v o  e  p ro g e tt u a l e  p e r  l a  d i s a b i l i tà ,  c o n  l ' a d oz i o n e  d e l  re g o l a m e n t o  d i  o rga n i z za z i o n e  
e  f u n z i o n a m e n t o  d e l l a  U V M D   v i  è  s ta t o  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  e  d e l  f u n z i o n a m e n t o  d e l l ’e q u i p e .
N e l  s e m e s t re  è  s ta ta  r i c h i e s ta  p ro fi l a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  p e r  a c c e s s o  a l  l i v e l l o  W P 3  p e r  l ' i n s e r i m e n t o  i n  p ro c e d u ra  e d  
e l a b o ra z i o n e  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  s u  p i a tta fo r m a  i n fo r m a ti c a ,  a n c o ra  n o n  p a r ti ta  a  l i v e l l o  re g i o n a l e .   E '  s ta t o  c o m p l e ta t o  i l  
re g o l a m e n t o  d e l  t e a m  d i  Tra n s i z i o n e  e  a d o tta t o  c o n  a tt o  d e l  D i re tt o re  d i  Zo n a  D i s t re tt o .  N e l  2 0 2 5  s i  s o n o  sv o l t e  5 1  s e d u t e  
c o n  o l t re  3 0 0  d i s c u s s i o n i  d i  c a s i   c o m p l e s s i ,  a l c u n e  s i t u a z i o n i  h a n n o  r i c h i e s t o  p i ù  m o m e n ti  d i  c o n f ro n t o .

E L E N C O  F O R N I TO R I  I N P S  H C P  2 0 2 2 - 2 0 2 5 :     c o n  d e l i b e ra z i o n e  n .  7  d e l  3 0 . 0 4 . 2 0 2 5  è  s ta t o  d i s p o s t o  i n  C o n fe re n za  I n t e g ra ta  
d e i  S i n d a c i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  d i  a d e r i re  a l  p ro g e tt o  H C P  2 0 2 5  e  d i  d e l e ga re  i l  C o m u n e  d i  A re z zo,  q u a l e  E n t e  c a p o fi l a  d e l l a  
AT S  Zo n a  A re ti n a ,  a  p u b b l i c a re  u n  av v i s o  p u b b l i c o  p e r  l a  c o s ti t u z i o n e  d i  u n  e l e n c o  d i  o p e ra t o r i  e c o n o m i c i  q u a l i fi c a ti  p e r  
l ’e ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  a  va l e re  s u l  P ro g e tt o  “ H o m e  C a re  P re m i u m  2 0 2 5 ”  c o n  d u ra ta  fi n o  a l  3 0 / 0 6 / 2 0 2 8 .  
L a  p ro c e d u ra  è  i n  c o rs o  e  s i  s ta  p ro c e d e n d o  a n c h e  a l l ' i s c r i z i o n e  d e i  r i c h i e d e n ti  n e l l ' e l e n c o  fo r n i t o r i  s u d d e tt o ;

C E N T R I  D I  S O C I A L I Z Z A Z I O N E  P E R  D I S A B I L I  l e  a tti v i tà  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e .

P N R R  M 5  C 2  I N V.  1 . 2  –  P E R C O RS I  D I  AU TO N O M I A  P E R  P E RS O N E  C O N  D I S A B I L I TA ' :  i l  C o m u n e  d i  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  i n  
q u a n t o  s o g g e tt o  a tt u a t o re  d e l  p ro g e tt o,  h a  c o m u n i c a t o  i l  r i ti ro  d a l l o  s t e s s o  e  s ta  p ro c e d e n d o  a l l a  fo r m a l i z za z i o n e  d e l l a  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0  d i  1 1 6



Descr iz ione Monitoraggio
m a n c a ta  p ro s e c u z i o n e  a tt rav e rs o  l a  c o m p i l a z i o n e  d e l l a  d o c u m e n ta z i o n e  n e c e s s a r i a  a l  s e tt o re  c o m p e t e n t e  d e l  M L P S .

T R A S P O R TO  S O C I A L E  P E R  D I S A B I L I :  l ’a tti v i tà  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  d i s a b i l i  s i  s ta  sv o l g e n d o  i n  c o -p ro g e tta z i o n e  e  s i  p re v e d e  
d i  av v i a re  u n a  n u o va  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  p e r  l a  r i c e rc a  d i  E T S  d i s p o n i b i l i  a  sv o l g e re  l e  a tti v i tà  n e l l ' a n n o  2 0 2 6 ;

P R O G E T TO  D O P O  D I  N O I   D G R T  5 0 8 / 2 0 2 4
C o n  l a  m a n i fe s ta z i o n e  d i  i n t e re s s e  d i  fi n e  2 0 2 4  è  s ta t o  c o s ti t u i t o  u n  n u o v o  p a r t e n a r i a t o   p e r  l a  c o -p ro g e tta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  
d e l  D o p o  d i  N o i .   V i s t o  l a  p re s e n za  d i  a l c u n i  re s i d u i  d i  b u d g e t  p re c e d e n ti ,   è  s ta t o  d e c i s o  d i  n o n  a tti va re  l ’a z i o n e  C  e  d i  
u ti l i z za re  ta l i  re s i d u i  p e r  l ' a tti va z i o n e ,  c o n  i l  s u p p o r t o  d e l l ’  U V M D,   d i  u l t e r i o r i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  p e r  l ’a m b i t o  A  ( c i rc a  
2 0 )  i n  a g g i u n ta  a  q u e l l i  p re v e n ti va ti .   L’a m b i t o  B ,  c o s ti t u i s c e  u n a  r i s p o s ta   i m p o r ta n t e  p e r  g l i  i n s e r i m e n ti  re s i d e n z i a l i ;  o g n i  
a p p a r ta m e n t o  è  r i v o l t o  a  5  p e rs o n e ,  a d  o g g i  è  d i s p o n i b i l e  u n  p o s t o  l e tt o .
L a  fa s e  d i  m e s s a  a  t e r ra  d e l l a  d e l i b e ra  5 0 8  h a  r i c h i e s t o  u n  i m p o r ta n t e  i m p e g n o   i n  t e r m i n i  d i  i n c o n t r i  e  r i u n i o n i  c o n  i  s o g g e tti  
d e l  t e r zo  s e tt o re ,  s i a  p e r  l a  p ro g e tta z i o n e  c h e  p e r  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  a z i o n i ,  o l t re  c h e  p e r  i n d i v i d u a re  n u o v i   p a r t e c i p a n ti  
d a  i n s e r i re  n e l l e  a z i o n i  p re v i s t e .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  l ' a m b i t o  C ,  o l t re  a l l a  p ro s e c u z i o n e  d e l l o  s p o r t e l l o  d i  a s c o l t o ,  s o n o  
s ta t e  sv o l t e ,  a  fi n e  2 0 2 5 ,   d e l l e  a tti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  l o ro  fa m i l i a r i .  

C A R E G I V E R  FA M I L I A R E   s o l o  c o n  l a  c o n fe r m a  d e i   fo n d i  d a  p a r t e  re g i o n a l e  p ro v e n i e n ti  d a  q u e l l i  n a z i o n a l i  av v e n u ti  n e l  m e s e  
d i  a p r i l e  è  s ta t o  p o s s i b i l e  p o t e r  p ro s e g u i re  g l i   i n t e r v e n ti  c o n  re g o l a r i tà  s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e .  I l  fi n a n z i a m e n t o  
h a  ga ra n ti t o  l a  s o d d i s fa z i o n e  d e l l e  d o m a n d e  s t o r i c h e  c o n  i n t e r v e n ti  d a  4 0 0  e u ro .

V I TA  I N D I P E N D E N T E   I l  p ro g e tt o  re g i o n a l e  h a  v i s t o  i l  m o d i fi c a rs i  d e i  c r i t e r i  d i  m e s s a  a  b a n d o  n e l l a   m i s u ra  d e l   P O R  
FS E + 2 0 2 1 / 2 0 2 7 .  Ta l e  p ro g e tt o  p re v e d e  i l   fi n a n z i a m e n t o  d e i  s i n g o l i  p ro g e tti  p e r  u n  c i c l o  d i  t re  a n n i  c o n  u n a  m a g g i o re  
d i v e rs i fi c a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti ,  q u i n d i  u n a  p ro g e tt u a l i tà  m a g g i o r m e n t e  p ro s p e tti c a  p e r  i  b e n e fi c i a r i .
R i s p e tt o  a l  n u m e ro  d e g l i  i n t e r v e n ti   d e l  2 0 2 4  p e r  4 2  b e n e fi c i a r i ,  s o n o  p e r v e n u t e  8 2  r i c h i e s t e  i d o n e e  e  a tti va ti  7 9  p ro g e tti .
R i s p e tt o  a l  p ro g e tt o  I N  AU T  s o n o  s ta ti  a tti va ti ,  n e l  2 0 2 5 ,  1 5  p ro g e tti .
L a  U V M D  h a  r i va l u ta t o  t u tti  i  r i c h i e d e n ti  p e r  ga ra n ti re  u n  e q u o  s i s t e m a  d i  va l u ta z i o n e  e  p o t e r  c o n d i v i d e re  c o n  t u tt e  l e  
p e rs o n e  e  l e  l o ro  fa m i g l i e  i  s i n g o l i  p ro g e tti .

A S S I S T E N Z A  D O M I C I L I A R E  A L L E  P E RS O N E  C O N  N E C E S S I TA '  D I  S O S T E G N O  I N T E N S I VO  l e  a tti v i tà  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  s e c o n d o  l e  
m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e  s e g u e n d o  i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  d e i  b e n e fi c i a r i .  V i e n e  ga ra n ti t o  a tt rav e rs o  fo r m e  d i  a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n d i re tta  e  m e d i a n t e  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  r i c o n o s c i u t o  s e c o n d o  i  c r i t e r i  s ta b i l i ti  d a l l a  n o r m a ti va  d i  
r i fe r i m e n t o .

P E R C O RS O  S L A   l e  a tti v i tà  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  c o n  re g o l a r i tà   s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e .

C AT  s i  a c c e d e  a i  s e r v i z i  d i  c o n s u l e n za   i n  fo r m a  l i b e ra .  L e  a tti v i tà  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  c o n  re g o l a r i tà  p e r  fa c i l i ta re  
l ' i n t e g ra z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .  E ’  c o n o s o l i d a ta  l ’a tti v i tà  d i  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  C AT,  s e r v i z i o  s o c i a l e  e  U V M D.  
L e   a tti v i tà   va n n o  d a l l o  s t u d i o  e  va l u ta z i o n e  d e l l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  a u s i l i  c o n  o p e ra t o r i  d e l  s e tt o re ,  a l l a  c o m m i s s i o n e  e  
v e r i fi c a  a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i z i o n e  p ro t e s i  e d  a u s i l i ,   a l l a   p ro va  e d  a d d e s t ra m e n t o  c a r roz z i n e  e l e tt r i c h e ,  s c o o t e r  e  
p ro p u l s o r i  e l e tt r i c i .  
Tra  g l i  i n t e r v e n ti  è  p re v i s t o  i l  s u p p o r t o  p e r  fo r m e d i  c o m u n i c a z i o n e  A u m e n ta ti va  A l t e r n a ti va l a  e  l ' a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  d i  
c o m u n i c a z i o n e  a  b a s s a  e d  a l ta  t e c n o l o g i a .  Tra  l e  a tti v i tà ,  v i  è  l a  va l u ta z i o n e  a m b i e n ta l e  ( b a r r i e re  a rc h i t e tt o n i c h e  e c c )  e  l a  
r i c e rc a  d i  s i s t e m i  d i  c o n t ro l l o  d o m o ti c o  p e r  l ’a u t o n o m i a  d e l l a  p e rs o n a  c o n  g rav i s s i m e  d i s a b i l i tà  c o n  re l a ti va  fo r m a z i o n e ,  
i n fi n e  l a   r i c e rc a  d i  s i s t e m i  a l t e r n a ti v i  d i  g u i d a .

P E R C O RS I  P E R  L ' AU TO N O M I A  P E R  G I OVA N I /A D U LT I  C O N  D I S A B I L I TA '  G R AV I  
I n  l i n e a  c o n  l e  r i c h e s t e  p ro v e n i e n ti  d a l  t e r r i t o r i o ,  p ro s e g u o n o  g l i  i n t e r v e n ti  p re v i s ti  d a i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i  d e fi n i ti  i n  
U V M D :  u s u f re n d o  d e i  p e rc o rs i  re s i d e n z i a l i  p e r  l e  s i t u a z i o n i  p i ù  c o m p l e s s e ,  ta l v o l ta  p r i v i  d i  re t e  fa m i l i a r i  p e r  i  q u a l i  n o n  v i  è  
l a  p o s s i b i l i tà   d i  a s s i s t e n za  a  d o m i c i l i o .
I  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  r i e n t ra n o   p re va l e n t e m e n t e  n e i  p ro g e tti  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e  I N /AU T  e  D o p o  d i  N o i .

Data monitoraggio
2 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Titolo del  programma operativo

Assistere nel la  res idenzia l i tà  e  nel la  domici l iar ietà

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  p re v e d e  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  U F  A s s i s t e n za  S o c i a l e ,  C u re  P r i m a r i e ,  C u re  Pa l l i a ti v e  p e r  l ' a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  e  
d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  fav o re n d o  l a d d o v e  p o s s i b i l e  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  p e rs o n e  p re s s o  i l  p ro p r i o  
c o n t e s t o  d i  v i ta .  

Obiettivo di  sa lute col legato
G e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Stato del  monitoraggio

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1  d i  1 1 6



Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
AT E D O M  s o n o  p ro s e g u i t e  l e  a tti v i tà  p re v i s t e  d a l  b a n d o  FS E  ( 2 0 2 4 - 2 0 2 7 )  a r ti c o l a t e  n e l l e  4  a z i o n i .
N e l  m e s e  d i  m a g g i o ,  v i s t o  i l  n u m e ro  r i d o tt o  d e g l i  i n t e r v e n ti  n e l l ' a z i o n e  3  e  i l  c re s c e n t e  n u m e ro  d i  s e g n a l a z i o n i  d a  p a r t e  d e g l i  
s p e c i a l i s ti  d e l l ’ U FS M I A  d i  b a m b i n i  c o n  d i s a b i l i tà  b i s o g n o s i  d i  u n  p e rc o rs o  p e rs o n a l i z za t o  d i  s u p p o r t o ,  è  s ta t o  d e c i s o ,  p re v i o  
p a re re  p o s i ti v o  d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a ,  d i  m o d i fi c a re  i l  b u d g e t ,  t ra s fe re n d o  p a r t e  d i  q u e l l o  d e d i c a t o  a l l ' a z i o n e  3  v e rs o  
l ’a z i o n e  4  ( 4 0 . 0 0 0  € ) .  C o n  ta l e  t ra s fe r i m e n t o  è  s ta t o  p re v e n ti va ta  l ’a tti va z i o n e  d i  c i rc a  1 5  p a c c h e tti  d i  e d u c a t o re /o s s   
s e c o n d o  i  p ro g e tti  p e rs o n a l i z za ti ,  p e r  u n  t o ta l e  d i  7 7  i n t e r v e n ti  d a  i n i z i o  p ro g e tt o .  Pe r  l ’a z i o n e  1   i l  t re n d  d i  r i c h i e s t e  
a tti va z i o n i  n e l  2 0 2 5  è  s ta t o  c o e re n t e  c o n  i l  2 0 2 4  e  n e l l e  d u e  a n n u a l i tà  s o n o  s ta ti  c o r r i s p o s ti  2 6 9  p a c c h e tti  d i  s u p p o r t o  n e l l e  
d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  a tt rav e rs o  l e  a tti v i tà  d o m i c i l i a r i  d e l l e  fi g u re  d e l l ' o p e ra t o re  s o c i o  s a n i ta r i o  e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta .  Pe r  
l ' a z i o n e  2  s o n o  s ta ti  a tti va ti  5 6  p a c c h e tti .  I n fi n e  p e r  l ' a z i o n e  3  s o n o  s ta ti  a tti va ti  4 6  c o n t r i b u ti .

A S S I S T E R E  N E L L A  D O M I C I L I A R I TA '  L E  P E RS O N E  A N Z I A N E  N O N  AU TO S U F F I C I E N T I
A l  fi n e  d i  fav o r i re  l ’a c c e s s o  a l l a  c i tta d i n a n za ,  è  s ta ta  i m p l e m e n ta ta  l ’a p e r t u ra  d e l  P u n t o  I n s i e m e  d i  u n  g i o r n o :  a tt u a l m e n t e  i l  
s e r v i z i o  è  a p e r t o  l u n e d i  m a tti n a ,  m e rc o l e d i  e  g i o v e d i  p o m e r i g g i o .
Tra   i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o  a l l a  re s i d e n z i a l i tà  è  s ta t o  e v i d e n z i a t o  u n   a u m e n t o  d i  r i c h i e s t e  d i   a tti va z i o n i  d i  a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  r i s p e tt o  a i  c o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  p e r  b a d a n ti ,  a d  o g g i  a b b i a m o  u n a  b re v e  l i s ta  d i  a tt e s a  d i  6  p e rs o n e .  Pe r  q u a n t o  
r i g u a rd a  i  r i c o v e r i  d i  s o l l i e v o,  s o n o  i n t e r v e n ti  i m p o r ta n ti  d i  s u p p o r t o  u ti l i z za ti  a n c h e  i n  o c c a s i o n e  d i  d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re ;  
n e l  s e c o n d o  t r i m e s t re  d e l l ’a n n o  è  s ta t o  e v i d e n z i a t o  c i rc a  i l  3 0  %  i n  p i ù  d e l l e  g i o r n a t e  u s u f r u i t e   r i s p e tt o  a l  p re c e d e n t e  
t r i m e s t re .  G ra z i e  a d  u n o  p ro g e tt o  a g g i u n ti v o  Re g i o n e  To s c a n a  e  a l l a  s c e l ta  d e l l a  C o n fe re n za  d e i  S i n d a c i  d i  a tt r i b u i re  i l  
fi n a n z i a m e n t o  a l l a  A S L .  C o n  i l  p ro g e tt o  “ C i rc o l a r i tà  e  U m a n i z za z i o n e  n e l l ’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ”  d i  3 0 . 5 0 0   e u ro,  
è  s ta t o  p o s s i b i l e  i n i z i a re  g l i  i n t e r v e n ti  d i  p e r  i n t e g ra re  l ’a s s i s t e n za  d o m i l i c i l a re  d i  c i rc a  1 2 0 0  o re .  I l  p ro g e tt o  c i  h a  d a t o  m o d o  
d i  p o t e r   r i s p o n d e re  a l  b i s o g n o .

A C C E S S O  A L L E  R RS S A A   
I l  r i c o rs o  a i  r i c o v e r i  i n  RS A  d e fi n i ti v i  s o n o  d i s c i p l i n a ti  d a l l ’a p p l i c a z i o n e   d e l  re g o l a m e n t o  s u l l e  l i s t e  d i  p r i o r i tà ;  s i  e v i d e n z i a  
c h e  l a  m e d i a  d e l l e  p e rs o n e  i n  l i s ta  d i  a tt e s a  è  c i rc a  d i  6 0  p e rs o n e  a l  m e s e .
V i s ta  l a  l i m i ta ta  d i s p o n i b i l i tà  d i  p o s ti  l e tt o  n e l l e  RS A  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  m o l ti  u t e n ti  r i c o r ro n o  a  q u e l l e  f u o r i  zo n a .  
D a  l u g l i o  2 0 2 4 ,  c o n  i l  m o d i fi c a rs i  d e l l ’a u t o r i z za z i o n e  d e l l a  RS A  P E S C A I O L A  p e r  u n  t o ta l e  d i  5 6  p o s ti  l e tt o,   s o n o  s ta ti  a tti va ti  
7  p o s ti  i n  R s a  d i  c u re  i n t e r m e d i e ,  s e tti n g  u ti l i  a l l e  d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  e  c h e  i n s i e m e  a i  m o d u l i  s p e c i a l i s ti c i   -  M o t o r i o  e  
S V P   -  ra p p re s e n ta n o  u n a  r i s p o s ta  a  c o n n o ta z i o n e  p i ù  s p e c i a l i s ti c a .  E ’  s ta t o  o tti m i z za t o  e d  a ffi n a t o  i l  t o u r n  o v e r  p e r  
l ’u ti l i z zo  d e i  p o s ti  l e tt o  n e i  m o d u l i  s p e c i a l i s ti c i .   Pe r  i l  2 0 2 5   l a   q u o ta  s a n i ta r i a   h a  v i s t o  u n  a u m e n t o  a d  e u ro  a  5 9 , 1 0  e u ro  
p e r  i l  m o d u l o  b a s e .  N e l  2 0 2 5  è  s ta ta  c h i u s a  u n a  RS A  d i  1 9  p o s ti  l e tt o,  q u e s t o  ra p p re s e n ta  p e r  i l  t e r r i t o r i o  u n a  r i d u z i o n e  d e i  
p o s ti  d i s p o n i b i l i  p e r  l a  c i tta d i n a n za .

A S S I S T E N Z A  R E S I D E N Z I A L E  M O D U LO  C O G N I T I VO  l e  a z i o n i  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  c o n  re g o l a r i tà  s e c o n d o  i l  p ro g e tt o  g e n e ra l e  
d e l l a  s t r u tt u ra  e  d e i  s i n g o l i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti .   P re s s o  l a  R s a  M a e s t r i n i  s o n o  a tti v i  1 0  p l .  l ' i n g re s s o  e  i l  p e r i o d o  d e l  
r i c o v e ro  v i e n e  s e g u i t o  d a l  g e r i a t ra  t e r r i t o r i a l e  d e l l a  Z D.   N e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5   s o n o  s ta ti  a c c o l ti  n e l  m o d u l o  s p e c i a l i s ti c o  3 3  
p e rs o n e .  A d  o g g i  n o n  s i  r i s c o n t ra n o  p e rs o n e  i n  l i s ta  d i  a tt e s a .   N e l  p e r i o d o  e s ti v o,  a tt rav e rs o  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  
d e tta g l i a ta  è  s ta t o  p o s s i b i l e  d a re  s o l l i e v o  a l l e  fa m i g l i e  i n s e re n d o  u t e n ti  d e l  C DA .  

AT T I V I TA’  I N F E R M I E R I S T I C A  D I  C O M U N I TA’
B e n  s i  i n t e g ra  n e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  p ro s e g u e n d o  i l  s u o  sv i l u p p o  n e l l ’a tti v i tà  
d o m i c i l i a re ;  l e  a tti v i tà  s o n o  i n  l i n e a  c o n  q u a n t o  p ro g ra m m a t o .  I n o l t re  va  s o tt o l i n e a t o  i l  s u o  r u o l o   n e l l e  U V M   s i a  n e l l a  fa s e  
va l u ta ti va  c h e  i n  q u e l l a  d i  c o m m i s s i o n e  p ro g e tt u a l e .  A  n o v e m b re  2 0 2 5  s i  è  t e n u ta  l a  fo r m a z i o n e  i n t e rd i p a r ti m e n ta l e  s u l l a  
p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e  e  p a ra l l e l a m e n t e  t u tt o  i l  p e rs o n a l e  i n d i v i d u a t o  c o m e  I Fe C  h a  p a r t e c i p a t o  
a l l a  fo r m a z i o n e  a z i e n d a l e  c o s t r u i ta  s u l l a  D G R T  1 5 7 3  d e l  2 3 / 1 2 / 2 0 2 4 .  
 
P R O G E T TO  S C U D O  
L e  a tti v i tà  d i  a s s i s t e n za  p a l l i a ti va  d o m i c i l i a re  s i  s ta n n o  s u s s e g u e n d o   i n  m o d o  re g o l a re  s e c o n d o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l  
s e r v i z i o  p e r  r i s p o n d e re  a l l e  e s i g e n ze  d e i  s i n g o l i  p a z i e n ti  a ffe tti  d a  p a t o l o g i a  c ro n i c a  n o n  g u a r i b i l e  g rava ta  d a  s i n t o m i  p s i c o -
fi s i c i  c h e  i n c i d o n o  s u l l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e g l i  a s s i s ti ti .

Data monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e S a b r i n a   Pa l e i

Titolo del  programma operativo

Equità,  appropriatezza del le  cure e  qual i tà  del la  presa in  car ico in  salute mentale

Descr iz ione
Ve r i fi c a  d e g l i  i n t e r v e n ti  t e ra p e u ti c i  r i a b i l i ta ti v i ,  n o n  s o l ta n t o  fa r m a c o l o g i c i  m a  a n c h e  re l a z i o n a l i  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  
a l l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  e  d e l l e  c a p a c i tà  m a n t e n u t e  d a l  p a z i e n t e .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  l a  s a l u t e  m e n ta l e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 2  d i  1 1 6



Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
M o n i t o ra g g i o  d e l l a  re d a z i o n e  i n s i e m e  a l  p a z i e n t e  ( e d  e v e n t u a l m e n t e  a i  fa m i l i a r i )   d e l   P ro g e tt o  Te ra p e u ti c o  R i a b i l i ta ti v o  
I n d i v i d u a l i z za t o  i n  m o d o  d a  fav o r i re  i n t e r v e n ti  d i  m e d i c i n a  d i  p re c i s i o n e  e  i n t e r v e n ti  d i  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e l l e  c u re  c o n  
p ro m oz i o n e  d e l l a  a u t o n o m i a .

Data monitoraggio
1 1 / 0 2 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e G i a m p a o l o  D i  P i a z za

Titolo del  programma operativo

Contrasto dipendenze

Descr iz ione
C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Obiettivo di  sa lute col legato
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
A l c o l o g i a  d i  re t e :
L ' i n t e g ra z i o n e  c o n  i  c l u b  a l c o l o g i c i  c o n ti n u a  e  l a  p ro g ra m m a z i o n e  r i a b i l i ta s ti va  i n t e g ra ta  c o n  l ' a s s o c i a z i o n e  c o n t r i b u i s c e ,  
a n c h e  i n  re c e p i m e n t o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e ,  a l  m a n t e n i m e n t o  d e l  t e s s u t o  l o c a l e  d e l l ' A u t o  M u t u o  A i u t o  i n  
A l c o l o g i a .  A l l a  m e t o d o l o g i a  U d o l i n i a n a ,  re c e n t e m e n t e  d i ff u s a  i n  c o rs o  d i d a tti c o  e  fo r m a ti v o,  s o n o  s ta ti  i n s e r i ti  d i v e rs i  
o p e ra t o r i  d e l  S e r v i z i o ;

P ro g e tt o  G a p  " S t ra d a  Fa c e n d o " :
I n  e s e c u z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  c o p ro g e tta z i o n e  è  s ta ta  s ti p u l a ta  l a  c o nv e n z i o n e  c o n  AT I  d i  E T S  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  a z i o n i  
d i  p o t e n z i a m e n t o  e  d i v e rs i fi c a z i o n e  p e r  i n t e n s i tà  d i  c u ra  e  d i ffe re n z i a z i o n e  d e i  s e tti n g  fo r m a l i  e  i n fo r m a l i  d i  a s s i s t e n za .
S o n o  s ta t e  c o n d o tt e  d i v e rs e  a z i o n i  d e l l a  c a m p a g n a  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  p e r  l a  p re v e n z i o n e  d e l  G A P  i n  a s s o c i a z i o n e  e  s i n e rg i a  
c o n  l e  a s s o c i a z i o n i  e  g l i  E T S ;

O r ti  fi o r  d i  c a ro ta :
s i  è  ra ffo r za ta  c o n  l ' i n c re m e n t o  d i  p e rs o n a l e  i m p e g n a t o  p re s s o  q u e s ta  a tti v i tà  r i a b i l i ta ti va  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l  S e r. D  p e r  
i l  ra ffo r za m e n t o  e  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  a b i l i t rà  re l a z i o n a l i  e  p ro fe s s i o n a l i  i n  a m b i e n t e  d i  a g r i c o l t u ra  s o c i a l e  e  
o r i e n ta m e n t o  a l  l av o ro  e  a l l a  l e ga l i tà ;

Pe rc o rs i  Re s i d e n z i a l i :
a  c u s a  d e l l ' a c c re s c i m e n t o  d i  c a s i s ti c h e  d i  d o n n e  D i p e n d e n ti  v i tti m e  d i  v i o l e n za  e  m a l t ra tta m e n ti ,  
p e r  l ' i n a s p r i m e n t o  d e l l e  n o r m e  d i  p re v e n z i o n e  p e r  i  d e l i tti  v e rs o  p e rs o n e  f ra g i l i  m e s s e  i n  a tt o  d a  p e rs o n e  D i p e n d e n ti  ( i n  
a u m e n t o  p e r  l a  fo r t e  d i ff u s i o n e  d i  c o c a i n a  e  a l t r i  s ti m o l a n ti ) ,
p e r  l a  g rav e  c o n ti n g e n t e  s t re tta  d e l l ' e c o n o m i a  l o c a l e  c h e  m a rg i n a l i z za  l e  p e rs o n e  d i p e n ti  d i  fa tt o  e t ro m e tt e n d o l e  d a l l e  
c o n s u e t e  m o d a l i tà  p u r  av v e n ti z i a l i  e  c o m u n q u e  f ra g i l i  d i  i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o  e  s o c i a l e ,  
l a  d o m a n d a  d i  Re s i d e n z i a l i tà  è  a u m e n ta ta  e  i l  r i c o rs o  a  q u e s ti  s e tti n g  d i  c u ra  p e r  i  b i s o g n i  m u l ti p ro v e n i e n ti  i l l u s t ra ti  s i  
i n d i r i z ze rà  a  s o d d i s fa re  l a  d o m a n d a  s ti m a ta  i n  i n c re m e n t o  n e l  c o rs o  d e l l ' a n n o ;

S e n za  Ta b a c c o :
L ' a tti v i tà  c l i n i c a  n e i  s e tti n g  i n d i v i d u a l i  e  d i  g r u p p o  s ta  p ro c e d e n d o  s e c o n d o  p ro g ra m m a z i o n e  ra c c o g l i e n d o  u n a  b u o n a  
p re va l e n za  i n  s u p e ra m e n t o  d e l l e  a tt e s e  e  i n  i n c re m e n t o  r i s p e tt o  l e  a n n u a l i tà  p re c e d e n ti .

Data monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 3  d i  1 1 6



Responsabi le  Programma
N o m e M a rc o  B e c a tti n i

Titolo del  programma operativo

Promozione di  sani  stil i  d i  v i ta  e  prevenzione

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  s i  fo c a l i z za  s u i  s e g u e n ti  a s p e tti  d e l l a  p ro m oz i o n e  e  d e l l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  s a l u t e :  
1 )  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  p re v e n i b i l i  t ra m i t e  va c c i n a z i o n e  
2 )  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  s o tt o p o s t e  a  s c re e n i n g ,  a n c h e  t ra m i t e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e  e  
i  Pe d i a t r i  d i  L i b e ra  S c e l ta .
3 )  l a  p ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  a tt rav e rs o  c a m p a g n e  i n fo r m a ti v e  e  fo r m a ti v e  r i v o l t e  a  d i v e rs e  fa s c e  d e l l a  p o p o l a z i o n e
4 )  a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta  ( A FA )  e  c a m p a g n e  d i  p re v e n z i o n e  t e r z i a r i a  fi n a l i z za t e  a l l a  c o r re tta  g e s ti o n e  d e g l i  e s i ti  d i  m a l a tti a  
a n c h e  a tt rav e rs o  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a re .

Obiettivo di  sa lute col legato
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
N e l  c o rs o  d i  p r i m i  6  m e s i  d e l l ' a n n o,  s o n o  s ta ti  a tti va ti  e  re a l i z za ti  l e  s e g u e n ti  a tti v i tà  e  p ro g g e tt u a l i tà :
Q UA N T E  P I R A M I D I  
R a g g i u n ti  4  p l e s s i  d i  2  I s ti t u ti  C o m p re n s i v i  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  I C  M a r ti r i  d i  C i v i t e l l a  e  I C  S e v e r i  p e r  u n  t o ta l e  d i  5  c l a s s i  e  
1 1 1  b a m b i n i  e  b a m b i n e  d e l l a  p r i m a r i a  fo r m a ti
 G u a d a g n a re  s a l u t e :  i n c o n t r i  i n fo r m a ti v i ,  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  s u  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  e  c o n s u m i  c o n s a p e v o l i
P ro g ra m m a  e v e n ti  2 0 2 5  p re s s o  s e z i o n e  s o c i  C o o p  d i  A re z zo
2 0  G e n n a i o  2 0 2 5  U n a  p i ra m i d e  d i  s a l u t e :  d a  c o n s u m a t o r i  a  b u o n g u s ta i
1 7  Fe b b ra i o  2 0 2 5  S c e l t e  c o n s a p e v o l i :  S i c u re z za  A l i m e n ta re :  i l  s i s t e m a  d e i  c o n t ro l l i  d a l l a  p ro d u z i o n e  a l  c o n s u m a t o re  fi n a l e
4  M a r zo  2 0 2 5  G u i d a  a l l a  l e tt u ra  d e l l e  e ti c h e tt e  a l i m e n ta r i :  c i b i  u l t ra p ro c e s s a ti  e  c i b i  p ro n ti
1 7  M a r zo  2 0 2 5  A p p ro c c i o  o n e  h e a l t h :  b e n e s s e re  a n i m a l e  e  a n ti b i o ti c o - re s i s t e n za ”
7  A p r i l e  2 0 2 5  L a  p re v e n z i o n e  d e i  d i s t u r b i  d e l l ’a p p a ra t o  m u s c o l o -s c h e l e t r i c o :  i l  p ro g e tt o  A FA  ( a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta )
1 4  A p r i l e  2 0 2 5  N u t r i rs i  o  m a n g i a re ?  Q u a n ti tà  e  q u a l i tà  p e r  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e
5  M a g g i o  2 0 2 5  I  b i o c i d i :  c o s a  s o n o  e  i l  r i s c h i o  i n  a m b i e n t e  d o m e s ti c o
1 9  M a g g i o  2 0 2 5  P l a n e ta r y  H e a l t h
 L a  C u l t u ra  d e l  D o n o :  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  p e r  u n  f u t u ro  d a  c i tta d i n i  p i ù  c o n s a p e v o l i
R a g g i u n t e  2  S e c .  d i  I I  g ra d o  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  L i c e o  Re d i  e  L i c e o  V i tt o r i a  C o l o n n a  p e r  u n  t o ta l e  d i  4  c l a s s i  e  8 4  s t u d e n ti /
e s s e  ra g g i u n t e
D o p o  g l i  i n t e r v e n ti  fo r m a ti v i  t e n u ti  t ra  fe b b ra i o  e  a p r i l e  2 0 2 5  l e  s c u o l e  h a n n o  p ro d o tt o  d e l  m a t e r i a l e  i n fo r m a ti v o  s u l l a  
c u l t u ra  d e l  d o n o  c h e  h a n n o  p re s e n ta t o  a l l ' e v e n t o  p ro v i n c i a l e   fi n a l e  t e n u t o s i  a l l e  L o g g e  d e l  G ra n o  d i  A re z zo  i l  2 9  m a g g i o
-S T R E TC H I N G  C H E  FAVO L A
R a g g i u n ti  4  p l e s s i  d i  3  i s ti t u t o  C o m p re n s i v i  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  I C  I V  N o v e m b re ,  I C  M a r ti r i  d i  C i v i t e l l a  e  I C  G a r i b a l d i  
C a p o l o n a ,  p e r  u n  t o ta l e  d i  1 3  c l a s s i  e  2 7 5  b a m b i n i  e  b a m b i n e  ra g g i u n t e  fo r m a n d o  1 3  i n s e g n a n ti

-S T R E TC H I N G  I N  C L A S S E
R a g g i u n t o  u n  i s ti t u t o  c o m p re n s i v o  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  I C  I V  N o v e m b re ,  p e r  u n  t o ta l e  d i  1 0  c l a s s i  e  1 9 9  b a m b i n i  e  b a m b i n e  
ra g g i u n ti  fo r m a n d o  1 0  i n s e g n a n ti

A FA -  AT T I I TA '  F I S I C A  A DAT TATA  E  P R E V E N Z I O N E  D E L L E  C A D U T E  
N e l  C o rs o  d e l  I °  s e m e s t re  2 0 2 5  n e l l a  Z D  d i  A re z zo  s o n o  a tti v i  i  C O RS I  A FA  i n  t u tti  i  6  c o m u n i  c o n  u n a  c o p e r t u ra  d e l  1 0 0 %  c o n  n °  
3 3  p u n ti  e ro ga n ti  .  I  c o rs i  s o n o  o rga n i z za ti  d a  1 5  p ro v i d e r  d i  c u i  N °  8  n o n  p ro fi t  e  N °  7  p ro fi t .  I  C o rs i  a tti va ti  s o n o  n °  9 6  d i  c u i :
A FA  A  ( S o g g e tti  c o n  a u t o n o m i a  c o n s e r va ta )  N °  8 5  C o rs i  e  N °  1 5 8 4  Pa r t e c i p a n ti
A FA  B  ( S o g g e tti  c o n  a u t o n o m i a  c o n s e r va ta  e  a  r i s c h i o  c a d u ta )  N °  2  C O RS I  e  N ° 4 5  Pa r t e c i p a n ti
A FA  C  ( S o g g e tti  c o n  r i d o tta  c o m p e t e n za  f u n z i o n a l e )  N °  1 1  C o rs i  e  N °  1 2 8  p a r t e c i p a n ti

Data monitoraggio
1 7 / 0 2 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Titolo del  programma operativo

Continuità  ospedale-terr i tor io

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 4  d i  1 1 6



Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  fi n a l i z za t o  a l  g o v e r n o  d e l l e  t ra n s i z i o n i  d i  c u ra ,  a s s i s t e n za  e  r i a b i l i ta z i o n e  d a  e  v e rs o  o s p e d a l e ,  
p r i n c i p a l m e n t e  p e r  d a re  r i s p o s ta  a i  p a z i e n ti  c o  b i s o g n i  s o c i o -s a n i ta  c o m p l e s s i  e  p e r  i m p l e m e n ta re  p ro g re s s i va m e n t e  l a  
g e s ti o n e  a n c h e  d e i  b i s o g n i  p i ù  s e m p l i c i .  

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
L a  C OT  ( C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e )  n e l  c o rs o  d e l  p e r i o d o  p re s o  i n  e s a m e  h a  i m p l e m e n ta t o  i l  n u m e ro  d e l l e  p re s e  i n  
c a r i c o  e  s t r u tt u ra t o  u n  p e rc o rs o  d i  va l u ta z i o n e  d e g l i  a s s i s ti ti  p re -d i m i s s i o n e  ( t ra n s i z i o n e  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o ) ,  c h e  p re v e d e  
i l  c o n ta tt o  t e l e fo n i c o  p re l i m i n a re  c o n   i l  p a z i e n t e  s t e s s o  l a d d o v e  è  p o s s i b i l e ,  c a re  g i v e r  e  i l  M M G .  S o n o  s ta ti  d e fi n i ti  i  
p e rc o rs i  d i  c o n ti n u i tà  p e r  l a  p ro s e c u z i o n e  d e l l e  t e ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e  o s p e d a l i e re  d i  ti p o  p a re n t e ra l e  i n  a m b i e n t e  
ex t ra o s p e d a l i e ro  ( d o m i c i l i o  o  re s i d e n za ) ,  c o i nv o l g e n d o  i  re p a r ti  s e g n a l a n ti ,  l a  fa r m a c i a  o s p e d a l i e ra  e  l e  s t r u tt u re  
re s i d e n z i a l i  s a n i ta r i e  ( c u re  i n t e r m e d i e )  e  s o c i o -s a n i ta r i e  ( RS A ) .
S i  s ta  i m p l e m e n ta n d o  l a  t ra n s i z i o n e  t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o  ( m m g  v s  c u re  i n t e r m e d i e ,  h o s p i c e ,  s t r u tt u re  r i a b i l i ta ti v e ) ,  
s e n s i b i l i z za n d o  i  M M G  a d  e ffe tt u a re  l a  s e g n a l a z i o n e  a l l a  C OT  d i  t u tti  g l i  a s s i s ti ti  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  u n  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  
c a r i c o  s t r u tt u ra t o  a n c h e  a tt rav e rs o  u n  e v e n t u a l e  r i c o v e ro  t e m p o ra n e o  i n  u n a  s t r u tt u ra  re s i d e n z i a l e .
A l  fi n e  d i  ra ffo r za re  l a  d o m i c i l i a r i tà ,  ga ra n ti re  l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  a s s i s ti ta  e  p re v e n i re  i  re i n g re s s i  i n  o s p e d a l e  e  g l i  
a c c e s s i  i m p ro p r i  i n  P S ,  l a  C OT  h a  p ro v v e d u t o  a d  a tti va re  n .  5 8  p re s e  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a r i  c o n  i l  p ro g e tt o  d i  t e l e m e d i c i n a ,  
ga ra n t e n d o  i n  ta l  m o d o,  i l  m o n i t o ra g g i o  d e i  p r i n c i p a l i  p a ra m e t r i  v i ta l i  e  l a  g e s ti o n e  d a  re m o t o  d i  e v e n t u a l i  c r i ti c i tà  d i  n a t u ra  
c l i n i c a ,  n e i  c a s i  e l e g g i b i l i  a  ta l e  p e rc o rs o .

A M B U L ATO R I O  F I S I OT E R A P I A  R E S P I R ATO R I A  
L ' a tti v i tà  è  i n i z i a ta  i l  0 1 / 0 3 / 2 5  e d  a l  1 5 / 0 8 / 2 5  a b b i a m o  p re s o  i n  c u ra  1 8  p a z i e n ti  ( c e  n e  s o n o  4  i n  l i s ta  d ' a tt e s a  c h e  e n t ro  i l  
3 1 / 0 8 7 2 5  s a ra n n o  p re s i  i n  c u ra )  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra .  L ' a m b u l a t o r i o  s i  t ro va  c /o  P O  S A N  D O N ATO  S C A L A  5  P I A N O  0  
S E T TO R E  6 .  L ' a m b u l a t o r i o  d i  F i s i o t e ra p i a  Re s p i ra t o r i a ,  c o m e  d a  re q u i s i ti  d i  S i c u re z za  p re v e d e  l a  p re s e n za  d e l  M e d i c o  
P n e u m o l o g o  e  d e l  F i s i o t e ra p i s ta .  L ' a m b u l a t o r i o  è  a p e r t o  d a l  L u n e d ì  a l  Ve n e rd ì  d a l l e  1 1 . 3 0  a l l e  1 3 . 3 0 .  S i  a c c e d e  
a l l ' A m b u l a t o r i o  c o n  r i c h i e s ta  d i  S p e c i a l i s ti c a  A m b u l a t o r i a l e  fa tta  d a l l o  P n e u m o l o g o  O s p e d a l i e ro  ( L R 0 1 5  R I E D U C A Z I O N E  
M OTO R I A  C A R D I O  R E S P I R ATO R I A  I N D I V I D UA L E  e  L R 0 1 6  R I E D U C A Z I O N E  M OTO R I A  C A R D I O  R E S P I R ATO R I A  D I  G R U P P O )  
p re n o ta b i l e  c o n  A G E N DA  C U P  E S C LU S I VA  d a g l i  O p e ra t o r i  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  a l  C A R O    o  c o n  P i a n o  d i  Tra tta m e n t o  
R i a b i l i ta ti v o  I n d i v i d u a l e  ( a  s e c o n d a  d e l l a  c o m p l e s s i tà )  re d a tt o  d a l l o  P n e u m o l o g o  O s p e d a l i e ro  e  d a l  F i s i o t e ra p i s ta  c h e  va n n o  
i n  l i s ta  d ' a tt e s a  P 3  c /o  C A R O

S E RV I Z I  D I  S A LU T E  M E N TA L E :  L A  P R E S A  I N  C A R I C O  P O S T  O S P E DA L I E R A
L a  p ro c e d u ra  a p p l i c a ta   s u i  p e rc o rs i  d i  d i m i s s i o n e  d a  S P D C  d i  g i o va n i  e  g i o va n i  a d u l ti  p re v e d e  d u ra n t e  i l  r i c o v e ro,  
l ' a tti va z i o n e  d i  u n a  e q u i p e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  p e r  re a l i z za re  i n s i e m e  a l  p a z i e n t e  u n  p ro g e tt o  t e ra p e u ti c o - r i b a i l ti a ti v o  
p e rs o n a l i z za t o  d a  a tt u a rs i  a l  m o m e n t o  d e l l e  d i m i s s i o n i  c h e  c o n s i s t e ,  o l t re  a  c o l l o q u i o  c o n  l o  p s i c h i a t ra  d i  r i fe r i m e n t o,  a n c h e  
e v e n t u a l e  p e rc o rs o  c o n  e d u c a t o re ,  i n fe r m i e re ,  p s i c o l o g o  e  a s s .  s o c i a l e  i n  m o d o  d a  ga ra n ti re  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b l a e  e  
m u l ti p ro fe s s i o n a l e .

O S P E DA L E  D I  C O M U N I TA '
L a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  i n  b a s e  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a i  c r i t e r i  d e l  P N R R  e  d e l  D M  7 7  h a  i n  re l a i z za z i o n e  u n  n u o v o  O s p e d a l e  d i  
C o m u n i tà  c o n  u n a  c a p i e n za  d i  2 0  p . l . ,  c h e  s i  a n d rà  a d  a g g i u n g e re  a i  2 4  p o s ti  l e tt o  d i  l o w  c a re  g i à  a tti v i  p re s s o  l a  s t r u tt u ra  S a n  
G i u s e p p i n o  l a b .
I l  n u o v o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  ga ra n ti rà  I  s e g u e n ti  s e r v i z i  a s s i s t e n z i a l i  

    •  A s s i s t e n za  d i b a s e  e d  i n fe r m i e r i s ti c a   s u l l e  2 4  o re  7  g i o r n i  s u  7 ,
    •  A s s i s t e n za  m e d i c a  6  g i o r n i  s u  7  ( l ’a s s i s t e n za  m e d i c a  s a rà  a s s i c u ra ta  d a  M M G  o  d a  P L S  o  d a  m e d i c i  d i p e n d e n ti  d e l  S S N  e  n e l l e  

o re  n o tt u r n e  e  p re fe s ti v e  e  fe s ti v e  d a i  m e d i c i  d e l l a  C o n ti n u i tà  A s s i s t e n z i a l e )
    •  Atti v i tà  r i a b i l i ta ti va  e s t e n s i va .     
    •  S e r v i z i  d i a g n o s ti c i  d i  b a s e  i n  ra c c o rd o  c o n  g l i  a l t r i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e d  o s p e d a l i e r i  d e l l ’A z i e n d a     
    •  Ed u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e  e  p ro g ra m m i  d i  p re v e n z i o n e .     

A z i o n i  c o n s e g u e n ti :
P ro s e g u i re  i l  l av o ro  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l ' o s p e d a l e  e  c o n  g l i  a l t r i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  ( c u re  p a l l i a ti v e ,  s a l u t e  m e n ta l e ,  s e rd ) ,  
fav o re n d o  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  e  c o m u n i c a z i o n e  e  l l a  p o s s i b i l i tà  d i  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  t ra  i  va r i  s e r v i z i  
s a n i ta r i  e  s o c i a l i  a ffe re n ti  a l l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a .

Data monitoraggio
1 7 / 0 2 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Titolo del  programma operativo

Governo l iste  d 'attesa

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 5  d i  1 1 6



Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  v u o l e  d a re  u n a  r i s p o s ta  a l l a  n e c e s s i tà  d i  r i d e fi n i re  l ' E ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  s p e c i a l i s ti c h e  e  
d i a g n o s ti c h e ,  s e c o n d o  l ' a p p ro p r i a t e z za  e  i  l i v e l l i  d i  p r i o r i tà  a n c h e  t ra m i t e  i l  d o v e  s i  p re s c r i v e  s i  p re n o ta .

Obiettivo di  sa lute col legato
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s o,  e q u i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re

Stato del  monitoraggio
M o n i t o ra t o

Descr iz ione Monitoraggio
I l  p ro g ra m m a  è  g e s ti t o  a  l i v e l l o  a z i e n d a l e  d a l l ' U O S  M o n i t o ra g g i o  t e m p i  d i  a tt e s a  p re s ta z i o n i  a m b u l a t o r i a l i  e  d i  r i c o v e ro  i n  
a tti v i tà  i s ti t u z i o n a l e  e  l i b e ra  p ro fe s s i o n e .  c o n  l a   c o l l a b o ra z i o n e  d e l l e  c u re  p r i m a r i e  a  l i v e l l o  zo n a l e .  A G G I O R N ATO  i n  
" A p p ro p r i a t e z za  e  q u a l i tà  d e l l e  c u re .  G o v e r n o  d e l l a  d o m a n d a ,  a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  e  o rga n i z za ti va "

P ro g ra m m a  

Data monitoraggio
1 7 / 0 2 / 2 0 2 6

Annual i tà
2 0 2 5

Responsabi le  Programma
N o m e To m m a s o  C o n d e l l o

Monitoraggio Finale schede POA

1 Re t e  a z i e n d a l e  C o d i c e  Ro s a  

2 C o n s u l t o r i o  e  M e n o p a u s a

3 I m p a ro  a  c o n o s c e r m i

4 P i c c o l i  l e tt o r i  s i  n a s c e !  

5 N AT I  P E R  L A  M U S I C A

6 P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  i n  g rav i d a n za ,  p u e r p e r i o  e  n e o n a ti  a  r i s c h i o  s o c i a l e .  I n t e g ra z i o n e  Te r r i t o r i o  /  O s p e d a l e .

7 S o s t e g n o  g rav i d a n za ,  p a r t o  e  p u e r p e r i o  

8 P ro c re a z i o n e  M e d i c a l m e n t e  A s s i s ti ta  

9 Te s t  H P V  p r i m a r i o  n e l l o  s c re e n i n g  c e r v i c a l e

1 0 A z i o n i  d i  a d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  a g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  D G R  6 7 4 / 2 0 2 3

1 1 Q u a n t e  P i ra m i d i ! ! !

1 2 L a  C u l t u ra  d e l  D o n o :  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  p e r  u n  f u t u ro  d a  c i tta d i n i  p i ù  c o n s a p e v o l i

1 3 S t re tc h i n g  c h e  fav o l a !

1 4 S t re tc h i n g  i n  c l a s s e

1 5 G u a d a g n a re  s a l u t e :  i n c o n t r i  i n fo r m a ti v i ,  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  s u  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i   e  c o n s u m i  
c o n s a p e v o l i  

1 6 B e n e s s e re  I n t e g ra l e :  I n c o n t r i  d i  Ed u c a z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  p e r  u n a  v i ta  C o n s a p e v o l e  e  S a n a

1 7 C u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i

1 8 A s s i s t e n za  p a l l i a ti va  re s i d e n z i a l e  -  H O S P I C E

1 9 O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e  p ro a tti va  

2 0 Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  sv i l u p p o  d e l l ' i n fo r m a z i o n e

2 1 C o nv e n z i o n e  p e r  l ’e s e rc i z i o  d e l l e  f u n z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a

2 2 P ro g e tt o  L . A .V. O. R . L A B

2 3 E L E N C O  F O R N I TO R I  P R O G E T TO  I N P S  H O M E  C A R E  P R E M I U M  2 0 2 2 - 2 0 2 5

2 4 P E R C O RS I  D I  AU TO N O M I A  P E R  P E RS O N E  C O N  D I S A B I L I TÀ  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 2

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 6  d i  1 1 6



2 5 S u p e r v i s i o n e  e  R a ffo r za m e n t o  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i ,  P re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t  -  P N R R  
M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 4  

2 6 Tra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  d i s a b i l i  

2 7 P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 1 .  -  S O S T E G N O  A L L E  C A PA C I TÀ  G E N I TO R I A L I  E  P R E V E N Z I O N E  
D E L L A  V U L N E R A B I L I TÀ  D E L L E  FA M I G L I E  E  D E I  B A M B I N I

2 8 H O U S I N G  T E M P O R A N EO  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 1

2 9 S TA Z I O N I  D I  P O S TA  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 3 . 2

3 0 S e g re ta r i a t o  S o c i a l e

3 1 S i s t e m a  E m e rg e n za  U rg e n za  S o c i a l e  ( S E U S )

3 2 S U P E RV I S I O N E  D E G L I  O P E R ATO R I  S O C I A L I  -  F N P S

3 3 R A F F O R Z A M E N TO  D E I  S E RV I Z I  S O C I A L I  D O M I C I L I A R I  P E R  G A R A N T I R E  L A  D I M I S S I O N E  A N T I C I PATA  A S S I S I T I TA  E  P R E V E N I R E  
L ' O S P E DA L I Z Z A Z I O N E  -  T E L E M E D I C I N A  -  P N R R  M I S S I O N E  5  -  C O M P O N E N T E  2  -  I N V E S T I M E N TO  1 . 1 . 3

3 4 C e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  p e r  d i s a b i l i

3 5 P U C  -  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  C o l l e tti v i tà

3 6 L E P S  Po t e n z i a m e n t o  S e r v i z i  S o c i a l i

3 7 C E N T R O  P E R  L E  FA M I G L I E  -  C E N T R O  A F F I D I  

3 8 S E RV I Z I O  E D U C AT I VO  P E R  FA M I G L I E  C O N  M I N O R I   ( A S S I S T E N Z A  E D U C AT I VA  D O M I C I L I A R E )

3 9 S e r v i z i  d i  P ro s s i m i tà

4 0 P ro g e tt o  S C U D O  

4 1 S E RV I Z I O  D I  I N F O R M A Z I O N E  F I N A L I Z Z ATO  A L L E  P O L I T I C H E  D I  I N T E G R A Z I O N E

4 2 Ed u c a re  i n  C o m u n e

4 3 S p o r t e l l o  d i  M e d i a z i o n e  C u l t u ra l e

4 4 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e i  m o d u l i  m o t o r i  

4 5 P ro g e tt o  D o p o  d i  N o i   

4 6 I n t e r v e n ti  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  

4 7 A .T E . D O. M .

4 8 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  c o g n i ti v o  

4 9 L ' a c c e s s o  a l l e  R R . S S . A A . :  u n  a i u t o  a g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

5 0 V i ta  i n d i p e n d e n t e

5 1 A s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  v e g e ta ti v o  

5 2 A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  

5 3 S o s t e g n o  d e l  r u o l o  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  d e l  C A R E G I V E R  FA M I L I A R E

5 4 I n t e r v e n t o  I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a  -  I N  AU T

5 5 A s s i s t e re  n e l l a  d o m i c i l i a r i tà  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

5 6 S P O R T E L LO  N EO  M A G G I O R E N N I  " S T R A DA  FA C E N D O "

5 7 Re t e  d e i  s e r v i z i  d i  p re v e n z i o n e  e   d i  a c c o g l i e n za  i n  c a s o  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re  ( P ro v i n c i a  d i  A re z zo )  

5 8 Tu t e l a  s a l u t e  m e n ta l e  r i c h i e d e n ti  a s i l o

5 9 I n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  d e i  d i s t u r b i  d i  a n s i a

6 0 I n t e r v e n t o  p s i c o  e d u c a ti v o  fa m i l i a re  i n t e g ra t o

6 1 S e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e :  l a  p re s a  i n  c a r i c o  p o s t  o s p e d a l i e ra  

6 2 Va l u ta z i o n e  d e g l i  e s i ti  d e i  p e rc o rs i  i n  c o m u n i tà  t e ra p e u ti c a  c o n  s t r u m e n ti  s ta n d a rd i z za ti  

6 3 P N R R  -  M i s s i o n e  6   -  D M  7 7 / 2 0 2 2

6 4 B e n e s s e re  Ps i c o l o g i c o  A d o l e s c e n za

6 5 P ro g e tt o  " A u ti s m o "

6 6 L a b o ra t o r i  5 G

6 7 P re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta :  G r u p p i  Tu t e l a  M i n o r i  e  Vu l n e ra b i l i tà  Fa m i l i a re

6 8 Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  e d  a u ti s m o  -  P ro v i n c i a  d i  A re z zo

6 9 C e n t ro  p e r  i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o  

7 0 C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT ) .

7 1 C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

7 2 R i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  n e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 7  d i  1 1 6



7 3 A m b u l a t o r i o  F i s i o t e ra p i a  Re s p i ra t o r i a

7 4 A FA  -  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  e  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e

7 5 C AT  -  C e n t ro  A u s i l i  A l ta  Te c n o l o g i a

7 6 C u re  I n t e r m e d i e :  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  e  L o w  C a re

7 7 U V M D  

7 8 P ro g e tt o  G A P  " S t ra d a  Fa c e n d o "

7 9 O r ti  fi o r  d i  c a ro ta

8 0 S e n za  ta b a c c o

8 1 A l c o l o g i a  d i  re t e

8 2 Pe rc o rs i  re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti

8 3 A z i o n i  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  C OV I D - 1 9

8 4 N u o va  S a n i tà  d ' I n i z i a ti va  

8 5 Re ti  c l i n i c h e  

8 6 Pe rc o rs i  D i a g n o s ti c o  Te ra p e u ti c o  A s s i s t e n z i a l i  ( P D TA  )  

8 7 Pe rc o rs o  S L A  

8 8 P ro g e tt o  Tra s p o r t o  p e r  c i c l i  d i  p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  f ra g i l i tà

8 9 Va c c i n a r S I  

9 0 S v i l u p p o  d e l l ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  C o m u n i tà

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Rete az iendale  Codice Rosa 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  
g e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente A c c o g l i e n za  e  a s c o l t o

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d e l  r i s c h i o ,  A c c o g l i e n za ,  
S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
C o n  l a  c o s ti t u z i o n e  d e l  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re  re t e  t e r r i t o r i a l e  c o d i c e  ro s a  s i  i n t e n d e  fav o r i re  l ' a d e g u a ta  p re s a  i n  c a r i c o  
d e l l e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  e  m a l t ra tta m e n t o  a tt rav e rs o  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  i s t r u z i o n i  o p e ra ti v e  e  b u o n e  p ra s s i  d a  a p p l i c a re  e  
s e g u i re  n e i  p r i m i  c o l l o q u i  c o n  l a  v i tti m a .

Obiettivi  specifici
-  Va l u ta z i o n e   d e l  r i s c h i o  p e r  l e  " v i tti m e "  p e r  l e  q u a l i  è  a tti va ta  i l  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re
-  A d e g u a ta  p re s a  i n  c a r i c o  t e r r i t o r i a l e

Descr iz ione del  monitoraggio
L e  a tti v i tà  s i  s o n o  sv o l t e  i n  l i n e a  c o n  g l i  o b i e tti v i  s ta b i l i ti .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Consultor io  e  Menopausa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a ,  A s s i s t e n za  p e r  m e n o p a u s a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
M a n t e n i m e n t o  s p a z i  C o n s u l t o r i a l i  d e d i c a ti  a l l e  d o n n e  i n  m e n o p a u s a .  P ro p o s ta  p ro a tti va ,  d u ra n t e  l ' e ffe tt u a z i o n e  d e l l '  H P V  
Te s t  ( S c re e n i n g  c e r v i c e  u t e r i n a ) ,  d e i  s e r v i z i  d e d i c a ti  a l l a  s fe ra  m e n o p a u s a l e  c o n  p o s s i b i l i tà  d i  o r i e n ta m e n t o  d e i  s e r v i z i  
s p e c i fi c i  p i ù  a p p ro p r i a ti  a i  b i s o g n i .

 R a c c o l ta  a n a m n e s ti c a  e  r i l e va z i o n i  d e i  b i s o g n i  t ra m i t e  ta s s o n o m i e  N I C  N O C  N A N DA

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra re  l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a  i n  m e n o p a u s a .
-  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e
M a n t e n i m e n t o  d i  u n  a m b u l a t o r i o  d i  6  o re  a l l a  s e tti m a n a  c o n  p re s e n za  d i  u n a  g i n e c o l o ga  e d  o s t e t r i c a  d e d i c a t e .

Descr iz ione del  monitoraggio
M a n t e n u ti  g l i  s p a z i  a m b u l a t o r i a l i  d e d i c a ti .  N o n  è  s ta t o  i nv e c e  a n c o ra  a tti va t o  a m b u l a t o r i o  d i  p e r ti n e n za  o s t e t r i c a  c o n  
r i l e va z i o n e  d e i  b i s o g n i  t ra m i t e  ta s s o n o m i e  N A N DA  N I C  N O C .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Imparo a  conoscermi

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P ro m oz i o n e  d e l l o  S p a z i o  g i o va n i .  I nv i t o  a l  C o n s u l t o r i o  p e r  g l i  a l l i e v i  d e l  t e r zo  a n n o  s c u o l a  m e d i a  i n fe r i o re .  I n c o n t r i  d i  
g r u p p i -c l a s s e ,  p re s s o  g l i  I s ti t u ti  s t e s s i  e  t e n u ti  d a  d u e  o p e ra t o r i  c o n s u l t o r i a l i .

Obiettivi  specifici
-  Fav o r i re  l a  c o n o s c e n za  d e l  s e r v i z i o  c o n s u l t o r i a l e  e  n e l l o  s p e c i fi c o  d e l l o  “ S p a z i o  g i o va n i ”
-  P ro m u o v e re  l ' a tti v i tà  d e l  C o n s u l t o r i o  G i o va n i  c o m e  l u o g o  d i  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re   e  p re v e n z i o n e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e
-  S e n s i b i l i z za re  a l l e  t e m a ti c h e  d e l l o  sv i l u p p o  a d o l e s c e n z i a l e  n e l l ' o tti c a  d e l l a  p ro m oz i o n e  d i  c o m p o r ta m e n ti  re s p o n s a b i l i  e  
n e l  r i s p e tt o  d e l l e  re l a z i o n i
-  I n fo r m a z i o n e  e  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a  d e l l e  M S T.

Descr iz ione del  monitoraggio
Effe tt u a t e  l e  a tti v i tà  p re v i s t e  i n  t u tti  g l i  I s ti t u ti  C o m p re n s i v i  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Piccol i  lettori  s i  nasce!  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
*    s e n s i b i l i z za z i o n e  d e i  g e n i t o r i  s i a  d u ra n t e  l ' a tt e s a  c h e  d o p o  i l  p a r t o  a l l ' i m p o r ta n za  d e l l a  l e tt u ra  i n  fa m i g l i a  e  d e l l a  l i n g u a  
m a d re ,  l e n ta m e n t e  a  b a s s a  v o c e ,  c o m e  s t r u m e n t o  p e r  l o  sv i l u p p o  c o g n i ti v o  d e l  b a m b i n o  e  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l  ra p p o r t o  
b a m b i n o -g e n i t o re .

Obiettivi  specifici
-  s o s t e n e re  e  p o t e n z i a re  l a  re l a z i o n e  g e n i t o r i a l e
-  fav o r i re  l o  sv i l u p p o  c o g n i ti v o  d e l  b a m b i n o

Descr iz ione del  monitoraggio
S o n o  s ta ti  e ffe tt u a ti  t u tti  g l i  i n c o n t r i  c a l e n d a r i z za ti .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

NATI  PER LA MUSICA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  
Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e ,  A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  
p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n  i n c o n t ro  a l l ' i n t e r n o  d e l  Pe rc o rs o  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  A z i e n d a l e ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  
A s s o c i a z i o n e  C u l t u ra l e  Pe d i a t r i  To s c a n a  ( A C P ) ,  c o n  l a  fi n a l i tà  s i a  d i  s e n s i b i l i z za re  i  f u t u r i  g e n i t o r i  s u l l ' i m p o r ta n za  
d e l l ' e s p re s s i o n e  s o n o ra  e  d e l l a  p ra ti c a  m u s i c a l e  s i n  d a l l a  g rav i d a n za  c h e  p ro m u o v e re  l ' u ti l i z zo  d e l l a  m u s i c a  e  d e l  c a n t o  
c o m e  a tti v i tà  d a  sv o l g e re  i n  fa m i g l i a .  Ve r rà  i n o l t re  p ro p o s ta   e d  i n t o n a ta  c o n  l e /i  m u s i c i s t e /i   d i  A C P  u n a  " n i n n a  n a n n a "  d e l l a  
c u l t u ra  d i  q u e s t o  t e r r i t o r i o .

Obiettivi  specifici
A  l i v e l l o  re l a z i o n a l e  a s c o l ta re  e  fa re  m u s i c a  i n  fa m i g l i a ,  g i o c a n d o  c o n  l a  v o c e ,  c o n  g l i  o g g e tti  q u o ti d i a n i  c h e  p ro d u c o n o  
s u o n i ,  c a n ta re  fi l a s t ro c c h e  e  i nv e n ta r n e  d i  n u o v e  ra ffo r za  i l  l e ga m e  a ffe tti v o  t ra  a d u l t o  e  b a m b i n o  e d  è  fo n t e  d i  b e n e s s e re ,  
fav o r i s c e  i n o l t re  l a  p ro s o c i a l i tà  e  l a  re g o l a z i o n e  d e l l e  e m oz i o n i .

N e l  b a m b i n o  sv i l u p p a  p ro p r i e  c a p a c i tà  d i  a s c o l t o ,  a c c re s c e  l '  i m m a g i n a z i o n e  e  l a  c re a ti v i tà ,  a u m e n ta  l a  c a p a c i tà  d i  
c o n c e n t ra z i o n e  e  a tt e n z i o n e  e d  e s e rc i ta  l a  m e m o r i a .

Descr iz ione del  monitoraggio
S o n o  s ta ti  e ffe tt u a ti  t u tti  g l i  i n c o n t r i  c a l e n d a r i z za ti .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Presa in  car ico del le  donne in  gravidanza,  puerperio  e  neonati a  r ischio socia le.  Integrazione 
Terr i tor io  /  Ospedale.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  p e r  p ro b l e m i  i n d i v i d u a l i  e  d i  c o p p i a ,  M a t e r n i tà  e  
p a t e r n i tà  re s p o n s a b i l e ,  A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  
n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  n e o n a t o,  I n t e r v e n ti  e  a tti v i tà  a  
s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  p a r t u m ,  
S u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  e  s o c i a l e  a  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n i  
d i  d i s a g i o

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o ,  i n  c o n ti n u i tà  t ra  t e r r i t o r i o  e d  o s p e d a l e ,  d i  g rav i d e  e /o  p u e r p e re  e  l o ro  n u c l e o  fa m i l i a re ,  i n  s i t u a z i o n i  d i  
m a g g i o re  f ra g i l i tà  e m o ti va  p s i c o s o c i a l e  e  p e r i n a ta l e  n o n  i n s e r i t e  n e l  s i s t e m a  d e l l ’a i u t o  s o c i a l e ,  a l  fi n e  d i  p re v e n i re  g l i  
e ffe tti  n e ga ti v i  c h e  l a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a g i o  s o c i o -a m b i e n ta l e  p u ò  d e t e r m i n a re  s u l l a  s a l u t e ,  l o  sv i l u p p o  e  i l  b e n e s s e re  p s i c o -
fi s i c o  c o m p l e s s i v o  d e l  n e o n a t o .  

Obiettivi  specifici
*    I d e n ti fi c a z i o n e  p re c o c e ,  va l u ta z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  g e n i t o r i a l e ;
*    fav o r i re  i l  b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o  d e l  n e o n a t o

 A z i o n i :   

*     s e g n a l a z i o n e  a i  s o g g e tti  i n d i v i d u a ti  n e l l a  re t e  d i  s o s t e g n o  s i a  t e r r i t o r i a l i  c h e  o s p e d a l i e r i
*    va l u ta z i o n e  d e l  c a s o  i n  e q u i p e
*    p i a n i fi c a z i o n e  d i  u n  p ro g e tt o  i n t e g ra t o  d i  s o s t e g n o /m o n i t o ra g g i o  t e r r i t o r i a l e

Descr iz ione del  monitoraggio
P re s a  i n  c a r i c o  d i  t u tt e  l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  e m e rs e  e /o  s e g n a l a t e  d a g l i  a l t r i  s e r v i z i .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno gravidanza,  parto e  puerperio  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  a l l ’ i n t e r r u z i o n e  v o l o n ta r i a  d e l l a  g rav i d a n za ,  
Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a ,  M a t e r n i tà  e  p a t e r n i tà  
re s p o n s a b i l e ,  C o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  n a s c i ta ,  
C o n s u l e n za  p re c o n c e z i o n a l e ,  A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  
d i  g rav i d a n za ,  A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  
n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  n e o n a t o,  I n t e r v e n ti  e  a tti v i tà  a  
s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  p a r t u m ,  
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  Pe rc o rs o  N a s c i ta  i n i z i a  c o n  i l  r i l a s c i o  d e l  l i b re tt o  d i  g rav i d a n za .  A l l ' i n t e r n o  d e l  p e rc o rs o  c i  s o n o  m o l t e p l i c i  a tti v i tà  i n  s p a z i  
d e d i c a ti :   

\ -  C o n t ro l l o  g rav i d a n za  a  b a s s o  e  m e d i o  r i s c h i o  o s t e t r i c o  e d  e v e n t u a l e  i nv i o  i n  a m b u l a t o r i o  o s p e d a l i e ro  d i  r i fe r i m e n t o   p e r  
l e  g rav i d a n ze  a d  a l t o  r i s c h i o .  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta ,   p u e r p e r i o  a m b u l a t o r i a l e  ,  M a s s a g g i o  I n fa n ti l e  .

Obiettivi  specifici
Fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  u n a  s c e l ta  c o n s a p e v o l e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e .  -  S o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  -  S o s t e g n o  a l l a  
d o n n a /fa m i g l i a  n e l l ' i m m e d i a t o  p o s t  p a r t u m  -  S o s t e g n o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  a l  s e n o  -  S o s t e g n o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  
re l a z i o n e  g e n i t o r i a l e  e  d e l   b e n e s s e re  n e o n a ta l e .  

L a  c o n s e g n a  d e l  L i b re tt o / R i c e tta r i o  a l l a  d o n n a /c o p p i a ,  i n d i v i d u a l e ,  è  l ' o c c a s i o n e  p e r  p re s e n ta re  l ' o ffe r ta  d e l  Pe rc o rs o  
N a s c i ta  A z i e n d a l e  e  p e r  fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  u n a  s c e l ta  c o n s a p e v o l e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e .  I n o l t re ,  s e  l a  d o n n a  
l o  d e s i d e ra ,  v e n g o n o  p re n o ta ti  g l i  a c c e r ta m e n ti  d i a g n o s ti c o / s t r u m e n ta I i .   

G l i  I n c o n t r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  o ff ro n o  i n fo r m a z i o n i  d i  ti p o  o s t e t r i c o -g i n e c o l o g i c o ,  t e c n i c h e  d i  r i l a s s a m e n t o  
p s i c o fi s i c o  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l ’a n s i a  e  d e l  d o l o re ,  fo r n i s c o n o  s u p p o r t o  e  a s s i s t e n za  a  l i v e l l o  p ra ti c o  e d  e m o ti v o  d a n d o  
i n fo r m a z i o n i  s u l l ’a l l a tta m e n t o,  s u l  l e ga m e  d i  a tta c c a m e n t o  e  c o m e  fav o r i r l o ,  s u i  c a m b i a m e n ti  c h e  i l  n u o v o  r u o l o  g e n i t o r i a l e  
c o m p o r ta  a  l i v e l l o  d i  i d e n ti tà  p e rs o n a l e  e  d e l l e  d i n a m i c h e  d i  c o p p i a .  Pa r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  v i e n e  r i p o s ta  a l l a  
p ro g ra m m a z i o n e  i s ti t u z i o n a l e  p e r  g r u p p i  d i  d o n n e  m i g ra n ti  .

I l  p u e r p e r i o  a m b u l a t o r i a l e ,  s o s ti e n e  l a  d o n n a /fa m i g l i a  n e l l ' i m m e d i a t o  p o s t  p a r t u m  fav o re n d o  i l  b u o n  av v i o  e  i l  
m a n t e n i m e n t o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  a l  s e n o  e  l a  fi s i o l o g i a  d e l l ' a d a tta m e n t o  p o s t  n a ta l e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  d i a g n o s i  
t e m p e s ti va  d i  p a t o l o g i a .   

Q u e s ta  fa s e  v i e n e  p o t e n z i a ta   c o n  a z i o n e  p ro a tti va ,  r i v o l g e n d o  u n a  c h i a m a ta  t e l e fo n i c a ,  e ffe tt u a ta  d a l l ' O s t e t r i c a  
c o n s u l t o r i a l e  ( a  l e  d o n n e  c h e  h a n n o  a c c o n s e n ti t o )  ,  e n t ro  s e tt e  g i o r n i  e  a d  u n  m e s e   d a l l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  c o n  
l ' o b i e tti v o  d i  v e r i fi c a re  i l  b e n e s s e re  m a t e r n o  e  n e o n a ta l e .

Descr iz ione del  monitoraggio
Att u a t e  l e  m o d a l i tà  p ro g e tt u a l i  p re v i s t e .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 5  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Procreazione Medicalmente Ass istita 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Pe rc o rs o  n a s c i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n s u l e n za  p re c o n c e z i o n a l e ,  A s s i s t e n za  p e r  s t e r i l i tà  e  
i n fe r ti l i tà ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ,  A s s i s t e n za  p e r  p ro b l e m i  
i n d i v i d u a l i  e  d i  c o p p i a ,  P ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
E '  s ta t o  s ti m a t o  c h e  c i rc a  i l  2 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  è  a ffe tta  d a  i n fe r ti l i tà ,  d a  q u i  n a s c e  l ' e s i g e n za  d i  d a re  u n a  r i s p o s ta  
c a p i l l a re  a l l a  r i c h i e s ta  d e l l ' u t e n za .  I l  s e r v i z i o  s i  o c c u p a   d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  d e l l a  c u ra  d e l l e  c o p p i e .  

Obiettivi  specifici
*    O ff r i re  a l l e  c o p p i e  u n a  u n i fo r m i tà  d i  p re s ta z i o n i  e  s e r v i z i  d i  q u a l i tà  e d  ava n g u a rd i a  a l  p a s s o  c o n  l e  t e c n o l o g i e  e  l e  
r i c e rc h e  s c i e n ti fi c h e .  A z i o n i  A l l ' i n t e r n o  d e l l ' a m b u l a t o r i o  d e d i c a t o ,  e ffe tt u a z i o n e  d i :
*    p r i m a  v i s i ta :  ra c c o l ta  a n a m n e s i  d e l l a  c o p p i a  e d  e v e n t u a l e  r i c h i e s ta  e s a m i
*    s e c o n d a  v i s i ta :  va l u ta z i o n e  d e g l i  e s a m i  p re c e d e n t e m e n t e  r i c h i e s ti  e d  i nv i o  a l l e  p re s ta z i o n i  d i  P M A  A z i e n d a l i  p i ù  
a p p ro p r i a t e  p e r  l a  c o p p i a  ( I °  I I °  e  I I I °  l i v e l l o ) .

Descr iz ione del  monitoraggio
Att u a t e  l e  m o d a l i tà  p ro g e tt u a l i  p re v i s t e .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Test  HPV pr imario nel lo  screening cervicale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  d o n n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività S c re e n i n g  o n c o l o g i c i  s e c o n d o  l ’A c c o rd o  S ta t o  Re g i o n i  d e l  2 3  
m a r zo  2 0 0 5

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
M a n t e n i m e n t o   d e l  p ro g ra m m a  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  t u m o re  d e l l a  c e r v i c e  u t e r i n a  c o n  t e s t  H P V  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o ,  
n e l l ’a m b i t o  d e i  p ro g ra m m i  d i  s c re e n i n g  p e r  i l  c a rc i n o m a  c e r v i c a l e .
L o  s c re e n i n g  b a s a t o  s u l l a  r i c e rc a  d e g l i  H P V  o n c o g e n i  ( H R -H P V )  c o m e  t e s t  d i  s c re e n i n g  p r i m a r i o  è  p i ù  e ffi c a c e  d e l l o  s c re e n i n g  
c o n  Pa p -t e s t  n e l  p re v e n i re  i  t u m o r i  i nva s i v i  c e r v i c a l i .  

Obiettivi  specifici
-  p re v e n z i o n e  d e i  t u m o r i  c e r v i c o va g i n a l i ;
-  a u m e n t o  d e l l a  s e n s i b i l i tà  d e l l o  s c re e n i n g .
Effe tt u a z i o n e  d i  s c re e n i g  c e r v i c a l e  i n  c u i  i l  t e s t  H P V-H R  v i e n e   u ti l i z za t o  c o m e  t e s t  p r i m a r i o  n e l l a  fa s c i a  d i  e tà  3 4 - 6 4  a n n i ,  
p ro m oz i o n e  d e l l ' o ffe r ta  a l l a  p o p o l a z i o n e  b e rs a g l i o  a tt rav e rs o  i l  s e r v i z i o  d i  s c re e n i g  o rga n i z za t o  s u  b a s e  d i  p o p o l a z i o n e .

Descr iz ione del  monitoraggio
Att u a t e  t u tt e  l e  m o d a l i tà  p ro g e tt u a l i  p re v i s t e .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Azioni  d i  adeguamento del le  attività  consultor ia l i  agl i  standard previsti dal la  DGR 674/2023

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L a  D G R T  6 7 4 / 2 0 2 3  re c a n t e  g l i  I n d i r i z z i  re g i o n a l i  p e r  l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  è  t ra  l e  m i l e s  s t o n e s  d e l  p ro g ra m m a  d i  
a tt u a z i o n e  d e l  D M  7 7 / 2 2  e  d a l l a  D G R  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .  S i  p re v e d e  l ' a n a l i s i  e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  
s e c o n d o  l a  s u d d i v i s i o n e  e  d e c l i n a z i o n e  d e l l a  s u d d e tta  D G R T,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  m o d a l i tà  d i  a c c e s s o  e  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta

Obiettivi  specifici
A n a l i s i ,  re v i s i o n e  e d  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i ,  d e g l i  a s p e tti  l o g i s ti c i  e  a tt re z za t u re .

Descr iz ione del  monitoraggio
G l i  s ta n d a rd  d i  a s s e g n a z i o n e  p re v i s ti  d a l l a  d e l i b e ra  Re g i o n a l e ,  n o n  s o n o  s ta ti  a n c o ra  a d e g u a ti .

Data del  monitoraggio
0 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A l e s s a n d ra   M o r i A l e s s a n d ra   M o r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Quante Piramidi!! !

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  P r i m a r i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  
S a l u t e
U n  i n c o n t ro  i n  c l a s s e  c o n  l a  c o m p o n e n t e  s c o l a s ti c a  c h e  s i  a r ti c o l a  a tt rav e rs o  u n  g i o c o  i m p ro n ta t o  s u l  c o n f ro n t o  f ra  l a  
p i ra m i d e  a l i m e n ta re  To s c a n a ,  q u e l l a  n a z i o n a l e ,  q u e l l e  d i  a l t re  c u l t u re  ( e s :  a s i a ti c a ,  a f r i c a n a  e c c . )  p e r  p a s s a re  a l l a  p i ra m i d e  
t ra n s c u l t u ra l e  p e d i a t r i c a  e  a l l ' a n a l i s i  d e l l a  p i ra m i d e  d e l l ' a tti v i tà  fi s i c a  p e r  b a m b i n i  e  b a m b i n e .
D u ra n t e  l ' i n c o n t ro  g l i  a l u n n i  a c q u i s i s c o n o  i n fo r m a z i o n i  s u  c o m e  s i  c o m p o n e  u n  p a s t o  s a n o  e d  e q u i l i b ra t o  g ra z i e  a l  " p i a tt o  
s a n o " ,  g i o c a n d o  a  c o m p l e ta r l o  c o n  g l i  e l e m e n ti  c o r re tti .
Att rav e rs o  a tti v i tà  l u d i c h e  e  c re a ti v e ,  d a  s p e r i m e n ta re  i n  c l a s s e  e  a n c h e  a  c a s a ,  ( c o m e  o tt e n e re  a c q u e re l l i  d a l l a  b u c c i a  d e l l a  
f r u tta ,  fo n d i  d i  c a ffè  e tc )  g l i  a l u n n i  s c o p ro n o  c o m e  p o t e r  re n d e re  l ' a l i m e n ta z i o n e  p i ù  s o s t e n i b i l e  p e r  l a  l o ro  s a l u t e  e  p e r  
q u e l l a  d e l  p i a n e ta .
L a  fo r m a z i o n e  , sv o l ta  d a l l e  d i e ti s t e  e  d i e ti s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  
d e l l a  P re v e n z i o n e ,  è  r i v o l ta  a l l a  c o m p o n e n t e  s t u d e n t e s c a  d e l l a  q u a r ta  c l a s s e  d e l l a  s c u o l a  p r i m a r i a
E ' p re v i s t o  u n  q u e s ti o n a r i o  d i  g ra d i m e n t o .

Obiettivi  specifici
C o n o s c e re  g l i  a l i m e n ti  p e r  i m p a ra re  a d  e ffe tt u a re  s c e l t e  c o n s a p e v o l i  e  p a r t e c i p a t e  p e r  l a  p ro p r i a  s a l u t e  e  p e r  l a  s a l u t e  d e l  
p i a n e ta .

Descr iz ione del  monitoraggio
R a g g i u n ti  4  p l e s s i  d i  2  I s ti t u ti  C o m p re n s i v i  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  I C  M a r ti r i  d i  C i v i t e l l a  e  I C  S e v e r i  p e r  u n  t o ta l e  d i  5  c l a s s i  e  
1 1 1  b a m b i n i  e  b a m b i n e  d e l l a  p r i m a r i a  fo r m a ti

Data del  monitoraggio
2 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  2 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

La Cultura del  Dono:  stil i  d i  v i ta  salutar i  per  un futuro da c ittadini  p iù  consapevol i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 4

Descr iz ione
C o n  q u e s t o  p ro g e tt o,  c o m e  p re v e d e  l a  d e l i b e ra  re g i o n a l e  n . 1 3 6 7  d e l  4 / 1 2 / 2 0 1 7 ,  s i  i n t e n d e  c o n t r i b u i re  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l a  
c u l t u ra  d e l l a  d o n a z i o n e  e d  a d  u n a  c o r re tta  c o m u n i c a z i o n e  r i v o l ta  p r i n c i p a l m e n t e  a l  m o n d o  d e l l a  s c u o l a  c o n  l o  s c o p o  d i  
s e n s i b i l i z za re  e  re n d e re  c o n s a p e v o l i  g l i  i n s e g n a n ti  e  g l i  s t u d e n ti  s u l l a  t e m a ti c a .  
G l i  e v e n ti  fo r m a ti v i ,  i n c e n t ra ti  s u i  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  e  s u l  m o n d o  d e l l a  d o n a z i o n e  d ' o rga n o,  s o n o  r i v o l ti  s i a  a l  p e rs o n a l e  
d o c e n t e  e  a l l a  c o m p o n e n t e  s t u d e n t e s c a  d e l l e  s c u o l e  s e c o n d a r i  d i  I I  g ra d o .
E '  p re v i s t o  u n  e v e n t o  fi n a l e  d o v e  c i  s a rà  l a  re s ti t u z i o n e  d a  p a r t e  d e l l e  ra ga z ze  e  d e i  ra ga z z i  fo r m a t e  c o n  e l a b o ra ti  d i  va r i o  
ti p o  ( c o r t o m e t ra g g i ,  p o s t e r,  e l a b o ra ti  a r ti s ti c i  . . . )

Obiettivi  specifici
-  P ro m u o v e re  l a  c u l t u ra  d e l  d o n o  e  d e g l i  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  n e l l a  s c u o l a  e  n e l l a  c o m u n i tà ;
-  Fav o r i re  l a  c o n s a p e v o l e z za  e  s e n s i b i l i z za re  a l l a  c u l t u ra  d e l l a  d o n a z i o n e ;
-  I n fo r m a re  s u i  t e m i ,  m o d a l i tà  e  a s p e tti  l e ga ti  a l  m o n d o  d e l l a  d o n a z i o n e

Descr iz ione del  monitoraggio
R a g g i u n t e  2  S e c .  d i  I I  g ra d o  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  L i c e o  Re d i  e  L i c e o  V i tt o r i a  C o l o n n a  p e r  u n  t o ta l e  d i  4  c l a s s i  e  8 4  s t u d e n ti /
e s s e  ra g g i u n t e
D o p o  g l i  i n t e r v e n ti  fo r m a ti v i  t e n u ti  t ra  fe b b ra i o  e  a p r i l e  2 0 2 5  l e  s c u o l e  h a n n o  p ro d o tt o  d e l  m a t e r i a l e  i n fo r m a ti v o  s u l l a  
c u l t u ra  d e l  d o n o  c h e  h a n n o  p re s e n ta t o  a l l ' e v e n t o  p ro v i n c i a l e   fi n a l e  t e n u t o s i  a l l e  L o g g e  d e l  G ra n o  d i  A re z zo  i l  2 9  m a g g i o

Data del  monitoraggio
2 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Stretching che favola!

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà ,  Tu t e l a  e  
p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  d e l l ' i n fa n z i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  
d e l l a  S a l u t e
R i t m i  e  g l i  s ti l i  d i  v i ta  fa m i l i a r i  s o n o  c a ra tt e r i z za ti  s e m p re  p i ù  d a  s e d e n ta r i e tà  e  i n a tti v i tà  fi s i c a ,  c o n  r i d o tta  p o s s i b i l i tà  d i  
fa re  e s p e r i e n za  m o t o r i a .  R i s u l ta  i m p o r ta n t e  q u i n d i  p ro m u o v e re ,  s i n  d a l l ’ i n fa n z i a ,  l o  sv i l u p p o  d i  ta l i  c a p a c i tà .  Q u e s t e  
a tti v i tà  i n fa tti ,  n o n  s o l o  fav o r i s c o n o  u n  p i ù  a r m o n i c o  sv i l u p p o  p s i c o m o t o r i o  e d  e m o ti v o  m a  c o n t r i b u i s c o n o  a d  a c q u i s i re  u n  
a tt e g g i a m e n t o  p o s i ti v o  n e i  c o n f ro n ti  d e l l ’a tti v i tà  m o t o r i a .  Att rav e rs o  i l  g i o c o  d i  i m i ta z i o n e  d e i  p e rs o n a g g i  d i  u n a  fav o l a ,  
i nv e n ta ta  a p p o s i ta m e n t e  e  s t r u tt u ra ta  s u l l a  b a s e  d e i  p r i n c i p i  d e l l o  s t re tc h i n g ,  c o m e  p ro p o s t o  c o n  q u e s t o  p ro g e tt o,  v i e n e  
o ffe r ta  a l  b a m b i n o  e  a l l e  b a m b i n e  l ’o p p o r t u n i tà  d i  s c o p r i re  i l  p i a c e re  d e l  g i o c o  d i  m o v i m e n t o  n e i  m o m e n ti  d i  v i ta  s c o l a s ti c a .
I l  p ro g e tt o  s i  a r ti c o l a  s u  d i  u n  i n c o n t ro  fo r m a ti v o  i n  p re s e n za  d i  2  o re  r i v o l t o  a l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  d e l l a  s c u o l a  d e l l ' i n fa n z i a ,  
t e n u t o  d a g l i  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  Re f.  E A S  e  d a l l e  F i s i o t e ra p i s t e  d e l l a  U O P  R F  S M I A  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  
S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e .  
D o p o  l a  fo r m a z i o n e ,  i l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  p ro g ra m m e rà  l e  e s p e r i e n ze  m o t o r i e  a c q u i s i t e  c o n  i  b a m b i n i  e  l e  b a m b i n e  d e l l e  
p ro p r i e  c l a s s i .  S a rà  c o n s e g n a t o  m a t e r i a l e  i l l u s t ra ti v o  c o n  l e  p o s t u re  d e i  m o v i m e n ti  c o r re tti d a  sv o l g e re  e d a  e ffe tt u a re  i n b a s e  
a l  ra c c o n t o d e l l a  fav o l a  s c e l ta  o  i d e a ta

Obiettivi  specifici
-Fav o r i re  i l  b e n e s s e re  d e i  b a m b i n i  e  d e l l e  b a m b i n e
-P ro m u o v e re  e l e m e n ti  d i  s t re tc h i n g  s o tt o  fo r m a  d i  g i o c o  s i m b o l i c o  d i v e r t e n ti  e  a l l o  s t e s s o  t e m p o  e d u c a ti v i
-S ti m o l a re  l o  sv i l u p p o  d e l l o  s c h e m a  m o t o r i o  i n  e tà  s e n s i b i l e

Descr iz ione del  monitoraggio
R a g g i u n ti  4  p l e s s i  d i  3  i s ti t u t o  C o m p re n s i v i  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  I C  I V  N o v e m b re ,  I C  M a r ti r i  d i  C i v i t e l l a  e  I C  G a r i b a l d i  
C a p o l o n a ,  p e r  u n  t o ta l e  d i  1 3  c l a s s i  e  2 7 5  b a m b i n i  e  b a m b i n e  ra g g i u n t e  fo r m a n d o  1 3  i n s e g n a n ti

Data del  monitoraggio
2 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Stretching in  c lasse

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà ,  Tu t e l a  e  
p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  s e tti n g  s c u o l a  p r i m a r i a ,  p ro p o s t o  d a l l ' A re a  D i p a r ti m e n ta l e  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  
S a l u t e .
I l  P ro g e tt o  Re g i o n a l e  “ S t re tc h i n g  i n  c l a s s e ”  p re v e d e  l a  p ro p o s i z i o n e  d i  a l c u n i  s e m p l i c i  e s e rc i z i  d e l l a  d u ra ta  d i  1 0  m i n u ti  d a  
sv o l g e re  i n  c l a s s e ,  f ra  u n a  l e z i o n e  e  l ’a l t ra ,  i l l u s t ra ti  i n  u n  p o s t e r  p re s e n t e  i n  a u l a  e  g u i d a ti  a  t u r n o  d a l l a  c o m p o n e n t e  
s t u d e n t e d e s c a .  G l i  e s e rc i z i  p ro p o s ti  s o n o  m i ra ti  a l l a  r i d u z i o n e  d e i  p ro b l e m i  d o v u ti  a d  u n a  p o s i z i o n e  p ro l u n ga ta  e  s c o r re tta  
s u i  b a n c h i .
Fo r m a z i o n e  i n  p re s e n za  , t e n u ta  d a g l i  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  Re f.  E A S  e  d a l l e  fi s i o t e ra p i s t e  d e l l a  U O P  R F  S M I A  d e l  D i p a r ti m e n t o  
d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e ,  r i v o l ta  a l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  d e l l e  s c u o l e  d e l l a  
p r i m a r i a ,  1  i n c o n t ro  d i  2  o re .
D o p o  l a  fo r m a z i o n e ,  i l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  ,  p ro g ra m m e rà  l e  e s p e r i e n ze  m o t o r i e  a c q u i s i t e  c o n  i  b a m b i n i  e  l e  b a m b i n e  d e l l e  
p ro p r i e  c l a s s i .  I l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  a  l o ro  v o l ta ,  r i p ro p o n g o n o  a l l a  c o m p o n e n t e  s c o l a s ti c a  s i a  l a  p a r t e  t e o r i c a  c h e  q u e l l a  
p ra ti c a  d i  e s e rc i z i .  I n fa tti ,  o g n i  g i o r n o,  a  t u r n o,  u n a  ra ga z za  o  u n  ra ga z zo  p re s e n ta  a l l a  c l a s s e  i  s e m p l i c i  e s e rc i z i ,  s e g u e n d o  
u n  p o s t e r  i l l u s t ra ti v o  a p p e s o  i n  a u l a .  I l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  ra ga z z i  e  d e l l e  ra ga z ze  c o m e  ' ' g u i d a ' '  c o n s e n t e  l o ro  d i  e s s e re  
p ro ta g o n i s ti  d e l  m e s s a g g i o  e d u c a ti v o,  i n c re m e n ta n d o  l a  c o n s a p e v o l e z za  d e l  p ro p r i o  c o r p o  e  d e l l e  p ro p r i e  c o m p e t e n ze p e r  l a  
v i ta .

Obiettivi  specifici
P ro m u o v e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  d i  s é  l ’a s c o l t o  c o r p o re o  e  l a  g e s ti o n e  d e l l o  s t re s s
C o n t ra s ta re  g l i  e ffe tti  d i  p o s i z i o n i  s c o r re tt e  n e i  b a n c h i  d i  s c u o l a
Fav o r i re  i l  b e n e s s e re  d e g l i  s t u d e n ti / s t u d e n t e s s e
P ro m u o v e re  e l e m e n ti  d i  s t re tc h i n g  s o tt o  fo r m a  d i  g i o c o
S ti m o l a re  l o  sv i l u p p o  d e l l o  s c h e m a  m o t o r i o  i n  e tà  s e n s i b i l e

Descr iz ione del  monitoraggio
R a g g i u n t o  u n  i s ti t u t o  c o m p re n s i v o  d e l  t e r r i t o r i o  zo n a l e :  I C  I V  N o v e m b re ,  p e r  u n  t o ta l e  d i  1 0  c l a s s i  e  1 9 9  b a m b i n i  e  b a m b i n e  
ra g g i u n ti  fo r m a n d o  1 0  i n s e g n a n ti

Data del  monitoraggio
2 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Guadagnare salute:  incontr i  informativi ,  d i  sensibi l izzaz ione e  informazione su stil i  d i  v i ta  salutar i   e  
consumi consapevol i  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività P re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  p i ù  d i ff u s e  s e c o n d o  
i n d i c a z i o n i  n a z i o n a l i ,  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  
c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  
c o l l e tti v i tà

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Descr iz ione
P ro g ra m m a  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  sv o l t o  i n  c o l l a b o ra zo n e  t ra  l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  e  l a  s e z i o n e  s o c i  C o o p  d i  A re z zo  e  
c o o rd i n a t o  d a l  re fe re n t e  Ed u c a z i o n e  d e l l a  S a l u t e  d e l l a  zo n a  d i s t re tt o  e  d a l l ' U O C  P ro m oz i o n e  e d  E ti c a  d e l l a  S a l u t e .
G l i  i n c o n t r i ,  a p e r ti  a l l a  p o p o l a z i o n e  g e n e re a l e ,  s i  t e n g o n o  d e l l a  s a l a  s o c i  C o o p  d i  v i a  A m e n d o l a  e  s o n o  c o n d o tti i n  m a n i e ra  
s i n e rg i c a  e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d a  p ro fe s s i o n i s t e  e  p ro fe s s i o n i s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  
R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  e  d e l  D i p a r ti m e n t o  d i  P re v e n z i o n e .
I l  c i c l o  d i  i n c o n t r i  n a s c e  d a l l � e s i g e n za  d i  re n d e re  p i ù  fa c i l i  l e  s c e l t e  s a l u ta r i  e  d i  p ro m u o v e re  m o m e n ti  c h e  m i r i n o  a  
m o d i fi c a re  c o m p o r ta m e n ti  i n a d e g u a ti  c h e  fav o r i s c o n o  l � i n s o rg e re  d i  m a l a tti e  c ro n i c o  d e g e n e ra ti v e  d i  g ra n d e  r i l e va n za  
e p i d e m i o l o g i c a ,  o l t re  a d  a c c re s c e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  n e l l a  c o m u n i tà  d e l l ' i m p o r ta n za  d i  c o n t ra s ta re  i  p r i n c i p a l i  fa tt o r i  d i  
r i s c h i o  m o d i fi c a b i l i .
L ' o b i e tti v o  d e l  p ro g ra m m a  è  q u e l l o  d i  a u m e n ta re  l a  c o n s a p e v o l e z za  d e l l a  c i tta d i n a n za  s u  s a n i  s ti l i  d i  v i ta ,  s u  e l e m e n ti  d i  
s i c u re z za  a l i m e n ta re ,  i g i e n e  a m b i e n ta l e  e  v e t e r i n a r i a ,  i n  u n  a p p ro c c i o  O n e  H e a l t h  i d e a l e  p e r  ra g g i u n g e re  l a  s a l u t e  g l o b a l e .

Obiettivi  specifici
Re a l i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  g e n e ra l e  p e r  l a  p ro m oz i o n e  d i  u n  s a n o  s ti l e  d i  v i ta  e  c o n s u m i  c o n s a p e v o l i ,  p e r  
fo r n i re  s t r u m e n ti  d i  s i c u re z za  a l i m e n ta re  e  i g i e n e  a m b i e n ta l e  

Descr iz ione del  monitoraggio
P ro g ra m m a  e v e n ti  2 0 2 5  p re s s o  s e z i o n e  s o c i  C o o p  d i  A re z zo
2 0  G e n n a i o  2 0 2 5  U n a  p i ra m i d e  d i  s a l u t e :  d a  c o n s u m a t o r i  a  b u o n g u s ta i
1 7  Fe b b ra i o  2 0 2 5  S c e l t e  c o n s a p e v o l i :  S i c u re z za  A l i m e n ta re :  i l  s i s t e m a  d e i  c o n t ro l l i  d a l l a  p ro d u z i o n e  a l  c o n s u m a t o re  fi n a l e
4  M a r zo  2 0 2 5  G u i d a  a l l a  l e tt u ra  d e l l e  e ti c h e tt e  a l i m e n ta r i :  c i b i  u l t ra p ro c e s s a ti  e  c i b i  p ro n ti
1 7  M a r zo  2 0 2 5  A p p ro c c i o  o n e  h e a l t h :  b e n e s s e re  a n i m a l e  e  a n ti b i o ti c o - re s i s t e n za ”
7  A p r i l e  2 0 2 5  L a  p re v e n z i o n e  d e i  d i s t u r b i  d e l l ’a p p a ra t o  m u s c o l o -s c h e l e t r i c o :  i l  p ro g e tt o  A FA  ( a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta )
1 4  A p r i l e  2 0 2 5  N u t r i rs i  o  m a n g i a re ?  Q u a n ti tà  e  q u a l i tà  p e r  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e
5  M a g g i o  2 0 2 5  I  b i o c i d i :  c o s a  s o n o  e  i l  r i s c h i o  i n  a m b i e n t e  d o m e s ti c o
1 9  M a g g i o  2 0 2 5  P l a n e ta r y  H e a l t h

Data del  monitoraggio
2 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Benessere Integrale:  Incontr i  d i  Educazione e  Promozione del la  Salute per  una v ita  Consapevole e  
Sana

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività P re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  p i ù  d i ff u s e  s e c o n d o  
i n d i c a z i o n i  n a z i o n a l i ,  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  
c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  
c o l l e tti v i tà

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
N e l l a  re g i o n e  To s c a n a ,  i  d a ti  s a n i ta r i  r i v e l a n o  u n a  s i t u a z i o n e  c r i ti c a  c o n  c i f re  c h e  s u p e ra n o  i l  2 0 / 2 5 %  r i s p e tt o  a l l e  m e d i e  
re g i o n a l i .  L a  m o r ta l i tà  p e r  m a l a tti e  c a rd i o c i rc o l a t o r i e  è  e l e va ta ,  re g i s t ra n d o  4 1 9 , 6  d e c e s s i  o g n i  1 0 0 . 0 0 0  a b i ta n ti .  L a  
p re s e n za  d i  m a l a ti  c ro n i c i  è  s i g n i fi c a ti va ,  c o n  u n a  q u o ta  d i  3 3 5 , 9  p e rs o n e  s u  1 0 0 0  a b i ta n ti ,  d i  c u i  b e n  1 9 . 4 0 0  r i s u l ta n o  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  n e l l ' i n t e ra  A s l .  L e  o s p e d a l i z za z i o n i  p e r  m a l a tti e  d e l  s i s t e m a  c a rd i o c i rc o l a t o r i o  s o n o  d i  1 9 , 4  c a s i  o g n i  1 0 0 0  
a b i ta n ti ,  m e n t re  i l  ta s s o  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  p e r  t u m o r i  è  a l t re tta n t o  p re o c c u p a n t e ,  c o n  1 8 , 9  c a s i  s u  1 0 0 0  a b i ta n ti .  
C o m p l e s s i va m e n t e ,  i l  ta s s o  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  g e n e ra l e  ra g g i u n g e  i  1 2 6 , 4  r i c o v e r i  o g n i  m i l l e  a b i ta n ti .  D i n a n z i  a  q u e s ta  
c r i ti c a  re a l tà ,  e m e rg e  l a  n e c e s s i tà  d i  i n t e r v e n ti  m i ra ti .  G l i  I n c o n t r i  d i  Ed u c a z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  s i  c o n fi g u ra n o  
c o m e  u n a  r i s p o s ta  s t ra t e g i c a ,  p ro p o n e n d o s i  d i  a ff ro n ta re  ta l i  p ro b l e m a ti c h e  a tt rav e rs o  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e l l a  c o m u n i tà ,  
l ' o ffe r ta  d i  s t r u m e n ti  p ra ti c i  p e r  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  p ro m oz i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i .  L ' o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  i nv e r ti re  l a  
t e n d e n za  a tt u a l e ,  c o n t r i b u e n d o  a  m i g l i o ra re  l a  s a l u t e  g e n e ra l e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  e  r i d u r re  l e  c r i ti c i tà  e v i d e n z i a t e  d a i  d a ti  
s a n i ta r i .  I l  l o ro  o b i e tti v o  p r i n c i p a l e  c o n s i s t e  n e l l ' a c c re s c e re  l a  c o n s a p e v o l e z za  a l l ' i n t e r n o  d e l l a  c o m u n i tà ,  o ff re n d o  
i n fo r m a z i o n i  c h i a re  e  a c c e s s i b i l i  re l a ti v e  a l l ' i nv e c c h i a m e n t o  e  a l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e .  Pa ra l l e l a m e n t e ,  s i  m i ra  a  fo r n i re  a i  
p a r t e c i p a n ti  s t r u m e n ti  p ra ti c i  p e r  l a  p re v e n z i o n e ,  p ro m u o v e n d o  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i ,  g e s ti o n e  d e l  p e s o  e  u n a  d i e ta  
e q u i l i b ra ta .  Att rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  o l i s ti c o,  g l i  i n c o n t r i  m i ra n o  a  fav o r i re  l a  s e re n i tà  e  l a  fi d u c i a ,  p ro m u o v e n d o  u n  
a m b i e n t e  d i  s u p p o r t o  e  a ff ro n ta n d o  l e  s fi d e  l e ga t e  a l l e  e m oz i o n i  d i ffi c i l i .  O b i e tti v o  g e n e ra l e :  D o ta re  l e  p e rs o n e  d i  s t r u m e n ti  
p ra ti c i  p e r  u n a  v i ta  c o n s a p e v o l e ,  o r i e n ta ta  a l l a  p re v e n z i o n e  e  g e s ti o n e  d e l l a  s a l u t e  e m o ti va ,  c o n t r i b u e n d o  a  p ro m u o v e re  u n  
b e n e s s e re  c o m p l e s s i v o  e  u n o  s ti l e  d i  v i ta  s a n o  e  a p p a ga n t e .

Obiettivi  specifici
Re a l i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  a ffe tta  d a  m a l a tti e  c ro n i c h e  e  i  fa m i l i a r i ,  c o o rd i n a ti  c o n  g l i  i n fe r m i e r i  d i  
fa m i g l i a  e  c o m u n i tà ,  p e r  d i ffo n d e re  c o n o s c e n ze  s u l l e  m a l a tti e  m a  a n c h e  p e r  i l l u s t ra re  l a  re t e  zo n a l e  d i  s e r v i z i  c h e  o p e ra  i n  
s i n e rg i a  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e .  

Descr iz ione del  monitoraggio
 

Data del  monitoraggio
2 9 / 1 2 / 2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
A n i e l l o  B u c c i n o A n i e l l o  B u c c i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Cure pal l iative s imultanee e  precoci

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e ,  C e n t r i  
s p e c i a l i s ti c i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  -  H o s p i c e ,  C u re  p a l l i a ti v e  
d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ti c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
c u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  i n  fa s e  p re c o c e  d i  p a t o l o g i a  o n c o l o g i c a ,  c o n c o m i ta n ti  c o n  t e ra p i e  c a u s a l i

Obiettivi  specifici
-  c o n t ro l l o  s i n t o m i
-  m i g l i o ra m e n t o  t o l l e ra b i l i tà  d e l l e  c u re  a n ti n e o p l a s ti c h e
-  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  c o p y i n g  a l l a  m a l a tti a

Descr iz ione del  monitoraggio
d a  fa re

Data del  monitoraggio
0 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 5  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza pal l iativa res idenzia le  -  HOSPICE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente -

Attività C e n t r i  s p e c i a l i s ti c i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  -  H o s p i c e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
c u re  p a l l i a ti v e  i n  H o s p i c e

Obiettivi  specifici
c u re  s i n t o m a ti c h e  e  d i  s u p p o r t o  a  Pa z i e n ti  a ffe tti  d a  p a t o l o g i a  o n c o l o g i c a  e  c ro n i c a  i n g rav e s c e n t e  a  c a tti va  p ro g n o s i  c o n  
p ro b l e m a ti c h e  d i  o rd i n e  c l i n i c o  e /o  s o c i a l e

Descr iz ione del  monitoraggio
A b b i a m o  g e s ti t o  i n  H o s p i c e  1 4 6  p a z i e n ti  p re va l e n t e m e n t e  o n c o l o g i c i .  l a  m a g g i o ra n za  d e g l i  a s s i s ti ti  p e r  g e s ti o n e  d e l  fi n e  
v i ta  i n  pz  c o n  e l e va ta  c o m p l e s s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  u n a  q u o ta  p e r  g e s ti o n e  d i  s i n t o m i  d i ffi c i l i  p e r  i m p o s ta re  l a  m i g l i o re  t e ra p i a  
fa r m a c o l o g i c a  p o s s i b i l e  o  va r i a z i o n i  d i  t e ra p i e  c o n  o p p i o i d i  m e n o  m a n e g g e v o l i .   
A b b i a m o  a c q u i s i t o  u n  e c o g ra fo  u ti l e  p e r  va l u ta z i o n e  a d d o m i n a l i  a l  fi n e  d i  e ffe tt u a re  p a ra c e n t e s i  e  a c c e s s i  v e n o s i  p ro fo n d i  e  
s ta b i l i .  
A b b i a m o  i n i z i a t o  a d  e ffe tt u a re  i n c o n t r i  c o n  m u s i c o t e ra p i a  e  p ro s e g u i re m o  p e r  i l  p ro s s i m o  a n n o  a n c h e  c o n  l a  P E T  T h e ra p y.

Data del  monitoraggio
0 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Odontoiatr ia  socia le  proattiva 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S a n i tà  d ' I n i z i a ti va

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S o r v e g l i a n za  d e l l ' a n z i a n o  f ra g i l e ,  A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  
a m b u l a t o r i a l e ,  S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L ' " O d o n t o i a t r i a  s o c i a l e "  è  u n  p ro g e tt o  fi n a l i z za t o  a l l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  o d o n t o i a t r i c h e  r i v o l t e  a l  m a g g i o r  n u m e ro  
d i  u t e n ti ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  p e r  i  c o s i d d e tti  " s o g g e tti  f ra g i l i " .  I l  p ro g e tt o  p u n ta  a l l a  p re v e n z i o n e  c re a n d o  u n  
s i s t e m a  d i  o d o n t o i a t r i a  d ' i n i z i a ti va ,  o v v e ro  i l  p e rc o rs o  s i  t ra s fo r m a  d a  " a tt e s a "  d e i  p a z i e n ti  i n  a m b u l a t o r i o  a l l a  "  
i n t e rc e tta z i o n e "  d o v e  s i  p re s u m e  c i  s i a  n e c e s s i tà  e  c i o è  s c u o l e ,  R s a ,  R s d ,  e c c .  L a  p re v e n z i o n e  è  re a l i z za ta  n e l l e  s e c o n d e  
c l a s s i  d e l l e  s c u o l e  e l e m e n ta r i ,  d o v e  g l i  i g i e n i s ti  fa n n o  u n a  b re v e  l e z i o n e  s u g l i  s ti l i  d i  v i ta ,  a l l a  q u a l e  s e g u e  u n a  va l u ta z i o n e  
n o n  c l i n i c a  d e l  c av o  o ra l e  d e i  b a m b i n i .  L ' o d o n t o i a t ra  e ffe tt u a  a n c h e  a c c e s s i   p re s s o  l e   RS A  p e r  v i s i t e  o d o n t o i a t r i c h e  e  
r i p r i s ti n o  p ro t e s i .

Obiettivi  specifici
S v i l u p p o  d e l l ' o d o n t o i a t r i a  d i  i n i z i a ti va
S v i l u p p o  d e g l i  i n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  d e l  c av o  o ra l e
C re a z i o n e  d i  u n a  re t e  c o n  i  M e d i c i  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e ,  i  Pe d i a t r i  d i  l i b e ra  s c e l ta ,  g l i  s p e c i a l i s ti  o d o n t o i a t r i  e  l a  s c u o l a .

Descr iz ione del  monitoraggio
i n  c o rs o

Data del  monitoraggio
1 3 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m a g n o l i  A l e s s a n d ra Ro m a g n o l i  A l e s s a n d ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Potenziamento dei  percors i  partecipativi  e  sv i luppo del l ' informazione

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Po t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p a r t e c i p a ti v i  e  w e l fa re  d i  
c o m u n i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
S u l l a  b a s e  d i  q u a n t o  d i s p o s t o  d a l l a  D G R T  n .  1 3 3 9 / 2 0 1 9  c h e  a p p ro va  l ' " I n t e g ra z i o n e  a l l a  D G R T  5 7 3 / 2 0 1 7  L i n e e  g u i d a  d e l  
p i a n o  i n t e g ra t o  d i  s a l u t e  ( P I S )  e  d e l  p i a n o  d i  i n c l u s i o n e  zo n a l e  ( P I Z ) , "  l ' a tti v i tà  p ro m u o v e  l o  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
p a r t e c i p a z i o n e  n e l  c o rs o  d e l l a  e l a b o ra z i o n e  d e l  P I S ,  d e l  P I Z  a l  fi n e  d i  a tti va re  i l  d i a l o g o  s t r u tt u ra t o  c o n  l e  o rga n i z za z i o n i  
d e l l a  c i tta d i n a n za  a tti va  e  d e l  t e r zo  s e tt o re  o ,  p i ù  i n  g e n e ra l e ,  c o n  l a  p o p o l a z i o n e  d e l l ’a m b i t o  t e r r i t o r i a l e .

Obiettivi  specifici
-  D e fi n i z i o n e  d e l l e  m o d a l i tà  d i  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  c o m p o n e n ti  d e g l i  i s ti t u ti  d i  p a r t e c i p a z i o n e  p re v i s ti  d a l l a  n o r m a ti va  
v i g e n t e ,  i l  l o ro  r u o l o  e  l e  l o ro  p re ro ga ti v e ;
-  S v i l u p p o  d e l l ' i n fo r m a z i o n e  e  d e l l a  c o m u n i c a z i o n e  v e rs o  l ' u t e n za

Descr iz ione del  monitoraggio
N e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  s i  s o n o  t e n u ti  g l i  i n c o n t r i  d i  C o m i ta t o  d i  Pa r t e c i p a z i o n e  c o n  c a d e n za  m e n s i l e

Data del  monitoraggio
1 3 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
u n d e fi n e d  u n d e fi n e d L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Convenzione per  l ’eserc iz io  del le  funzioni  d i  integrazione socio-sanitar ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u m e n ti  d i  P ro g ra m m a z i o n e ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  
d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L a  c o nv e n z i o n e  d e fi n i s c e  g l i  i m p e g n i  d e g l i  e n ti  a d e re n ti  e  d i s c i p l i n a  i l  c o o rd i n a m e n t o  e  l a  o m o g e n e i tà  d e i  s e r v i z i  d e i  
t e r r i t o r i  r i g u a rd a n ti  g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  l a  d i s a b i l i tà  a l  fi n e  d i  a s s i c u ra re  l a  c o n ti n u i tà  d e i  s e r v i z i  e  d e l l e  a tti v i tà  
s o c i o -s a n i ta r i e

Obiettivi  specifici
·  I n t e g ra z i o n e  d e l  l i v e l l o  i s ti t u z i o n a l e  d i  zo n a
·  I n t e g ra z i o n e  d e i  p ro c e s s i  e  d e g l i  s t r u m e n ti  d i  p ro g ra m m a z i o n e
·  I n t e g ra z i o n e  p ro fe s s i o n a l e
·  I n t e g ra z i o n e  g e s ti o n a l e
·  Pa r t e c i p a z i o n e  

Descr iz ione del  monitoraggio
N e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5  s o n o  s ta ti  e l a b o ra ti  i  d o c u m e n ti  re l a ti v i  a l l a  s e z i o n e  d e d i c a ta  a l  s e tt o re  d i s a b i l i tà .  I n  a tt e s a  d i  
a p p ro va z i o n e  d a  p a r t e  d e l l a  C o n fe re n za  d e i  S i n d a c i  I n t e g ra ta  Zo n a l e .

Data del  monitoraggio
1 3 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
u n d e fi n e d  u n d e fi n e d L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  3 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto L.A.V.O.R.LAB

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 2 0 / 1 2 / 2 0 2 4  -   1 9 / 1 2 / 2 0 2 7

Descr iz ione
N e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta t o  av v i a t o  u n  p ro c e d i m e n t o  d i  c o p ro g e tta z i o n e  d a  p a r t e  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  p e r  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  
u n  p ro g e tt o  d a  p re s e n ta re  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’Av v i s o  P u b b l i c o  d e n o m i n a t o  “ I n t e r v e n ti  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l  l av o ro  p e r  
p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà ”  a  va l e re  s u l  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  P r i o r i tà  3  I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  a tti v i tà  PA D  3 . h . 1 ,  
fi n a l i z za t o  a l l ’a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  i n d i v i d u a l i z za ti  c h e  p re v e d o n o  m i s u re  a tti v e  d i  i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  ( D D R T  
n .  1 2 5 4 1  d e l  0 6 / 0 6 / 2 0 2 4  fi n a n z i a m e n t o  c h e  r i e n t ra  n e l l ’a m b i t o  d e l  P R  To s c a n a  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  Atti v i tà  PA D  3 . h . 1 ,  i n t e r v e n ti  
fi n a l i z za ti  a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i o -l av o ra ti va  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i  e  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  s o c i a l e  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i o  
s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l  P O R  FS E  2 0 1 4 -  2 0 ) .
I l  p ro g e tt o  s o r t o  a l l ’e s i t o  d e l  p ro c e d i m e n t o  d i  c o p ro g e tta z i o n e  è  s ta t o  d e n o m i n a t o  L . A .V. O. R . L A B  e  c o m p re n d e  i l  C o m u n e  d i  
A re z zo  q u a l e  c a p o fi l a  e  i n c a r i c a t o  d a l l ’AT S  A re ti n a  e  i  s e g u e n ti  p a r t n e rs :  C o n s o r z i o  C O O B  C o n s o r z i o  d i  C o o p e ra ti v e  S o c i a l i  
p e r  l ’ I n c l u s i o n e  l av o ra ti va ,  AT H E N A  S R L ,  A g e n z i a  Fo r m a ti va  A c c re d i ta ta  Re g i o n e  To s c a n a ,  B E E TO O B E E  S R L  S o c i e tà  B e n e fi t ,  
B E TA D U E  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  D I  T I P O  B ,  F U T U R A  I M P R E S A  S O C I A L E  S .C . S . ,  C o o p e ra ti va  S o c i a l e  I l  C e n a c o l o  S r l  I m p .  S o c . ,  
Ko i n è  c o o p e ra ti va  s o c i a l e  d i  ti p o  A  s o c i e tà  c o o p e ra ti va  a  re s p o n s a b i l i tà  l i m i ta ta  O N LU S ,  M E S T I E R I  TO S C A N A  -  C o n s o r z i o  d i  
C o o p e ra ti v e  S o c i a l i  -  S o c i e tà  C o o p e ra ti va  S o c i a l e ,  Pe ga s o  N e t w o r k  c o o p  s o c i a l e  O n l u s .
I  d e s ti n a ta r i  d e l  p ro g e tt o  s o n o  n .  2 4 0  e  s o n o  p e rs o n e  d i s o c c u p a t e  o  i n o c c u p a t e  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  s e g u e n ti  a tti v i tà :
-P re s a  i n  c a r i c o  e  Va l u ta z i o n e  M u l d i m e n s i o n a l e  d e i  p o t e n z i a l i  d e s ti n a ta r i ,  c h e  t e n ga  c o n t o  d e l l e  s p e c i fi c i tà  d e i  va r i  ta rg e t ,  
p e r m e tta  l a  d e fi n i z i o n e  d i  m e t o d i  a d e g u a ti  a  p ro m u o v e r n e  l ' o c c u p a b i l i tà .
-O r i e n ta m e n t o  fi n a l i z za t o  a  fav o r i re  l ' a u m e n t o  d i  c o n s a p e v o l e z za  c o n  l o  s c o p o  d i  d i m i n u i r n e  i l  r i s c h i o  d i  m a rg i n a l i z za z i o n e  e  
d i  p ro m u o v e re  s e l f  e m p o w e r m e n t  e d  o c c u p a b i l i tà .  
-P ro g e tta z i o n e  p e rs o n a l i z za ta :  i n d i v i d u a z i o n e  e  p i a n i fi c a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  v o l ti  a d  a c c re s c e re  i l  p o t e n z i a l e  d i  o c c u p a b i l i tà .  
-T i ro c i n i  e  Tu t o ra g g i o :  ti ro c i n i  a i  s e n s i  d e l l a  D G R  n . 6 2 0 / 2 0 2 0 .  Pe r  o g n i  ti ro c i n i o  v e r rà  p re v i s ta  i n o l t re  u n a  c o e re n t e  a z i o n e  d i  
t u t o r i n g .  
-Fo r m a z i o n e  e  L a b o ra t o r i :  c o i nv o l g i m e n t o  d i  t u tt e  l e  p e rs o n e  i n  c a r i c o  n e l l e  a tti v i tà  fo r m a ti v e  s u  S S L  e  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  
a tti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  o b b l i ga t o r i a  p e r  a l i m e n ta r i s ti  s u l l a  b a s e  d e l l e  e s i g e n ze  s p e c i fi c h e .  S a ra n n o  i n o l t re  re a l i z za t e  a tti v i tà  
l a b o ra t o r i a l i  d a  a tti va t e  a  c a ta l o g o,  i n  b a s e  a i  b i s o g n i  d e l l e  p e rs o n e .

Descr iz ione del  monitoraggio
I l  p ro g e tt o  s i  s ta  sv o l g e n d o  n e l l e  m o d a l i tà  e  n e l l e  t e m p i s ti c h e  p re v i s t e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  c o -p ro g e tta z i o n e  av v i a ta  n e l  2 0 2 4 .

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

ELENCO FORNITORI  PROGETTO INPS HOME CARE PREMIUM 2022-2025

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 7 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 5

Descr iz ione
I n  a p p l i c a z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  c o n  A c c o rd o  ex  a r t .  1 5  L .  2 4 1 / 1 9 9 0  e  s s . m m . i i .  S o tt o s c r i tt o  t ra  i l  C o m u n e  d i  A re z zo  –  q u a l e  
d e l e ga t o  d a l l a  C o n fe re n za  I n t e g ra ta  d e i  S i n d a c i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  –  e  I N P S  -  D i re z i o n e  re g i o n a l e  d e l l a  To s c a n a  - ,  è  s ta t o  
i s ti t u i t o  u n  e l e n c o  fo r n i t o r i  c h e :  c o n s e n t e  a l l ’u t e n t e  l i b e r tà  d i  s c e l ta  d e l  p re s ta t o re ;  ga ra n ti s c e  l a  m a s s i m a  c o n c o r re n za  t ra  i  
fo r n i t o r i  d i  u n o  s t e s s o  s e r v i z i o ;  c o n s e n t e  a l l ’ E n t e  d i  o ff r i re  t u tt e  l e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  r i c h i e s t e  n e i  t e m p i  i m p o s ti  d a l  
P i a n o  a s s i s t e n z i a l e  I n d i v i d u a l e .  I l  B a n d o  P u b b l i c o  I . N . P. S .  “ P ro g e tt o  H o m e  C a re  P re m i u m  2 0 2 2 ”  a l  q u a l e  h a  a p p u n t o  
p a r t e c i p a t o  l a  Zo n a  A re ti n a ,  h a  va l e n za  p e r  i l  p e r i o d o  1 l u g l i o  2 0 2 2  -  3 0  g i u g n o  2 0 2 5  e d  è  r i v o l t o  a i  d i p e n d e n ti  e  p e n s i o n a ti  
p u b b l i c i  e  l o ro  c o n g i u n ti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  p re v e d e  d u e  ti p o l o g i e  d i  p re s ta z i o n e  a  fav o re  d e g l i  u t e n ti :  l a  p re s ta z i o n e  
p re va l e n t e  c h e  c o n s i s t e  i n  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e  e ro ga t o  d i re tta m e n t e  d a l l ’ I N P S  a l  b e n e fi c i a r i o  e  l e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  
a  c u ra  d e g l i  E n ti  a d e re n ti .
L e  p re s ta z i o n i  i n t e g ra ti v e  e  l e  r i s p e tti v e  ta r i ffe  s o n o  d i s c i p l i n a t e  d a l  b a n d o  p u b b l i c o  I N P S  e  s o n o :
s e r v i z i  p ro fe s s i o n a l i  d o m i c i l i a r i  ( O S S ,  e d u c a t o re  p ro fe s s i o n a l e )
a l t r i  s e r v i z i  p ro fe s s i o n a l i  d o m i c i l i a r i  ( p s i c o l o g o,  fi s i o t e ra p i s ta ,  l o g o p e d i s ta )
s e r v i z i  e  s t r u tt u re  a  c a ra tt e re  ex t ra  d o m i c i l i a re  ( c e n t r i  s o c i o  e d u c a ti v i  r i a b i l i ta ti v i  d i u r n i )
s o l l i e v o  ( d o m i c i l i a re ,  d i u r n o  ex t ra  d o m i c i l i a re ,  re s i d e n z i a l e )
t ra s fe r i m e n t o /t ra s p o r t o  a s s i s ti t o  ( t ra s p o r t o  c o l l e tti v o  c o n  a s s i s t e n za  c a r roz za t o ,  t ra s p o r t o  i n d i v i d u a l e  s e n za  a s s i s t e n za ,  
c o n  a s s i s t e n za ,  c o n  a s s i s t e n za  c a r roz za t o ,  t ra s p o r t o  b a re l l a t o )
s u p p o r ti
p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  s c o l a s ti c a  ( s e r v i z i  d i  a s s i s t e n za  s c o l a s ti c a  s p e c i a l i s ti c a )
s e r v i z i  d i  a tti v i tà  s p o r ti v e  ( s e r v i z i  s p o r ti v i )

Obiettivi  specifici
S i  p re v e d e  l ' e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  m e n s i l i  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  m a g g i o r i  d i  e tà  o  m i n o r i ,  
c h e  s i a n o  d i s a b i l i  e  s i  t ro v i n o  i n  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  p e r  i l  r i m b o rs o  d i  s p e s e  s o s t e n u t e  p e r  l ' a s s u n z i o n e  d i  u n  
a s s i s t e n t e  fa m i l i a re .  L a  c re a z i o n e  d e l l ' E l e n c o  d i  Fo r n i t o r i  P re s ta z i o n i  I n t e g ra ti v e  p e r m e tt e  d i  i n d i v i d u a re  o p e ra t o r i  
e c o n o m i c i  q u a l i fi c a ti  p e r  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  s u d d e tt e  p re s ta z i o n i ,  l e  q u a l i  d e v o n o  e s s e re  fo r n i t e  s u l l a  b a s e  d i  P i a n i  
A s s i s t e n z i a l i  I n d i v i d u a l i  ( PA I )  e l a b o ra ti  d a g l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  C a s e  M a n a g e r  i n  fav o re  d i  c i tta d i n i  b e n e fi c i a r i  re s i d e n ti  
n e l l ' AT S  Zo n a  A re ti n a .  

Descr iz ione del  monitoraggio
S i  s ta  p ro c e d e n d o  a l l a  i s c r i z i o n e  d e i  r i c h i e d e n ti  n e l l ' e l e n c o  d e i  fo r n i t o r i

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

PERCORSI  DI  AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  
INVESTIMENTO 1.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u tt u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i ,  I n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  
S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 1 5 / 0 5 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v e d e  c o m e  c a p o fi l a  p e r  l a  Zo n a  A re ti n a  i l  c o m u n e  d i  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a :  l a   C o nv e n z i o n e  c o n  i l  M i n i s t e ro  è  
s ta ta  s o tt o s c r i tta  e  i l  p ro g e tt o  h a  v i s t o  i l  s u o  av v i o  n e l  d i c e m b re  2 0 2 2 .
S i  p re v e d e  l a  m e s s a  a  d i s p o s i z i o n e  d e l l a  c o l l e tti v i tà  d i  u n o  s p a z i o ,  a l t r i m e n ti  i n u ti l i z za t o ,  a d a tta t o,  f u n z i o n a l e  e  s o s t e n i b i l e  
p e r  a c c o g l i e re  a p p a r ta m e n ti  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  m a  a n c h e  s p a z i  p o l i f u n z i o n a l i   i n  g ra d o  d i  f u n g e re  d a  c o n t e n i t o r i  
f u n z i o n a l i  e  t e c n o l o g i c i  p e r  p e rc o rs i  fo r m a ti v i  e  d i  o c c u p a b i l i tà  p e r  i  s o g g e tti  b e n e fi c i a r i  d e l  p ro g e tt o,  m a   a p e r ti  e  f r u i b i l i  
d a l l a  c o l l e tti v i tà  i n t e ra .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  g e n e ra l i  d e l  p ro g e tt o  s o n o :
-   p ro m u o v e re  a tti v i tà  m i ra t e  a l l ’a c q u i s i z i o n e  d e l l e  a u t o n o m i e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  i l  d i r i tt o  
a l l ’a u t o d e t e r m i n a z i o n e ;
-   p re v e n i re  e  c o n t e n e re  i  r i c o v e r i  i s ti t u z i o n a l i ,  p r i v i l e g i a n d o  l a  l i b e r tà  d i  s c e l ta  e  a u t o n o m i a  d i  t u tt e  l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà ;
-  p ro g ra m m a re  a z i o n i  o r i e n ta t e  a l l ’a c q u i s i z i o n e  d i  a b i l i tà  c o m u n i c a ti v e  e  l av o ra ti v e  e  /o  a l  re c u p e ro  d i  c o m p e t e n ze  
o c c u p a z i o n a l i ;
-  a m p l i a re  l o  s c e n a r i o  e s i s t e n t e  n e l l ’a m b i t o  d e g l i  i n s e r i m e n ti  l av o ra ti v i / ti ro c i n i  p e r  l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  m e d i a n t e  i l  
c o i nv o l g i m e n t o  d i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  e  l e  re a l tà  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o .  
-  p ro m u o v e re  l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l  s i s t e m a  n e l l ’o tti c a  d i  r i c e rc a re  m a g g i o re  e ffi c a c i a  e d  e ffi c i e n za .
-  p ro m u o v e re  u n  c o n ti n u u m  c i rc o l a re  d i  s o s t e g n o  a l  p ro g e tt o  d i  v i ta  n e i  va r i  a m b i ti  e s s e n z i a l i  a l l a  p ro p r i a  
a u t o d e t e r m i n a z i o n e  ( fo r m a z i o n e ,  o c c u p a z i o n e ,  a b i ta z i o n e ;  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  d e l  t e s s u t o  s o c i a l e  l o c a l e ) ;
-  sv i l u p p a re  e  c o n s o l i d a re  u n  a p p a r ta m e n t o  “ D u ra n t e  e  D o p o  D i  N o i ”  d a  n . 5  p o s ti  re s i d e n ti ,  a i  s e n s i  d e l l ’a r t .  2 2 ,  L R  TO S C A N A  
4 1 / 2 0 0 5  d e l  D P G R  n . 2 -r / 2 0 1 8 ;
-  sv i l u p p a re  e  c o n s o l i d a re  u n  a p p a r ta m e n t o  p e r  l a  V i ta  I n d i p e n d e n t e  a i  s e n s i  d e l l ’a r t . 2 2  d e l l a  L r  TO S C A N A  n . 4 1 / 2 0 0 5  
( C o m u n i tà  fa m i l i a re  p e r  d i s a b i l i ) .  C o n  l e  a z i o n i  d i  p ro g e tt o  s i  i n t e n d e  sv i l u p p a re  e  p ro m u o v e re  u n a  m e t o d o l o g i a  d i  g e s ti o n e  
d e i  s e r v i z i  a l l o g g i a ti v i ,  d i  ti p o  p a ra -fa m i l i a re ,  i n t e s i  c o m e  s o l u z i o n i  d i  re s i d e n z i a l i tà  d i  l u n g o  p e r i o d o .

Descr iz ione del  monitoraggio
i l  p ro g e tt o  P N R R  M 5  C 2  I nv.  1 . 2  s i  s tava  sv o l g e n d o  s o tt o  l a  s u p e r v i s i o n e  d e l  C o m u n e  d i  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a i l  q u a l e ,  i n  
d a ta  2 1 / 0 1 / 2 0 2 6 ,  h a  c o m u n i c a t o  i l  r i ti ro  d a l  p ro g e tt o  s u d d e tt o  e  s ti a m o  p ro c e d e n d o  a l l a  c o m p i l a z i o n e  d e i  fo r m a t  
m i n i s t e r i a l i  n e c e s s a r i  p e r  l a  fo r m a l i z za z i o n e  d e l l a  m a n c a ta  p ro s e c u z i o n e  d e l  p ro g e tt o .

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Supervis ione e  Rafforzamento dei  Serviz i  Socia l i  Ass istenti Socia l i ,  Prevenzione del  fenomeno del  
burn out  -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.1.4  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 1 8 / 1 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
Pe r  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  s ' i n t e n d e  u n  p ro c e s s o  d i  s u p p o r t o  a l l a  g l o b a l i tà  d e l l ' i n t e r v e n t o  p ro fe s s i o n a l e  d e g l i  
a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  d e g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  e  d i  r i fl e s s i o n e  s u l l e  a z i o n i  i n t ro d o tt e  n e l l a  p ra ti c a  o p e ra ti va  q u o ti d i a n a .
L a  s u p e r v i s i o n e  è  u n  s i s t e m a  v o l t o  a  c re a re  u n o  s p a z i o  e d  u n  t e m p o  d i  s o s p e n s i o n e  i n  c u i  l a  r i fl e s s i o n e  v i e n e  g u i d a ta  d a  u n  
e s p e r t o  e d  è  fi n a l i z za ta  a  c re a re  u n a  d i s ta n za  e q u i l i b ra ta  d a l l ' a z i o n e ,  p e r  v e d e re ,  a n a l i z za re  e  va l u ta re  c o n  l u c i d i tà  l a  
d i m e n s i o n e  e m o ti va  e  m e t o d o l o g i c a  d e l l ' i n t e r v e n t o .  L a  s u p e r v i s i o n e  s i  c o n n o ta  c o m e  u n o  s p a z i o  p e r  r i p e n s a re  l ' a g i re  
p ro fe s s i o n a l e  c h e  c o n s e n t e  d i  o p e ra re  u n a  va l u ta z i o n e  e  u n ' a u t o va l u ta z i o n e  d e l l ' o p e ra t o  d e l  p ro fe s s i o n i s ta .
I n  q u a n t o  l i v e l l o  e s s e n z i a l e ,  l a  s u p e r v i s i o n e  s i  a r ti c o l a  i n :
-u n  o b b l i g o  p e r  l ' E n t e  d a t o re  d i  l av o ro ;
-u n  d i r i tt o - d o v e re  p e r  i l  p ro fe s s i o n i s ta  c h e  sv o l g e  l e  f u n z i o n i  d i  s e r v i z i o  s o c i a l e  d i  c o m p e t e n za  d e l l ' A m b i t o  Te r r i t o r i a l e  
S o c i a l e ,  s i a  i n  g e s ti o n e  d i re tta  c h e  i n  g e s ti o n e  e s t e r n a l i z za ta .
N e l l ' a n n o  2 0 2 3  è  s ta t o  a ffi d a t o  i l  s e r v i z i o  a d  u n  s u p e r v i s o re  p ro fe s s i o n a l e ,  c h e  sv o l g e rà  i l  s u o  i n t e r v e n t o  p e r  g l i  o p e ra t o r i  
d e l l a  Zo n a  A re ti n a  n e l  p e r i o d o  1 8 / 1 2 / 2 0 2 3  –  3 1 / 1 2 / 2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  h a  l ’o b i e tti v o  d i  o ff r i re  a g l i  A A S S  d e i  C o m u n i  d e l l a  zo n a  e d  a g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  ( O S )  u n o  s p a z i o  s e p a ra t o  
d a l l ’o p e ra ti v i tà ,  o c c a s i o n i  d i  c o n f ro n t o  e  c o n d i v i s i o n e  c h e  a c c o m p a g n e ra n n o  i l  p ro fe s s i o n i s ta  e  l ’O S  n e l l ’e s e rc i z i o  d e l l a  
p ro fe s s i o n e ,  m e d i a n t e  l ’a c q u i s i z i o n e  d i  s t r u m e n ti  c h e  c o n s e n t o n o  a g l i  s t e s s i  d i  a s s u m e re  a l  m e g l i o  l e  f u n z i o n i  e s e rc i ta t e  n e i  
c o n f ro n ti  d e i  b e n e fi c i a r i .
I l  l av o ro  s o c i a l e ,  l a  n a t u ra  d e i  s e r v i z i  o ffe r ti  e  l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  c h e  q u o ti d i a n a m e n t e  s i  p re s e n ta n o  a i  s e r v i z i  p o s s o n o  
c a u s a re  a l ti  l i v e l l i  d i  s t re s s  t ra  g l i  o p e ra t o r i ,  p e r ta n t o  i l  p ro g e tt o  s i  p ro p o n e  d i  p ro m u o v e re  a tti v i tà  d i  s o s t e g n o,  fo r m a z i o n e  
e  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  m i ra t e  a l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l e  p ra s s i  p ro fe s s i o n a l i ,  a l l a  c o n d i v i s i o n e  e  o m o g e n i z za z i o n e ,  
o v e  p o s s i b i l e ,  d e l l e  m e t o d o l o g i e  o p e ra ti v e  a l  fi n e  d i  m i g l i o ra re  g l i  s ta n d a rd  d i  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i ,  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  d e l  
P S N .
G l i  o b i e tti v i  g e n e ra l i  d e l  p ro g e tt o  s o n o :
-s t r u tt u ra re  m o m e n ti  d i  r i fl e s s i v i tà  s u l  l av o ro  d e g l i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  a l  fi n e  d i  q u a l i fi c a re  l a  p ra s s i  p ro fe s s i o n a l i  e  m i g l i o ra re  
l e  p re s ta z i o n i  fo r n i t e ;
-ga ra n ti re  s p a z i  fo r m a ti v i  c h e  c o n s e n ta n o  a l  p ro fe s s i o n i s ta  d i  i n t e r ro ga rs i  s u l  p ro p r i o  o p e ra t o ,  d i  r i p e n s a re  i n  m a n i e ra  
c o s t r u tti va  a l  p ro p r i o  a g i re  q u o ti d i a n o,  s u l  p ro fi l o  m e t o d o l o g i c o ,  va l o r i a l e ,  d e o n t o l o g i c o  e  re l a z i o n a l e ;
-re a l i z za re  u n a  m o d a l i tà  o p e ra ti va  c o n d i v i s a  t ra  g l i  A S ;
-r i d u r re  e  p re v e n i re  i l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t ;
-c o s t r u i re  u n a  m o d a l i tà  o p e ra ti va  c o n d i v i s a  t ra  g l i  A S  e  g l i  o p e ra t o r i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l ' u ti l i z zo  d e l l a  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  d i  g r u p p o  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  l a  s u p e r v i s i o n e  
p ro fe s s i o n a l e  i n d i v i d u a l e  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  l a  s u p e r v i s i o n e  o rga n i z za ti va  d i  è q u i p e  i n t e r p ro fe s s i o n a l e .

Descr iz ione del  monitoraggio
L a  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  A A S S  e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n o u t  s ta  c o i nv o l g e n d o  g l i  o p e ra t o r i  d e l  t e r r i t o r i o  A re ti n o  
e  l ’e s p e r i e n za  s ta  d a n d o  u n  r i s c o n t ro  p o s i ti v o .

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Trasporto socia le  per  disabi l i  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività Tra s p o r t o  s o c i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L ' a tti v i tà  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  è  e ro ga ta  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  d i s a b i l i  e d  a n z i a n i  i n  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  o  a l  
l i m i t e  d e l l ' a u t o s u ffi c i e n za ,  i n  s i t u a z i o n i  d i  s o l i t u d i n e  e  f ra g i l i tà .
Ta l e  a tti v i tà  è  n e c e s s a r i a  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d i  c e n t r i  d i u r n i  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  p e r  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c o n d i z i o n i  
p s i c o -fi s i c h e  e  d i  a u t o n o m i a  d e i  p re d e tti  s o g g e tti ,  i n  re l a z i o n e  a i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  re d a tti  d a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  
c o m p e t e n t e .
I l  C o m u n e  d i  A re z zo  h a  a tti va t o  d a l  2 0 2 2  u n a  c o -p ro g e tta z i o n e  a i  s e n s i  d e g l i  a r tt .  5 5 - 5 6  d e l  c o d i c e  d e l  t e r zo  s e tt o re  e  
a tt u a l m e n t e  i l  s e r v i z i o  v i e n e  sv o l t o  d a g l i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  h a n n o  a d e r i t o  a l l a  n u o va  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  
p e r  l ' a n n u a l i tà  2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  l a  m o b i l i tà  d e i  s o g g e tti  d i s a b i l i  n e l  r i s p e tt o  d e l l e  n e c e s s i tà  i n d i v i d u a l i  s e c o n d o  o b i e tti v i  d e l  p ro g e tt o  
p e rs o n a l i z za t o

Descr iz ione del  monitoraggio
l ’a tti v i tà  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  p e r  d i s a b i l i  s i  s ta  sv o l g e n d o  i n  c o p ro g e tta z i o n e  e  s i  p re v e d e  d i  av v i a re  u n a  n u o va  p ro c e d u ra  d i  
c o p ro g e tta z i o n e  p e r  l a  r i c e rc a  d i  E T S  d i s p o n i b i l i  a  sv o l g e re  l e  a tti v i tà  n e l l ' a n n o  2 0 2 6 ;

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.1.1.  -  SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ GENITORIALI  E  
PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE  E  DEI  BAMBINI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 1 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re s e n ta t o  a  va l e re  s u l  b a n d o  P N R R  M i s s i o n e  5  “ I n c l u s i o n e  e  C o e s i o n e ”  –  C o m p o n e n t e  2  " I n f ra s t r u tt u re  s o c i a l i ,  
fa m i g l i e ,  c o m u n i tà  e  t e r zo  s e tt o re ”  è  a n c h e  d e n o m i n a t o  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .  E  va l e  p e r  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l ' AT S  
A re ti n a ,  c o m p re n s i v o  d e i  C o m u n i  d i  A re z zo,  M o n t e  S a n  S av i n o,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  
F i b o c c h i .
L ' o b i e tti v o  c h e  i l  p ro g e tt o  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .  s i  p o n e  è  q u e l l o  d i  s p e r i m e n ta re  l ’ i n s i e m e  d e l l ’a p p ro c c i o  P. I . P. P. I .  a l  
fi n e  d i  i n n o va re  e  u n i fo r m a re  l e  p ra ti c h e  p re v e n ti v e  n e i  c o n f ro n ti  d e l l e  fa m i g l i e  i n  s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà ,  d i  m i g l i o ra re  
l ’a p p ro p r i a t e z za  e  /o  r i d u r re  i l  r i s c h i o  d i  a l l o n ta n a m e n t o  d e i  b a m b i n i  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re ,  p ro m u o v e n d o  u n ’a z i o n e  
i n t e g ra ta  f ra  i  d i v e rs i  a m b i ti  e  s o g g e tti  c o i nv o l ti  i n t o r n o  a i  b i s o g n i  d e l  b a m b i n o,  s e c o n d o  q u a n t o  i n d i c a t o  d a l l e  l i n e e  g u i d a  
n a z i o n a l i .
I l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  fa m i g l i a ,  fi n  d a l l a  p r i m a  fa s e  va l u ta ti va ,  s a rà  m o ti v o  d i  p ro m oz i o n e  e  s ti m o l o  a l  c a m b i a m e n t o  d e l l e  
fa m i g l i e  ta rg e t ,  l ' i n t e r v e n t o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  t e r rà  a m p i o  c o n t o  d e l l a  p ro s p e tti va  d e i  g e n i t o r i  e  d e i  m i n o r i  s t e s s i  n e l  
c o s t r u i re  l ' a n a l i s i  e  l a  r i s p o s ta  a i  l o ro  b i s o g n i .
I l  p ro g e tt o  s a rà  a tt u a t o  t ra m i t e  l ' i n n o va z i o n e  d e l l e  p ra ti c h e  d ' i n t e r v e n t o  c o n  l e  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n a  fa s e  d i  fo r m a z i o n e  p e r  g l i  o p e ra t o r i  c o i nv o l ti  e  i n fo r m a ti va  p e r  l e  i s ti t u z i o n i  e  i  p r i va ti  c h e  v i  
p a r t e c i p e ra n n o .
L ' i n t e r v e n t o  s e g u i rà  l e  fa s i  d e fi n i t e  d a l l e  l i n e e  d ' i n d i r i z zo :
-s e g n a l a z i o n e ,  a n a l i s i  p re l i m i n a re  e  a c c o g l i e n za  d e l  n u c l e o  fa m i l i a re  v u l n e ra b i l e
-c o s t r u z i o n e  d e l  p ro g e tt o  q u a d ro  c o n  l a  d e fi n i z i o n e  d i  m i c ro p ro g e tta z i o n i  c o n d i v i s e  d a l l ’ Eq u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  d a l l e  
fa m i g l i e
-a s s e s s m e n t  e  p ro g e tta z i o n e  s e g u i ra n n o  i l  p r i n c i p i o  d e l l a  va l u ta z i o n e  p a r t e c i p a ti va  e  t ra s fo r m a ti va
-a tt u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  d e i  d i s p o s i ti v i  i n d i c a ti  d a l  p ro g ra m m a  P I P P I  ( t ra  i  
q u a l i  a n c h e  l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e d u c a ti va )
-c o n c l u s i o n e  e  v e r i fi c a  d e l l a  p ro g e tta z i o n e .
L e  i d o n e e  a z i o n i  i n d i c a t e  d a l  p ro g ra m m a  P I P P I  d a  ga ra n ti re  s o n o  l a  re a l i z za z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  v o l t o  a  
ga ra n ti re  a  o g n i  b a m b i n o  u n a  va l u ta z i o n e  a p p ro p r i a ta  e  d i  q u a l i tà  d e l l a  s u a  s i t u a z i o n e  fa m i l i a re ,  c o n  l a  re l a ti va  
p ro g e tta z i o n e  d i  u n  p i a n o  d ’a z i o n e  u n i ta r i o ,  p a r t e c i p a t o ,  s o s t e n i b i l e  e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  i n  u n  t e m p o  c o n g r u o,  d e fi n i ti  
c o n g i u n ta m e n t e  i n  é q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  c o n  l a  fa m i g l i a .
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  o g g e tt o  d i  u n a  p ro c e d u ra  d i  ga ra  d ' a p p a l t o  e ffe tt u a ta  d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  ( e n t e  c a p o fi l a )  e d  i n s e r i t o  
n e l l ' a m b i t o  d i  u n  a ffi d a m e n t o  d i  s e r v i z i  e d u c a ti v i  d o m i c i l i a r i  i n d i v i d u a l i  e  d i  g r u p p o,  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  a ff ro n ta re  i  p ro b l e m i  
d e i  m i n o r i  s e n za  a l l o n ta n a r l i  d a l  l o ro  a m b i e n t e  d i  v i ta  p ro m u o v e n d o  l e  c a p a c i tà  e d u c a ti v e  d e l l a  fa m i g l i a .

Obiettivi  specifici
Atti va z i o n e  d i  u n  S e r v i z i o  Ed u c a ti v o  D o m i c i l i a re ,  i n s e r i t o  i n  u n a  p i ù  a m p i a  p ro g ra m m a z i o n e  d i  m o d a l i tà  d i  l av o ro  
m u l ti d i s c i p l i n a re  c h e  s i  p o n e  l ' o b i e tti v o  d i  u n i fo r m a re  l e  m o d a l i tà  d i  i n t e r v e n t o  p re v e n ti v o,  p ro t e tti v o  e  d i  c u ra  r i g u a rd o  a i  
m i n o r i .
-  C o n s o l i d a m e n t o  d e i  t e a m  m u l ti p ro fe s s i o n a l i ,  n a ti  c o n  l a  fo r m a l i z za z i o n e  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i  e  i m p l e m e n ta ti  d a l  
p ro g ra m m a  P I P P I  9 .
-  S ta b i l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  va l u ta z i o n e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .
-  Atti va z i o n e  d i  s t r u m e n ti  d i  v e r i fi c a  e  va l u ta z i o n e  r i g u a rd o  a i  r i s u l ta ti  o tt e n u ti .
-  R a ffo r za m e n t o  e  i n c re m e n t o  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  c o n  i l  ra c c o rd o  c o n  l e  a g e n z i e  s o c i a l i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o ;  
c o i nv o l g e n d o  i n  v i a  p r i o r i ta r i a  s c u o l e  e  t e r zo  s e tt o re .
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  o rga n i z za ti v e ,  d e i  s i s t e m i  d i  g o v e r n a n c e  e  p a r t e n s h i p  i n t e r  e  i n t ra  s e tt o r i a l i  p e r  u n a  
p ro g e tta z i o n e  i n  g ra d o  d i  r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d e i  m i n o r i  c o i nv o l ti ,  a tt rav e rs o  a z i o n i  d i  p re v e n z i o n e  e  s o s t e g n o  r i v o l t e  
a l l ' i n t e ro  n u c l e o  fa m i l i a re .
-  S e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  d e i  s e r v i z i  e d u c a ti v i  e  s c o l a s ti c i  d e i  c o m u n i  d e l l ’a m b i t o  s u l  p ro g ra m m a  P I P P I  p e r  
p o p o l a z i o n e  0 - 6  a n n i .

Descr iz ione del  monitoraggio
i l  p ro g e tt o  P N R R  M 5  C 2  I nv.  1 . 1 . 1  c . d .  P I P P I  s ta  t ro va n d o  a tt u a z i o n e  d e l  t e r r i t o r i o  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  n e l  r i s p e tt o  d e l l e  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 5  d i  1 1 6



Descr iz ione del  monitoraggio
m o d a l i tà  p re v i s t e  d a l l e  L i n e e  G u i d a  M i n i s t e r i a l i

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

HOUSING TEMPORANEO -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.3.1

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività M e n s a  s o c i a l e ,  S e r v i z i  p e r  l ' i g i e n e  p e rs o n a l e ,  D i s t r i b u z i o n e  
b e n i  d i  p r i m a  n e c e s s i tà  ( p a s ti ,  m e d i c i n a l i ,  v e s ti a r i o  e c c )

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 7 / 0 6 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v i e n e  g e s ti t o  i n t e ra m e n t e  d a l  c o m u n e  d i  A re z zo  e d  è  r i v o l t o  a d  i n d i v i d u i  s i n g o l i  o  n u c l e i  m o n o p a re n ta l i  i n  
c o n d i z i o n e  d i  d e p r i va z i o n e  m a t e r i a l e ,  p o v e r tà  e s t re m a  o  s e n za  d i m o ra  re s i d e n ti  e  n o n ,  p re v e d e  a z i o n i  v o l t e  a l l ' a tti va z i o n e  
d i  u n  h o u s i n g  l e d  n o n  t ro p p o  s t r u tt u ra t o  o  c o m e  r i s p o s ta  a l l ' e m e rg e n za  a b i ta ti va  p e r  p e rs o n e  f ra g i l i  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  
s o c i a l e /a b i ta ti va .  N e l l o  s p e c i fi c o  q u e s t o  p ro g e tt o  s i  p re fi g g e  a n c h e  d i  s ti m o l a re  l e  p e rs o n e  a d  a p p re n d e re  o  r i a p p re n d e re  
l ' e s p e r i e n za  d i  c o n d i v i s i o n e  d i  u n a  c a s a ,  d e l l a  g e s ti o n e  e  d e l l ' o rga n i z za z i o n e  d e l l a  s t e s s a ,  d i  s e  s t e s s i  e  d e l l e  p ro p r i e  c o s e .  
L a  q u o ta  t o ta l e  d i  €  7 1 0 . 0 0 0 , 0 0  è  d e s ti n a ta  p e r  €  5 0 0 . 0 0 0  a d  o p e re  d i  r i s t r u tt u ra z i o n e  e  p e r  €  2 1 0 . 0 0 0  p e r  l a  g e s ti o n e .  L a  
q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  è  p a r i  a  €  2 1 0 . 0 0 0 .
C o n  r i fe r i m e n t o  a l l e  a tti v i tà  sv o l t e  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l  ta rg e t  e  o b i e tti v i  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e ,  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta ta  
av v i a ta  l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  s o g g e tti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c o n  c u i  c o p ro g e tta re  e  re a l i z za re  
a z i o n i  r i v o l t e  a  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  g rav e  p o v e r tà .
L a  c o p ro g e tta z i o n e  a d  o g g e tt o  n o n  s o l ta n t o  l ’ i nv e s ti m e n t o  P N R R  1 . 3 . 1  “ H o u s i n g  Te m p o ra n e o ”,  m a  a n c h e  l ’ i nv e s ti m e n t o  
P N R R  1 . 3 . 2  “ S ta z i o n i  d i  p o s ta ”  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n ’u n i fo r m i tà  d i  i n t e r v e n ti  c o n  r i fe r i m e n t o  a  m i s u re  d i  i n t e r v e n t o  i  c u i  
d e s ti n a ta r i  s o n o  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  e /o  i n  c o n d i z i o n i  d i  g rav e  p o v e r tà .  I l  p a r t e n a r i a t o  h a  av u t o  i n i z i o  i l  0 1 . 0 1 . 2 0 2 5  e  
t e r m i n e rà  i l  3 1 . 0 3 . 2 0 2 6 ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l a  s c a d e n za  p re v i s ta  p e r  t u tti  i  p ro g e tti  fi n a n z i a ti  c o n  r i s o rs e  P N R R

Obiettivi  specifici
L ' h o u s i n g  t e m p o ra n e o  ra p p re s e n ta  u n o  s t r u m e n t o  p e r  i l  ra p i d o  re i n s e r i m e n t o  d e l l a  p e rs o n a  i n  c a r i c o  i n  u n ’a b i ta z i o n e ,  c o m e  
p u n t o  d i  p a r t e n za  d i  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  a l  fi n e  d i  av v i a re  u n  p e rc o rs o  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà .
G l i  o b b i e tti v i  p re fi s s a ti  c o n s i s t o n o  i n :
-  a m p l i a re  l ’o ffe r ta  d i  a p p a r ta m e n ti  p e r  h o u s i n g  l e d ;  -o ff r i re  u n a  r i s p o s ta  c o n c re ta  a  b i s o g n i  p r i m a r i ,  l a  c u i  s o d d i s fa z i o n e  è  
i m p o r ta n t e  p e r  l a  s a l u t e  fi s i c a  e  m e n ta l e  ( d o r m i re ,  m a n g i a re ,  l ava rs i ,  v e s ti rs i ,  av e re  u n  l u o g o  d o v e  p a s s a re  i l  t e m p o  e  
s o c i a l i z za re ,  e tc . )  e  d o v e  p o t e rs i  r i a p p ro p r i a re  d e l l a  p ro p r i a  a u t o n o m i a ;  -  c u ra  d e l l a  p e rs o n a  ( d e l  p ro p r i o  c o r p o,  d e l l e  
p ro p r i e  e m oz i o n i ,  d e l l a  p ro p r i a  s t o r i a  p e rs o n a l e ) ;  -  r i a p p ro p r i a rs i  d i  u n ’o rga n i z za z i o n e  d i  v i ta  ( c o n s a p e v o l e z za  d e l l e  p ro p r i e  
d i n a m i c h e  re l a z i o n a l i ,  d e l l e  p ro p r i e  r i s o rs e  e  c a p a c i tà ,  a c q u i s i z i o n e  d i  n u o v e  a b i l i tà ) ;  -  a tti va z i o n e  d i  u n a  re t e  d i  s u p p o r t o  
( fo r m a l e  e d  i n fo r m a l e ) ;  -  o p p o r t u n i tà  d i  c o s t r u i re  u n  p e rc o rs o  d i  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  o v e  p o s s i b i l e ;  -  fav o r i re  
l ’a c c e s s o  d e l l e  p e rs o n e  a l l a  re t e  d e i  s e r v i z i .

Descr iz ione del  monitoraggio
I l  p a r t e n a r i a t o  s o r t o  i n  s e g u i t o  a l l a  p ro c e d u ra  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  i n  t e m a  d i  g rav e  p o v e r tà  p e r  l ’a n n o  2 0 2 5 ,  s ta  sv o l g e n d o  l e  
a tti v i tà  c o n c o rd a t e

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

STAZIONI  DI  POSTA -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  INVESTIMENTO 1.3.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i  p e r  l ' i g i e n e  p e rs o n a l e ,  M e n s a  s o c i a l e ,  D i s t r i b u z i o n e  
b e n i  d i  p r i m a  n e c e s s i tà  ( p a s ti ,  m e d i c i n a l i ,  v e s ti a r i o  e c c )

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 1 6 / 0 5 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v i e n e  g e s ti t o  i n t e ra m e n t e  d a l  c o m u n e  d i  A re z zo  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d i :
-  n .  1  c e n t ro  s e r v i z i  i n  c e n t ro  c i ttà ;
-  P ro t o c o l l i  o p e ra ti v i  c o n  l ’A z i e n d a  s a n i ta r i a  To s c a n a  S u d  E s t ,  i l  C e n t ro  p e r  l ’ I m p i e g o,  g l i  e n ti  d e l  t e r zo  s e tt o re ;
-  P i a tta fo r m a  i n fo r m a ti c a  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d e i  s e r v i z i  a tti v i  c o n  g l i  e n ti  p u b b l i c i  e  p r i va ti  c o i nv o l ti ;
-  u n  M o d e l l o  d i  i n t e r v e n t o  s u l l a  p re s a  i n  c a r i c o  fl e s s i b i l e .
I l  b u d g e t  a s s e g n a t o  a l l a  Zo n a  A re ti n a  è  d i  €  1 . 0 9 0 . 0 0 0 , 0 0 ,  m a  u n a  q u o ta  è  d e s ti n a ta  p e r  €  9 1 0 . 0 0 0  a d  o p e re  d i  
r i s t r u tt u ra z i o n e  e  l a  re s ta n t e  q u o ta  p a r i  a d  €  1 8 0 . 0 0 0  è  d e s ti n a ta  a l l a  g e s ti o n e .
L a  q u o ta  i n  g e s ti o n e  a l l ' u ffi c i o  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  è  q u i n d i  p a r i  a  €  1 8 0 . 0 0 0 .
C o n  r i fe r i m e n t o  a l l e  a tti v i tà  sv o l t e  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l  ta rg e t  e  o b i e tti v i  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e ,  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta ta  
av v i a ta  l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  s o g g e tti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c o n  c u i  c o p ro g e tta re  e  re a l i z za re  
a z i o n i  r i v o l t e  a  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  g rav e  p o v e r tà .
L a  c o p ro g e tta z i o n e  a d  o g g e tt o  n o n  s o l ta n t o  l ’ i nv e s ti m e n t o  P N R R  1 . 3 . 1  “ H o u s i n g  Te m p o ra n e o ”,  m a  a n c h e  l ’ i nv e s ti m e n t o  
P N R R  1 . 3 . 2  “ S ta z i o n i  d i  p o s ta ”  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  u n ’u n i fo r m i tà  d i  i n t e r v e n ti  c o n  r i fe r i m e n t o  a  m i s u re  d i  i n t e r v e n t o  i  c u i  
d e s ti n a ta r i  s o n o  p e rs o n e  s e n za  fi s s a  d i m o ra  e /o  i n  c o n d i z i o n i  d i  g rav e  p o v e r tà .
I l  p a r t e n a r i a t o  h a  av u t o  i n i z i o  i l  0 1 . 0 1 . 2 0 2 5  e  t e r m i n e rà  i l  3 1 . 0 3 . 2 0 2 6 ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l a  s c a d e n za  p re v i s ta  p e r  t u tti  i  
p ro g e tti  fi n a n z i a ti  c o n  r i s o rs e  P N R R .

Obiettivi  specifici
G l i  o b b i e tti v i  p e rs e g u i ti  s o n o :
-  a m p l i a m e n t o  d e l l ’o ffe r ta  d i  a p p a r ta m e n ti  p e r  h o u s i n g  l e d ;
-o ffe r ta  d i  u n a  r i s p o s ta  c o n c re ta  a  b i s o g n i  p r i m a r i ,  l a  c u i  s o d d i s fa z i o n e  è  i m p o r ta n t e  p e r  l a  s a l u t e  fi s i c a  e  m e n ta l e  ( d o r m i re ,  
m a n g i a re ,  l ava rs i ,  v e s ti rs i ,  av e re  u n  l u o g o  d o v e  p a s s a re  i l  t e m p o  e  s o c i a l i z za re ,  e tc . )  e  d o v e  p o t e rs i  r i a p p ro p r i a re  d e l l a  
p ro p r i a  a u t o n o m i a ;
-  c u ra  d e l l a  p e rs o n a  ( d e l  p ro p r i o  c o r p o,  d e l l e  p ro p r i e  e m oz i o n i ,  d e l l a  p ro p r i a  s t o r i a  p e rs o n a l e ) ;
-  p e r m e tt e re  d i  r i a p p ro p r i a rs i  d i  u n ’o rga n i z za z i o n e  d i  v i ta  ( c o n s a p e v o l e z za  d e l l e  p ro p r i e  d i n a m i c h e  re l a z i o n a l i ,  d e l l e  
p ro p r i e  r i s o rs e  e  c a p a c i tà ,  a c q u i s i z i o n e  d i  n u o v e  a b i l i tà ) ;
-  a tti va z i o n e  d i  u n a  re t e  d i  s u p p o r t o  ( fo r m a l e  e d  i n fo r m a l e ) ;
-  o p p o r t u n i tà  d i  c o s t r u i re  u n  p e rc o rs o  d i  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  o v e  p o s s i b i l e ;
-  l ' a c c e s s o  d e l l e  p e rs o n e  a l l a  re t e  d e i  s e r v i z i .

Descr iz ione del  monitoraggio
I l  p a r t e n a r i a t o  s o r t o  i n  s e g u i t o  a l l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  i n  t e m a  d i  g rav e  p o v e r tà  p e r  l ’a n n o  2 0 2 5 ,  s ta  sv o l g e n d o  l e  
a tti v i tà  c o n c o rd a t e

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Segretar iato Socia le

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e g re ta r i a t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e g re ta r i a t o  s o c i a l e /p o r ta  u n i ta r i a  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  S e g re ta r i a t o  s o c i a l e  a c c o g l i e ,  i n fo r m a  e  o r i e n ta  i  c i tta d i n i  d e i  C o m u n i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a  ( A re z zo,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  
M o n t e  S a n  S av i n o,  C i v i t e l l a  d e l l a  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i )  i n  m e r i t o  a i  s e r v i z i  e ro ga ti  d a l l e  a m m i n i s t ra z i o n i  n e l l ' a m b i t o  
d e l l e  p o l i ti c h e  s o c i a l i ,  a i  s e r v i z i  e  i n t e r v e n ti  d e l l e  m i s u re  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e  a tti va  l e  p ro c e d u re  p e r  l ' i nv i o  e  
l ' e v e n t u a l e  p re s a  i n  c a r i c o ,  a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  c o m p e t e n t e  p e r  i l  t e r r i t o r i o .  S u p p o r ta  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  
a tt rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  re d i g e  i  p ro g e tti  p e rs o n a l i z za ti  ( Pa tti  p e r  l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e  i n  fav o re  d e i  
n u c l e i  f ra g i l i  b e n e fi c i a r i  d e l  re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za ) ,  -  p a r t e c i p a  a l l ' e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  c o l l a b o ra  c o n  i l  C P I  e  c o n  g l i  
a l t r i  a tt o r i  c o i nv o l ti  n e l  p ro g e tt o  p e r  i  b e n e fi c i a r i  o  p o t e n z i a l i  b e n e fi c i a r i  d e l  R d c .  C u ra  l a  m o d i fi c a  d e i  PA I  d e i  b e n e fi c i a r i  
d e l  p ro g e tt o  H o m e  C a re  P re m i u m .
I n o l t re ,  c o n  l a  ga ra  d i  a p p a l t o  p e r  i l  s e r v i z i o  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  2 0 2 5 - 2 0 2 7  è  s ta t o  p re v i s t o  a n c h e  d i  i m p l e m e n ta re  i l  
s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  o v v e ro  ga ra n ti re  u n a  p i e n a  e d  e ffe tti va  re a l i z za z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  n u c l e i  
fa m i l i a r i /i n d i v i d u a l i  a  c u i  s o n o  r i v o l t e  a z i o n i  fi n a l i z za t e  a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  o g n i  a l t ro  i n t e r v e n t o  p re v i s t o  d a l l a  
n o r m a ti va  v i g e n t e  e  q u i n d i  o rga n i z za re  u n  t e a m  d i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  c h e  s i a n o  i n  g ra d o  d i  l av o ra re  e  m u o v e rs i  i n  u n  a m b i e n t e  
d i  l av o ro  c o m p l e s s o .

Obiettivi  specifici
G e s ti re  i  s e r v i z i  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  e  ra ffo r za re  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  p e r  i  C o m u n i  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  
c o m p re n d e n t e  i  C o m u n i  d i  A re z zo,  C a p o l o n a ,  S u b b i a n o,  M o n t e  S a n  S av i n o,  C i v i t e l l a  d e l l a  C h i a n a  e  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i .

Descr iz ione del  monitoraggio
l e  a tti v i tà  d e l  s e r v i z i o  d e l  s e g re ta r i o  s o c i a l e  s o n o  s ta t e  av v i a t e  i l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  c o n  d u ra ta  fi n o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 2 7  e  s i  s ta n n o  
sv o l g e n d o  c o m e  d a  c a p i t o l a t o  d ' a p p a l t o

Data del  monitoraggio
2 2 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  4 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Sistema Emergenza Urgenza Socia le  (SEUS)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  S E U S  è  u n  s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e  p u b b l i c o  s p e c i fi c o  e  d e d i c a t o  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e l  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  ‘ s e r v i z i o  d i  p ro n t o  
i n t e r v e n t o  s o c i a l e ’  ( a r t .  2 2 ,  c .  4 ,  l e tt .  b  d e l l a  l e g g e  3 2 8 / 2 0 0 0 )  i n  t u tta  l a  re g i o n e  To s c a n a  e  c h e  p o t re m m o  i m m a g i n a re  c o m e  
u n a  ‘c a s a  a  t re  p i a n i ’ :
-  i l  t e r zo  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  re g i o n a l e ,  a l  q u a l e  s ta n n o  l a  C a b i n a  d i  re g i a  c h e  fi s s a  g l i  i n d i r i z z i ,  d e fi n i s c e  i  p i a n i  d i  sv i l u p p o  e  l e  
m o d a l i tà  d i  a c c e s s o ;  i l  C o o rd i n a m e n t o  t e c n i c o -s c i e n ti fi c o  e  i l  C o o rd i n a m e n t o  i n t e rd i p a r ti m e n ta l e  d e l l e  t re  A z i e n d e  U S L ,  c h e  
g e s ti s c o n o  l e  s t ra t e g i e  e  g l i  o b i e tti v i  fi s s a ti  d a l l a  C a b i n a  d i  re g i a  e  s i  o c c u p a n o  d i  fo r m a z i o n e ,  p re p a ra z i o n e  e  
c o o rd i n a m e n t o  t e c n i c o -o rga n i z za ti v o ;  i l  C o o rd i n a m e n t o  G e n e ra l e  S E U S  c h e  sv o l g e  l ’a z i o n e  d i  ra c c o rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  f ra  
zo n e  a d e re n ti ,  fo r m u l a  p ro p o s t e  a l l a  C a b i n a  d i  Re g i a  e  sv o l g e  a z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  o p e ra ti v o  e  d i  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  
zo n e  a d e re n ti ;
-  i l  s e c o n d o  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  d i  a re a  va s ta ,  a l  q u a l e  s ta n n o  i l  D i p a r ti m e n t o  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  e  l e  s o c i e tà  d e l l a  s a l u t e /zo n e  
d e i  s o g g e tti  a d e re n ti  c u i  s p e tta  l ’a p p l i c a z i o n e  d e g l i  i n d i r i z z i  d e l l a  C a b i n a  d i  re g i a  i n  a re a  va s ta ;
-  i l  p r i m o  p i a n o  è  i l  l i v e l l o  d e l l e  s i n g o l e  Zo n e  a d e re n ti ,  c o n  l e  l o ro  A m m i n i s t ra z i o n i  C o m u n a l i  e  c o n  i  s e r v i z i ;  d a l  p u n t o  d i  
v i s ta  t e c n i c o -o rga n i z za ti v o  è  i l  l i v e l l o  d e i  G r u p p i  O p e ra ti v i  p e r  l ’e m e rg e n za  s o c i a l e  ( G O E S ) ,  c u i  s p e tta n o  i  c o m p i ti  d i  
s o s t e g n o,  m o n i t o ra g g i o  e  c o n t ro l l o  s u l l o  sv i l u p p o  d e l  s e r v i z i o  d i  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e  n e l l a  zo n a  e  c h e  c o s ti t u i s c o n o  
l ’ i n f ra s t r u tt u ra / p re s i d i o  e s s e n z i a l e  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  zo n a l e  p e r  l ’ i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  S E U S  a  l i v e l l o  l o c a l e .
I l  S i s t e m a  re g i o n a l e  S E U S  ra p p re s e n ta  l a  ti t o l a r i tà  p u b b l i c a  d e l  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  ‘ s e r v i z i o  d i  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e ’,  l a  
c o r n i c e  i s ti t u z i o n a l e  e  t e c n i c o -p o l i ti c a  p e r  l ’a z i o n e  d e l  S P I S  ( S e r v i z i o  d i  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e ) ,  c h e  ‘s ta  d e n t ro ’  ta l e  
s i s t e m a .

Obiettivi  specifici
I l  S e r v i z i o  d i  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e  ( d ’o ra  i n  ava n ti ,  S P I S )  d e l  S E U S  è  u n  s e r v i z i o  c h e  p re v e d e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  
s e r v i z i  s o c i a l i  p u b b l i c i ,  s i a  a  l i v e l l o  d i  a re a  va s ta  c h e  d i  zo n a ,  p e r  l a  g e s ti o n e  e ffi c i e n t e ,  e ffi c a c e  e d  a p p ro p r i a ta  d e g l i  
i n t e r v e n ti  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  s o c i a l e  a n c h e  c o n  l a  c o s ti t u z i o n e ,  t ra m i t e  l a  c o l l a b o ra z i o n e  d e l  Te r zo  S e tt o re ,  d i  u n  s e r v i z i o  
s o c i a l e  d e d i c a t o  e  s p e c i a l i z za t o  p e r  ta l i  i n t e r v e n ti ,  a tti v o  2 4  o re  s u  2 4  e  3 6 5  g i o r n i  s u  3 6 5 .
S i  p u ò  d u n q u e  c o n s i d e ra re  a  t u tti  g l i  e ffe tti  i l  ‘ p ro n t o  s o c c o rs o ’  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e .  E ’  u n  s e r v i z i o  d i  s e c o n d o  l i v e l l o  p e rc h é  è  
a tti va b i l e ,  t ra m i t e  u n  n u m e ro  v e rd e  g ra t u i t o ,  s o l o  d a  p a r t e  d i  d e t e r m i n a ti  s o g g e tti  i s ti t u z i o n a l i ,  c o m e  a m m i n i s t ra z i o n i  
c o m u n a l i ,  s e r v i z i  s o c i a l i ,  fo r ze  d e l l ’o rd i n e ,  p ro n t o  s o c c o rs o .  N o n  è ,  q u i n d i ,  a d  o g g i ,  d i re tta m e n t e  a tti va b i l e  d a i /l l e  c i tta d i n i /
e .  E ’  u n  s e r v i z i o  a  fav o re  d i  c o l o ro  c h e  v e n ga n o  a  t ro va rs i  i n  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  s o c i a l e  ( s c h e d a  3 . 7 . 1 . ,  P i a n o  N a z i o n a l e  
d e g l i  i n t e r v e n ti  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  2 0 2 1  –  2 0 2 3 ) .
L a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  Re g i o n e  To s c a n a  p re v e d e  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  d i  S P I S  d e l  S E U S  d i  l i v e l l o  re g i o n a l e ,  a  ti t o l a r i tà  
p u b b l i c a  o p e ra n t e  i n  ra c c o rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  s e r v i z i  p r i va ti  c h e  sv o l g o n o  a tti v i tà  d i  i n t e re s s e  p u b b l i c o ,  c o n  v o c a z i o n e  
u n i v e rs a l i s ti c a .  L a  c o n fi g u ra z i o n e  d i  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l  S P I S  p re s u p p o n e  c h e  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  c h e  
i n t e r v i e n e  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za  s o c i a l e  a d o tti  u n a  re l a z i o n e  d i  s o c c o rs o,  e  o rga n i z z i  u n  re l a ti v o  p ro c e s s o  d i  
s o c c o rs o,  c o n  i /l e  c i tta d i n i / e  c o n  o b i e tti v i  e  c a ra tt e r i s ti c h e  m e t o d o l o g i c h e  s p e c i fi c h e  e  d i v e rs e  d a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  
o rd i n a r i o :  u n  s e r v i z i o  p o n t e  c h e  ga ra n ti s c a  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  b re v e ,  s p e c i a l i z za ta  e s c l u s i va m e n t e  n e l l a  g e s ti o n e  d e l l a  fa s e  
a c u ta ,  p e r  p o i  p ro c e d e re  a l  p a s s a g g i o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  t e r r i t o r i a l i  c o m p e t e n ti ,  c u i  s p e tta  l a  g e s ti o n e  
a n c h e  d e l l a  fa s e  p o s ta c u ta .
L a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d i  S P I S  d e l  S E U S  c o m p o r ta  i n o l t re  u n a  fl e s s i b i l i tà  o rga n i z za ti va  e d  u n  fo r t e  a n c o ra g g i o  a l l e  re ti  
l o c a l i  d e i  s e r v i z i ,  s i a  p u b b l i c i  c h e  p r i va ti ,  i n  g ra d o  d i  va l o r i z za re  e  r i c o m p o r re  l e  r i s p o s t e  l o c a l i  i n  u rg e n za  g i à  a tti v e  i n  u n a  
l o g i c a  d i  “s i s t e m a  d i  re ti ”,  a n c h e  n e l l a  l o g i c a  d i  o tti m i z za re  l e  r i s o rs e .
L a  Zo n a  D i s t re tt o  a re ti n a  d a l  2 0 2 4  è  e n t ra ta  a  fa r  p a r t e  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d e l  s u d d e tt o  s i s t e m a .

Descr iz ione del  monitoraggio
E '  s ta t o  p re s e n ta t o  a  t u tt e  l e  a u t o r i tà  e  fo r ze  d e l l ’o rd i n e  d e l  t e r r i t o r i o  i l  n u m e ro  d i  t e l e fo n o  d e l  S E U S  e d  è  a tti v o  i l  s e r v i z i o  
p e r  t u tta  l a  Zo n a  A re ti n a .

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 0  d i  1 1 6



Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

SUPERVISIONE DEGLI  OPERATORI  SOCIALI  -  FNPS

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 1 0 / 0 2 / 2 0 2 5  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
Pa ra l l e l a m e n t e  a l  p e rc o rs o  d i  s u p e r v i s i o n e  av v i a t o  n e l  2 0 2 3  n e l l ’a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  P N R R  M 5  C 2  I N V.  1 . 1 . 4  l a  q u o ta  
o rd i n a r i a  d e l  Fo n d o  N a z i o n a l e  Po l i ti c h e  S o c i a l i  a n n u a l i tà  2 0 2 2  e  a n n u a l i tà  2 0 2 3 ,  h a  s p e c i fi c a ta m e n t e  d e s ti n a t o  u n  t o ta l e  d i  
€  4 6 . 2 2 3 , 1 0  a l l a  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  c h e  l a  Zo n a  A re ti n a  h a  d e l i b e ra t o  ( d e l i b e ra  n .  1 0  d e l  1 9 / 0 6 / 2 0 2 4 )  d i  
a s s e g n a re  a l  C o m u n e  d i  M o n t e  S a n  S av i n o  a l  fi n e  d i  a ffi d a re  i l  s e r v i z i o  s u d d e tt o  n e l l ’a n n o  2 0 2 5  e  c h e  av rà  a d  o g g e tt o  l e  
a tti v i tà  d i  s u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  d i  g r u p p o  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  s u p e r v i s i o n e  o rga n i z za ti va  d i  è q u i p e  
i n t e r p ro fe s s i o n a l e ,  c h e  av ra n n o  a d  o g g e tt o  i  s e g u e n ti  t e m i :   •  t u t e l a  m i n o r i  •  r i fo r m a  c a r ta b i a  •  s f ra tti  •  a g g re s s i o n e /  
a g g re s s i v i tà  •  S e g n a l a z i o n e  d a  t e r z i  •  v i o l e n za  d i  g e n e re

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  p e rs e g u i ti  c o m p re n d o n o :  i n c re m e n ta re  i l  b e n e s s e re  d e g l i  A A S S  e  d e g l i  O S  c h e  o p e ra n o  s u l  t e r r i t o r i o  
a u m e n ta n d o  i  l i v e l l i  d i  p e r fo r m a n c e  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e  s i a  d a  u n  p u n t o  d i  v i s ta  q u a l i ta ti v o  c h e  d i  
p ro d u tti v i tà .  I l  r i s u l ta t o  a tt e s o  fa  a l t re s ì  r i fe r i m e n t o  a l l ’ i n c re m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  s o c i a l i  d e i  c i tta d i n i ,  
r i d u c e n d o  i  t e m p i  d e g l i  i n t e r v e n ti  e d  u n a  m a g g i o re  e ffi c i e n za  d e l l ’e q u i p è  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .

Descr iz ione del  monitoraggio
I l  C o m u n e  d i  M o n t e  S a n  S av i n o  h a  p ro c e d u t o,  p e r  t u tta  l a  zo n a ,  a d  e s p l e ta re  l ' a ffi d a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  p e r  l ' a n n o  2 0 2 5

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

RAFFORZAMENTO DEI  SERVIZI  SOCIALI  DOMICILIARI  PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA 
ASSISITITA E  PREVENIRE L 'OSPEDALIZZAZIONE -  TELEMEDICINA -  PNRR MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2  -  
INVESTIMENTO 1.1.3

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  S t r u tt u re /
p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 3 0 / 0 6 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
Pe r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l ' i n t e r v e n t o  i l  s o g g e tt o  C a p o fi l a  è  i l  C o m u n e  d i  Te r ra n u o va  B ra c c i o l i n i  p e r  l ' AT S  Va l d a r n o :  
n e l l ' o tt o b re  2 0 2 3  è  s ta t o  s ti p u l a t o  u n  a c c o rd o  d i  p a r t e n a r i a t o  t ra  l ' AT S  Va l d a r n o,  l ’AT S  A re ti n a  e  i l  C o m u n e  d i  B u c i n e ,  
n e l l ' a m b i t o  d e l  q u a l e  è  s ta t o  p re v i s t o  c h e  i l  s o g g e tt o  a tt u a t o re  -  AT S  Va l d a r n o  -  t ra s fe r i s c a  a l  s o g g e tt o  e s e c u t o re  -  C o m u n e  d i  
B u c i n e  -  l ’ i m p o r t o  d i  E u ro  €  3 3 0 . 0 0 0 , 0 0  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  a  d i s p o s i z i o n e  d i  e n t ra m b e  l e  AT S ,  A re ti n a  e  Va l d a r n o .
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  a tti va re  a tt rav e rs o  u n a  p ro g e tt u a l i tà  s o c i o  s a n i ta r i a  i n t e g ra ta  a l m e n o  3 2 5  d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  a tt rav e rs o  
a z i o n i  e  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  c h e  c o n  l a  t e l e m e d i c i n a  e  i  b u o n i  s e r v i z i o  i n t e n d o n o  ga ra n ti re  a d  a n z i a n i  f ra g i l i  i n  u s c i ta  
d a g l i  o s p e d a l i  i l  r i e n t ro  p re s s o  i l  p ro p r i o  d o m i c i l i o  i n  m o d a l i tà  p ro t e tta  e v i ta n d o  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  e  s u p p o r ta n d o  l a  
re t e  p a re n ta l e ,  a m i c a l i  e  d i  v i c i n a t o  a l  fi n e  d i  e v i ta re  l ’ i s o l a m e n t o  e  l ’e m a rg i n a z i o n e  s o c i a l e .
I  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  d e l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  i n  d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  s a ra n n o  p re d i s p o s ti  d a  u n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  
c o m p o s ta  d a i  c o m p o n e n ti  d e l l a  C o t  ( M e d i c o  d i  C u re  P r i m a r i e ,  I n fe r m i e re  e  A s s i s t e n t e  S o c i a l e ) ,  d a l  g e r i a t ra  t e r r i t o r i a l e ,  d a l  
S e r v i z i o  S o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  t e r r i t o r i a l m e n t e  c o m p e t e n t e ,  d a l  M e d i c o  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e  e  d a l l ' I n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  
d i  C o m u n i tà .

Obiettivi  specifici
I n  c o n c re t o  c i  s i  p re fi g g e  d i :
1 . P re v e n i re  e  m o n i t o ra re  s i t u a z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  a l  d o m i c i l i o  d e l l ’a n z i a n o  g ra z i e  a l l a  d o ta z i o n e  d i  s t r u m e n ta z i o n i  
t e c n o l o g i c h e  c o l l e ga t e  a  M M G ,  G e r i a t r i a  t e r r i t o r i a l e ,  i n fe r m i e r i  d e l  t e r r i t o r i o  e  a l l ’a tti va z i o n e  d i  b u o n i  s e r v i z i o  ( a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re ,  t e l e m e d i c i n a ) ;
2 . R i d u r re  g l i  i n s e r i m e n ti  re s i d e n z i a l i  p re s s o  l e  RS A  ( s c h e d a  2 . 7 . 3  “ D i m i s s i o n i  p ro t e tt e ” -  L E P S ) ;
3 . S p e r i m e n ta re  e  m e tt e re  a  re g i m e  u n  m o d e l l o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d i  d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  a tt rav e rs o  u n  l av o ro  d i  
re t e  c h e  v e d e  c o i nv o l ti  p ro fe s s i o n i s ti  e  m o n d o   d e l  v o l o n ta r i a t o ;
4 . Po t e n z i a re  i l  g ra d o  d i  i n t e g ra z i o n e  e  c o -a z i o n e  t ra  i  S e r v i z i  S o c i a l i  d e l  t e r r i t o r i o  c o n  i  S e r v i z i  S o c i o -S a n i ta r i  e  O s p e d a l i e r i  
a tt rav e rs o  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  c h e  s i  c o n c re ti z za  a tt rav e rs o  l a  C o t ;
5 . P ro m u o v e re  g l i  i n t e r v e n ti  v o l ti  a l l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  c o n  q u e l l e  s o c i a l i  e  s o c i o a s s i s t e n z i a l i  d i  
s u p p o r t o  a l l ’a n z i a n o  i n  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  e  a l l a  s u a  fa m i g l i a  p e r  ra g g i u n g e re  m a g g i o re  e ffi c a c i a  e d  e ffi c i e n za ;
6 .C o i nv o l g e re  e  va l o r i z za re  l e  a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r r i t o r i o  a l  fi n e  d i  p o t e n z i a re  l e  a tti v i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  e  a i u t o  ( s e r v i z i  d i  
p ro s s i m i tà ,  o rga n i z za z i o n e  d i  m o m e n ti  r i c re a ti v i ,  e c c ) ;
7 . S u p p o r ta re  i l  n u c l e o  fa m i l i a re ,  l a  re t e  s o c i a l e ,  a m i c a l e  e  d i  v i c i n a t o  n e l  l av o ro  d i  c u ra  e  d i  re l a z i o n a l i tà ,  o n d e  p re v e n i re  o  
r i d u r re  i  r i s c h i  d i  i s o l a m e n t o  e d  e m a rg i n a z i o n e ;
8 . Po t e n z i a re  l a  r i s p o s ta  d i  c o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o .

Descr iz ione del  monitoraggio
Atti va z i o n e  d i  n .  7 8  p a c c h e tti ,  c o m p re s i  q u e l l i  d e d i c a ti  a  p e rs o n e  s e n za  d i m o ra ,  o  i n  c o n d i z i o n e  d i  p re c a r i e tà  a b i ta ti va ,  
re s i d e n ti  o
t e m p o ra n e a m e n t e  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o  n a z i o n a l e ,  c h e ,  a  s e g u i t o  d i  e p i s o d i  a c u ti ,  a c c e s s i  a l  p ro n t o  s o c c o rs o  o  r i c o v e r i  
o s p e d a l i e r i ,  h a n n o  av u t o  b i s o g n o  d i  u n  p e r i o d o  d i  c o nva l e s c e n za  e  d i  s ta b i l i z za z i o n e  d e l l e  p ro p r i e  c o n d i z i o n i  d i  s a l u t e .

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Centr i  d i  socia l izzaz ione per  disabi l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  s e m i r i e s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività 3  C e n t r i  d i u r n i  c o n  f u n z i o n e  d i  p ro t e z i o n e  s o c i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I  c e n t r i  d i  s o c i a l i z za z i o n e  a c c o l g o n o  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  va r i a ,  c o n  o ra r i o  d i  f re q u e n za  d i u r n a  e  o ff ro n o  i n t e r v e n ti  
p e rs o n a l i z za ti  a  c a ra tt e re  a s s i s t e n z i a l e ,  a b i l i ta ti v i / r i a b i l i ta ti v i  e  d i  s o c i a l i z za z i o n e .  G a ra n ti s c o n o  u n  s u p p o r t o  i m p o r ta n t e  
p e r  i l  m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o .

Obiettivi  specifici
-Fav o r i re  l a  s o c i a l i z za z i o n e   
-Fav o r i re  l ' a c q u i s i z i o n e  d i  a b i l i tà  n u o v e  
-Fav o r i re  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d i  a b i l i tà  p o s s e d u t e

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' a tti v i tà  è  s ta ta  ga ra n ti ta  c o m e  d a  p ro g ra m m a z i o n e

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

PUC -  Progetti Util i  a l la  Col lettività

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P ro m u o v e re  l a  re a l i z za z i o n e  d i  “ p ro g e tti  u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà ”  c h e  c o i nv o l ga n o  i  b e n e fi c i a r i  d i  Re d d i t o  d i  C i tta d i n a n za  
re s i d e n ti  n e i  C o m u n i  d i  A re z zo,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C a p o l o n a ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  S a n  S av i n o  e  S u b b i a n o .  I  
p ro g e tti  p re v e d o n o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  b e n e fi c i a r i  d e l  R D C  i n  a tti v i tà  d i  ti p o  c u l t u ra l e ,  s o c i a l e ,  a m b i e n ta l e ,  s a n i ta r i o ,  e tc .  
Pe r  a l m e n o  8  o re  s e tti m a n a l i  e  fi n o  a  1 6  o re  s e tti m a n a l i  n e l  p e r i o d o  i n  c u i  v i e n e  p e rc e p i t o  i l  R D C .  D a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  i l  R D C  è  
s ta t o  s o s ti t u i t o  c o n  l ' A D I  ( A s s e g n o  d i  I n c l u s i o n e ) .  L a  n u o va  m i s u ra  c o n ti n u a  a  p re v e d e re  l a  p o s s i b i l i tà  d i  a tti va re  p ro g e tti  
u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà  s i a  p e r  b e n e fi c i a r i  d e l l ' A D I ,  s i a  p e r  u t e n ti  d e l l o  S F L  ( S u p p o r t o  p e r  l a  Fo r m a z i o n e  e  i l  L av o ro ) ,  c o m e  
p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  6 ,  c o m m a  5  b i s  d e l  d e c re t o -l e g g e  n .  4 8  d e l  2 0 2 3 .  I l  D e c re t o  4 8 / 2 0 2 3  i n fa tti  p re v e d e  c h e  i  p e rc o rs i  
p e rs o n a l i z za ti  p re v i s ti  d a l l e  d u e  m i s u re ,  p o s s a n o  i n c l u d e re  l ’ i m p e g n o  d e l  b e n e fi c i a r i o  a  p a r t e c i p a re  a  P ro g e tti  U ti l i  a l l a  
C o l l e tti v i tà  ( P U C ) ,  a tti va ti  d a i  C o m u n i  o  d a  a l t r i  e n ti  p u b b l i c i  a  ta l e  fi n e  c o nv e n z i o n a ti  c o n  i  C o m u n i ,  i n  a m b i t o  c u l t u ra l e ,  
s o c i a l e ,  a r ti s ti c o,  a m b i e n ta l e ,  fo r m a ti v o  e  d i  t u t e l a  d e i  b e n i  c o m u n i .
I n o l t re ,  p e r  i  s o l i  b e n e fi c i a r i  d e l l ’A D I ,  è  p o s s i b i l e  p a r t e c i p a re  a d  a tti v i tà  d i  v o l o n ta r i a t o  p re s s o  E n ti  d e l  Te r zo  s e tt o re  d a  
sv o l g e re  n e l  C o m u n e  d i  re s i d e n za .
Att u a l m e n t e  2 3  E T S  h a n n o  l a  c o nv e n z i o n e  a tti va  c o n  i l  C o m u n e  d i  A re z zo  p e r  i l  t e r r i t o r i o  d e l l ’A m b i t o  e  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 4  
s o n o  s ta ti  i n s e r i ti  2 1  b e n e fi c i a r i  d i  c u i  1 4  c o n c l u s i  e  7  a tti v i .  A l t r i  3  c a n d i d a ti  s o n o  i n  p ro c i n t o  d i  i n i z i a re .  N e l l ’a n n o  2 0 2 3  
e ra n o  s ta ti  i n s e r i ti  3 6  b e n e fi c i a r i .

Obiettivi  specifici
I n  c o e re n za  c o n  i  p r i n c i p i  e  g l i  o b i e tti v i  e s p re s s i  d a l l ’ U n i o n e  E u ro p e a  i n  m a t e r i a  d i  c o n t ra s t o  a l l a  e m a rg i n a z i o n e  e d  a l l a  
e s c l u s i o n e  s o c i a l e ,  i n  a r m o n i a  c o n  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  4 ,  c o m m a  1 5 ,  d e l  D. L .  2 8  g e n n a i o  2 0 1 9 ,  n .  4 ,  c o nv e r ti t o,  c o n  
m o d i fi c a z i o n i ,  d a l l a  l e g g e  2 8  m a r zo  2 0 1 9 ,  n .  2 6  “ D i s p o s i z i o n i  u rg e n ti  i n  m a t e r i a  d i  re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za  e  d i  p e n s i o n i ”,  i l  
C o m u n e  d i  A re z zo  p ro m u o v e  u n a  p o l i ti c a  a tti va  d i  l o tta  a l l a  p o v e r tà ,  c h e  p re v e d e  l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n a  re t e  s ta b i l e  d i  
p a r t e n a r i a t o  c o n  t u tt e  l e  re a l tà  t e r r i t o r i a l i  p e r  fav o r i re  l ’a tti va z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d i  p ro g e tti  u ti l i  a l l a  c o l l e tti v i tà ,  s e c o n d o  
q u a n t o  p re v i s t o  d a l l ’a r ti c o l o  1 1 8  d e l l a  C o s ti t u z i o n e .

Descr iz ione del  monitoraggio
L e  a tti v i tà  s i  s o n o  sv o l t e  c o m e  s ta b i l i t o .

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 5  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

LEPS Potenziamento Serviz i  Socia l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo I m p l e m e n ta z i o n e  s t r u m e n ti  g o v e r n o  zo n a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  C o m u n e  d i  A re z zo  a l  fi n e  d i  ra g g i u n g e re  i l  L i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l l e  p re s ta z i o n i  re l a ti v o  a l  n u m e ro  d i  A s s i s t e n ti  s o c i a l i  i n  
re l a z i o n e  a g l i  a b i ta n ti ,  h a  re a l i z za t o  u n  c o n c o rs o  c h e  h a  p e r m e s s o  l ' a s s u n z i o n e  d i  n .  6  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  n e l l ' a n n o  2 0 2 2 ,  a i  
fi n i  d e l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  L e g g e  1 7 8 / 2 0 2 0 ,  c h e  s i  s o n o  i n s e r i ti  n e l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i .
N e l l ’a n n o  2 0 2 3  e  2 0 2 4  s o n o  s ta ti  a s s u n ti  a l t r i  n .  2  A s s i s t e n ti  S o c i a l i .
Att u a l m e n t e  a l  C o m u n e  d i  A re z zo  l av o ra n o  n .  2 0  A A S S .

Obiettivi  specifici
* * L’o b i e tti v o  è  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d i  u n  l i v e l l o  e s s e n z i a l e  d e l l e  p re s ta z i o n i  d i  a s s i s t e n za  s o c i a l e   
d e fi n i t o  d a  u n  o p e ra t o re  o g n i  5 . 0 0 0  a b i ta n ti * *

Descr iz ione del  monitoraggio
Atti v i tà  i n  c o rs o

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

CENTRO PER LE FAMIGLIE  -  CENTRO AFFIDI  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  S e r v i z i o  p e r  l ' a d oz i o n e  
n a z i o n a l e  e  i n t e r n a z i o n a l e  d i  m i n o r i ,  I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  
a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  S e r v i z i o  p e r  l ' a ffi d a m e n t o  d e i  m i n o r i ,  
S e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  fa m i l i a re

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I  C e n t r i  p e r  l e  fa m i g l i e  s o n o  s t r u tt u re  c h e  o ff ro n o  u n ’a m p i a  e d  e t e ro g e n e a  ti p o l o g i a  d i  s e r v i z i  p e r  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  c u ra  
d e l l e  f ra g i l i tà  fa m i l i a r i  e  c o s ti t u i s c o n o  u n  p re s i d i o  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  r i s p o n d e re  i n  m o d o  c o n c re t o  e  fl e s s i b i l e  a i  d i v e rs i  
b i s o g n i .  I l  m o d e l l o  n a z i o n a l e  è  s ta t o  re c e p i t o  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a  c o n  l a  d e l i b e ra z i o n e  d e l l a  G i u n ta  re g i o n a l e  2 0  fe b b ra i o  
2 0 2 3 ,  n .  1 5 8  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  i n t ro d u r re  u n o  s ta n d a rd  d i  r i fe r i m e n t o  t e r r i t o r i a l e ,  p e r  “c o n s o l i d a re  l e  e q u i p e  
m u l ti d i s c i p l i n a r i  e  fav o r i re  l a  c re a z i o n e  e /o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  u n  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  i n  o g n i  Zo n a  D i s t re tt o / S o c i e tà  
d e l l a  S a l u t e ”.  I l  c e n t ro  s i  t ro va  a  a d  A re z zo  i n  V i a  M a s a c c i o  n .  6 ,  n e l  q u a r ti e re  d i  S a i o n e ,  m a  t u tt e  l e  a tti v i tà  p e r  g e n i t o r i  e  
b a m b i n i  s i  sv o l g e ra n n o  i n  l u o g h i  d i ff u s i  n e l  t e r r i t o r i o  ( c o m p re s i  l o c a l i  A S L ,  s c u o l e ,  a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r zo  s e tt o re )  a l  fi n e  d i  
fa c i l i ta re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e i  c i tta d i n i .  I n  p a r ti c o l a re  l ' a tt u a l e  a m p l i a m e n t o  d e l  S e r v i z i o ,  a tt u a t o  g ra z i e  a i  fo n d i  d e d i c a ti  a i  
C e n t r i  Fa m i g l i a  e  a l  Fo n d o  Po v e r tà ,  h a  c o n s e n ti t o  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l e  E E M M  e  l ' a p e r t u ra  d e l l o  s p o r t e l l o  i n fo r m a ti v o  e  d i  
o r i e n ta m e n t o  p re s s o  i  l o c a l i  d i  v i a  M a s a c c i o ,  t ra m i t e  l ' i n s e r i m e n t o  d i  t re  e d u c a t o r i  p ro fe s s i o n a l i  d e d i c a ti .  S o n o  s ta t e  i n o l t re  
ra ffo r za t e  e  i n t ro d o tt e ,  g ra z i e  a l l a  p re s e n za  d i  d u e  Ps i c o l o g i ,  i  p e rc o rs i  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  s i a  i n d i v i d u a l i  c h e  d i  
g r u p p o .
N e l l ’a m b i t o  d e l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  o p e ra  a n c h e  i l  C e n t ro  A ffi d i  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n o,  c o m p e t e n t e  n e l  t e r r i t o r i o  
d i s t re tt u a l e  sv o l g e  a tti v i tà  d i  p ro m oz i o n e ,  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  s u l  t e m a  d e l l ' a ffi d a m e n t o :  l av o ra  i n  e q u i p e  ( u n  
a s s i s t e n t e  s o c i a l e  e d  u n a  p s i c o l o ga  e  s i  o c c u p a  d e l l a  fo r m a z i o n e  d e l l e  c o p p i e  e  d e i  s i n g l e  c h e  m a n i fe s ta n o  d i s p o n i b i l i tà  a l l '  
a ffi d a m e n t o  c o n  s p e c i fi c i  p e rc o rs i  fo r m a ti v i  e  d i  p re p a ra z i o n e ) .  G l i  o p e ra t o r i  d e l  C e n t ro  A ffi d i  r i c e v o n o  d o c u m e n ta z i o n e  d a  
p a r t e  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  r i g u a rd o  a l l e  r i c h i e s t e  d i  a tti va z i o n e  d i  p ro g e tti  d i  a ffi d a m e n t o ;  va l u ta  e  s e l e z i o n a  t ra  
l e  fa m i g l i e  d e l l a  b a n c a  d a ti  l e  fa m i g l i e  o  i  s i n g l e  p i ù  i d o n e i  p e r  l a  s i t u a z i o n e  p re s e n ta ta  e  p ro p o n e  l ' a b b i n a m e n t o  c o n  i l  
m i n o re ;  s o s ti e n e  e  s e g u e  l e  fa m i g l i e  a ffi d a ta r i e  e  s i  re l a z i o n e  c o n  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  c o n  p e r i o d i c h e  r i u n i o n i  d i  
e q u i p e  d i  m o n i t o ra g g i o .

Obiettivi  specifici
-  I l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  “s i s t e m a  fa m i g l i a ”  c re a n d o  u n a  c o m u n i tà  e d u c a n t e  c h e  re s ti t u i s c a  a  g e n i t o r i ,  
e d u c a t o r i  e  a d u l ti  d e l l a  c o m u n i tà  i l  va l o re  d i  u n a  g e n i t o r i a l i tà  a l l a rga ta  e  c o n d i v i s a ;  
-  I l  s o s t e g n o  a  p ro c e s s i  e  s t ra t e g i e  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l  fe n o m e n o  d e l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va  e  d i  a b b a n d o n o  
s c o l a s ti c o ;  
-  L’ i m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  m i ra t e  a l l a  c re s c i ta  u m a n a  e  re l a z i o n a l e  d e i  p i ù  g i o va n i ,  fo n d a n d o  l a  l o ro  e s p e r i e n za  s u  va l o r i  
s o l i d i  d i  r i fe r i m e n t o  e  a i u ta n d o l i  a  sv i l u p p a re  c o m p e t e n ze  e  i n t e re s s e  a l l ’a m b i e n t e  c i rc o s ta n t e ;  
-  L a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e i  g i o va n i  e  d e l l e  l o ro  c o m u n i tà  d i  r i fe r i m e n t o  a l l a  c i tta d i n a n za  a tti va ,  c o n s a p e v o l e  e  a l l a  
p a r t e c i p a z i o n e  c i v i c a ;  
-  R a ffo r za m e n t o  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  b i s o g n i  c o m p l e s s i :  i n  p a r ti c o l a r  m o d o  s i  i n t e n d e  
p o t e n z i a re  l ' a tti v i tà  d e l l e  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i  c h e  i n t e g re ra n n o  c o n  l e  m e t o d o l o g i e  P i p p i ,  a s s e g n o  d i  i n c l u s i o n e ,  G T M  
( G r u p p o  M u l ti d i s c i p l i n a re  t u t e l a  M i n o r i ) ;  
-  Po t e n z i a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d i  p ro m oz i o n e ,  p re v e n z i o n e ,  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  a tt rav e rs o  a z i o n i  d i re tt e  a i  g e n i t o r i  i n  
s t re tta  c o n n e s s i o n e  c o n  l e  a tti v i tà  l a b o ra t o r i a l i  p ro p o s t e  d a l l o  s p a z i o  a d  a l ta  va l e n za  e d u c a ti va ,  s p a z i o  c h e  s i  c o n n o ta  c o m e  
i l  l u o g o  fi s i c o  e  s i m b o l i c o  d o v e  l e  a tti v i tà  e d u c a ti v e  e  p s i c o -e d u c a ti v e  a  fav o re  d e i  m i n o r i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o  t ro va n o  u n a  
l o ro  u n i ta r i e tà .

Descr iz ione del  monitoraggio
L e  a tti v i tà  s o n o  a tt u a l m e n t e  g e s ti t e  i n  c o p ro g e tta z i o n e  c o n  g l i  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  h a n n o  a d e r i t o  a l  b a n d o . p e r  g l i  a n n i  
2 0 2 6 - 2 0 2 7 .

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 7  d i  1 1 6



Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

SERVIZIO EDUCATIVO PER FAMIGLIE  CON MINORI   (ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I n t e r v e n t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l  n u c l e o  fa m i l i a re  s ti m o l a n d o  i  g e n i t o r i  a  r i s p o n d e re  c o n  a p p ro p r i a t e  m o d a l i tà  e d u c a ti v e  a i  d i v e rs i  
b i s o g n i  d e i  fi g l i  i n  c a s o  d i  t e m p o ra n e a  d i ffi c o l tà  n e l l ' e s e rc i z i o  d e l l a  s t e s s a  e  d i re tta m e n t e  c o l  m i n o re  a  m o d i fi c a  d i  d i ffi c o l tà  
c o m p o r ta m e n ta l i  c h e  p o s s a n o  o s ta c o l a re  i l  s u o  n o r m a l e  p e rc o rs o  d i  c re s c i ta  e v o l u ti va  a c c o m p a g n a n d o l o  e d  
i n c o ra g g i a n d o l o  a d  a g i re  i n  m o d o  a d e g u a t o  n e l l ’a ff ro n ta re  i  c o m p i ti  d i  sv i l u p p o  re l a ti v i  a l l ’e tà .  S u p p o r t o  a l l e  fa m i g l i e  c o n  
m i n o r i  i n  c o n d i z i o n i  d i  d i s a b i l i tà :  u n o  d e g l i  e l e m e n ti  fo n d a m e n ta l i  e  n e c e s s a r i  a i  fi n i  d e l l a  p i ù  a m p i a  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  è  
i n fa tti  c o s ti t u i t o  d a l l ’a c q u i s t o  d e l l ' a u t o n o m i a  e d  i n d i p e n d e n za  p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  c h e  p e r  i  m i n o r i  p a s s a  a n c h e  
a tt rav e rs o  i l  s u p p o r t o  a l l e  fa m i g l i e .
I n t e g ra t o  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P P. I .  ( P N R R  M 5  -  C 2  -  I n t .  1 . 1 . 1 . )  p re v e d e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  fa m i g l i a ,  fi n  d a l l a  
p r i m a  fa s e  va l u ta ti va  n o n c h é  l ' i n t e r v e n t o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  c h e  t e n ga  c o n t o  d e l l a  p ro s p e tti va  d e i  g e n i t o r i  e  d e i  m i n o r i  n e l  
c o s t r u i re  l ' a n a l i s i  e  l a  r i s p o s ta  a i  l o ro  b i s o g n i .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  l ' a p p re n d i m e n t o  s c o l a s ti c o  n o n c h é  l e  o c c a s i o n i  e  l e  e s p e r i e n ze  re l a z i o n a l i  s a n e .  S o s t e n e re  e  m o n i t o ra re  l e  f u n z i o n i  
g e n i t o r i a l i ;
Fo r m a z i o n e  o p e ra t o r i ;
I n d i v i d u a z i o n e  fa m i g l i e  ta rg e t  s u  c u i  p ro s e g u i re  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  P. I . P. P. I .

Descr iz ione del  monitoraggio
Atti v i tà  i n  c o rs o

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  5 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  d i  Pross imità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  I n t e r v e n ti  p e r  
l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  r i s c h i o

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 1 0 / 2 0 2 4  -   3 0 / 0 9 / 2 0 2 6

Descr iz ione
S e r v i z i  c o n  c o n n o ta z i o n e  n o n  p ro fe s s i o n a l e  m a  s o s ta n z i a l m e n t e  v o l o n ta r i s ti c a ,  c h e  p ro m u o v o n o  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e ,  
s o s t e g n o  e  a i u t o  a  q u e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  p a r ti c o l a re  d i s a g i o  e d  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e  e  s o l i t u d i n e .  I l  
c o m u n e  d i  A re z zo,  a  s e g u i t o  d i  u n  p e rc o rs o  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  ex  a r tt .  5 5 , 5 6  c . t . s . ,  h a  s o tt o s c r i tt o  s p e c i fi c a  c o nv e n z i o n e  
c o n  e n ti  d e l  t e r zo  s e tt o re  d e l  t e r r i t o r i o ,  a l  fi n e  d i  o ff r i re  u n  s u p p o r t o  a g l i  u t e n ti  e d  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  p e r  a ff ro n ta re  t u tt e  
q u e l l e  s i t u a z i o n i  e  q u e i  m o m e n ti  c h e  c a ra tt e r i z za n o  i l  q u o ti d i a n o,  c o s ì  c o m e  i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  e d  
a ffi a n c a m e n t o  ex t ra -fa m i l i a re .  L e  a z i o n i  s i  d i s ti n g u o n o  i n :  s o s t e g n o  a  n u c l e i  fa m i l i a r i  c o n  fi g l i  m i n o r i  a  r i s c h i o  d i  e s c l u s i o n e  
s o c i a l e  e  p o v e r tà  e d u c a ti va ;  s o s t e g n o  a  n u c l e i  d i  a n z i a n i  o  a d u l ti  s o l i  o  c o n  s c a rs a  re t e  fa m i l i a re  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e .
Pe r  i  n u c l e i  c o n  fi g l i  m i n o r i ,  s o n o  s ta t e  av v i a t e  a tti v i tà  d i  m e n t o r i n g  l a d d o v e  v i  s i a  l a  n e c e s s i tà  d i  u n  a i u t o  “ l e g g e ro ”  i n  
a m b i t o  s c o l a s ti c o  e /o  ex t ra s c o l a s ti c o,  d i  fa c i l i ta z i o n e  n e i  ra p p o r ti  t ra  g e n i t o r i  e  s c u o l a ,  d i  fa c i l i ta z i o n e  n e l l a  s o c i a l i z za z i o n e  
a tti v i tà  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a  s c u o l a  o  p re s s o  s e r v i z i  r i a b i l i ta ti v i  -  q u a l o ra  i  g e n i t o r i  s i n o  i m p o s s i b i l i ta ti  a  fa r l o  -  e  s i a  
n e c e s s a r i o  u n  a c c o m p a g n a t o re  c h e  s ta b i l i s c a  c o n  i l  m i n o re  u n a  re l a z i o n e  s i g n i fi c a ti va  e  d i  r i fe r i m e n t o .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  
i l  s u p p o r t o  i n  o ra r i o  ex t ra s c o l a s ti c o,  i n o l t re ,  s i  p re v e d o n o  a tti v i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  c o n  i  c o e ta n e i  d e l  m i n o re ,  a i u t o  n e l l o  
sv o l g i m e n t o  d i  c o m p i ti  e  fav o r i re  l ' a c c e s s o  a d  a tti v i tà  s p o r ti v e  e  r i c re a ti v e .  Pe r  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  o  a d u l ti  s o l i  i n  
p a r ti c o l a re  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà ,  s i  è  v o l u t o  fav o r i re  i l  p e r m a n e re  d e g l i  s t e s s i  n e l  l o ro  a m b i e n t e  d i  v i ta ,  s o s t e n e n d o l i  i n  
a tti v i tà  c h e  i n  q u e l l a  s p e c i fi c a  fa s e  p o s s a n o  r i s u l ta re  d i ffi c o l t o s e :  n e l l o  s p e c i fi c o,  s i  t ra tta  d i  a tti v i tà  d i  c o m p a g n i a ,  d i  
a c c o m p a g n a m e n t o  i n  a m b i e n ti  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  d i  a i u t o  n e l  d i s b r i g o  d i  a d e m p i m e n ti  b u ro c ra ti c i ,  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  
a l l e  v i s i t e  m e d i c h e  e  d i  m o n i t o ra g g i o  t e l e fo n i c o .
N e l l ’a m b i t o  d e l l a  p ro c e d u ra  d i  c o p ro g e tta z i o n e  av v i a ta  n e l l ’a n n o  2 0 2 4  è  s ta t o  a n c h e  p re v i s t o  d i  a m p l i a re  l e  a tti v i tà  sv o l t e  i n  
fav o re  d e i  m i n o r i ,  p re v e d e n d o  a n c h e  l ' a c c o m p a g n a m e n t o  p re s s o  g l i  i s ti t u ti  s c o l a s ti c i  d e g l i  s t e s s i  p e r  ga ra n ti r n e  l a  
f re q u e n za ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  av v i a ta  g i à  n e l  c o rs o  d e l l ’a n n o  s c o l a s ti c o  2 0 2 3 / 2 0 2 4 .

Obiettivi  specifici
G a ra n ti re  s e r v i z i  c o n  c o n n o ta z i o n e  n o n  p ro fe s s i o n a l e  m a  s o s ta n z i a l m e n t e  v o l o n ta r i s ti c a ,  c h e  p ro m u o v o n o  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e ,  s o s t e g n o  e  a i u t o  a  q u e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  p a r ti c o l a re  d i s a g i o  e d  a  r i s c h i o  d i  e m a rg i n a z i o n e  e  
s o l i t u d i n e .  L a  v o l o n tà  d e l l ' A m m i n i s t ra z i o n e  è  q u e l l a  d i  o ff r i re  u n  s u p p o r t o  a g l i  u t e n ti  e d  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  p e r  a ff ro n ta re  
t u tt e  q u e l l e  s i t u a z i o n i  e  q u e i  m o m e n ti  c h e  c a ra tt e r i z za n o  i l  q u o ti d i a n o,  c o s ì  c o m e  i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  e d  
a ffi a n c a m e n t o  ex t ra -fa m i l i a re .

Descr iz ione del  monitoraggio
Atti v i tà  i n  c o rs o

Data del  monitoraggio
2 6 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto SCUDO 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e ,  C e n t r i  
s p e c i a l i s ti c i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  -  H o s p i c e ,  C u re  p a l l i a ti v e  
d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ti c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i  c u re  p a l l i a ti v e  d i  p r i m o  e  s e c o n d o  l i v e l l o .

Obiettivi  specifici
-  m a n t e n e re  i l  m a l a t o  t e r m i n a l e  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o
-  c o n t e n i m e n t o  d e i  s i n t o m i  c a u s a  d i  s o ffe re n za
-  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  c u re  p a l l i a ti v e  e a r l y  e  s i m u l ta n e o u s  
-  s u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  a l  m a l a t o  e  a l l a  fa m i g l i a
-  p re p a ra z i o n e  a l  fi n e  v i ta

Descr iz ione del  monitoraggio
L e  c u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  I I  l i v e l l o  h a n n o  a s s i s ti t o  q u e s t ' a n n o  2 0 6  pz  s u  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  a re ti n o  d o v e  l a  p re s e n za  d i  
u n  s e r v i z i o  i n fe r m i e r i s ti c o  h 2 4  ga ra n ti s c e  u n  s u p p o r t o  p ro fe s s i o n a l e  e s s e n z i a l e  p e r  l ' a s s i s t e n za  c o n ti n u a ti va  a  p a z i e n ti  
o n c o l o g i c i  e  n o n  o n c o l o g i c i  ga ra n t e n d o  c o n ti n u i tà  d i  c u re ,  s i c u re z za  e  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d i  v i ta .  
l a  p re s e n za  d i  u n a  p s i c o l o ga  è  s ta t o  d i  i n t e n s o  s u p p o r t o  n o n  s o l ta n t o  p e r  i  p a z i e n ti  m a  a n c h e  p e r  l e  fa m i g l i e  c h e  h a  fa c i l i ta t o  
i  p e rc o rs i  d i  a d a tta m e n t o  a l l a  m a l a tti a  e d  e l a b o ra z i o n e  d e l  l u tt o .
A b b i a m o  i n o l t re  i n t ra p re s o,  o v e  s u s s i s ta n o  i  re q u i s i ti  d i  b a s e  e  i l  c o n s e n s o  d e l  p a z i e n t e ,  l a  Te ra p i a  d e l l a  D i g n i tà  (  C h o c i n o v  
2 0 0 2  )  a  d o m i c i l i o  e  i n  m a n i e ra  d e l  t u tt o  g ra t u i ta .  M o l t o  b u o n o  i l  fe e d b a c k  d a  p a r t e  d e l l ' u t e n za .  

Data del  monitoraggio
2 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Pa c i fi c o C h i a ra  Pa c i fi c o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

SERVIZIO DI  INFORMAZIONE FINALIZZATO ALLE POLITICHE DI  INTEGRAZIONE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomenti -

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L o  S p o r t e l l o  p e r  l ' I n t e g ra z i o n e  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo  v u o l e  e s s e re  u n  s e r v i z i o  c h e  i n t e n d e  r i v o l g e rs i  a  ta rg e t  d i v e rs i fi c a ti  e  
r i s p o n d e re  a  b i s o g n i  d i v e rs i  l e ga ti  a  c i tta d i n i  p re va l e n t e m e n t e  d i  p ro v e n i e n za  s t ra n i e ra ,  v e rs o  i  q u a l i  r i s u l ta  n e c e s s a r i o  
sv o l g e re  a tti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e ,  o r i e n ta m e n t o  e  a c c o m p a g n a m e n t o,  n e l l '  e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i .  I n  u n  c o n t e s t o  s t o r i c o  c h e  
p o n e  s e m p re  d i  p i ù  l ' e s i g e n za  d i  c o n fi g u ra re  p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  d i  p e rs o n e  p ro v e n i e n ti  d a  p a e s i  t e r z i ,  è  o b i e tti v o  
p r i m a r i o  d i  q u e s ta  p ro p o s ta  a tti va re  p e rc o rs i  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l ' A S P  " F ra t e r n i ta  d e i  L a i c i " ,  p e r  ga ra n ti re  s e r v i z i  d i  
i n fo r m a z i o n e  v o l ti  a  fav o r i re  u n a  v e ra  i n t e g ra z i o n e . N e g l i  a n n i ,  l a  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra  s ta b i l m e n t e  re s i d e n t e  è  a u m e n ta ta ,  
s i  è  s ta b i l i z za ta  e  ra d i c a ta ,  m a  re s ta  c o m u n q u e  i l  b i s o g n o  d i  av e re  u n o  " s e r v i z i o "  c h e  s i  o ff ra  p e r  a c c o m p a g n a re  t u tti  i  
c i tta d i n i ,  i n  p a r ti c o l a r  m o d o  l e  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  f ra g i l i tà  ,  p e r  a c c e d e re  e  b e n e fi c i a re  d i  t u tti  q u e i  s e r v i z i  c h e  c o n  
l ' i n fo r m a ti z za z i o n e  d e l l e  p ro c e d u re  p o s s o n o  r i s u l ta re  p i ù  " d i ffi c i l i "  c o m e  a d  e s e m p i o  r i c o n g i u n g i m e n ti  fa m i l i a r i ,  
c i tta d i n a n za ,  e s a m i  p e r  p e r m e s s o  d i  l u n g o  s o g g i o r n o,  i s c r i z i o n i  s c o l a s ti c h e  o n  l i n e  e c c .
I l  s e r v i z i o  d o v rà  ga ra n ti re  a tti v i tà  d i  f ro n t-o ffi c e  e  d i  b a c k-o ffi c e ,  i n  c o n c o m i ta n za  c o n  l ' a p e r t u ra  d e g l i  u ffi c i  p u b b l i c i .
I l  p e rs o n a l e  i m p i e ga t o  p e r  l ' e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i  s o p ra  d e s c r i tti  d o v rà  av e re  c o m p e t e n ze  l i n g u i s ti c h e  e  s a rà  s o g g e tt o  
a tti v o  i n  p e rc o rs i  d i  fo r m a z i o n e  c o n  l e  p u b b l i c h e  a m m i n i s t ra z i o n i  c o e re n ti  c o n  l e  a tti v i tà  sv o l t e .Tra  l e  va r i e  a z i o n i  d e l l o  
s p o r t e l l o  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  s a rà  p o s ta  a l  s e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l e  a tti v o  p e r  a l m e n o  6  o re  
s e tti m a n a l i ,  m e g l i o  s e  a l t e r n a n d o  m a tti n a  e  p o m e r i g g i o  d u ra n t e  l a  s e tti m a n a .
N e l  t e r r i t o r i o  a tt u a l m e n t e  s o n o  m a g g i o r m e n t e  r i c h i e s t e  l e  l i n g u e  B a n g l a ,  U rd u ,  I n g l e s e ,  m e n t re  s u  r i c h i e s ta ,  c o n  u n  
p re av v i s o  d i  2 4 / 4 8  o re  d o v ra n n o  e s s e re  ga ra n ti t e  a n c h e  a l t re  l i n g u e  d e l l e  p o p o l a z i o n i  p re s e n ti  n e l  t e r r i t o r i o .

Obiettivi  specifici
O ff r i re  c o n o s c e n ze  fi n a l i z za t e  a  m e tt e re  l ' u t e n t e  i n  c o n d i z i o n i  d i  p o t e r  a c q u i s i re  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  p e r  p o t e r  a c c e d e re  e d  
u ti l i z za re  i  s e r v i z i  e s i s t e n ti  s u l  t e r r i t o r i o  c o n  a tti v i tà  d i
*    i n fo r m a z i o n e  d i  p r i m o  l i v e l l o  s u i  p ro c e d i m e n ti  c o m u n a l i ,  i n  p a r ti c o l a re  p e r  i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  i s c r i z i o n i  s c o l a s ti c h e ,  b a n d i  
p e r  e ro ga z i o n i  d i  c o n t r i b u ti ,  b a n d i  p e r  l a  c a s a ,  re s i d e n za ,  i s c r i z i o n e  a n a g ra fe ,  e tc . ;
*    s u p p o r t o  a l l ' u t e n za  p e r  l a  c o n o s c e n za  e  l ' u ti l i z zo  d e i  s e r v i z i  o n l i n e ;
*    i n fo r m a z i o n i  p e r  i l  r i n n o v o  d e i  p e r m e s s i  d i  s o g g i o r n o  e  c i tta d i n a n za  e  av v i o  d e l l e  r i c h i e s t e  m e d i a n t e  l ' u ti l i z zo  d e l l a  
p ro c e d u ra  i n fo r m a ti z za ta ;
*    a tti v i tà  d i  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l e  m e d i a n t e  l a  p re s e n za  d i  u n  m e d i a t o re  d a  p ro g ra m m a re  s u l l a  b a s e  d e l l e  
a tti v i tà  d e l  s e r v i z i o  d i  s p o r t e l l o .

Descr iz ione del  monitoraggio
N o n  d i re tta m e n t e  d i  c o m p e t e n za  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  c o m u n a l i

Data del  monitoraggio
2 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Educare in  Comune

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e :  c a m p a g n e  
i n fo r m a ti v e  e tc

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 6 / 2 0 2 3  -   1 7 / 0 9 / 2 0 2 5

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  fi n a n z i a t o  d a l l a  P re s i d e n za  d e l  C o n s i g l i o  d e i  M i n i s t r i ,  D i p a r ti m e n t o  p e r  l e  p o l i ti c h e  p e r  l a  fa m i g l i a ,  p re s e n ta t o  
d a l  C o m u n e  d i  A re z zo  i n  p a r t e n a r i a t o  c o n  L e ga m b i e n t e ,  N O  M a d  F i l o d ra m m a  A p s ,  L i b e ra  A c c a d e m i a  d e l  Te a t ro ,  A C B  s o c i a l  
i n c l u s i o n ,  F I A B,  I s ti t u t o  c o m p re n s i v o  I V  N o v e m b re ,  p re v e d e  u n  fi n a n z i a m e n t o  d i  €  7 7 . 3 4 0 , 0 0  fi n a l i z za t o  a d  a z i o n i  v o l t e  a l  
s u p e ra m e n t o  d e l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va .
I l  p ro g e tt o  h a  p re s o  av v i o  c o n  a z i o n i  d i  c a m p i  e s ti v i ,  g ra t u i ti ,  o ffe r ti  a  ra ga z z i  e  ra ga z ze  e  a tti v i tà  p ro m o s s e  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  
s c u o l a  s u p e r i o re  d i  p r i m o  g ra d o  d e l l ’ I s ti t u t o  I V  N o v e m b re .
L e  a z i o n i  d i  q u e s t o  p ro g e tt o  s i  c o o rd i n a n o  c o n  a z i o n i  d i  a l t r i  p ro g e tti  c h e  v e r ra n n o  re a l i z za ti  n e l  t e r r i t o r i o  d i  S a i o n e  e  c o n  l a  
p ro g e tt u a l i tà  d e l l o  S p a z i o  fa m i g l i a  2 . 0  i n  v i a  d i  d e fi n i z i o n e  p re s s o  i  l o c a l i  d i  V i a  M a s a c c i o  n .  6 .
I l  p ro g e tt o  n e i  p r i m i  m e s i  d i  a tti v i tà  h a  v i s t o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  c i rc a  n .  5 0 0  b a m b i n i  e  b a m b i n e ,  d i  c u i  n .  3 6  p e r  c a m p i  
e s ti v i ,  n .  4 1 0  s t u d e n ti  p e r  1 8  c l a s s i  c o i nv o l t e  s u  t e m i  a m b i e n ta l i  e  d i  r i s p e tt o  d e l l e  d i ffe re n ze ,  n .  3 8  p e r  p i e d i b u s  e  n .  2 2  c o n  
l e  fa m i g l i e  i n  a tti v i tà  e s ti va .  I l  p ro g e tt o  è  p ro s e g u i t o  p e r  t u tt o  l ’a n n o  2 0 2 4  e  s i  c o n c l u d e rà  n e l  s e tt e m b re  d e l  2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
* * P ro m u o v e re  a z i o n i  i n  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va  a l l ' i n t e r n o  d i  u n  q u a r ti e re  d e l l a  c i ttà  d i  A re z zo * *

Descr iz ione del  monitoraggio
P ro g e tt o  t e r m i n a t o  i l  1 7 / 0 9 / 2 0 2 5

Data del  monitoraggio
2 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Sportel lo  di  Mediaz ione Culturale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 2 2 / 1 0 / 2 0 2 4  -   2 1 / 0 8 / 2 0 2 5

Descr iz ione
I l  C o m u n e  d i  A re z zo,  i n  q u a l i tà  d i  E n t e  C a p o fi l a  d e l l ’A m b i t o  Te r r i t o r i a l e  A re ti n o  h a  a tti va t o  i l  s e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  
l i n g u i s ti c o - c u l t u ra l e ,  i n  fav o re  d i  c o m p o n e n ti  d i  n u c l e i  b e n e fi c i a r i  d e l l a  m i s u ra  d e l l ’A s s e g n o  d i  I n c l u s i o n e  ( A D I )  e d  i n d i v i d u i  
i n  s i m i l i  c o n d i z i o n i  d i  d i s a g i o  e c o n o m i c o .  
L a  fi n a l i tà  è  q u e l l a  d i  fav o r i re  i l  d i a l o g o  e  l a  re l a z i o n e  c o n  l e  p e rs o n e  e d  i  n u c l e i  fa m i l i a r i  p ro v e n i e n ti  d a  p a e s i  t e r z i ,  fa m i g l i e  
s t ra n i e re  e  d a r  v i ta  a d  a z i o n i  d i  sv i l u p p o  l o c a l e ,  p a r t e n d o  d a  u n a  l o g i c a  d i  a z i o n e  c o r re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p a ta .  Pe r  q u a n t o  
r i g u a rd a  i l  c o n t e s t o  t e r r i t o r i a l e  i n  c u i  s i  i n s e r i s c e  i l  s e r v i z i o ,  a l l a  d a ta  d e l  0 1  g e n n a i o  2 0 2 3   n e l  C o m u n e  d i  A re z zo  r i s u l ta n o  
re s i d e n ti  1 . 4 6 3  Pa k i s ta n i  e  n .  1 . 4 9 2  B e n ga l e s i ,  i  q u a l i  ra p p re s e n ta n o  i l  2 5 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra .  
N e l  t r i e n n i o  2 0 2 0 / 2 0 2 3  l ’A re a  Tu t e l a  M i n o r i  e  Fa m i g l i a  d e l  S e r v i z i o  d i  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo,  h a  p re s o  i n  
c a r i c o  c i rc a  3 0  n u c l e i  fa m i l i a r i  d i  o r i g i n e  p a k i s ta n a  o  b e n ga l e s e ,  i n  c u i  l a  q u a s i  t o ta l i tà  d e l l e  s i t u a z i o n i  r i s u l ta  e s s e re  
c o m p o s ta  d a  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e ,  c a ra tt e r i z za t e  d a  e l e va ta  v u l n e ra b i l i tà  s o c i a l e ,  e c o n o m i c a  e  g e n i t o r i a l e .  
L’o g g e tt o  d e l  s e r v i z i o  è  l a  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ti c o - c u l t u ra l e ,  c h e  c o m p re n d e  a tti v i tà  d i  t ra d u z i o n e  e d  i n t e r p re ta r i a t o ,  
m e d i a z i o n e ,  fa c i l i ta z i o n e  a l l ’a c c e s s o  d e i  s e r v i z i ,  ra p p o r ti  c o n  s i n g o l i  e  g r u p p i  p e r  fa c i l i ta re  l a  c o m u n i c a z i o n e ,  l e  re l a z i o n i  
c o n  i  s e r v i z i  e  l a  t ra s m i s s i o n e  d i  i n fo r m a z i o n i  u ti l i  a l l a  v i ta  n e l l a  c o m u n i tà  l o c a l e .  C o m p re n d e  a l t re s ì  l a  c o n s u l e n za  s u l l e  
s p e c i fi c h e  c a ra tt e r i s ti c h e  d e i  s i n g o l i  g r u p p i  d e l l a  m i g ra z i o n e  e  l a  c o m p re n s i o n e  d i  p ro b l e m a ti c h e ,  b i s o g n i ,  c o m p o r ta m e n ti .  
I l  s e r v i z i o  h a  n a t u ra  s o c i a l e  e d  è  p re v i s t o  t ra  g l i  i n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  d i  c u i  a l l ’a r t .  7  c o m m a  1  l e tt .  c )  
d e l  d . l g s .  1 4 7 / 2 0 1 7 ,  a m m i s s i b i l i  a l  fi n a n z i a m e n t o  a  va l e re  s u l l a  Q u o ta  S e r v i z i  d e l  Fo n d o  N a z i o n a l e  p e r  l a  l o tta  a l l a  p o v e r tà  e  
a l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  a n n u a l i tà  2 0 1 9  e  2 0 2 2 .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  s p e c i fi c i  s o n o :  
•  Fav o r i re  p ro c e s s i  d i  c re s c i ta .  
•  P ro m u o v e re  l ’ i n fo r m a z i o n e  c o m e  t ra s fe r i m e n t o  d i  c o n o s c e n ze .  
•  Fav o r i re  l a  c o m u n i c a z i o n e ,  c o m e  fa tt o re  s t ra t e g i c o  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d e l  p ro g e tt o  c o l l e tti v o  d i  sv i l u p p o .  
•  S ti m o l a re  i l  c a m b i a m e n t o,  c o m e  ro tt u ra  d i  s c h e m i  t ra d i z i o n a l i  e  r i o rga n i z za z i o n e  d e l  t e r r i t o r i o .  
•  C o n t r i b u i re  a l l a  va l o r i z za z i o n e  e d  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l e  c u l t u re  d i  p ro v e n i e n za  d e l l e  c o m u n i tà  d i  i m m i g ra ti ,  a l l a  c o n o s c e n za  
re c i p ro c a  e d  a l l o  sv i l u p p o  d e l  d i a l o g o  i n t e rc u l t u ra l e .  
•  Ed u c a re  a l l a  d i ffe re n za ,  c o n s i d e ra n d o l a  c o m e  u n a  r i s o rs a  d a  va l o r i z za re  c o s ta n t e m e n t e  n e i  ra p p o r ti  d i a l o g i c i  c o n  l ’a l t ro /
d i ffe re n t e .  
•  P re v e n z i o n e  d e g l i  s ta ti  d i  d i s a g i o ,  e m a rg i n a z i o n e  e /o  d i s a d a tta m e n t o  s o c i o -a m b i e n ta l e .  
•  C o n s o l i d a m e n t o  d e i  l e ga m i  fa m i l i a r i  e d  a p e r t u ra  d e l  n u c l e o  v e rs o  l ’e s t e r n o,  m e d i a n t e  l ’a p p o r t o  d i  t u tt e  l e  r i s o rs e  e s i s t e n ti  
n e l  t e r r i t o r i o .  
•  C o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va .  
•  E l a b o ra z i o n e  d i  u n  P ro g e tt o  i n d i v i d u a l e  p e rs o n a l i z za t o  i n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re .

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' a tti v i tà  v i e n e  sv o l ta  a l l ' i n t e r n o  d e l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e

Data del  monitoraggio
2 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nei  modul i  motori  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  
r i a b i l i ta ti v o  -  m o t o r i o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  m o d u l o  m o t o r i o  ( r i c o v e ro  t e m p o ra n e o  a tti v o  p re s s o  l e  Re s i d e n ze  S a n i ta r i e  A s s i s ti t e )  è  d e s ti n a t o  a  s o g g e tti  o v e r  6 5  c h e ,  i n  
d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra ,  n e c e s s i ta n o  d i  u n  p e rc o rs o  d i  re c u p e ro  p e r  l ' a c q u i s i z i o n e  d i  u n  m i g l i o re  l i v e l l o  f u n z i o n a l e  e /o  i l  
c o m p l e ta m e n t o  d i  p ro g ra m m i  t e ra p e u ti c i  g i à  av v i a ti  i n  re g i m e  o s p e d a l i e ro .   I l  m o d u l o  m o t o r i o  è  c o s ti t u i t o  d a  n .  8  p o s ti  l e tt o  
d e d i c a ti  p re s s o  u n a  RS A  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L  .

Obiettivi  specifici
-  fa c i l i ta re  l a  c o n ti n u i tà  d e l l a  c u ra  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra
-  a s s i c u ra re  a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  p e r  a tti v i tà  r i a b i l i ta ti va  e s t e n s i va  

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' a tti v i tà  s i  s ta  sv o l g e n d o  s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e .  N e l  m o d u l o  m o t o r i o  d i  Pe s c a i o l a  ( 8  p . l . )  s o n o  s ta ti  i n s e r i ti ,  n e l  
2 0 2 5 ,  4 1  p e rs o n e .

Data del  monitoraggio
2 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 5  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Dopo di  Noi   

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  
Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  p e r  l ’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e ,  c o n  e tà  1 8 - 6 4  a n n i ,  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  o  
p e rc h è  l o  s t e s s o  r i s u l ta  n o n  i n  g ra d o  d i  fo r n i re  l ’a d e g u a t o  s u p p o r t o  a l  fi n e  d i  sv i l u p p a re  u n  p e rc o rs o  d i  a u t o n o m i a  c h e  p u ò  
p re v e d e re  a n c h e  l ' i n s e r i m e n t o  i n  s i t u a z i o n i  re s i d e n z i a l i  ( L . 1 1 2 / 2 0 1 6 ) .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  a s s i s t e n za  e  s e r v i z i  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re
-  Fav o r i re  u n  g ra d u a l e  p ro c e s s o  d i  a c q u i s i z i o n e  d i  a u t o n o m i e  i n  v i s ta  d e l  d i s ta c c o  d a l l ' a m b i e n t e  fa m i l i a re

Descr iz ione del  monitoraggio
L’a m b i t o  A ,  fi n a l i z za t o  a i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a ,  h a  v i s t o  l ’u ti l i z zo  d i  fo n d i  p ro v e n ti  d a  re s i d u i d i  c i rc a  2 0 . 0 0 0  €  d e l l e  d e l i b e re   
p re c e d e n ti   a l l a  5 0 8 / 2 0 2 4  u ti l i z za ti  p e r   c o n c l u d e re  p e rc o rs i  c h e  r i c h i e d e va n o  u n  e v o l u z i o n e  d e l l e  a b i l i tà  e  d e l l e  
c o m p e t e n ze  s o c i a l i .
I l  2 0 2 5  h a  v i s t o  l ’u s c i ta  d a l  p ro g e tt o  d i  u n  p a r t n e r  i m p e g n a t o  s t o r i c a m e n t e  n e l l ’a m b i t o  B  n e g l i   a p p a r ta m e n ti ,  i n  c u i  e ra n o  
p re s e n ti  4  a d u l ti  c o n  d i s a b i l i tà .  Pe r  g l i  a b i ta n ti  s o n o  s ta ti  d e fi n i ti  a l t r i  p ro g e tti  a n c h e  t e n e n d o  c o n t o  d e l  m o d i fi c a rs i  d e l l a  
s i t u a z i o n e  s a n i ta r i a  d i  d u e  u t e n ti   e  d e l l ’e tà  (  6 3  a n n i  )  l e  c u i  c o n d i z i o n e  n o n  e ra n o  p i ù  c o m p a ti b i l e  c o n  l ’o rga n i z za z i o n e  
d e l l a  c a s a .  Pe r  g l i  a l t r i  d u e  ,  c h e  av e va n o  u n   p ro g e tt o  d i  a l c u n i  g i o r n i ,  s o n o  s ta ti  i p o ti z za ti  a l t r i  p ro g e tti .  L’a p p a r ta m e n t o  è  
s ta t o  c h i u s o  a  fi n e  n o v e m b re  2 0 2 5 .

Data del  monitoraggio
2 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi per  persone con disabi l i tà  con necess ità  di  sostegno intensivo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  D i s a b i l i ,  A . D. I .-  
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  C o m u n i tà  A l l o g g i o  P ro t e tta ,  D e fi n i z i o n e  
p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o ,  d i  e tà  i n fe r i o re  a i  6 5  a n n i ,  è  ga ra n ti ta  d a  u n a  
ga m m a  d i  i n t e r v e n ti  c h e  c o n s e n t o n o  q u a n t o  p i ù  p o s s i b i l e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  a  d o m i c i l i o  m a  p re v e d e  a n c h e  s o l u z i o n i  
s e m i /re s i d e n z i a l i  e  re s i d e n z i a l i  fi n a n z i a ti  d a l  Fo n d o  D i s a b i l i tà  ( c d  Q u o t e  D i s a b i l i tà  d a l  Fo n d o  S a n i ta r i o  i n d i s ti n t o )  

Obiettivi  specifici
1 ) Atti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p e rs o n a l i z za ti
2 ) M a n t e n e re  l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  a l  d o m i c i l i o
3 )  R i c o rs o  a  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  l a d d o v e  n o n  c i  s i a n o  l e  c o n d i z i o n i  p e r  l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o
4 ) C i rc o l a r i tà  d e l l e  r i s p o s t e  a s s i s t e n z i a l i
5 ) Eq u i tà  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e  

Descr iz ione del  monitoraggio
L e  a tti v i tà  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e  s e g u e n d o  i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  d e i  b e n e fi c i a r i ,  a d  
o g g i  s o n o  d e s ti n a t e  a  q u e s ta  a re a  c i rc a  2 5 0  o re  m e n s i l i  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re .

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

A.TE.DO.M.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 4  -   0 1 / 0 3 / 2 0 2 7

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  A .T E . D O. M .   è  s ta t o  e l a b o ra t o  i n  v i r t ù  d e l  P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  -  PA D  a tti v i tà  3 . K . 7  -  " S o s t e g n o  a l l e  p e rs o n e  c o n  
l i m i ta z i o n e  d e l l ' a u t o n o m i a  e  a i  l o ro  fa m i l i a r i  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i  d i  c u ra  s o c i o -s a n i ta r i " .  
I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l e  c u re  d o m i c i l i a r i .
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  u n  s i s t e m a  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  p e rs o n e  d i s a b i l i  c h e  s i  
t ro va n o  i n  u n a  c o n d i z i o n e  d i  l i m i ta ta  a u t o n o m i a ,  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra ,  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za  c h e  v i v o n o  a  
d o m i c i l i o   c h e  n e c e s s i ta n o  d i  p e rc o rs i  p e r  l a  c u ra  e  s o s t e g n o  a l   fa m i l i a re .  Po t e n z i a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re   p e r  g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i  c o n  p a t o l o g i e  d e g e n e ra ti v e  a s s i m i l a b i l i  a l  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o .  
S e r v i z i  d o m i c i l i a r i  d i  c a ra tt e re  s o c i o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  s p e c i fi c i  a l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  d i  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m a ti c h e  d i  ti p o  c o g n i ti v o  e  o  p e rs o n e  
c o m p l e ta m e n t e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  s i  re a l i z za n o  c o n  :
1 )  m a n t e n i m e n t o  d e l l a  c o n ti n u i tà  p o s t  o s p e d a l e  ( d i m i s s i o n i  d i ffi c i l i )
2 ) m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o  d i  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za  c o n  i n t e r v e n ti  d i  c u ra  e  s o s t e g n o  d i  o p e ra t o r i  q u a l i fi c a ti
3 )  m a n t e n i m e n t o  a  d o m i c i l i o  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  a tt rav e rs o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d e l l a  s p e s a  
p e r  l ' a s s i s t e n t e  fa m i l i a re  p r i va ta
4 )  s e r v i z i  d i  c a ra tt e re  s o c i o  a s s i s t e n z i a l e  e  s o c i o  e d u c a ti v o  p e r  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà  e  d e l  s u p p o r t o  a l l e  l o ro  fa m i g l i e

Descr iz ione del  monitoraggio
S o n o  p ro s e g u i t e  l e  a tti v i tà  p re v i s t e  d a l  b a n d o  FS E  ( 2 0 2 4 - 2 0 2 7 )  a r ti c o l a t e  n e l l e  4  a z i o n i .
N e l  m e s e  d i  m a g g i o ,  v i s t o  i l  n u m e ro  r i d o tt o  d e g l i  i n t e r v e n ti  n e l l ' a z i o n e  3  e  i l  c re s c e n t e  n u m e ro  d i  s e g n a l a z i o n i  d a  p a r t e  d e g l i  
s p e c i a l i s ti  d e l l ’ U FS M I A  d i  b a m b i n i  c o n  d i s a b i l i tà  b i s o g n o s i  d i  u n  p e rc o rs o  p e rs o n a l i z za t o  d i  s u p p o r t o ,  è  s ta t o  d e c i s o ,  p re v i o  
p a re re  p o s i ti v o  d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a ,  d i  m o d i fi c a re  i l  b u d g e t ,  t ra s fe re n d o  p a r t e  d i  q u e l l o  d e d i c a t o  a l l ' a z i o n e  3  v e rs o  
l ’a z i o n e  4  ( 4 0 . 0 0 0  € ) .  C o n  ta l e  t ra s fe r i m e n t o  è  s ta t o  p re v e n ti va ta  l ’a tti va z i o n e  d i  c i rc a  1 5  p a c c h e tti  d i  e d u c a t o re /o s s   
s e c o n d o  i  p ro g e tti  p e rs o n a l i z za ti ,  p e r  u n  t o ta l e  d i  7 7  i n t e r v e n ti  d a  i n i z i o  p ro g e tt o .  Pe r  l ’a z i o n e  1   i l  t re n d  d i  r i c h i e s t e  
a tti va z i o n i  n e l  2 0 2 5  è  s ta t o  c o e re n t e  c o n  i l  2 0 2 4  e  n e l l e  d u e  a n n u a l i tà  s o n o  s ta ti  c o r r i s p o s ti  2 6 9  p a c c h e tti  d i  s u p p o r t o  n e l l e  
d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  a tt rav e rs o  l e  a tti v i tà  d o m i c i l i a r i  d e l l e  fi g u re  d e l l ' o p e ra t o re  s o c i o  s a n i ta r i o  e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta .  Pe r  
l ' a z i o n e  2  s o n o  s ta ti  a tti va ti  5 6  p a c c h e tti .  I n fi n e  p e r  l ' a z i o n e  3  s o n o  s ta ti  a tti va ti  4 6  c o n t r i b u ti .

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nel  modulo cognitivo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a ,  Re s i d e n za  
S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  C o g n i ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L ' o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  p e r  s o g g e tti  c o n  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o  n e c e s s i ta  d e l  m a n t e n i m e n t o  d e i  1 0  p o s ti  l e tt o  d e d i c a ti  n e l l e  
RS A  ( m o d u l o  c o g n i ti v o  ex  D G R T  4 0 2 / 2 0 0 4 ) ,  fi n a l i z za ti  a  ga ra n ti re  l a  c i rc o l a r i tà  d e l l a  r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  t ra  i l  C D  
A l z h e i m e r  e  l a  RS A  .  L a  c o m m i s s i o n e  U V M ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  g e r i a t ra  t e r r i t o r i a l e ,  va l u ta  s e  i l  d i s t u r b o  
c o m p o r ta m e n ta l e  e  c o g n i ti v o  d e b b a  e s s e re  g e s ti t o  c o n  i l  r i c o v e ro  t e m p o ra n e o  n e l  m o d u l o  d e d i c a t o  a l  fi n e  d i  s o s t e n e re  l a  
fa m i g l i a  n e l  fo r t e  p e s o  a s s i s t e n z i a l e ;  n e l l e  fa s i  m e n o  a c u t e  l ' a s s i s t e n za  é  ga ra n ti ta  t ra m i t e  i l  C e n t ro  D i u r n o .  I  p o s ti  d e l  C D  
A l z h e i m e r  s o n o  1 2 .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  i  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta .  G a ra n ti re  l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta  i n  u n a  l o g i c a  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e .  L ' i n t e g ra z i o n e  e  i l  c o o rd i n a m e n t o  t ra  i l  m o m e n t o  d e l l a  va l u ta z i o n e  
d e l l a  U V M ,  l ' a c c e s s o  i n  RS A  e  l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P i a n o  o p e ra ti v o  d e l l e  a tti v i tà  a l l ' i n t e r n o  d e l l a  s t r u tt u ra  .  G a ra n ti re  l a  
c i rc o l a r i tà  d e l l a  r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  .  G a ra n ti re  r i s p o s t e  re s i d e n z i a l i  p e r  a n z i a n i  p r i v i  d i  re t e  fa m i l i a re  o  i n  p re s e n za  d i  
re t e  i n a d e g u a ta .  Fav o r i re  u n  ra l l e n ta m e n t o   d e l  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o, .  Fav o r i re  l a  c i rc o l a r i tà  d e g l i  i n t e r v e n ti .

Descr iz ione del  monitoraggio
l e  a z i o n i  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  c o n  re g o l a r i tà  s e c o n d o  i l  p ro g e tt o  g e n e ra l e  d e l l a  s t r u tt u ra  e  d e i  s i n g o l i  p ro g e tti  
i n d i v i d u a l i z za ti .   P re s s o  l a  R s a  M a e s t r i n i  s o n o  a tti v i  1 0  p l .  l ' i n g re s s o  e  i l  p e r i o d o  d e l  r i c o v e ro  v i e n e  s e g u i t o  d a l  g e r i a t ra  
t e r r i t o r i a l e  d e l l a  Z D.
N e l  c o rs o  d e l  2 0 2 5   s o n o  s ta ti  a c c o l ti  n e l  m o d u l o  s p e c i a l i s ti c o  3 3  p e rs o n e .  A d  o g g i  n o n  s i  r i s c o n t ra n o  p e rs o n e  i n  l i s ta  d i   
a tt e s a .  N e l  p e r i o d o  e s ti v o,  a tt rav e rs o  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  d e tta g l i a ta  è  s ta t o  p o s s i b i l e  d a re  s o l l i e v o  a l l e  fa m i g l i e  
i n s e re n d o  u t e n ti  d e l  C DA .  

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  6 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

L 'accesso al le  RR.SS.AA.:  un aiuto agl i  anziani  non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  Re s i d e n za  
S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ti v o,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  
r i a b i l i ta ti v o  -  m o t o r i o ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  
M o d u l o  B a s e ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  
C o g n i ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L’o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  è  ga ra n ti ta  d a  n .  1 6  R RS S A A  d i  c u i  n . 6  s o n o  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L  e  n .  1 0  s o n o  p u b b l i c h e /p r i va t e  c h e  
h a n n o  s ti p u l a t o  l ’A c c o rd o  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  9 9 5 / 2 0 1 6 .  P ro g re s s i va m e n t e  v e r ra n n o  s o tt o s c r i tti  g l i  a c c o rd i  c o n t ra tt u a l i  a  
s c a d e n za .
A  s e g u i t o  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  re s i d e n z i a l e  d e l l e  R R . S S . A A  a  g e s ti o n e  d i re tta ,  è  s ta t o  c o s ti t u i t o  u n  u n i c o  
p re s i d i o  re s i d e n z i a l e  m e d i a n t e  l a  u n i fi c a z i o n e  d e l l ' R . S . A  Pe s c a i o l a  e  R . S . A  C e n t ro  Ko i n è  p e r  u n  t o ta l e  d i  5 6  p o s ti  c h e  
p re v e d e  u n ' a r ti c o l a z i o n e  d i  p o s ti  l e tt o  c o s ì  d e s c r i tta :
-  3 1  p o s ti  m o d u l o  b a s e
-  1 0  p o s ti  s ta ti  v e g e ta ti v i  p e rs i s t e n ti
-  8  p o s ti  m o d u l o  m o t o r i o
-  7  p o s ti  c u re  i n t e r m e d i e  s e tti n g  3  

Obiettivi  specifici
1 )  A p p l i c a re  l a  l i b e ra  s c e l ta  d e g l i  i n g re s s i  p e r  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  i n  RS A
2 )  Fav o r i re  i  r i c o v e r i  t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  l ’a n z i a n o  n e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta
3 )  G a ra n ti re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  i n  u n a  l o g i c a  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e
4 )  Eq u i tà  a c c e s s o  n e l l e  R R . S S . A A .  
5 )  S p e c i a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  re s i d e n z i a l i  s p e c i fi c i  n e l  r i s p e tt o  d e i  b i s o g n i  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  i n d i v i d u a l i

Descr iz ione del  monitoraggio
I l  r i c o rs o  a i  r i c o v e r i  i n  RS A  d e fi n i ti v i  s o n o  d i s c i p l i n a ti  d a l l ’a p p l i c a z i o n e   d e l  re g o l a m e n t o  s u l l e  l i s t e  d i  p r i o r i tà ;  s i  e v i d e n z i a  
c h e  l a  m e d i a  d e l l e  p e rs o n e  i n  l i s ta  d i  a tt e s a  è  c i rc a  d i  6 0  p e rs o n e  a l  m e s e .
V i s ta  l a  l i m i ta ta  d i s p o n i b i l i tà  d i  p o s ti  l e tt o  n e l l e  RS A  d e l l a  Zo n a  A re ti n a ,  m o l ti  u t e n ti  r i c o r ro n o  a  q u e l l e  f u o r i  zo n a .  
D a  l u g l i o  2 0 2 4 ,  c o n  i l  m o d i fi c a rs i  d e l l ’a u t o r i z za z i o n e  d e l l a  RS A  P E S C A I O L A  p e r  u n  t o ta l e  d i  5 6  p o s ti  l e tt o,   s o n o  s ta ti  a tti va ti  
7  p o s ti  i n  R s a  d i  c u re  i n t e r m e d i e ,  s e tti n g  u ti l i  a l l e  d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  e  c h e  i n s i e m e  a i  m o d u l i  s p e c i a l i s ti c i   -  M o t o r i o  e  
S V P   -  ra p p re s e n ta n o  u n a  r i s p o s ta  a  c o n n o ta z i o n e  p i ù  s p e c i a l i s ti c a .  E ’  s ta t o  o tti m i z za t o  e d  a ffi n a t o  i l  t o u r n  o v e r  p e r  
l ’u ti l i z zo  d e i  p o s ti  l e tt o  n e i  m o d u l i  s p e c i a l i s ti c i .   Pe r  i l  2 0 2 5   l a   q u o ta  s a n i ta r i a   h a  v i s t o  u n  a u m e n t o  a d  e u ro  a  5 9 , 1 0  e u ro  
p e r  i l  m o d u l o  b a s e .  N e l  2 0 2 5  è  s ta ta  c h i u s a  u n a  RS A  d i  1 9  p o s ti  l e tt o,  q u e s t o  ra p p re s e n ta  p e r  i l  t e r r i t o r i o  u n a  r i d u z i o n e  d e i  
p o s ti  d i s p o n i b i l i  p e r  l a  c i tta d i n a n za .

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Vita  indipendente

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u tt u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i ,  S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  V i ta  I n d i p e n d e n t e  p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  p e r m a n e n t e  e  g rav e  l i m i ta z i o n e  d e l l ’a u t o n o m i a  p e rs o n a l e  n e l l o  
sv o l g i m e n t o  d i  u n a  o  p i ù  f u n z i o n i  e s s e n z i a l i  d e l l a  v i ta .  S i  p re v e d e  l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  fi n a l i z za t o  a l  
s o s t e g n o  a l l a  s p e s a  p e r  l ’a s s u n z i o n e  d i  u n  a s s i s t e n t e  p r i va t o ,  c o m e  l ’a s s i s t e n t e  p e rs o n a l e  o  i l  fi s i o t e ra p i s ta ,  s p e s e  p e r  i l  
t ra s p o r t o  ( s e r v i z i o  p u b b l i c o  o  d e l  p r i va t o  s o c i a l e )  o  p e r  l ’ i s c r i z i o n e  a d  a tti v i tà  s p o r ti v e ,  a l  fi n e  d i  fav o r i re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  
c a p a c i tà  d i  a u t o d e t e r m i n a rs i ,

D G R T  n .  7 5 3  d e l  2 5 / 0 6 / 2 0 2 4   -   A n n o  2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e  p re s e n ta t o  d a l l a  p e rs o n a  d o v rà  e s s e re  p r i o r i ta r i a m e n t e  o r i e n ta t o  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e i  
s e g u e n ti  o b i e tti v i :

s u p p o r t o  a  p e rc o rs i  l av o ra ti v i ;
s u p p o r t o  a  p e rc o rs i  fo r m a ti v i ;
s o s t e g n o  a l  r u o l o  g e n i t o r i a l e ;
p e rc o rs i  d i  d e -i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  o  u s c i ta  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re  d i  o r i g i n e ;
sv i l u p p o  d i  a tti v i tà  s o c i a l i  e  c u l t u ra l i ;
s u p p o r t o  p e r  l o  sv o l g i m e n t o  d i  a tti v i tà  s p o r ti v e ;
p o t e n z i a m e n t o  e /o  m a n t e n i m e n t o  d e l l ’a u t o n o m i a  m o t o r i a .

Descr iz ione del  monitoraggio
D e l  fi n a n z i a m e n t o  d e l  b a n d o   t r i e n n a l e  FS E  d i  2 . 2 8 9 . 8 1 8 , 3 5   s o n o  s ta ti  a p p ro va ti  a  m a r zo  2 0 2 5  8 7  p ro g e tti ,  p e r  u n a  s p e s a  d i  
5 2 3 . 5 3 0  e u ro ;  a d  o g g i  s o n o  i n  l i s ta  d i  a tt e s a  2 9  p e rs o n e ;  m o l ti  r i c h i e d e n ti  h a n n o  p re s e n ta t o  p ro g e tti  e c o n o m i c i ,  c h e  p o i  n o n  
h a n n o  t ro va t o  u n  g i u s ti fi c a ti v o  d i  s p e s a  c o r r i s p o n d e n t e .   A d  o g g i  c i  s o n o  d e i  re s i d u i  n o n  s p e s i   p e r  i  q u a l i  s i  a tt e n d e  
i n d i c a z i o n i   d a l l a  Re g i o n e  p e r  l ’ i m p i e g o  p e r  a l t re  r i c h i e s t e .    

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza res idenzia le  nel  modulo vegetativo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ti v o,  
Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L’a s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o  v i e n e  ga ra n ti ta  n e l  m o d u l o  d e d i c a t o  n e l l a  RS A   ( ex  D G R T  4 0 2 / 2 0 0 4   m o d u l o  
s ta t o  v e g e ta ti v o  p e rs i s t e n t e )  N .  1 0  p . l .  p re s s o  u n a  RS A  a  g e s ti o n e  d i re tta  A S L .

Obiettivi  specifici
-  a s s i c u ra re  l ' a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  c o n  m o d a l i tà  t e m p o ra n e a  a i  s o g g e tti  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o
-  s u p p o r ta re  l a  re t e  fa m i l i a re  

Descr iz ione del  monitoraggio
S i  p ro s e g u e  l ' a tti v i tà  d i  p re s a  i n  c a r i c o  e  g e s ti o n e  d e l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  i n  s ta t o  v e g e ta ti v o  o  c o n  b i s o g n i  a d  e s s o  
a s s i m i l a b i l i .

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza domici l iare  a l le  persone con disabi l i tà  graviss ima 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  S u p p o r t o  
a u t o n o m i a ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  p e r  s o s t e g n o  a l l a  s p e s a  p e r  l ' a s s i s t e n za  d i  u n  c a re g i v e r  p r i va t o  a i  s o g g e tti  a ffe tti  d a  
d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  a l  fi n e  d e l l a  p e r m a n e n za  a  d o m i c i l i o .  
D G R T  1 1 8 6  d e l  2 1 / 1 0 / 2 0 2 4

Obiettivi  specifici
-  a s s i c u ra re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  r i s p o s t e  o m o g e n e e  e d  e q u e  a l  b i s o g n o  d i  
a s s i s t e n za  p re s s o  i l  p ro p r i o  d o m i c i l i o .
-  d i ffe r i re  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e
-  s u p p o r ta re  l a  fa m i g l i a  n e l l a  g e s ti o n e  d e l  c o n g i u n t o

Descr iz ione del  monitoraggio
L e  a tti v i tà  s i  s ta n n o  sv o l g e n d o  s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e  s e g u e n d o  i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  d e i  b e n e fi c i a r i .  V i e n e  
ga ra n ti t o  a tt rav e rs o  fo r m e  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n d i re tta  e  m e d i a n t e  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  r i c o n o s c i u t o  s e c o n d o  i  
c r i t e r i  s ta b i l i ti  d a l l a  n o r m a ti va  d i  r i fe r i m e n t o .

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno del  ruolo di  cura e  ass istenza del  CAREGIVER FAMILIARE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  
Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  h a  c o m e  o b i e tti v o  p r i n c i p a l e  q u e l l o  d i  s o s t e n e re  i l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  c h e  s i  p re n d e  c u ra  d e l  c o n g i u n t o  t ra m i t e  
l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  p re v i a  va l u ta z i o n e  d e l l ' e s i s t e n za  d i  re q u i s i ti  d e r i va n ti  d a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a b i l i tà  
c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  c o m e  d e fi n i t o  d a l l ' a r t .  3  d e l  D M  2 6  s e tt e m b re  2 0 1 6 .

Obiettivi  specifici
R i c o n o s c e re  a l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  i l  r u o l o  d i  c u ra  e  d i  a s s i s t e n za  e ro ga n d o  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e  a l  fi n e  d i  m a n t e n e re  a l  
d o m i c i l i o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  c o n  n e c e s s i tà  d i  s o s t e g n o  i n t e n s i v o  m i g l i o ra n d o  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l a  s t e s s a .

Descr iz ione del  monitoraggio
S o l o  c o n  l a  c o n fe r m a  d e i   fo n d i  d a  p a r t e  re g i o n a l e  p ro v e n i e n ti  d a  q u e l l i  n a z i o n a l i  av v e n u ti  n e l  m e s e  d i  a p r i l e  è  s ta t o  
p o s s i b i l e  p o t e r  p ro s e g u i re  g l i   i n t e r v e n ti  c o n  re g o l a r i tà  s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e .  I l  fi n a n z i a m e n t o  h a  ga ra n ti t o  l a  
s o d d i s fa z i o n e  d e l l e  d o m a n d e  s t o r i c h e  c o n  i n t e r v e n ti  d a  4 0 0  e u ro .

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Intervento Indipendenza e  Autonomia -  IN AUT

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L ' a tti v i tà  h a  l ' o b i e tti v o  d i  s o s t e n e re  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i  d i  a u t o n o m i a  a l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  t ra m i t e  m i s u re  fi n a l i z za t e  
a  s p e c i fi c i  p e rc o rs i  d i  s t u d i o ,  fo r m a z i o n e ,  i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  c o m p re s o  i l  s o s t e g n o  a l l e  f u n z i o n i  g e n i t o r i a l i ,  a l l a  v i ta  
d o m e s ti c a  e  d i  re l a z i o n e

Obiettivi  specifici
Po t e n z i a m e n t o  d e i  p ro g e tti  i n d i v i d u a l i z za ti  t ra m i t e  r i m b o rs o  s p e s e  p e r  a tti v i tà  d i  s u p p o r t o  a l l o  s t u d i o ,  a l l a  fo r m a z i o n e ,  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  a l l e  a tti v i tà  s p o r ti v e  e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  s u p p o r t o  a i  p e rc o rs i  d i  d e i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  o  u s c i ta  
d a l l a  fa m i g l i a  d i  o r i g i n e  a n c h e  t ra m i t e  s o l u z i o n i  d i  c o -h o u s i n g

Descr iz ione del  monitoraggio
S o n o  s ta ti  a tti va ti ,  n e l  2 0 2 5 ,  1 5  p ro g e tti .

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  D e l  To rd e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 5  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Assistere nel la  domici l iar i tà  le  persone anziane non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re ,  A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  
S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  Fo n d o  d e l l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  a i  s e n s i  d e l l a  L . R .  n .  6 6 / 2 0 0 8  h a  c o n s e n ti t o  d i  re a l i z za re  l e  s e g u e n ti  p re s ta z i o n i :

*    A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  D i re tta ;
*    A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  I n d i re tta ,  t ra m i t e  l ' e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  a  fav o re  d e g l i  u t e n ti  c h e  h a n n o  u n  c o n t ra tt o  c o n  
a s s i s t e n t e  fa m i l i a re  e  c o n t r i b u t o  a l  fa m i l i a re  p e r  i l  l av o ro  d i  c u ra .
*    Atti va z i o n e  d i  p o s ti  d i  r i c o v e ro  d i  s o l l i e v o /e m e rg e n za  a s s i s t e n z i a l e  i n  R . S . A . ;
*    R i s p o s ta  s e m i  re s i d e n z i a l e  i n  C e n t r i   D i u r n i .

Obiettivi  specifici
1 )  Atti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p e rs o n a l i z za ti  fi n a l i z za ti  
2 )  M a n t e n e re  l ' a n z i a n o  a  d o m i c i l i o
3 )  Eq u i tà  a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e   

Descr iz ione del  monitoraggio
Atti v i tà  p ro s e g u i t e  c o m e  p re v i s t o  e  i n  p a r t e  i n c re m e n ta t e  g ra z i e  a d  u n a  i n t e g ra z i o n e  d i  u n  fi n i a n z i a m e n t o  u n a  ta n t u m  d a  
p a r t e  d i  Re g i o n e  To s c a n a  ( P ro g e tt o  " C i rc o l a r i tà  e  u m a n i z za z i o n e  d e l l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta " )

Data del  monitoraggio
2 8 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u i s a  Eva n g e l i s ta S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

SPORTELLO NEO MAGGIORENNI "STRADA FACENDO"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o,  S o s t e g n o  s o c i o -
e d u c a ti v o  s c o l a s ti c o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L o  s p o r t e l l o  N e o m a g g i o re n n i  “ S t ra d a  Fa c e n d o ”  è  i n d i r i z za t o  a i  g i o va n i  d e l  t e r r i t o r i o  a re ti n o  t ra  i  1 7  e  i  2 2  a n n i ,  c h e  v i v o n o  
f u o r i  d a l l a  fa m i g l i a  d ’o r i g i n e .  L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  s o s t e n e re  i  ra ga z z i /e  n e l  g e tta re  l e  b a s i  p e r  l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  
v e rs o  l ’a u t o n o m i a  fav o re n d o  a l  c o n t e m p o  i l  l o ro  p ro ta g o n i s m o .  S ti m o l a re  u n a  r i fl e s s i o n e  s u  d i  s é  o ff re n d o  u n  s e r v i z i o  d i  
i n fo r m a z i o n e  e d  o r i e n ta m e n t o  o l t re  c h e  s t r u m e n ti  u ti l i  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e g l i  o b i e tti v i  d e i  n e o m a g g i o re n n i .  A l l o  s t e s s o  
t e m p o,  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  s a rà  d a ta  a l l ’a s c o l t o  e  a l l a  c o m p re n s i o n e  d e l l e  p e rs o n a l i  a s p e tta ti v e  e  s p e c i fi c i  b i s o g n i  d e i  
ra ga z z i /e .  Att rav e rs o  g l i  i n c o n t r i  v e r ra n n o  e s p l o ra t e  l e  l o ro  p e rs o n a l i  a s p i ra z i o n i ,  fo r n e n d o  s u p p o r t o  n e l l a  d e c l i n a z i o n e  
p ra ti c a  e  t e m p o ra l e  d e l l a  l o ro  re a l i z za z i o n e .

Obiettivi  specifici
L o  S p o r t e l l o  N e o m a g g i o re n n i  “ S t ra d a  Fa c e n d o ”  v u o l e  o ff r i re  a i  g i o va n i  c h e  v i  fa ra n n o  a c c e s s o  i n fo r m a z i o n i ,  a s c o l t o  e d  
o r i e n ta m e n t o .  Pe r  q u e s t o  m o ti v o  è  s ta t o  p e n s a t o  d i  i n s e r i r l o  a l l ’ i n t e r n o  d e l  s e r v i z i o  I n fo r m a g i o va n i  d e l  C o m u n e  d i  A re z zo,  
e s s e n d o  u n o  s p a z i o  d i  fa c i l e  a c c e s s o  p e r  i  ra ga z z i /e  e d  u n  c a p i e n t e  c o n t e n i t o re  p e r  l e  l o ro  d o m a n d e ,  d u b b i  m a  a n c h e  i d e e  e  
p ro g e tti .  L o  s p o r t e l l o  s a rà  s t r u tt u ra t o  i n  t re  o  p i ù  i n c o n t r i  c o n  c i a s c u n  ra ga z zo /a .  Ve r ra n n o  i n d i v i d u a ti  g l i  o b i e tti v i  d a  p o rs i  e  
d a  ra g g i u n g e re  a l  m a s s i m o  e n t ro  u n  a n n o .  Q u e s ti  p o t ra n n o  a p p a r t e n e re  a  u n a  d e l l e  s e g u e n ti  m a c ro -a re e :  S c u o l a ,  
Fo r m a z i o n e ,  L av o ro,  S p o r t ,  S o c i a l i z za z i o n e  e  Te m p o  L i b e ro .  L’o b i e tti v o  g e n e ra l e  p o i  v e r rà  d e c l i n a t o  i n s i e m e  a l  ra ga z zo /a  i n  
o b i e tti v i  s p e c i fi c i  e  s u c c e s s i va m e n t e  i n  a z i o n i ,  v i s i b i l i  e  r i l e va b i l i ,  c h e  p e r m e tt e ra n n o  d i  va l u ta re  n e l  t e m p o  c o s a  è  s ta t o  
m e s s o  i n  c a m p o  p e r  ra g g i u n g e r l i .  L a  fi g u ra  d e l l ’o p e ra t o re  d e l l o  S p o r t e l l o  N e o m a g g i o re n n i  “ S t ra d a  Fa c e n d o ”  f u n g e rà  d a  
s ti m o l o  e  d a  s t r u m e n t o  o p e ra ti v o,  p e r  ra c c o g l i e re ,  i n s i e m e  a i  ra ga z z i /e ,  l e  i n fo r m a z i o n i  n e c e s s a r i e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e i  
l o ro  o b i e tti v i  e  c o s t r u i re /c o n s o l i d a re  l a  l o ro  re l a z i o n e  c o n  i l  t e r r i t o r i o  fav o re n d o  l a  c o n o s c e n za /f r u i z i o n e  d e l l a  re t e  
t e r r i t o r i a l e  d e i  s e r v i z i  g ra z i e  a n c h e  a l l e  c o n n e s s i o n i  g i à  a tti va t e  t ra m i t e  i l  Tav o l o  L o c a l e  i s ti t u i t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  
s p e r i m e n ta z i o n e  C a re  L e av e rs .

Descr iz ione del  monitoraggio
P ro g e tt o  a  t e r m i n e ,  c o n c l u s o  n e l  2 0 2 5  c o m e  p ro g ra m m a t o .

Data del  monitoraggio
3 0 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa o l a   G a rav e l l i Pa o l a   G a rav e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Rete dei  serviz i  d i  prevenzione e   d i  accogl ienza in  caso di  v iolenza di  genere (Provincia  di  Arezzo)  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  a  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  
g e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente S t r u tt u re  d i  p ro t e z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività C a s a  r i f u g i o ,  C a s a  d i  s e c o n d a  a c c o g l i e n za ,  Re tta  p e r  a c c e s s o  
a  s e r v i z i  re s i d e n z i a l i ,  C e n t r i  a n ti v i o l e n za

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L ' i n t e r v e n t o  è  re a l i z za t o  d a l l a  P ro v i n c i a  d i  A re z zo  ( c a p o fi l a )  i n  s i n e rg i a  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  i l  C o d i c e  Ro s a  d i  t u tt e  l e  5  Zo n e .  
I  s o g g e tti  fi r m a ta r i  d e l  P ro t o c o l l o  d i  I n t e s a  s o n o :  P re fe tt u ra ,  P ro v i n c i a ,  Tr i b u n a l e ,  P ro c u ra  d e l l a  Re p u b b l i c a ,  A z i e n d a  U S L  
T S E ,  U ffi c i o  S c o l a s ti c o  Te r r i t o r i a l e ,  C o n s i g l i e ra  d i  Pa r i tà ,  A s s o c i a z i o n e  P ro n t o  D o n n a ,  C e n t ro  A n ti  V i o l e n za .
P re v e d e  r i s p o s t e ,  o r m a i  c o n s o l i d a t e  d a  a n n i ,  c h e  v e n g o n o  o ffe r t e  a  d o n n e  e  a i  l o ro  fi g l i  m i n o r i  c h e  s u b i s c o n o  v i o l e n za  e  
i n t e n d o n o  i n t ra p re n d e re  p e rc o rs i  d i  f u o r i u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za  e  d i  a u t o n o m i a .  
A C C O G L I E N Z A  D I  E M E R G E N Z A  H 7 2  ( 6  p o s ti  l e tt o )  :
S i  t ra tta  d i  u n ’a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za  p e r  d o n n e  s o l e  o  c o n  fi g l i / e  m i n o r i ,  c h e  d e v o n o  e s s e re  a l l o n ta n a t e  n e l l ’ i m m e d i a t o  
d a l l a  p ro p r i a  a b i ta z i o n e  e  c h e  n o n  p o s s o n o  e s s e re
o s p i ta t e ,  fi n  d a  s u b i t o ,  i n  C a s a  R i f u g i o .  S i  t ra tta  d i  u n o  s p a z i o ,  u ti l i z za b i l e  p e r  u n  t e m p o  l i m i ta t o  ( 7 2  o re ) ,  u ti l e  a l l a  d o n n a  
p e r  m a t u ra re  c o n s a p e v o l m e n t e  l a  s c e l ta  d i  i n t ra p re n d e re  u n  p e rc o rs o  d i  u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za .  Ta l e  s c e l ta ,  v i e n e  e l a b o ra ta  
i n s i e m e  a g l i  o p e ra t o r i  d e l  p ro n t o  D o n n a  ( p s i c o l o g h e ,  e d u c a t r i c i ,  av v o c a t e  e c c . )  c h e  r i l e va n o  i n o l t re  l a  “  va l u ta z i o n e  d e l  
r i s c h i o ”.  Ta l e  a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za  p u ò  e s s e re  a tti va ta  d a  t u tti  i  c o m p o n e n ti  fi r m a ta r i  d e l  “ P ro t o c o l l o  d i  i n t e s a  c o n t ro  l a  
v i o l e n za ”.
P R O N TA  E M E R G E N Z A  ( 6  p o s ti  l e tt o )
S i  t ra tta  d i  u n a  s t r u tt u ra  Re s i d e n z i a l e  c h e  s i  c o l l o c a  i n  u n a  d i m e n s i o n e  d i  m e d i a  p ro t e z i o n e ,  c h e  o s p i ta  l e  d o n n e  s o l e  o  c o n  
fi g l i  m i n o r i ,  s e  m a s c h i  s o tt o  g l i  1 1  a n n i ,  a  m e d i o  e d  a l t o  r i s c h i o  c h e  s i  t ro va n o  n e l l e  s e g u e n ti  c o n d i z i o n i :
-  i n  a tt e s a  d i  i n s e r i m e n t o  i n  u n a  C a s a  R i f u g i o  ;
-  i n  a tt e s a  d i  e l a b o ra re ,  i n s i e m e  a l l e  o p e ra t r i c i  d e l  p ro n t o  D o n n a  e  a l l e  A s s i s t e n ti  S o c i a l i  t e r r i t o r i a l i ,  u n  p ro g ra m m a /
p ro g e tt o  d i  u s c i ta  d a l l a  v i o l e n za ;
-  a c c o g l i e n za  i n  E m e rg e n za  q u a l o ra  l a  s t r u tt u ra  H 7 2  fo s s e  a l  c o m p l e t o .
I n  q u e s t o  c o n t e s t o  i n t e r m e d i o  i n t e r v e n g o n o  a  s o s t e g n o  d e l l a  d o n n a ,  o l t re  g l i  A . S .  t e r r i t o r i a l i  re fe re n ti  p e r  o g n i  s i n g o l o  
c a s o,  g l i  o p e ra t o r i  d i  a c c o g l i e n za  d e l  C e n t ro  A n ti v i o l e n za .
L’a c c o g l i e n za  t e m p o ra l e  è  d i  1 5  g i o r n i .  Q u e s t o  p e r i o d o  p u ò  e s s e re  r i n n o va t o  p e r  u l t e r i o r i  1 5  q u a l o ra  c i  fo s s e ro  p a r ti c o l a r i  
n e c e s s i tà  s e n za  c o m u n q u e  s u p e ra re  1  m e s e  d i  a c c o g l i e n za  i n  m o d o  d a  n o n  “c o n g e s ti o n a re ”  l a  d i s p o n i b i l i tà  a d  a l t re  r i c h i e s t e  
p ro v e n i e n ti  d a l  t e r r i t o r i o  p ro v i n c i a l e .
S E C O N DA  A C C O G L I E N Z A  (  n .  6  p o s ti  l e tt o )
S o n o  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  p e r  u n  a c c o g l i e n za  a  b a s s a  s o g l i a  :  g e n e ra l m e n t e  p e r  a l c u n e  d o n n e  ra p p re s e n ta  u n a  d e l l e  u l ti m e  
fa s i  d e l  p e rc o rs o  v e rs o  l ’a u t o n o m i a  fa s e  i n  c u i  p u ò  i n i z i a re  a d  “o rga n i z za rs i ”  n e l  t e r r i t o r i o  ( l av o ro,  c a s a  e c c . ) .  L’A s s o c i a z i o n e  
ga ra n ti s c e  a l l e  o s p i ti  d e l l a  C a s a ,  c o n s u l e n ze  l e ga l i  e  p s i c o l o g i c h e  e d  e l a b o ra  i n s i e m e  a l l a  d o n n a  e  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  d e l  
t e r r i t o r i o  p e rc o rs i  p i a n i fi c a ti  e  i n d i v i d u a l i z za ti  .  Q u e s t o  ti p o  d i  a c c o g l i e n za  h a  u n a  d u ra ta  s e m e s t ra l e  ( 3  m e s i  r i n n o va b i l i  p e r  
u l t e r i o r i  3 ) .
I N F O R M A Z I O N E ,  P E R C O RS I  F O R M AT I V I ,  S E N S I B I L I Z Z A Z I O N E .

Obiettivi  specifici
*    ra ffo r za re  l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  d e l l e  d o n n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za ;
*    fav o r i re  p e rc o rs i  d i  a c c o g l i e n za  p e r  l e  v i tti m e  d i  a b u s i  e  v i o l e n za  n e l l ' a m b i t o  d i  u n  p ro g e tt o  d i  a i u t o  i n  s i t u a z i o n i  
e m e rg e n z i a l i  e  p ro p e d e u ti c o  a l l a  e l a b o ra z i o n e  d i  u n  e v e n t u a l e  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e ;
*    i n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  e c o n o m i c o  fi n a l i z za ti  a  p e rc o rs i  d i  f u o r i u s c i ta  e  d i  a u t o n o m i a ;       
*    p ro m u o v e re  l a  fo r m a z i o n e  e  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  s u i  t e m i  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re .

Descr iz ione del  monitoraggio
Pa r t e n d o  d a l l a  l e tt u ra  d e i  d a ti  d e l l ’a n n o  2 0 2 5  è  s ta t o  r i c h i e s t o ,  d a  p a r t e  d e l l e  ra p p re s e n ta n ti  t e r r i t o r i a l i  d i  m a n t e n e re  t u tt e  
l e  s t r u tt u re  e s i s t e n ti ,  r i m o d u l a n d o  i  c o s ti  d e l l a  S t r u tt u ra  d i  p ro n ta  E m e rg e n za  e  m a n t e n e n d o,  s e  p o s s i b i l e  i l   “s o s t e g n o  
e c o n o m i c o  a  d o n n e  c h e  e s c o n o  d a  s i t u a z i o n i  d i  v i o l e n za  a n c h e  i n  d e ro ga  a i  re g o l a m e n ti  c o m u n a l i ”.
E ’  s ta t o  p e r ta n t o  c o n c o rd a t o,  c o n  l a  Fo n d a z i o n e  T h e v e n i n  e  l ’A s s o c i a z i o n e  P ro n t o  D o n n a ,  u n a  r i m o d u l a z i o n e  d e i  c o s ti  d e l l a  
S t r u tt u ra  d i  P ro n ta  E m e rg e n za  c h e ,  n e l l ’a n n o  2 0 2 5 ,  av e va  u n  c a ra tt e re  s p e r i m e n ta l e .  

Data del  monitoraggio

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 8  d i  1 1 6



Data del  monitoraggio
3 0 / 0 1 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
Pa t r i z i o  L u c c i T i z i a n a  I n n o c e n ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  7 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Tutela  salute mentale  r ichiedenti as i lo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P re v e n z i o n e ,  c u ra  e  r i a b i l i ta z i o n e  d i  p e rs o n e  s o c i a l m e n t e  
f ra g i l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività A c c o g l i e n za ,  Ps i c o t e ra p i a ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  
C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  S u p p o r t o  
a l l ' a u t o n o m i a ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
A c c e s s i  d e i  r i c h i e d e n ti  a s i l o  a l  s e r v i z i o  d i  s a l u t e  m e n ta l e  c o n  i l  s u p p o r t o  d i  m e d i a z i o n e  e t n o c l i n i c a ,  m e d i a n t e  m e d i a t o r i  
l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l i  fo r m a ti  e  s u p e r v i s i o n e  m e n s i l e  d e l l a  e q u i p e  d a  p a r t e  d i  e s p e r ti  n e l l ' a p p ro c c i o  i n t e rc u l t u ra l e  a l l a  s a l u t e  
m e n ta l e .  R a c c o rd o  c o n  i l  s i s t e m a  d e l l ' a c c o g l i e n za  p e r  l a  re c i p ro c a  c o m p re n s i o n e  d e l l e  p ro b l e m a ti c h e  e  d e g l i  s t r u m e n ti  d i  
p re v e n z i o n e  e  c u ra .

Obiettivi  specifici
-R i c o n o s c e re  e  t ra tta re  p re c o c e m e n t e  i l  d i s t u r b o  d a  s t re s s  p o s t-t ra u m a ti c o  c h e  è  m o l t o  f re q u e n t e  e  s e  n o n  t ra tta t o,  g rav e  
n e l l e  p e rs o n e  v i tti m e  d i  t ra tta  e  d i  t o r t u ra .  
-P re v e n i re  l a  p a t o l o g i a  p s i c h i a t r i c a  n e l l e  p e rs o n e  r i c h i e d e n ti  a s i l o  c o l l a b o ra n d o  a l l a  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  
d e l l ' a c c o g l i e n za .
-  I n d i v i d u a re  r i s o rs e  o  a m b i ti  d i  i n t e g ra z i o n e  c o n  i l  t e s s u t o  s o c i a l e  d e l  t e r r i t o r i o

Descr iz ione del  monitoraggio
I l  p ro g e tt o  è  i n i z i a t o  p e r m e tt e n d o  u n a  va l i d a  i n t e g ra z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  s a n i ta r i  c o n  q u e l l i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  
( p re s s o  i l  C e n t ro  d i  S a l u t e  M e n ta l e  d i  A re z zo  u n  g i o r n o  a  s e tti m a n a  è  p re s e n t e  l a  M e d i a t r i c e  C u l t u ra l e  d e l  P ro g e tt o  P ro s i t )

Data del  monitoraggio
1 1 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
M a s s i m o  Va l e n ti n i G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi non farmacologic i  dei  d isturbi  d i  ansia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività A c c o g l i e n za ,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a ,  I n t e r v e n ti  
p s i c o e d u c a ti v i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  p re v e d e  l ' a tti va z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  n o n  fa r m a c o l o g i c i  i n d i v i d u a l i  e  d i  g r u p p o  p s i c o e d u c a ti v i   e  c o g n i ti v o -
c o m p o r ta m e n ta l i  m a n u a l i z za ti  p e r  l a  g e s ti o n e  d e i  d i s t u r b i  d ' a n s i a .

Obiettivi  specifici
-  F ro n t e g g i a re  e  g e s ti re  l a  s i n t o m a t o l o g i a  a n s i o s a  s e n za  fa r m a c i ,  p ro m u o v e n d o  l a  p re s a  d i  p o s i z i o n e  a tti va  d e l l a  p e rs o n a  
r i s p e tt o  a l  p ro p r i o  m a l e s s e re .
-  Va l u ta re  l a  p o s s i b i l i tà  d i  c re a re  u t e n ti  e s p e r ti

Descr iz ione del  monitoraggio
L e  r i s o rs e  i m p i e ga t e  s o n o  d e r i va n ti  d a l l ' u ti l i z zo  d i  q u o ta  p a r t e  d e l l ' a tti v i tà  d e l  p e rs o n a l e  d e l l a  U n i tà  F u n z i o n a l e  c h e  va  a d  
i n c i d e re  s u l  t o ta l e  d e l l ' a tti v i tà  e ro ga ta .  Pe r  fav o r i re  l a  fo r m a z i o n e  d e i  ti ro c i n a n ti  d i  p s i c o l o g i a  e  g l i  e d u c a t o r i ,  s o n o  s ta ti  
a c c o l ti  n e l  c o rs o  d e l l e  a tti v i tà .  

Data del  monitoraggio
1 1 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Intervento psico educativo famil iare  integrato

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività C o l l o q u i  d i  o r i e n ta m e n t o  e  s o s t e g n o  a l l a  fa m i g l i a ,  
A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  
p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  I n t e r v e n ti  
p s i c o e d u c a ti v i ,  S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a ,  Te ra p i e  
fa r m a c o l o g i c h e

Argomenti -

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L a  t e o r i a  s t re s s -v u l n e ra b i l i tà -c o p i n g  è  u n  m o d e l l o  e s p l i c a ti v o  d e l l a  p a t o g e n e s i  d e i  d i s t u r b i  m e n ta l i  s e c o n d o  i l  q u a l e ,  s e  
l ' e ffe tt o  c o m b i n a t o  d e l l a  v u l n e ra b i l i tà  g e n e ti c a  e  d e i  fa tt o r i  s t re s s a n ti  s u p e ra  l a  s o g l i a  i n d i v i d u a l e  d i  a d a tta m e n t o,  c i ò  
fav o r i s c e  l a  c o m p a rs a  d e i  s i n t o m i  d e l  d i s t u r b o  m e n ta l e  a  c u i  l a  p e rs o n a  è  v u l n e ra b i l e  e  q u e s t o  p u ò  e s s e re  c o n t ra s ta t o  d a l l e  
s t ra t e g i e  d i  c o p i n g .
L o  s c o p o  p r i n c i p a l e  d i  q u e s t o  m e t o d o  è  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  d e i  c o m p o n e n ti  d e l l a  fa m i g l i a  d i  c o m u n i c a re  
c o s t r u tti va m e n t e  e  d i  r i s o l v e re  i n s i e m e  i  p ro b l e m i .          

Obiettivi  specifici
-  va l u ta z i o n e  d e i  p u n ti  d i  fo r za  e  d i  d e b o l e z za  d e i  c o m p o n e n ti  d e l l a  fa m i g l i a
-  i n s e g n a m e n t o  d i  a b i l i tà  d i  c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c i
-  i n s e g n a m e n t o  d i  m e t o d o  s t r u tt u ra t o  d i  r i s o l u z i o n e  d e i  p ro b l e m i

Descr iz ione del  monitoraggio
i n t e r v e n t o  i n  c o rs o  e  p i a n i fi c a t o  a n c h e  p e r  i l  2 0 2 6

Data del  monitoraggio
1 1 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
R a ffa e l e  Pa s q u i n i G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  d i  sa lute mentale:  la  presa in  car ico post  ospedal iera  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  C e n t ro  D i u r n o  Ps i c h i a t r i c o ,  C o l l o q u i  
p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  V i s i t e  
p s i c h i a t r i c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l ' a tti va z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  a m b u l a t o r i a l e  c o n  l ' a tti va z i o n e  d e l  c o n ta tt o  e n t ro  7  g g .  c o n  i l  
D i p a r ti m e n t o  d i  S a l u t e  M e n ta l e  d e g l i  u t e n ti  m a g g i o re n n i  re s i d e n ti  d a l l a  d i m i s s i o n i  d e l  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro .
R i fe r i m e n t o :  i n d i c a t o re  a  s u p p o r t o  d e i  p ro fi l i  " C o n ta tt o  e n t ro  7  g g .  c o n  D S M  d a l  r i c o v e ro " .

Obiettivi  specifici
-O tti m i z za z i o n e  d e l l a  p ro d u z i o n e  e  d e l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  p re s ta z i o n i  e ro ga t e .
-O b i e tti v o  d i  c o n ti n u i tà  e  c o n s o l i d a m e n t o .

Descr iz ione del  monitoraggio
Re d a tti  d u ra n t e  l a  d e g e n za  A c c o rd i  t e ra p e u ti c i  e  P ro g e tti  Te ra p e u ti c i  R i a b i l i ta ti v i  I n d i v i d u a l i z za ti  c o n  i  p a z i e n ti  1 8 - 2 5  a n n i  
i n  m o d o  d a  p ro m u o v e re  c o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  c o n  i n t e r v e n ti  d i  i p e r p ro s s i m i tà .

Data del  monitoraggio
1 1 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Valutazione degl i  es iti dei  percors i  in  comunità  terapeutica con strumenti standardizzati 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Eq u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  q u a l i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività A c c o g l i e n za ,  I n t e r v e n ti  p s i c o e d u c a ti v i ,  Tra tta m e n ti  
t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti v i  d i  c a ra tt e re  i n t e n s i v o ,  Ps i c o t e ra p i a ,  
I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  S u p p o r t o  
a l l ' a u t o n o m i a ,  Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e ,  V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
G l i  e s i ti  d e l   p e rc o rs o  d i  p a z i e n ti  o s p i ti  d i  C o m u n i tà  (  S R P 1 )  c o n  g rav i  d i s t u r b i  p s i c o ti c i  o  d e l l a  p e rs o n a l i tà  c h e  n e c e s s i ta n o   
d i  r i a b i l i ta z i o n e  v e n g o n o  va l u ta ti  a tt rav e rs o  l ' u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  s ta n d a rd i z za ti

Obiettivi  specifici
-  va l u ta z i o n e  o g g e tti va  d e i  m i g l i o ra m e n ti
-  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e l  p ro g e tt o  r i a b i l i ta ti v o

Descr iz ione del  monitoraggio
Pe r  o g n i  i n g re s s o  i n  C o m u n i tà  e d  i n  Re s i d e n za  s a rà  a p p ro n ta t o  u n  a c c o rd o  t e ra p e u ti c o  /  P ro g e tt o  Te ra p e u ti c o  R i a b i l i ta ti v o  
I n d i v i d u a l i z za t o  c o n  p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d e l  p a z i e n t e .

Data del  monitoraggio
1 1 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a m p a o l o  D i  P i a z za G i a m p a o l o  D i  P i a z za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR -  Miss ione 6   -  DM 77/2022

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e ,  C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( ex-
g u a rd i a  m e d i c a ) ,  A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t ,  S a n i tà  
d i  i n i z i a ti va ,  S t r u tt u re  Re s i d e n z i a l i  a  m a g g i o re  r i l i e v o  
s a n i ta r i o ,  A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  C u re  
i n t e r m e d i e ,  P re s i d i  t e r r i t o r i a l i ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  
i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  A s s i s t e n za  fa r m a c e u ti c a  -  
S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 1  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  d i  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  S e r v i z i  Te r r i t o r i a l i  d e l l ' A z i e n d a  U S L  To s c a n a  S u d  E s t ,  i n  c o n fo r m i tà  a l  n u o v o  m o d e l l o  d i  
s e r v i z i  p re v i s t o  d a l  P N R R  S a l u t e  e  D. M .  7 7 / 2 0 2 2  s i  p re fi g g e  d i  re a l i z za re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  e d  i l  
ra ffo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  a tt rav e rs o  l ’a d oz i o n e  d i  n u o v i  m o d e l l i  o rga n i z za ti v i ,  n u o v e  t e c n o l o g i e  
d i g i ta l i  e  Te l e m e d i c i n a ,  p e rc o rs i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i .

G l i  a m b i ti  o p e ra ti v i  c h e  p re v e d o n o  l a  r i o rga n i z za z i o n e  s o n o :  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà ,  C e n t ra l e  O p e ra ti va  
Te r r i t o r i a l e ,  I n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà ,  re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e ,  t e l e m e d i c i n a .

L a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  è  i l  l u o g o  fi s i c o  d i  p ro s s i m i tà  e  d i  fa c i l e  i n d i v i d u a z i o n e  d o v e  l a  c o m u n i tà  p u ò  a c c e d e re  p e r  p o t e r  
e n t ra re  i n  c o n ta tt o  c o n  i l  s i s t e m a  d i  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  e  s o c i o s a n i ta r i a .

G l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà  s o n o  c o n s i d e ra ti  s t r u tt u re  d i  d e g e n za  p o s t  a c u ta  d e l l a  re t e  a s s i s t e n z i a l e  t e r r i t o r i a l e ,  i n  g ra d o  d i  
s u p p o r ta re ,  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e ,  s i a  l a  fa s e  d i  d e -o s p e d a l i z za z i o n e  d i  p e rs o n e  f ra g i l i  o  a n z i a n e ,  s i a  d i  o ff r i re  
l ’o p p o r t u n i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  a c c e d e n d o  d a l  t e r r i t o r i o ,  a l l e  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n i  d i  c o m p l e s s i tà  a s s i s t e n z i a l e  e /o  c o n  
p a t o l o g i e  c ro n i c h e  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  i n t e r v e n ti  s a n i ta r i  a  b a s s a  i n t e n s i tà  c l i n i c a ,  a ffi n c h é  s i  e v i ti n o  r i c o v e r i  o s p e d a l i e r i  
i m p ro p r i .

 L a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT )  è  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  sv o l g e  u n a  f u n z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  e  ra c c o rd o  t ra  s e r v i z i  e  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e i  d i v e rs i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i :  a tti v i tà  t e r r i t o r i a l i ,  
s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e ,  o s p e d a l i e re  e  d i a l o ga  c o n  l a  re t e  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za .

I n  q u e s t o  c o n t e s t o  s i  p re v e d e  d i  ra ffo r za re  l e  re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e  c o n  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  l a  
M e d i c i n a  G e n e ra l e   e  l a  M e d i c i n a  S p e c i a l i s ti c a .

Pe r  l a  t e l e m e d i c i n a  s i  p re v e d e  d i  a tti va re  u n  p ro g e tt o  s p e r i m e n ta l e  a  va l e re  s u i  fo n d i  P N R R ,  v o l t o  a  fa c i l i ta re  l e  d i m i s s i o n i  d i  
s o g g e tti  c o n  f ra g i l i tà .

Pe r  l a  Zo n a  A re ti n a  s i  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e ,  c o m e  i n d i c a t o  n e l  P N R R ,  d i  2  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  H U B :
C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  A re z zo  1  i n  V i a  G u a d a g n o l i  e   C a s a  d e l l a  C o m u n i tà   H u b  A re z zo  2  i n   V i a  B a l d a c c i o  d ’A n g h i a r i  a  c u i  
s a ra n n o  c o l l e ga t e  l e  g i à  e s i s t e n ti  ( o  d a  c o s ti t u i rs i )  C a s e  d e l l a  S a l u t e /C o m u n i tà  S P O K E  d e i  c o m u n i  s i t u a ti  a tt o r n o  a l  
C a p o l u o g o  e  c h e  c o m p o n g o n o  l ' A m b i t o  A re ti n o :  S u b b i a n o,  C a p o l o n a ,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  
S a n  S av i n o .  L e  C a s e  d i  C o m u n i tà  H U B  e  S P O K E  c o s ti t u i ra n n o  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d i  p ro s s i m i tà  d e l l a  Zo n a  A re ti n a .
I n  ta l i  a m b i ti  s i  p re v e d e  d i  ra ffo r za re  l e  C a s e  d e l l a  S a l u t e  c o n  s e d i  p e r i fe r i c h e  ( M o n t e  S a n  S av i n o ) .

I l  n u o v o  m o d e l l o  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  c o n t e m p l a  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l '  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  c o m e  s t r u tt u ra  n u o va  d a  
e d i fi c a re  i n  v i a  L a s c h i .

L a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  C . O.T.  è  s ta ta  i n a u g u ra ta  e d  è  a tti va  p re s s o  l ' a re a  C o l l e  d e l  P i o n ta  a d  A re z zo .

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  p re v i s ta  d a l  D M 7 7 ,  re c e p i t o  d a l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2  s i  fo c a l i z za  s u l l e  re ti  d i  p ro s s i m i tà  
t e r r i t o r i a l i  e  s i  c a ra tt e r i z ze ra n n o  p e r  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  c ro n i c i tà ,  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  
m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i  d i a g n o s ti c i  t e ra p e u ti c i  a s s i s t e n z i a l i  ( P D TA ) ,  l a  ra z i o n a l i z za z i o n e  d e l l a  re t e  a m b u l a t o r i a l e  
t e r r i t o r i a l e  e  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e .
L a  M i s s i o n e  6  p e r m e tt e rà  u n a  m a g g i o re  i n t e r re l a z i o n e  s t r u tt u ra ta  t ra  i  p ro fe s s i o n i s ti ,  l o  sv i l u p p o  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  e  u n a  
m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  a tt rav e rs o  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a r i .  S a rà  p o t e n z i a ta  a n c h e  l ' a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n  fav o re  d i  s o g g e tti  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i .   Ta l i  re ti  d i  p ro s s i m i tà  t e r r i t o r i a l e  d o v ra n n o  e s s e re  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 5  d i  1 1 6



Obiettivi  specifici
s u p p o r ta t e  d a  i d o n e e  i n f ra s t r u tt u re  i n fo r m a ti v e  p e r  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  s p e c i e  i n  c o n t e s ti  
m a rg i n a l i  e   p e r i fe r i c i .

Descr iz ione del  monitoraggio
P ro s e c u z i o n e  n e i  l av o r i  p re v i s ti  d a l  P N R R  c o m e  d a  c o ro n o p ro g ra m m a ,  p e r  t u tti  g l i  i n t e r v e n ti  p re v i s ti ,  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  
H U B  1  d i  v i a  G u a d a g n o l i ,  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  H U B  2  d i  V i a  B a l d a c c i o  d ' A n g h i a r i   e  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  d i  v i a  L a s c h i .

Data del  monitoraggio
1 2 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
u n d e fi n e d  u n d e fi n e d L u c i a  M o n d a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Benessere Ps icologico Adolescenza

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  
Ps i c o t e ra p i a ,  C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e

Obiettivi  specifici
C o s t r u i re  p e rc o rs i  c h e  fa c i l i ta n o  l ' a c c e s s o  d e g l i  a d o l e s c e n ti  a i  s e r v i z i ,  a tt rav e rs o  l a  c re a z i o n e  d i  s e r v i z i  a  b a s s a  s o g l i a  e  
i n t e r v e n ti  d i  re t e  c o n  g l i  a tt o r i  i s ti t u z i o n a l i  e  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  i n t e r v e n g o n o  c o i  i  g i o va n i

Descr iz ione del  monitoraggio
P ro g e tt o  a  t e r m i n e  c o n c l u s o .  Re a l i z za ti  p e rc o rs i  s u l l e  a b i l i tà  re l a z i o n a l i  t ra m i t e  l a  m e t o d o l o g i a  " s u p e r  s k i l l s "

Data del  monitoraggio
1 2 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto "Autismo"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività O r i e n ta m e n t o  e  t ra i n i n g ,  S u p p o r t o  a l l a  a u t o n o m i a ,  
I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l ta z i o n e  e  
r i a b i l i ta z i o n e ,  C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d e l  p a s s a g g i o  a l l ’e tà  
a d u l ta

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 1 6 / 0 9 / 2 0 2 4  -   2 5 / 0 9 / 2 0 2 5

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  d e fi n i t o  d a i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l e  U F  S M I A  e  S M A  e  s i  i n s e r i s c e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  
d e g l i  i n t e r v e n ti  d e d i c a ti  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b o  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o .  L a  fi n a l i tà  è  q u e l l a  d i  i n c re m e n ta re  i l  l i v e l l o  d i  
i n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  p re s i  i n  c a r i c o  a  i n t e g ra z i o n e  d e i  p e rc o rs i  e v e n t u a l m e n t e  g i à  a tti va ti ,  i n  m o d o  d a  m i g l i o ra re  
l e  a b i l i tà  s o c i a l i  e  re l a z i o n a l i ,  ra ffo r za re  l e  a u t o n o m e  c a p a c i tà  d i  g e s ti o n e  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a .
L e  a tti v i tà  s o n o  r i v o l t e  s i a  a  m i n o r i  c h e  a d  a d u l ti ,  e s s e  p o s s o n o  e s s e re  sv o l t e  p re s s o  i l  n u o v o  " C e n t ro  p e r  i  D i s t u r b i  d e l  
N e u ro sv i l u p p o " ,  p re s s o  i l  d o m i c i l i o  d e i  b e n e fi c i a r i ,  p re s s o  l e  s e d i  d e g l i  E T S  p a r t n e r  d e l l a  C o -p ro g e tta z i o n e ,  p re s s o  l u o g h i  d i  
s o c i a l i z za z i o n e  e s t e r n i .

Obiettivi  specifici
-  Re a l i z za z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  d i  p s i c o -e d u c a ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  c o m e  p re v i s ti  d a l l e  l i n e e  g u i d a  d e l l ' I s ti t u t o  S u p e r i o re  d i  S a n i tà  
s u l  t ra tta m e n t o  d e i  d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o ;
-  Pe rc o rs i  d i  a s s i s t e n za  a l l a  s o c i a l i z za z i o n e  d e d i c a ti  a i  m i n o r i  e  a l l ' e tà  d i  t ra n s i z i o n e ;
-  P ro g e tti  s p e r i m e n ta l i  v o l ti  a l l a  fo r m a z i o n e  e  a l l ' i n c l u s i o n e  l av o ra ti va .  

Descr iz ione del  monitoraggio
F i n a n z i a m e n t o  c o n c l u s o  a  d i c e m b re  2 0 2 5 .  S o n o  s ta ti  re a l i z za ti  p e rc o rs i  i n d i v i d u a l i  l a b o ra t o r i a l i  i n d i r i z za ti  a l  m i g l i o ra m e n t o  
d e l l e  a b i l i tà  re l a z i o n a l i  c o n  i n t e r v e n ti  a tt u a ti  a n c h e  i n  c o n t e s ti  d i  v i ta .

Data del  monitoraggio
1 2 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
M a r i a  G ra z i a  P i e rg i o va n n i L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Laborator i  5G

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività R a p p o r ti  c o n  A u t o r i tà  g i u d i z i a r i a ,  I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  
s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  i  
fa m i l i a r i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 5

Descr iz ione
L a b o ra t o r i  d i  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  

Obiettivi  specifici
S t r u tt u ra z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  d i  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  s p e c i fi c i  p e r  l e  d i v e rs e  fa s c e  d i  e tà :
o - 6  a n n i
6 - 1 1  a n n i
1 1 - 1 4  a n n i  
1 4 - 1 8  a n n i
I  l a b o ra t o r i  r i g u a rd e ra n n o  l e  s e g u e n ti  t e m a ti c h e :  e m p a ti a  e d  e m oz i o n i ,  c o m p i ti  e v o l u ti v i ,  i m p o r ta n za  d e l l e  re g o l e ,  
c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c e  e  g e s ti o n e  d e i  c o n fl i tti  

Descr iz ione del  monitoraggio
Re a l i z za ti  p e rc o rs i  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà .  Att u a l m e n t e  l ' AT S  è  d i v e n u ta  re fe re n t e  d e l  p ro g e tt o  sv o l t o  i n  
c o o rd i n a m e n t o  c o n  i  s e r v i z i  s p e c i a l i s ti c i  d e l l ' A z i e n d a  S a n i ta r i a .

Data del  monitoraggio
1 2 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  8 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Presa in  car ico integrata:  Gruppi  Tutela  Minori  e  Vulnerabi l i tà  Famil iare

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo M i g l i o ra re  i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o ,  d i  a s s i s t e n za  e  d i  c u ra  p e r  
m i n o r i  e  fa m i g l i e  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  R a p p o r ti  c o n  A u t o r i tà  
g i u d i z i a r i a ,  C o n s u l e n za  i n  a m b i t o  s c o l a s ti c o,  G r u p p i  d i  
s o s t e g n o  p e r  i  fa m i l i a r i ,  C o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p e n d e n za  
Pa t o l o g i c h e

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P ro s e c u z i o n e  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i  .  L e  a tti v i tà  d e l  G T M  i n t e re s s a n o  l e  s e g u e n ti  a re e  d i  
a z i o n e :

*    A n a l i s i  d e l l e  n u o v e  r i c h i e s t e  d i  i n d a g i n e  s o c i o -fa m i l i a re  p ro v e n i e n ti  d a l  Tr i b u n a l e  d e i  M i n o re n n i  e /o  d a l  Tr i b u n a l e  
O rd i n a r i o
*    A n a l i s i  n u o v i  d e c re ti  p ro v e n i e n ti  d a l  Td M  e /o  d a l  TO
*    I n d i v i d u a z i o n e  d e l l ' e q u i p e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  c o i nv o l ta  i n  o g n i  s i n g o l o  c a s o  e  a tt r i b u z i o n e  d e i  c o m p i ti  s p e c i fi c i ,  c o n  
i n d i v i d u a z i o n e  d e l  re fe re n t e  d e l  c a s o
*    M o n i t o ra g g i o  a n d a m e n t o  p ro g e tti  a s s i s t e n z i a l i  e  t e m p i s ti c a  d i  p ro d u z i o n e  d e l l e  re l a z i o n i  p e r  i l  Td M  e /o  TO
*    A n a l i s i  d e l l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  i n  c a r i c o  a n c h e  s e  n o n  a n c o ra  p ro c e s s a t e  d a l  Td M  e /o  TO
*    C a l e n d a r i z za z i o n e  d e l l a  d i s c u s s i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e

D e fi n i z i o n e  d i  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n d i v i s a  c o n  E n ti  L o c a l i ,  Tr i b u n a l e  e  Te r zo  S e tt o re  n e l l ' a m b i t o  d i  i n t e r v e n ti  d i  
p re v e n z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  i n  m a t e r i a  d i  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i

Obiettivi  specifici
*    ra ffo r za re  i l  c o n f ro n t o  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  e  i m p e g n o  c o n d i v i s o  t ra  g l i  o p e ra t o r i ,  s u l l a  b a s e  d i  a c c o rd i  i n fo r m a ti  e  
p a r t e c i p a ti ,  ta l i  d a  e v i d e n z i a re  i n  m o d o  t ra s p a re n t e  i  va r i  c e n t r i  d i  re s p o n s a b i l i tà  i m p l i c a ti  n e l l a  r i s p o s ta  a l  b i s o g n o
*    c o i nv o l g e re  g l i  o p e ra t o r i  d i  a l t r i  s e r v i z i  ( e s .  S M A ,  S e r D,  S M I A )  c h e  p o s s o n o  e s s e re  c o i nv o l ti  n e g l i  i n c o n t r i  d e l  G T M  i n  
re l a z i o n e  a l l a  c o n g r u e n za  re l a ti va m e n t e  a l  b i s o g n o  s p e c i fi c o
*    a tt r i b u i re  i  c o m p i ti  p ro fe s s i o n a l i  e  l a  s u c c e s s i o n e  d e l l e  a z i o n i  re l a ti v e  a l  p ro g e tt o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  c i a s c u n  m i n o re  e  
n u c l e o  fa m i l i a re
*    l av o ro  d i  re t e  i n t e r  i s ti t u z i o n a l e  e  c o n  l a  c o m u n i tà  l o c a l e

Descr iz ione del  monitoraggio
Atti v i tà  sv o l t e  c o m e  p ro g ra m m a t o  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  r i s p e tt o  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  m i n o r i  i n  s i t u a z i o n i  d i  
t u t e l a  o  d i  g rav e  v u l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re

Data del  monitoraggio
1 2 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
S u s a n n a  G i a c c h e r i n i S u s a n n a  G i a c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Psicoeducazione famil iare  ed autismo -  Provincia  di  Arezzo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S a l u t e  m e n ta l e  i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  i  
fa m i l i a r i ,  I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  p ro p o n e  d i  m e tt e re  a  p u n t o  i n t e r v e n ti  d i  Ps i c o e d u c a z i o n e  fa m i l i a re  n e l l a  fa s e  i m m e d i a ta m e n t e  s u c c e s s i va  a l l a  
d i a g n o s i ,  n e l l a  p r i m a  i n fa n z i a ,  e  n e l l a   fa s e  d e l l a  t ra n s i z i o n e  d a l l ’a d o l e s c e n za  a l l ’e tà  a d u l ta .  

Obiettivi  specifici
1 )  p o t e n z i a re ,  n e l l e  d u e  fa s i  c r i ti c h e  c o n s i d e ra t e ,  l ’ i n t e ra z i o n e  p a z i e n t e -g r u p p o  fa m i l i a re  p i ù  e ffi c a c e  n e l  m i g l i o ra re  l e  
c o m p e t e n ze  s o c i o  c o m u n i c a ti v e  d e i  p a z i e n ti  e  i  l o ro  c o m p o r ta m e n ti  a d a tti v i .
2 )  c o n d i v i d e re  i l  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  g l i  i n s e g n a n ti ,  p e r  i n t e g ra re  l a  d i m e n s i o n e  s a n i ta r i a  c o n  q u e l l a   
s o c i a l e  e d  e d u c a ti va

Descr iz ione del  monitoraggio
G a ra n ti t o  u n  p e rc o rs o  c o n ti n u a ti v o  d i  p s i c o -e d u c a z i o n e  fa m i l i a re   re a l i z za t o  i n  m o d o  t e m p e s ti v o  r i s p e tt o  a l l a  
c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  d i a g n o s i

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a n o  L u c c h e r i n o L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Centro per  i  d isturbi  del  neurosvi luppo 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S v i l u p p o  i n t e g ra z i o n e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n o  s p a z i o  d i  i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  E n ti  L o c a l i  e  E T S  p e r  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n d i v i s a  d i  
i n t e r v e n ti  v o l ti  a l l o  sv i l u p p o  d e l l e  a u t o n o m i e  d i  v i ta ,  d i  p e rc o rs i  p ro fe s s i o n a l i  l av o ra ti v i ,  d i  o r i e n ta m e n t o  e  i n c l u s i o n e  
l av o ra ti va  p e r  s o g g e tti  c o n  d i s t u r b o  d e l  n e u ro sv i l u p p o .

Obiettivi  specifici
D e fi n i z i o n e  d i  u n a  c o nv e n z i o n e  t ra  A s l  e  C o m u n e  d i  A re z zo  ( c o m e  E n t e  c a p o fi l a  d i  zo n a )  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l e  a tti v i tà  d e l  
c e n t ro .

Descr iz ione del  monitoraggio
N e l  2 0 2 5  è  s ta ta  fi r m a ta  l a  C o nv e n z i o n e  t ra  l a  Zo n a  D i s t re tt o  e  i l  C o m u n e  d i  A re z zo  c o n  c u i  s i  d e c l i n a n o  l e  m o d a l i tà  o p e ra ti v e  
d i  a tti va z i o n e  d e i  s e r v i z i  c h e  v e r ra n n o  re a l i z za ti  d a l l e  a s s o c i a z i o n i  p ro p o s t e  d a l  C o m u n e  d i  A re tt o  o  a p p a r t e n e n ti  a l l a  
Fo n d a z i o n e  A re z zo  C o m u n i tà .  S o n o  s ta t e  a n c h e  fi r m a ti  g l i  a c c o rd i  o p e ra ti v i  c o n  l e  a s s o c i a z i o n i  s u d d e tt e .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
L u c i a n o  L u c c h e r i n o L u c i a n o  L u c c h e r i n o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Centrale  Operativa Terr i tor ia le  (COT).

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  i n t e r m e d i e ,  A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  
P re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L a  C OT  è  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  sv o l g e  u n a  f u n z i o n e  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  e  ra c c o rd o  
t ra  s e r v i z i  e  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  n e i  d i v e rs i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i .   R a p p re s e n ta  l o  s t r u m e n t o  o p e ra ti v o  p e r  i l  g o v e r n o  
d e l l e  t ra n s i z i o n i  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o ,  t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o  e  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e   I l  s e r v i z i o  a tti va  u n  t e a m  d i  fi g u re  
m u l ti p ro fe s s i o n a l i ,  c h e  ga ra n ti s c o n o  i n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  a  s u p p o r t o  d e l l a  d i m i s s i o n e  d e i  p a z i e n ti  c o m p l e s s i  d a i  re p a r ti  
o s p e d a l i e r i  v e rs o  d o m i c i l i o ,  o  v e rs o  s e tti n g  re s i d e n z i a l i  d i  n a t u ra  s a n i ta r i a -  a s s i s t e n z i a l e  o  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( C u re  
I n t e r m e d i e ) ,  H o s p i c e  e  C u re  Pa l l i a ti v e  D o m i c i l i a r i  o  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  r i a b i l i ta ti v e  i n t ra  e d  ex t ra -o s p e d a l i e re .

*    C o s ti t u i s c e  l ’ i n t e r fa c c i a  c o n  l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  l a  re t e  o s p e d a l i e ra  e  l e  re ti  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
*    C o l l e ga  l a  re t e  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  c o n s e n t e n d o  a  q u e s ti  u l ti m i  l a  r i c e z i o n e  d e l l e  s e g n a l a z i o n i  
c o r re d a t e  d a  t u tt e  l e  i n fo r m a z i o n i  n e c e s s a r i e  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a ;
*    M o n i t o ra  e  re n d e  d i s p o n i b i l i  l e  s t r u tt u re  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e
*    G a ra n ti s c e  l ’o tti m i z za z i o n e  d e l  fl u s s o  d i  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  a tt rav e rs o  i l  ra c c o rd o  s t re tt o  c o n  l a  f u n z i o n e  o s p e d a l i e ra  
e  i l  b e d  m a n a g e m e n t .
*    G e s ti s c e  i n  m a n i e ra  a p p ro p r i a ta  i  s e tti n g  t e r r i t o r i a l i  i n c l u d e n d o  a n c h e  i l  ra c c o rd o  c o n  l e  c u re  p a l l i a ti v e ,  l a  s a l u t e  
m e n ta l e ,  l ’A D I  e  l e  d i p e n d e n ze .
*    S a rà  d o ta ta  d i  p i a tta fo r m a  c h e  re n d e rà  v i s i b i l i  l e  d i s p o n i b i l i tà  e  c o n s e n ti rà  d i  e s e g u i re  l ’a c c e tta z i o n e  d e l  p a z i e n t e  e  d i  
fa c i l i ta re  i  p ro c e s s i  d i  a m m i s s i o n e  e  d i  d i m i s s i o n e  v e rs o  s t r u tt u re  i n t e r m e d i e  o  a l  d o m i c i l i o .
*    Tra c c e rà  e  m o n i t o re rà  l e  t ra n s i z i o n i  d e l l a  p e rs o n a  d a  u n  l u o g o  d i  c u ra  a l l ’a l t ro  o  d a  u n  l i v e l l o  c l i n i c  o  a s s i s t e n z i a l e  
a l l ’a l t ro  e  sv i l u p p a  i n  m a n i e ra  s t r u tt u ra ta  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i  a  d o m i c i l i o  t ra m i t e  i l  t e l e m o n i t o ta g g i o  e  
t e l e v i s i ta .
*    P ro m u o v e rà  e  u ti l i z ze rà  s t r u m e n ti  d i  h a n d o v e r  s ta n d a rd i z za ti .
*    Atti v e rà ,  i n  c a s o  n e c e s s a r i o ,  l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  u l ti d i m e n s i o n a l e  e  g l i  a l t r i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  e  s o c i a l i  d e l  
t e r r i t o r i o .
*    Ve r rà  a tti va ta  t ra m i t e  l a  C O  1 1 6 1 1 7  e  a tt rav e rs o  i  p u n ti  d i  a c c e s s o  d i re tti  e  m e d i a ti .

  
L a  s e d e  d e l l a  C OT  è  p re v i s ta  i n  n u o va  s t r u tt u ra  d e d i c a ta  i n  fa s e  d i  u l ti m a z i o n e ,  p re s s o  V i a l e  C i tta d i n i  ( zo n a  P i o n ta ) .  Te m p i  d i  
a tti va z i o n e  p re v i s ti :  m a r zo  2 0 2 4 .

Obiettivi  specifici
O b i e tti v o  d e l l a  C OT  è  q u e l l o  d i  a s s i c u ra re  c o o rd i n a m e n t o,  c o n ti n u i tà ,  a c c e s s i b i l i tà  e  i n t e g ra z i o n e  d e l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i a l e  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  e d  i l  g o v e r n o  d e i  s e g u e n ti  p e rc o rs i :
-  t ra n s i z i o n e  o s p e d a l e -  t e r r i t o r i o
-  t ra n s i z i o n e  t e r r i t o r i o -t e r r i t o r i o  ( s e g n a l a z i o n e  d a  M M G  e d  I Fe C )
-  t ra n s i z i o n e  t e r r i t o r i o -o s p e d a l e .

-  I m p l e m e n ta re  l e  p re s e  i n  c a r i c o  A D I  a  p a r ti re  d a l l e  s e g n a l a z i o n i  a  C OT  p ro v e n i e n ti  d a  o s p e d a l e ,  i n  m o d o  d a  p re n d e re  i n  
c a r i c o  p re c o c e m e n t e  i  p a z i e n ti  a  d o m i c i l i o  c o n  b i s o g n i  s a n i ta r i  c o m p l e s s i ,  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  M M G ,  d e g l i  I Fe C  
e  d i  t u tt e  l e  a l t re  fi g u re  s p e c i a l i s ti c h e  o p e ra n ti  s u l  t e r r i t o r i o ,  ga ra n t e n d o n e  l ' i n t e g ra z i o n e .

-I m p l e m e n ta re  l e  s e g n a l a z i o n i  t ra m i t e  p o r ta l e  i n fo r m a ti c o  d a  p a r t e  d e l  P S  e  d i  t u tt e  l e  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i  ( c u re  
I n t e r m e d i e ,  L o w  C a re ,  S e tti n g  r i a b i l i ta ti v i  re s i d e n z i a l i  ex t ra o s p e d a l i e r i ) ,  a tt rav e rs o  i l  c e n s i m e n t o  d e l  p e rs o n a l e  a ffe re n t e  e  
l ' a c c e s s i b i l i tà  a l  s i s t e m a  i n fo r m a ti c o  d i  s e g n a l a z i o n e .

Descr iz ione del  monitoraggio
L a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  ( C OT )    ra p p re s e n ta  u n  n o d o  c e n t ra l e  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà ,  p a r ti c o l a r m e n t e  
r i l e va n t e  p e r  u n a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  e  d i s p e rs a  s u l  t e r r i t o r i o .   E '  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  c h e  c o o rd i n a  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
d e i  p a z i e n ti ,  ra c c o rd a n d o  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  p e r  ga ra n ti re  l a  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e .  G e s ti s c e  i  p a s s a g g i  t ra  i  s e tti n g  
a s s i s t e n z i a l i ,  s p e c i a l m e n t e  p e r  c a s i  c o m p l e s s i  e  c ro n i c i ,  i n  l i n e a  c o n  i l  D M  7 7 / 2 0 2 2 .  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 3  d i  1 1 6



Descr iz ione del  monitoraggio
    F u n z i o n e :  C o o rd i n a  l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re ,  l e  c u re  p r i m a r i e ,  l e  c a s e  d i  c o m u n i tà  e  g l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà ,  fa c i l i ta n d o  l e  

d i m i s s i o n i .
   F i n a l i tà :  M i g l i o ra re  l a  s i n e rg i a  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i a l i ,  r i d u c e n d o  i  t e m p i  d i  d e g e n za .

N e l  c o rs o  d e l l ' a n n o  2 0 2 6  s a rà  i m p l e m e n ta t o  i l  c o l l e ga m e n t o  c o n  l a  C e n t ra l e  N E A  1 1 6 1 1 7  p e r  l a  s e g n a l a z i o n e  d i re tta  e  l a  
p re s a  i n  c a r i c o  d e i  b i s o g n i   d e i  c i tta d i n i .  S a rà ,  i n o l t re ,   i m p l e m e n ta ta  l a   c o n n e s s i o n e  c o n  l e  C d C  e  g l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà  
a n c h e  a tt rav e rs o  i l  r u o l o  d e l l a  C o n ti n u i tà  A s s i s t e n z i a l e  ga ra n ti ta  d a i  m e d i c i  R UA P  s e c o n d o  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  n u o v o  
A c c o rd o  I n t e g ra ti v o  Re g i o n a l e  ( A I R )  s i g l a t o  c o n  i  m e d i c i  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e .
I n fi n e  s a rà  s t r u tt u ra t o  i l  s i s t e m a  d i  t ra s m i s s i o n e  d e l l e  i n fo r m a z i o n i  a g l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà  t ra m i t e  u n  s o ft w a re  c h e  
p e r m e tt e rà  u n a  s u p e r v i s i o n e  e  u n  m o n i t o ra g g i o  i n  t e m p o  re a l e  d e i  c a s i  s e g n a l a ti  e  d e l  l o ro  p e rc o rs o .

    

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Case del la  Comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S a n i tà  d i  i n i z i a ti va ,  A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e ,  
A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e ,  A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  
i n t e g ra ta ,  C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( ex-g u a rd i a  m e d i c a )

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 0  -   3 0 / 1 2 / 2 0 2 1

Descr iz ione
L a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  ra p p re s e n ta  u n  n u o v o  m o d e l l o  p e r  l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e .  Att rav e rs o  l a  s u a  re a l i z za z i o n e  i  c i tta d i n i  
p o s s o n o  d i s p o r re  d i  u n  p re s i d i o  i m p e g n a t o  e  o rga n i z za t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  d o m a n d a  d i  s a l u t e  e  d i  c u ra  e  q u i n d i  p e r  
l a  ga ra n z i a  d e i  l i v e l l i  e s s e n z i a l i  d i  a s s i s t e n za  s o c i o s a n i ta r i a .  S a ra n n o  c o s ti t u i t e  d u e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  a l l e  q u a l i   
 s a ra n n o  c o l l e ga t e  l e  g i à  e s i s t e n ti  ( o  d a  c o s ti t u i rs i )  C a s e  d e l l a  S a l u t e /C o m u n i tà  S P O K E  d e i  c o m u n i  s i t u a ti  a tt o r n o  a l  
C a p o l u o g o  e  c h e  c o m p o n g o n o  l ' A m b i t o  A re ti n o :  S u b b i a n o,  C a p o l o n a ,  C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ,  C i v i t e l l a  i n  Va l  d i  C h i a n a ,  M o n t e  
S a n  S av i n o,  i n  c u i  s i  s ta  p ro g e tta n d o  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d i  q u e s t o  s i s t e m a .

* * C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  H u b  A re z zo  1  V i a  G u a d a g n o l i * *

*    S e r v i z i  d i  C u re  P r i m a r i e  e ro ga ti  d a  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  ( M M G ,  I n fe r m i e r i  d i  C o m u n i tà ,  A s s i s t e n t e  S o c i a l e ,  M e d i c i  
d i p e n d e n ti  d i  C u re  P r i m a r i e )

    
*    S e r v i z i  I n fe r m i e r i s ti c i  ( r i fe r i m e n ti  p e r  A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  e  I n fe r m i e re  d i  C o m u n i tà )

    
*    C U P

    
*    P u n t o  U n i c o  d i  A c c e s s o  ( P UA )

    
*    A m b u l a t o r i  S p e c i a l i s ti c i  p e r  l a  p a t o l o g i a  a d  e l e va ta  p re va l e n za :

    
    C a rd i o l o g i a ,  D i a b e t o l o g i a ,  N e u ro l o g i a ,  G e r i a t r i a  Te r r i t o r i a l e ,  P n e u m o l o g i a  Te r r i t o r i a l e
    

*    A m b u l a t o r i  s p e c i a l i s ti c i  t e r r i t o r i a l i  ( O c u l i s ti c a ,  Eq u i p e  R i a b i l i ta z i o n e )
    

*    S p a z i  u l t e r i o r i  p e r  a m b u l a t o r i o  d i  D i a g n o s ti c a  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  c ro n i c i tà
    

*    A m b u l a t o r i  M e d i c i  M M G  +  C . A .  ( h  2 4  7 / 7 g g )
    

*    S e r v i z i  S o c i a l i  ( N o n  A u t o s u ffi c i e n za ;  D i s a b i l i tà  e c c . )
    

*    S p a z i  R i u n i o n e
    

*    Te l e m e d i c i n a  e  i n f ra s t r u tt u ra  i n fo r m a ti c a :  Te l e  m o n i t o ra g g i o ,  Te l e  v i s i ta  e  Te l e  c o n s u l t o ,  Te l e  a s s i s t e n za
    

* * C a s a  d e l l a  C o m u n i tà   H u b  A re z zo  2  i n   V i a  B a l d a c c i o  d ’A n g h i a r i * *  

Po l o  c i tta d i n o  i n  v i a  d i  sv i l u p p o  n o n  d i s ta n t e  d a l l ' o s p e d a l e  i n  l i n e a  d ' a r i a ,  o s p i t e rà  u n a  s e c o n d a  e q u i p e  d i  C u re  P r i m a r i e  
( M M G  e  S p e c i a l i s ti )  e  a m b u l a t o r i  i n fe r m i e r i s ti c i  p e r  c o m p l e s s i v i  9  a m b u l a t o r i  e  u n  P UA .

A d i a c e n t e  a l l a  s t r u tt u ra  è  p re v i s t o  i l  N u o v o  P u n t o  P re l i e v i  p e r  i l  q u a l e  r i s u l ta  g i à  s p e c i fi c o  p ro g e tt o,  e  c h e  v e r rà  a d  a s s o r b i re  
t o ta l m e n t e  va r i  p u n ti  p re l i e v i  e s i s t e n ti  e d  i n  p a r ti c o l a re  q u e l l o  a tt u a l e  d e l  C e n t ro  s o c i o -s a n i ta r i o  d i  v i a  G u a d a g n o l i  e  q u e l l o  
d e l l ' o s p e d a l e  S a n  D o n a t o .

Obiettivi  specifici
-  re a l i z za z i o n e  d i  u n a  n u o va  o rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  b a s a ta  s u l  p r i n c i p i o  d e l l ' i n t e g ra z i o n e
-  fav o r i re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  c i tta d i n o
-  p re s e n za  d i  s e d i  s t r u tt u ra l i  o rga n i z za t e  p e r  l a  g e s ti o n e  p ro a tti va  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e

Descr iz ione del  monitoraggio

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 5  d i  1 1 6



Descr iz ione del  monitoraggio
N e l  c o rs o  d e l l ' a n n o  2 0 2 6  l a  Zo n a  D i s t re tt o  A re ti n a  v e d rà  l ' a p e r t u ra  d i  d u e  n u o v e  C a s e  d i  C o m u n i tà  H u b  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l a  
c i ttà  d i  A re zo,  c h e  d i v e n ta ra n n o  i l  p u n t o  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  i  b i s o g n i  s a n i ta r i  d i ffe r i b i l i  d e l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e  e  d e i  
c i tta d i n i  t e m p o ra n e a m e n t e  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o .  I l  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  d i  q u e s t e  d u  s t r u tt u re  è  d e fi n i t o  s e c o n d o  i  
c r i t e r i  d e l  D M  7 7  e  t ra  l e  va r i e  fi g u re  c i s a rà  l a  p re s e n za  d i  u n  m e d i c o  a  R a p p o r t o  o ra r i o  c h e  d o v rà  ga ra n ti re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
d e i  b i s o g n i  c ro n i c i  2 4 / 2 4  o re ,  7  g i o r n i  s u  7 .  A c c a n t o  a l l e  d u e  C d C  H u b  s a ra n n o  p re s e n ti  a n c h e  d u e  C d C  s p o ke  s u l  t e r r i t o r i o  
l i m i t ro fo  a  q u e l l o  c i tta d i n o  e d  i n  p a r ti c o l a re  s u l l e  d u e  A F T  p e r i fe r i c h e  ( C i v i t e l l a ,  M o n t e  S a n  S av i n o  e  S u b b i a n o,  C a p o l o n a ,  
C a s ti g l i o n  F i b o c c h i ) ,  c h e  av ra n n o  u n a  c o p e r t u ra  m e d i c a  6  g i o r n i  s u  7 ,  1 2  o re  a l  g i o r n o .  A  ta l e  s c o p o  s i  p ro c e d e rà  a d  u n a  
g ra d u a l e  e  p ro g re s s i va  r i o rga n i z za z i o n e  d e l l e  a tt u a l i  C a s e  d e l l a  S a l u t e .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Riabi l i taz ione funzionale  del  fis ioterapista  nel le  disfunzioni  del  pavimento pelv ico

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  A s s i s t e n za  
s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I  p ro b l e m i  d e l l e  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  c o i nv o l g o n o  u n a  g ra n d e  fa s c i a  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a d u l ta  s i a  m a s c h i l e  c h e  
fe m m i n i l e  c o n  u n  i m p a tt o  s u l l o  s ti l e  d i  v i ta  e  s u l l a  l i m i ta z i o n e  f u n z i o n a l e .

D i  p a r ti c o l a re  i m p a tt o  s o n o  g l i  e v e n ti  t ra u m a ti c i  e /o  m i c ro t ra u m i  r i p e t u ti  ( p a r t o  o p e ra ti v o,  l av o ro  u s u ra n t e ,  m a l a tti e  
re s p i ra t o r i e )  e  l a  fa s e  n e l  p o s t  c h i r u rg i a  p e l v i c a  ( p ro s ta t e c t o m i a  e  i n t e r v e n ti  s u l l a  p e l v i  fe m m i n i l e ) .

I l  fi s i o t e ra p i s ta  r i a b i l i ta  g l i  u o m i n i  e  l e  d o n n e  c o n  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  a c c e d e n d o  a l  p e rc o rs o  s e c o n d o  q u a n t o  
p re v i s t o  d a l  N u o v o  n o m e n c l a t o re  d e l l a  S p e c i a l i s ti c a  A m b u l a t o r i a l e .  D M  2 5 / 1 1 / 2 0 2 4

Obiettivi  specifici
I m p l e m e n ta re  i l  s e r v i z i o  d i  r i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  a tt rav e rs o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  d e i  p a z i e n ti  c h e  
p re s e n ta n o  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o .

Descr iz ione del  monitoraggio
I l  p ro g ra m m a  è  fi n a l i z za t o  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  c h e  h a n n o  p re s e n ta t o  d i s f u n z i o n i  d e l  p av i m e n t o  p e l v i c o  s i a  
m a s c h i l i  c h e  fe m m i n i l i .  L ' a m b u l a t o r i o  d i  F I S I OT E R A P I A  D E L  PAV I M E N TO  P E LV I C O  s i  t ro va  c /o  P O  S A N  D O N ATO   S i  a c c e d e  
a l l ' A m b u l a t o r i o  c o n  r i c h i e s ta  d i  S p e c i a l i s ti c a  A m b u l a t o r i a l e  fa tta  d a l l o  M E D I C O  L ' a m b u l a t o r i o  è  a p e r t o  d a l  L u n e d ì  a l  Ve n e rd ì  
d a l l e  0 7 . 0 0  a l l e  1 7 . 3 0 .  S P E C I A L I S TA  U R O LO G O.  G I N E C O LO G O,  P R O C TO LO G O,  C H I R U R G O  O s p e d a l i e ro  o  d e l  M M G  s e  i l  p a z i e n t e  
h a  e s e g u i t o  u n a  V i s i ta  S p e c i a l i s ti c a  c o n  u n  M E D I C O  P R I VATO   ( L R 0 0 6  R I E D U C A Z I O N E  D E L  PAV I M E N TO  P E LV I C O )   p re n o ta b i l e  
c o n  A G E N DA  C U P  E S C LU S I VA  d a g l i  O p e ra t o r i  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  a l  C A R O.
N e g l i  a n n i  p re c e d e n ti  ta l e  a tti v i tà  h a  ga ra n ti t o  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  u n  n u m e ro  c o n s i s t e n t e  d i  u t e n ti .  S i  r i p ro p o n e  p e r  
l ' a n n o  i n  c o rs o .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Ambulator io  F is ioterapia  Respirator ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  i n  d i m i s s i o n e  d a i  re p a r ti  d i  P n e u m o l o g i a ,  U T I P  e  P n e u m o l o g i a  I n t e n s i va  Re s p i ra t o r i a  c o n  u n  
b i s o g n o  r i a b i l i ta ti v o

Obiettivi  specifici
I  p ro g ra m m i  s p e c i fi c i  d i  fi s i o t e ra p i a  re s p i ra t o r i a  s o n o  fi n a l i z za ti  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  re c i d i v e  e  d e i  r i c o v e r i  r i p e t u ti  e  a  
m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  p re s e  i n  c a r i c o .  I l  Pa z i e n t e  d i m e s s o  a  d o m i c i l i o ,  s e g n a l a t o  a l l a  C OT,  av rà  u n  PA I  
fo r m u l a t o  d a l  m e d i c o  s p e c i a l i s ta  d i m e tt e n t e  ( p n e u m o l o g o ) ,  c h e  s a rà  c o n d i v i s o  c o n  i  fi s i o t e ra p i s ti  c h e  s e g u i ra n n o  i l  p a z i e n t e  
a  l i v e l l o  a m b u l a t o r i a l e .

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' a tti v i tà  è  i n i z i a ta  n e l l ' a n n o  2 0 2 5  e d  è  fi n a l i z za ta  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  p a z i e n ti  i n  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra .  L ' a m b u l a t o r i o  s i  
t ro va  c /o  P O  S A N  D O N ATO  .  L ' a m b u l a t o r i o  d i  F i s i o t e ra p i a  Re s p i ra t o r i a  p re v e d e  l a  p re s e n za  d e l  M e d i c o  P n e u m o l o g o  e  d e l  
F i s i o t e ra p i s ta .  L ' a m b u l a t o r i o  è  a p e r t o  d a l  L u n e d ì  a l  Ve n e rd ì  d a l l e  1 1 . 3 0  a l l e  1 3 . 3 0 .  S i  a c c e d e  a l l ' A m b u l a t o r i o  c o n  r i c h i e s ta  d i  
S p e c i a l i s ti c a  A m b u l a t o r i a l e  fa tta  d a l l o  P n e u m o l o g o  O s p e d a l i e ro  ( L R 0 1 5  R I E D U C A Z I O N E  M OTO R I A  C A R D I O  R E S P I R ATO R I A  
I N D I V I D UA L E  e  L R 0 1 6  R I E D U C A Z I O N E  M OTO R I A  C A R D I O  R E S P I R ATO R I A  D I  G R U P P O )  p re n o ta b i l e  c o n  A G E N DA  C U P  E S C LU S I VA  
d a g l i  O p e ra t o r i  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  a l  C A R O    o  c o n  P i a n o  d i  Tra tta m e n t o  R i a b i l i ta ti v o  I n d i v i d u a l e  ( a  s e c o n d a  d e l l a  
c o m p l e s s i tà )  re d a tt o  d a l l o  P n e u m o l o g o  O s p e d a l i e ro  e  d a l  F i s i o t e ra p i s ta  c h e  va n n o  i n  l i s ta  d ' a tt e s a  P 3  c /o  C A R O.
V i s ta  l ' e ffi c a c i a  d i  ta l e  a tti v i tà  p e r  l ' a n n o  a p p e n a  t ra s c o rs o,  s i  r i p ro p o n e  p e r  l ' a n n o  i n  c o rs o .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

AFA -  Attività  F is ica  Adattata e  prevenzione del le  cadute

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A z i o n i  a  s u p p o r t o  d e l l ' i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o,  R i a b i l i ta z i o n e  
d i  i n i z i a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
Atti va z i o n e  p e rc o rs i  d i  a tti v i tà  fi s i c a  a d a tta ta ,  n o n  s a n i ta r i a ,  v o l ta  a l l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  d e l l a  
p o p o l a z i o n e .  

I  c o rs i  s o n o  r i v o l ti  s i a  a l l e  p e rs o n e  c o n  s i n d ro m i  d o l o ro s e  c ro n i c h e  ( o s t e o p o ro s i ,  a r t ro s i  o  a l t re  s i t u a z i o n i  c ro n i c h e  c h e  
d e t e r m i n a n o  l i m i ta z i o n i  d e l l a  m o b i l i tà )  s i a  a l l e  p e rs o n e  c o n  e s i ti  s ta b i l i z za ti  d i  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i  ( i c t u s ,  Pa r k i n s o n ,  
e c c . ) .  S o n o  i n o l t re  p re v i s ti  a l c u n i  c o rs i  p e r  l e  p e rs o n e  a n z i a n e  a  r i s c h i o  c a d u t e .

Obiettivi  specifici
*    i n c re m e n t o  d e l l a  re t e  d e g l i  e ro ga t o r i  d e i  c o rs i  A FA
*    i n c re m e n t o  d e l  n u m e ro  d e g l i  u t e n ti  a i  c o rs i  A FA
*    i n c re m e n t o  d e l  n u m e ro  d i  e ro ga t o r i  d e i  c o rs i  p e r  s o g g e tti  a ffe tti  d a  fi b ro m i a l g i a  
*    m a n t e n i m e n t o  d e l l ' a tti v i tà  v o l ta  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e

Descr iz ione del  monitoraggio
N e l  C o rs o  d e l l ' a n n o  2 0 2 5  n e l l a  Z D  d i  A re z zo  s o n o  a tti v i  i  C O RS I  A FA  i n  t u tti  i  6  c o m u n i  c o n  u n a  c o p e r t u ra  d e l  1 0 0 %  c o n  n °  3 3  
p u n ti  e ro ga n ti  .  I  c o rs i  s o n o  s ta ti  o rga n i z za ti  d a  1 5  p ro v i d e r  d i  c u i  N °  8  n o n  p ro fi t  e  N °  7  p ro fi t .  L a  ti p o l o g i a  d i  c o rs i  a tti va ti  è  
s u d d i v i s a  i n :
A FA  A  ( S o g g e tti  c o n  a u t o n o m i a  c o n s e r va ta )  
A FA  B  ( S o g g e tti  c o n  a u t o n o m i a  c o n s e r va ta  e  a  r i s c h i o  c a d u ta )  
A FA  C  ( S o g g e tti  c o n  r i d o tta  c o m p e t e n za  f u n z i o n a l e )  

Pe r  m a n t e n e re  g l i  i n d i c a t o r i  i n  l i n e a  c o n  g l i  o b i e tti v i  p re fi s s a ti  a b b i a m o  fa tt o  i n c o n t r i  c o n  M M G  a l  fi n e  d i  s e n s i b i l i z za re  
l ' i m p o r ta n za  d e l l ' A FA  a i  fi n i  p re v e n ti v i  e  q u i n d i  fa c i l i ta re  l ' i nv i o  a i  c o rs i .  A n c h e  p e r  l ' a n n o  i n  c o rs o ,  a b b i a m o   p ro s e g u i t o  n e l  
ra p p o r t o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  m m g  p e r  m a n t e n e re  s ta n d a rd  e l e va ti  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  u t e n ti  e  ga ra n ti re  i l  
c o i nv o l g i m e n t o  d e l  m a g g i o r  n u m e ro  d i  u t e n ti .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i E m i l i a n o  C e c c h e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  9 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

CAT -  Centro Ausi l i  Alta  Tecnologia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  C e n t ro  s i  o c c u p a  d e l  p ro c e s s o  d i  va l u ta z i o n e ,  i n d i v i d u a z i o n e  e  s u p p o r t o  a l l ' u ti l i z zo  d i  a u s i l i  t e c n o l o g i c i ,  s i a  n e l l ' a m b i t o  d i  
d i s a b i l i tà  m o t o r i e  c h e  n e l l ' a m b i t o  d i  d i s a b i l i tà  c o g n i ti v o - l i n g u i s ti c a ,  a tt rav e rs o  va l u ta z i o n e  i n  e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  
c o m p o s ta  d a :  l o g o p e d i s ta ,  fi s i a t ra ,  fi s i o t e ra p i s ta ,  i n g e g n e re ,  c o n s u l e n t e  a l l a  p a r i .

Obiettivi  specifici
*    i n d i v i d u a z i o n e ,  p ro va ,  a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  d i  c o m u n i c a z i o n e
*    p ro v e  e  a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  m o t o r i
*    i n c re m e n t o  va l u ta z i o n i  a m b i e n ta l i  fi n a l i z za t e  a l l ' i n d i v i d u a z i o n e  d e l l ' a u s i l i o  c o r re tt o
*    s u p p o r t o  p ro c e s s o  d i  a c q u i s t o  e  fo r n i t u ra  d e l l ' a u s i l i o

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' a tti v i tà  d e l  C AT  è  a d l ' a c c e s s o  l i b e ro  p e r  l e  va l u ta z i o n i  d e g l i  a u s i l i  t e c n o l o g i c i  e d  av v i e n e    t ra m i t e  u n  s e m p l i c e  c o n ta tt o  
t e l e fo n i c o  p e r  fi s s a re  u n  a p p u n ta m e n t o .  I l  p e rs o n a l e  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  p re s e n t e  a l  C AT   c o m p o s t o  d a  N °  1  F i s i o t e ra p i s ta   
N °  1  L o g o p e d i s ta   
u n  I n g e g n e re   e  u n  S e g re ta r i o  e  c o n s u l e n t e .  I n o l t re  p e r  l e  p re s c r i z i o n i  d e g l i  a u s i l i  s o n o  re fe re n ti  i  m e d i c i  s p e c i a l i s ti  
( F i s i a t ra ,  N e u ro p s i c h i a t ra  I n fa n ti l e ,  N e u ro l o g o  e tc . ) .

P r i n c i p a l i  a tti v i tà  sv o l t e :  P ro va  e d  a d d e s t ra m e n t o  c a r roz z i n e  e l e tt r i c h e ,  s c o o t e r  e  p ro p u l s o r i  e l e tt r i c i  c e rc a n d o  d i  t ro va re  
t ra
i  m o d e l l i  i n  m a ga z z i n o,  q u e l l o  a d a tt o  a l l e  e s i g e n ze  d e l l a  p e rs o n a  i n c re m e n ta n d o  c o s ì  i l  r i c i c l o  e  i l  r i s p a r m i o .  P ro va  e d  
a d d e s t ra m e n t o  a l  s o l l e va t o re  m a n u a l e  e d  e l e tt r i c o ,  p e rs o n a l i z za z i o n e  a u s i l i  c o n  o p e ra t o r i  d e l  s e tt o re ,  c o m m i s s i o n e  e  
v e r i fi c a  a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i z i o n e  p ro t e s i  e d  a u s i l i  ( c o n  m e d i c o  va l i d a t o re ) ,  m o n i t o ra g g i o  p a z i e n ti  c o n  g rav i  p a t o l o g i e  
d e g e n e ra ti v e ,  va l u ta z i o n e  a m b i e n ta l e  ( b a r r i e re  a rc h i t e tt o n i c h e ,  s p a z i  f r u i b i l i  n e l l ’a b i ta z i o n e ) ,  p ro v e  e d  a d d e s t ra m e n t o  
a u s i l i  a  b a s s a  t e c n o l o g i a ,  va l u ta z i o n e  d e l l a  p o s t u ra ,  va l u ta z i o n e  d e l l a  p o s ta z i o n e  d i  l av o ro  ( a n c h e  s c o l a s ti c a ) ,  r i c e rc a  n u o v e  
s o l u z i o n i  a s s i s ti v e ,  s u p p o r t o  a g l i  u ffi c i  p ro t e s i  e  o p e ra t o r i  d e l  s e tt o re ,  s u p p o r t o  a l  p ro c e s s o  d i  a c q u i s t o  a u s i l i  n o n  i n  ga ra ,  
m a n t e n i m e n t o  ra p p o r ti  c o n  ra p p re s e n ta n ti  d i  c a t e g o r i a ,  i n d i v i d u a z i o n e ,  p ro va  e d  a d d e s t ra m e n t o  a u s i l i  d i  c o m u n i c a z i o n e  a  
b a s s a  e d  a l ta  t e c n o l o g i a ,  c re a z i o n e  d i  m a t e r i a l e  d i  c o m u n i c a z i o n e ,  av v i o  e  s u p p o r t o  a  p ro g e tti  d i  c o m u n i c a z i o n e  
A u m e n ta ti va  A l t e r n a ti va ,  r i c e rc a  d i  d i s p o s i ti v i  p e r  l a  s i c u re z za  p e rs o n a l e ,  s u p p o r t o  a  p e rs o n a l e  d o c e n t e  s c o l a s ti c o,  r i c e rc a  
d i  s i s t e m i  a l t e r n a ti v i  d i  g u i d a ,  r i c e rc a  d i  s i s t e m i  d i  c o n t ro l l o  d o m o ti c o  p e r  l ’a u t o n o m i a  d e l l a  p e rs o n a  c o n  g rav i s s i m e  
d i s a b i l i tà ,  fo r m a z i o n e .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
E m i l i a n o  C e c c h e r i n i Va l e n ti n a  S c a l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Cure Intermedie:  Ospedale  di  Comunità  e  Low Care

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  i n t e r m e d i e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
R a ffo r za m e n t o  d e l l ' a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  i n t e r m e d i a  e  d e l l e  s u e  s t r u tt u re   p e r  e v i ta re  r i c o v e r i  o s p e d a l i e r i  i m p ro p r i  e  fav o r i re  
d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  i n  l u o g h i  p i ù  i d o n e i  a l  p re va l e re  d i  fa b b i s o g n i  s o c i o s a n i ta r i ,  d i  s ta b i l i z za z i o n e  c l i n i c a ,  d i  re c u p e ro  
f u n z i o n a l e  e  d e l l ’a u t o n o m i a  e  p i ù  p ro s s i m i  a l  d o m i c i l i o .

Obiettivi  specifici
M i g l i o ra re  i l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti  n e i  s e tti n g  d i  C u re  I n t e r m e d i e  a tt rav e rs o  l a  fo r m u l a z i o n e  d i  
u n ' i s t r u z i o n e  o p e ra ti va  zo n a l e ,  c o n d i v i s a  c o n  l e  va r i e  s t r u tt u re  a ffe re n ti  a l l a  Zo n a  D i s t re tt o,  c h e  re g o l a m e n ti  l ' a c c e s s o  e  l e  
m o d a l i tà   d i  f u n z i o n a m e n t o .
Re a l i z za z i o n e  d e l  n u o v o  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  i n  v i a   L a s c h i  a d  A re z zo,  s e c o n d o  i l  c ro n o p ro g ra m m a  d e fi n i t o  n e l  p ro g e tt o  d e l  
P N R R .

Descr iz ione del  monitoraggio
N e l l a  zo n a  A re ti n a  è  p re s e n t e  u n  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà ,  ex  L o w  C a re  s e tti n g  1 ,  p r i va t o  c o nv e n z i o n a t o  c o n  l a  d i s p o n i b i l i tà  d i  
2 4  p . l .  e d  è  i n  c o s t r u z i o n e  c o n  i  fo n d i  P N R R  u n  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  d i  2 0  p . l . .
G l i  o s p e d a l i  d i  c o m u n i tà ,  d e fi n i ti  d a l  D M  7 7 / 2 0 2 2 ,  s o n o  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  d i  r i c o v e ro  i n t e r m e d i e  ( s o l i ta m e n t e  1 5 - 2 0  p o s ti  
l e tt o )  t ra  i l  d o m i c i l i o  e  l ' o s p e d a l e  p e r  p a z i e n ti  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  c u re  a  b a s s a  i n t e n s i tà  c l i n i c a .  S v o l g o n o  u n a  f u n z i o n e  
c r u c i a l e  n e l  r i d u r re  r i c o v e r i  i m p ro p r i ,  g e s ti re  d i m i s s i o n i  p ro t e tt e  e  fo r n i re  s ta b i l i z za z i o n e  c l i n i c a  o  re c u p e ro  f u n z i o n a l e .  
N e l  n u o v o  O D C  l ’a s s i s t e n za  i n fe r m i e r i s ti c a  s a rà  ga ra n ti ta  n e l l e  2 4  o re  7  g i o r n i  s u  7 .  L ' a s s i s t e n za  m e d i c a  s a rà  a s s i c u ra ta  d a i  
m e d i c i  i n c a r i c a ti ;  n e l  t u r n o  d i u r n o  ( 8 - 2 0 )  d e v e  e s s e re  ga ra n ti ta  p e r  4 , 5  o re  a l  g i o r n o  6  g i o r n i  s u  7  m e n t re  n e l  t u r n o  n o tt u r n o  
( 2 0 - 8 )  e  d i u r n o  fe s ti v o  e  p re fe s ti v o  i n  fo r m a  d i  p ro n ta  d i s p o n i b i l i tà ,  a n c h e  o rga n i z za ta  p e r  p i ù  s t r u tt u re  d e l l o  s t e s s o  
t e r r i t o r i o ,  c o n  t e m p i  d i  i n t e r v e n t o  c o n fo r m i  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l e  n o r m e  v i g e n ti  i n  m a t e r i a .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  S G l a b  
l ' a s s i s t e n za  m e d i c a  e d  i n fe r m i e r i s ti c a  è  d e fi n i ta  d a l l a  C o nv e n z i o n e  s ti p u l a ta .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

UVMD 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I n  b a s e  a l l a  D.G .  n .  1 3 3 3  d e l  1 0  d i c e m b re  2 0 1 9  c h e  re c e p i s c e  l a  D G R T  1 4 4 9 / 2 0 1 7  è  s ta ta  c o s ti t u i ta  a  l i v e l l o  d i  Zo n a  D i s t re tt o  
l a  U V M  D i s a b i l i tà  c o m p o s ta  d a  u n  g r u p p o  s ta b i l e  e  d e d i c a t o  d i  p ro fe s s i o n i s ti  fo r m a t o  d a :  m e d i c o  d i  c o m u n i tà ,  a s s i s t e n t e  
s o c i a l e ,  I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà  e  a m m i n i s t ra ti v o  d i  s u p p o r t o  c h e  p u ò  e s s e re  i n t e g ra t o ,  s i a  n e l l a  fa s e  
i s t r u tt o r i a  d e l l a  va l u ta z i o n e ,  c h e  n e l l a  s e d u ta  e ffe tti va  d i  re d a z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  d a  p ro fe s s i o n i s ti  e  s p e c i a l i s ti  
i n d i v i d u a ti  t ra  q u e l l i  d i  r i fe r i m e n t o  d e l l a  p e rs o n a ,  i n  f u n z i o n e  d e l  b i s o g n o  p re va l e n t e .  Po s s o n o  e s s e re  c o i nv o l ti  re fe re n ti  d i  
a l t r i  e n ti / s o g g e tti  c h e  h a n n o  u n  r u o l o  n e l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta .
L a  D G R T  1 0 5 5  d e l  1 1 / 1 0 / 2 0 2 1  fo r n i s c e  g l i  s t r u m e n ti  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  c o n  i l  D. L g s .  3  m a g g i o  2 0 2 4 ,  n .  6 2  e  l a  D G R T  1 6 1 4  
d e l  2 3 / 1 2 / 2 0 2 4  s i  r i n n o va  l a  d e fi n i z i o n e  d e l l a  c o n d i z i o n e  d i  d i s a b i l i tà ,  d e l l a  va l u ta z i o n e  d i  b a s e ,  d i  a c c o m o d a m e n t o  
ra g i o n e v o l e ,  d e l l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  p e r  l ' e l a b o ra z i o n e  e  l ' a tt u a z i o n e  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i v i d u a l e  
p e rs o n a l i z za t o  e  p a r t e c i p a t o .

Obiettivi  specifici
-  A s s i c u ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  i l  g o v e r n o  i n t e g ra t o  d e l l e  r i s o rs e  e  d e i  s e r v i z i  i n  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  u n d e r  ' 6 5  c o n  d i s a b i l i tà  
fav o re n d o  l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  a tt rav e rs o  l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l a  p e rs o n a  e  a l l a  
s u a  p a r t e c i p a z i o n e  a l  p ro g e tt o  d i  v i ta .

 -  Pe r  l ' a n n o  2 0 2 5  è  p re v i s ta  l o  sv i l u p p o  e  l ' a p p l i c a z i o n e  d e l  N u o v o  P ro g e tt o  d i  v i ta  t ra m i t e  a p p l i c a ti v o  W P 3  A s t e r.  

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' U V M D  ( U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i s c i p l i n a re  D i s a b i l i tà )   è  u n  o rga n o  t e c n i c o -o p e ra ti v o  zo n a l e  c h e  va l u ta  i  b i s o g n i  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  e l a b o ra n d o  p ro g e tti  d i  v i ta  p e rs o n a l i z za ti  ( PA P )  e  ga ra n t e n d o  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  e  a i  
c o n t r i b u ti ,  c o m e  q u e l l i  p e r  l a  v i ta  i n d i p e n d e n t e .  C o m p o s ta  d a  m e d i c i ,  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  a m m i n i s t ra ti v i ,  o p e ra  p re s s o  l e  
S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  ( S d S ) /Zo n e -D i s t re tt o,  c o i nv o l g e n d o  a tti va m e n t e  l a  p e rs o n a  e  i  c a re g i v e

L a  d e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta  av v i e n e  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i m e n s i o n a l e  D i s a b i l i tà  ( U V M D )  
c o m p o s ta  d a  fi g u re  s a n i ta r i e  e  s o c i a l i ,  c o n  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d e l l a  p e rs o n a  ( e /o  s u o  ra p p re s e n ta n t e  l e ga l e ,  e /o  d e l l a  
fa m i g l i a )  e  d i  e v e n t u a l i  a l t r i  s o g g e tti  i n d i v i d u a ti  d a l l ’ i n t e re s s a t o .

I l  P ro g e tt o  d i  v i ta :

    i n d i v i d u a  l e  a re e  d i  i n t e r v e n t o  e  g l i  o b i e tti v i  a  p a r ti re  d a i  d e s i d e r i  e  d a l l e  a s p e tta ti v e  d e l l a  p e rs o n a ;
    i n d i v i d u a  i  s e r v i z i  a p p ro p r i a ti  a tti va b i l i  e  l e  r i s o rs e  n e c e s s a r i e ,  s i a  p u b b l i c h e  c h e  d e l l a  p e rs o n a ,  d e l l a  fa m i g l i a  e  d e l  

t e r r i t o r i o  e  d e l l a  c o m u n i tà ;
    v i e n e  e l a b o ra t o  e  d e fi n i t o  n e l l a  U V M D  c o n  l ' i m p o r ta n t e  p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d e l l a  p e rs o n a  ( e /o  ra p p re s e n ta n t e  l e ga l e ) ,  l a  

fa m i g l i a  e  l a  re t e  d i  r fi e r i m e n t o .  I l  P ro g e tt o  d i  V i ta  p re v e d e  t e m p i  d i  v e r i fi c a  e  s c a d e n za .
A  p a r ti re  d a l  m a r zo  2 0 2 6  l a  Zo n a  A re ti n a  e n t re rà  n e l  p e rc o rs o  s p e r i m e n ta l e  d e fi n i t o  d a l  M i n i s t e ro  d e l l e  Po l i ti c h e  S o c i a l i

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o S a b r i n a   Pa l e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto GAP "Strada Facendo"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  s e n za  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività Tra tta m e n ti  p e d a g o c i c o -r i a b i l i ta ti v i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 5  -   3 0 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  p o t e n z i a re  i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c l i n i c a  e  r i a b i l i ta z i o n e  d e l  S e r D  d i  A re z zo  r i v o l ti  a g l i  a d o l e s c e n ti /
g i o va n i  a d u l ti  i n  t ra tta m e n t o  p e r  D G A  ( o  i n  s i t u a z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l e  d i p e n d e n ze  d a  c o m p o r ta m e n t o  
c o m e  i l  g i o c o  d ' a z za rd o,  i l  ga m i n g ,  l a  d i p e n d e n za  d a  i n t e r n e t  e c c . ) ,  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  e  a l l a  c o m u n i tà  l o c a l e  a tt rav e rs o  a l  
m e s s a  i n  a tt o  d i  d i v e rs e  a z i o n i  ( re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  e  l a b o ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i z za n ti  p e r  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  a d u l ti ,  
a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  g r u p p o  p e r  g l i  a d o l e s c e n ti  e  i  l o ro  g e n i t o r i ,  i n c o n t r i  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  n e l  t e r r i t o r i o  s u i  r i s c h i  d e l  
g i o c o  d ' a z za rd o  e  d e l l e  a l t re  d i p e n d e n ze  d a  c o m p o r ta m e n t o ) .  

Obiettivi  specifici
-  Po t e n z i a m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  r i a b i l i ta ti va  r i v o l ta  a g l i  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  a d u l ti ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  a m b u l a t o r i a l e  p e r  l a  c l i n i c a  d e l l ' a d o l e s c e n t e /g i o va n e  u t e n t e  i n  t ra tta m e n t o  p re s s o  i l  S e r D  d i  
A re z zo  o  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  p e r  D G A  ( o  a  r i s c h i o  d i  sv i l u p p o  d e l  d i s t u r b o ) ;
-  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  a m b u l a t o r i a l e  p e r  l a  c l i n i c a  d e l  D G A  a tt rav e rs o  a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  g r u p p o  p e r  i  g e n i t o r i  
d i  a d o l e s c e n ti / g i o va n i  u t e n ti  i n  t ra tta m e n t o  o  a  r i s c h i o  sv i l u p p o  d e l  d i s t u r b o,  d a  sv o l g e rs i  p re s s o  i l  S e r D  d i  A re z zo  o  C a s a  d i  
C o m u n i tà ;
-  R a c c o rd o  c o n  l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  G d L  G A N D  e  l ' A s s o c i a z i o n e  d i  a u t o -a i u t o  d e i  g i o c a t o r i  d ' a z za rd o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  T S  
p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  e v e n ti  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  r i v o l ti  a l l a  p o p o l a z i o n e  g e n e ra l e .

Descr iz ione del  monitoraggio
I n  c o rs o  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  a z i o n i  c o p ro g e tta t e  c o n  E E T S  c h e  t e r m i n e ra n n o  a  m a g g i o  2 0 2 6  c o n  l ' a tt e a s a  c o m p l e ta  
re a l i z za z i o n e  d e l  p i a n o

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Orti fior  di  carota

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  u t e n ti ,  C e n t ro   re s i d e n z i a l e  d i  
o s s e r va z i o n e ,  d i a g n o s i  e  o r i e n ta m e n t o,  S u p p o r t o  
a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti -

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
Pe rc o rs o  t u t o r i a l e  d i  p ro m oz i o n e  d i  a b i l i tà   re l a z i o n a l e  e  a c q u i s i z i o n e  c o m p e t e n ze  s p e c i fi c h e  p e r  l a  c o l ti va z i o n e  d i  p ro d o tti  
a g r i c o l i ,  s e m i n a  e  p i a n t u m a z i o n e  d i  o r ti  i n  a ffi tt o  e  c o n d u z i o n e  fa tt o r i a  d i d a tti c a .

Obiettivi  specifici
-  Re c u p e ro  a b i l i tà  s o c i o -re l a z i o n a l i
-  fo r m a z i o n e  p ro fe s s i o n a l e
-  Tu t o ra g g i o  p ro fe s s i o n a l e
-  Pe rc o rs i  l a b o ra t o r i s ti c i  i n  a g r i c o l t u ra  s o c i a l e

Descr iz ione del  monitoraggio
i n  c o rs o

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Senza tabacco

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  u t e n ti ,  Pa t o l o g i e  c o r re l a t e

Argomenti -

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
G r u p p i  c h i u s i  d i  ta b a g i s ti  p e r  l ' a c q u i s i z i o n e  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l a  m o ti va z i o n e  a  c e s s a re  i l  ta b a g i s m o .

Obiettivi  specifici
C u ra  d e l  ta b a g i s m o
Re c o v e r y
Te ra p i a  d i  g r u p p o

Descr iz ione del  monitoraggio
i n  c o rs o  2 0 2 6 ,  ra g g i u n ti  o b i e tti v i  2 0 2 5

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l e  P i e ra l l i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 5  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Alcologia  di  rete

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  u t e n ti ,  G r u p p i  d i  s o s t e g n o  p e r  
fa m i l i a r i ,  I n t e r v e n ti  d i  r i d u z i o n e  d e l  d a n n o,  S u p p o r t o  
a l l ' a u t o n o m i a

Argomenti -

Popolaz ione target D i p e n d e n ze

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
S o s t e g n o  e  i n t e g ra z i o n e  c o n  l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  d e i  c l u b  d i  a u t o m u t u o  a i u t o  i n  a l c o l o g i a  e  d i ff u s i o n e  d i  c o m p e t e n ze  e c o l o g i c o  
t e r r i t o r i a l i  p e r  i l  c o n t ra s t o  d e l l a  c u l t u ra  d e l  b e re .

Obiettivi  specifici
A c c o m p a g n a m e n t o  d e g l i  a s s i s ti ti  p e r  a l c o l  n e i  c l u b  d i  a l c o l i s ti  i n   t ra tta m e n t o  e  A l c o l i s ti  A n o n i m i  e  p ro m oz i o n e  l o ro  a tti v i tà  
t e r r i t o r i a l i .

Descr iz ione del  monitoraggio
ra g g i u n ti  o b i e tti v i  2 0 2 5  r i p ro g ra m m a t o  2 0 2 6

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 6  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Percors i  res idenzia l i  per  persone dipendenti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo C o n t ra s t o  d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  p e r  p e rs o n e  d i p e n d e n ti  d a  s o s ta n ze  c o n  
p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e ,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  t e ra p e u ti c o  
p e r  m i n o r i  e  g i o va n i  a d u l ti ,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  t e ra p e u ti c o  
r i a b i l i ta ti v o,  C e n t ro   re s i d e n z i a l e  d i  o s s e r va z i o n e ,  d i a g n o s i  e  
o r i e n ta m e n t o,  S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  p e d a g o g i c o  r i a b i l i ta ti v o,  
S e r v i z i o  re s i d e n z i a l e  p e r  d o n n e  t o s s i c o d i p e n d e n ti  i n  
g rav i d a n za  e /o  p u e r p e r i o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I n s e r i m e n t o  n e l l e  c o m u n i tà  t e ra p e u ti c h e  c o nv e n z i o n a t e  c o n  i l  S S R  o  i l  S S N  p e r  l a  c u ra  re s i d e n z i a l e  d e l l e  p e rs o n e  d i p e n d e n ti

Obiettivi  specifici
S ta b i l i z za z i o n e  d e l  q u a d ro  c l i n i c o  c o n  s u p e ra m e n t o  d e l l e  d i n a m i c h e  d i  u s o   e  d i  d i p e n d e n za  a tt rav e rs o  l ' e s p e r i e n za  
t e ra p e u ti c a  g r u p p a l e  e  p s i c o t e ra p e u ti c a  p e d i  ti p o  p e d a g o g i c o  r i a b i l i ta ti v o,  t e ra p e u ti c o  R I A B I L I TAT I VO  E  P E R  L E  D O P P I E  
D I A G N O S I

Descr iz ione del  monitoraggio
t ra tta ti  i n  p e rc o rs i  a d  a l ta  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e  d i  ti p o  rs i d e n z i a l e  u n  n u m e ro  m a g g i o re  d i  p e rs o n e  p re v i s t o  n e l l a  
p ro g ra m m a z i o n e  2 0 2 5  c o n  i n c re m e n t o  d i  s p e s a

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
M a rc o  B e c a tti n i M a rc o  B e c a tti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 7  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Azioni  d i  prevenzione e  contrasto a l la  diffusione del l ' infez ione COVID-19

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i ff u s i o n e  d e l l ' i n fe z i o n e  d a  S A RS -C OV 
2  

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u tt u re  Re s i d e n z i a l i  a  m a g g i o re  r i l i e v o  s a n i ta r i o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  l '  A F T  p e r  l e  va c c i n a z i o n i   a  d o m i c i l i o  e  n e l l e  RS A .   

S o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  e  s c re e n i n g  d e l l e  RS A ,  RS D,  R A  e  c e n t r i  d i u r n i  s e c o n d o  u n  p ro t o c o l l o  d i  m o n i t o ra g g i o  c o m e  d a   
i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i .

M o n i t o ra g g i o   d e i  c a s i  C o v i d  p o s i ti v i  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  RS A ,  RS D,  R A

Obiettivi  specifici
 –    P ro t o c o l l o  d i  m o n i t o ra g g i o  d e g l i  s c re e n i n g  n e l l e  RS A .

-      Re p o r t  d i  m o n i t o ra g g i o  d e i  c a s i  c o v i d  p o s i ti v i  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  RS A ,  RS D,  R A

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' a tti v i tà  s i  è  c o n c l u s a  e  n o n  s a rà  r i p ro o s ta  i n  c o n s i d e ra z i o n e  d e l  q u a d ro  e p i d e m i o l o g i c o  a tt u a l e  d e l l a  p a t o l o g i a

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 8  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Nuova Sanità  d ' In iz iativa 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S a n i tà  d ' I n i z i a ti va

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t ,  S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  n u o v o  m o d e l l o  re g i o n a l e  d e l l a  s a n i tà  d ' i n i z i a ti va  ( D e l i b e ra  D G  1 0 5 2 / 1 6 )  p ro m u o v e  l ' e v o l u z i o n e  d e l  s u p e ra m e n t o  d e l l a  
g e s ti o n e  p e r  s i n g o l i  P D TA  e  d e l  p a s s a g g i o  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ,  b a s a ta  s u l  p ro fi l o  d i  r i s c h i o  e  s u l l a  c o m p l e s s i tà  d e l  
s i n g o l o  p a z i e n t e ,  sv i l u p p a n d o s i  s u l l a  re a l tà  o rga n i z za ta  d e l l e  A F T.

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  g e s ti o n e  p ro a tti va  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  a  p i ù  a l ta  i n c i d e n za  t e r r i t o r i a l e  
-  e s t e n s i o n e  d e l l a  s a n i tà  d ' i n i z i a ti va  a l l ' 8 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e
-  c o s ti t u z i o n e  d i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i  d i ffe re n z i a ti  a  s e c o n d a  d e l l a  g rav i tà ,  c o n  c h i a m a ta  a tti va  d e i  p a z i e n ti

Descr iz ione del  monitoraggio
A l l a  l u c e  d e i  n u o v i  a c c o rd i  re g i o n a l i  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e  e  d e i  n u o v i  m o d e l l i  o rga n i z za ti v i ,  s i  r i ti e n e  o p p o r t u n o  n o n  
r i p ro p o r re  q u e s ta  a tti v i tà .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 0 9  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Reti c l in iche 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S o r v e g l i a n za  d e l l ' a n z i a n o  f ra g i l e ,  R i a b i l i ta z i o n e  d i  i n i z i a ti va ,  
A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  re ti  c l i n i c h e  p re v e d e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ,  t e a m  a s s i s t e n z i a l e  t e r r i t o r i a l e  e  s p e c i a l i s ta  d i  r i fe r i m e n t o,  d i  
p a z i e n ti  a ffe tti  d a  a l c u n e  m a l a tti e  c ro n i c h e :  s c o m p e n s o,  i c t u s ,  d i a b e t e ,  B P C O,  N e f ro p a ti a / I n s u ffi c i e n za  re n a l e  c ro n i c a ,  
S c l e ro s i  L a t e ra l e  A m i o t ro fi c a  ( S L A ) , D e m e n ze .

Obiettivi  specifici
*    fav o r i re  l ' i n t e g ra z i o n e  t ra  M M G  e  S p e c i a l i s ti  d i  r i fe r i m e n t o
*    p ro m u o v e re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  e  c o n ti n u a  d e l  p a z i e n t e
*    e v i ta re  a c c e s s i  i m p ro p r i  a l  P S  e  o s p e d a l i z za z i o n i  i n a p p ro p r i a t e

Descr iz ione del  monitoraggio
Ta l e  a tti v i tà  p u ò  e s s e re  c o m p re s a  n e i  n u o v i  m o d e l l i  o rga n i z za ti v i  t e r r i t o r i a l i  p re v i s ti  d a l  D M  7 7

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 0  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Percors i  Diagnostico Terapeutico Ass istenzia l i  (PDTA )  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo Re ti  c l i n i c h e  i n t e g ra t e  e  s t r u tt u ra t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  S a n i tà  d i  i n i z i a ti va ,  
A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e ,  A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  
d i  b a s e ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  
d o m i c i l i a r i )

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
I  p e rc o rs i  d i a g n o s ti c o  t e ra p e u ti c i  a s s i s t e n z i a l i  ( P D TA )  s o n o  s t r u m e n ti  d i  g o v e r n o  c l i n i c o  c h e  p e r m e tt o n o  d i  d e l i n e a re  i l  
m i g l i o r  p e rc o rs o  c l i n i c o  p ra ti c a b i l e  a l l ' i n t e r n o  d i  u n a  d e t e r m i n a ta  o rga n i z za z i o n e  e  d e l l a  s u a  re t e  d i  r i fe r i m e n t o .  
Pe r m e tt o n o  d i  a s s i c u ra re  l a  p re s a  i n  c u ra ,  l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l ' a s s i s t e n za ,  l ' e q u i tà  d e l l ' a s s i s t e n za  e  l a  c o n ti n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e .  S o n o  a tti v i  n e l l a  n o s t ra  A z i e n d a  i  P D TA  re l a ti v i  a :  D i a b e t e ,  S c o m p e n s o  C a rd i a c o,  I c t u s ,  B P C O,  M a l a tti a  Re n a l e  
C ro n i c a ,  S c l e ro s i  M u l ti p l a ,  D i s t u r b i  c o g n i ti v i  e  D e m e n ze ,  Pa r k i n s o n ,  C u re  Pa l l i a ti v e  D o m i c i l i a r i  e  i n  c o rs o  d i  d e fi n i z i o n e  i  
P D TA  p e r  l ' A r t r i t e  Re u m a t o i d e  e  Pe rc o rs i  O n c o l o g i c i

Obiettivi  specifici
1 ) M i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l  p a z i e n t e  c o n  p a t o l o g i a  c ro n i c a ,
2 )  m i g l i o ra re  l a  c u ra  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  r i d u c e n d o  l e  c o m p l i c a n ze  e  g l i  e s i ti ,
3 ) R i d u r re  i l  n u m e ro  d e i  r i c o v e r i  e  l e  g i o r n a t e  d i  d e g e n za  o s p e d a l i e ra ,
4 ) M i g l i o ra re  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e g l i  i n t e r v e n ti ,
5 ) M i g l i o ra re  l a  c o m p l i a n c e  a i  fa r m a c i .

Descr iz ione del  monitoraggio
Ta l e  a tti v i tà  p u ò  e s s e re  c o m p re s a  n e i  n u o v i  m o d e l l i  o rga n i z za ti v i  t e r r i t o r i a l i  p re v i s ti  d a l  D M  7 7

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 1  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Percorso SLA 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo S o s t e n e re  e  a s s i s t e re  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  Va l u ta z i o n e  
d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a ,  A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  s o c i o -  a s s i s t e n z i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L a  S L A  è  u n a  m a l a tti a  n e u ro m u s c o l a re  d e g e n e ra ti va   a  d e c o rs o  c ro n i c o  p ro g re s s i v o  c h e  p o r ta  ra p i d a m e n t e  i l  p a z i e n t e  a l l a  
i m m o b i l i tà  g e n e ra l i z za ta   c o n   i m p o s s i b i l i tà  a d  a l i m e n ta rs i  e  a  re s p i ra re  a u t o n o m a m e n t e .  
L a  m a l a tti a ,  c h e  c o n d u c e  s p e s s o  a  i nva l i d i tà  m a rc a ta  i n  t e m p i   b re v i ,   c o m p o r ta   p ro b l e m a ti c h e  a s s i s t e n z i a l i  c o m p l e s s e  s u l  
p i a n o  c l i n i c o  e  s o c i a l e .  L o  s fo r zo  d e g l i  o p e ra t o r i  c o i nv o l ti  n e l l ’a s s i s t e n za  è  v o l t o  a  ga ra n ti re  l a  m a s s i m a  c o n ti n u i tà  d e l l a  
p re s a  i n  c a r i c o  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  e  l a  p e r m a n e n za  d e l  p a z i e n t e  n e l  p ro p r i o  a m b i e n t e  fa m i l i a re  i l  p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e .

Obiettivi  specifici
-  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d e l l ' a s s i s t e n za  a l  m a l a t o  d i  S L A
-  ga ra n ti re  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l  p a z i e n t e  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o

Descr iz ione del  monitoraggio
G a ra n ti re  s u p p o r t o  a i  p a z i e n ti  a ffe tti  d a  S L A  i n  fa s e  ava n za ta  e  a l l e  l o ro  fa m i g l i e

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 2  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Trasporto per  c ic l i  d i  prestaz ioni  terapeutiche di  persone in  condiz ioni  d i  f ragi l i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo R i o rga n i z za z i o n e  re t e  p re s i d i  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ti c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata 0 1 / 1 2 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  c o n fi g u ra  c o m e  s e r v i z i o  d i  t ra s p o r t o  g ra t u i t o  p e r  p e rs o n e  c o n  u n a  s i t u a z i o n e  d i  f ra g i l i tà  s o c i o -e c o n o m i c a  c h e  
n e c e s s i ta n o  d i  u n  c i c l o  d i  p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  p re s c r i tt e  d a l  M M G ,  P L S  o  m e d i c o  s p e c i a l i s ta .

Obiettivi  specifici
C re a re  u n a  re t e  d i  r i s p o s t e  t e r r i t o r i a l e  a l  fa b b i s o g n o  d i  u t e n ti  f ra g i l i  t ra m i t e  s o g g e tti  E T S  c h e  h a n n o  p a r t e c i p a t o  a l l a  c o -
p ro g e tta z i o n e .

Descr iz ione del  monitoraggio
G a ra n ti re  i l  s u p p o r t o  n e g l i  s p o s ta m e n ti  d a  e  v e rs o  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  d e i  p a z i e n ti  f ra g i l i  a tt rav e rs o  l a  p ro c e d u ra  m e s s a  i n  
a tt o  d a l l a  Re g i o n e  e d  a tt u a ta  a  l i v e l l o  d i  Zo n a  D i s t re tt o .

Data del  monitoraggio
1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
To m m a s o  C o n d e l l o R a ffa e l l a  P ra ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 3  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

VaccinarSI  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo P ro m oz i o n e  d i  s a n i  s ti l i  d i  v i ta  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente M a l a tti e  i n fe tti v e  e  va c c i n i

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n t ro l l o  m a l a tti e  i n fe tti v e ,  R i s p o s ta  a  e m e rg e n ze  i n fe tti v e ,  
Va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  e  ra c c o m a n d a t e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
G a ra n ti re  l a  p u n t u a l e  a p p l i c a z i o n e  d e l  P N P V,  i n  p a r ti c o l a re  n e l l ' e tà  i n fa n ti l e ,  n e g l i  a n z i a n i  e  n e i  m a l a ti  c ro n i c i .  E '  u n  
o b i e tti v o  i m p re s c i n d i b i l e  a l  fi n e  d i  p re v e n i re  l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  l e  l o ro  c o m p l i c a n ze .  Pe r  a u m e n ta re  l a  c o p e r t u ra  
va c c i n a l e  è  fo n d a m e n ta l e  r i m u o v e re  g l i  o s ta c o l i  c h e  p o s s o n o  d i s s u a d e re  d a l l a  va c c i n a z i o n e .

Obiettivi  specifici
A u m e n t o  d e l l a  c o p e r t u ra  va c c i n a l e  n e i  b a m b i n i .
A u m e n t o  d e l l a  c o p e r t u ra  va c c i n a l e  p e r  i n fl u e n za  n e g l i  a n z i a n i .
D i m i n u z i o n e  d e l l a  p e rc e n t u a l e  d i  i n a d e m p i e n ti  t o ta l i  0 - 1 6  a n n i

Descr iz ione del  monitoraggio
G a ra n ti re  l a  c o p e r t u ra  va c c i n a l e  p e r  l e  p r i n c i p a l i  m a l a tti e  p re v e n i b i l i  c o n  i l  va c c i n o  s u l l a  p o p o l a z i o n e  a d u l ta  e  s u  q u e l l a  
p e d i a t r i c a  g e s ti t e  d a l l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e  e  d a l l a  Pe d i a t r i a  d i  L i b e ra  S c e l ta

Data del  monitoraggio
1 7 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
E l e n a  D e  S a n c ti s To m m a s o  C o n d e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 4  d i  1 1 6



Titolo del la  scheda di  attività

Svi luppo del l ' infermier istica di  Comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute -

Programma Operativo A s s i s t e re  n e l l a  re s i d e n z i a l i tà  e  n e l l a  d o m i c i l i a r i e tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S a n i tà  d i  i n i z i a ti va ,  A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione -

Tipologia -

Durata  -   

Descr iz ione
L a  c ro n i c i tà  è  l ' e l e m e n t o  s u  c u i  r u o ta  t u tt o  i l  D M 7 7 / 2 0 2 2 .  L ' i n fe r m i e r i s ti c a  d i  C o m u n i tà  è  c o s t r u i ta  p e r  l a  g e s ti o n e  e  
l ' a u t o g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  n e l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  re s i d u e  i l  p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e  a g e n d o  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  C a s e  
d e l l a  C o m u n i tà .  

Obiettivi  specifici
-  a c q u i s i z i o n e  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  d e i  b i s o g n i  n e l l ' a m b i t o  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  d a  p a r t e  d i  t u tti  g l i  I n fe r m i e r i  d i  
Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o ;                                                                                                                
-  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e  n e l l a  d i ff u s i o n e  d e i  p ro g ra m m i  e  d e i  m o m e n ti  d i  i n c o n t ro ;                        
-  p ro g ra m m a z i o n e  d i  m o m e n ti  d e d i c a ti  a l l a  c ro n i c i tà  i n  t u tt e  l e  C a s e  d i  C o m u n i tà   d e l l a  Zo n a  d i s t re tt o ;                 
-  a r r u o l a m e n t o  d i  fa m i l i a r i  e  a s s i s t e n ti  fa m i l i a r i  c o n  u n  c o n ta tt o  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  a p e r t o ;

Descr iz ione del  monitoraggio
L ' a tti v i tà  s i  è  sv o l ta  s e c o n d o  l e  m o d a l i tà  p ro g ra m m a t e .  N e l l o  s p e c i fi c o  è  s ta ta  c o n c l u s a  l a  fo r m a z i o n e  p re v i s ta  n e l  PA F  2 0 2 5  
s e g u e n d o  l e  l i n e e  d i  i n d i r i z zo  d a t e  d a  Re g i o n e  To s c a n a .  E '  i n  c o rs o  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  A s t e r  C l o u d  W P 3  e  d e l l a  p i a tta fo r m a  
p e r  l a  p i a n i fi c a z i o n e  d e l l ' a s s i s t e n za  i n fe r m i e r i s ti c a  Ka i ro s .

Data del  monitoraggio
1 7 / 0 2 / 2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
E l e o n o ra   S a l u ti n i E l e o n o ra   S a l u ti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 5  d i  1 1 6



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Aretina

P a g i n a  1 1 6  d i  1 1 6
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Introduzione

➢ Il Piano Integrato di Salute (PIS) mira a garantire equità di accesso e qualità nelle cure 

attraverso il riordino delle reti territoriali. 

➢ La governance della Zona agisce come perno per la presa in carico integrata delle malattie 

croniche, il sostegno alla domiciliarità ed in generale la gestione dei bisogni complessi, 

assicurando continuità assistenziale tra ospedale e territorio e valorizzando il ruolo strategico 

della Prevenzione.

➢ Rafforzare la governance della Zona Distretto è quindi una sfida centrale per l'integrazione 

socio-sanitaria. L'obiettivo è superare la frammentazione tra i servizi ospedalieri, territoriali e 

sociali per creare un sistema che metta davvero al centro il cittadino.
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Integrazione Politico-Istituzionale

➢ La governance parte da una visione condivisa tra i Comuni e l’Azienda Sanitaria definita 

nell’Atto di Indirizzo. Definendo indirizzi strategici e priorità di intervento la Conferenza si 

qualifica come reale sede di impulso alla programmazione, che si specifica poi nella 

definizione operativa delle responsabilità, risorse e obiettivi comuni tra Sanità e Sociale. 

➢ In questo ambito è fondamentale il ruolo dell’Ufficio di Piano unificato quale struttura tecnica 

deputata al supporto alla definizione, monitoraggio e valutazione degli interventi del Piano 

Operativo Annuale ed alla loro coerenza con gli obiettivi strategici del PIS. Il sistema di 

monitoraggio contribuisce così ad un miglioramento continuo della programmazione e della 

qualità dei servizi socio-sanitari

Immagine che contiene testo, schermata, Elementi grafici, grafica

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.
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Integrazione Organizzativa

➢ Il secondo ambito di integrazione attiene ai Modelli Organizzativi, in particolare inerenti la Casa della 

Comunità che, grazie anche ai fondi del PNRR diventa l'hub della governance territoriale. Qui operano 

Equipe Multiprofessionali, non solo medici, ma infermieri di famiglia, assistenti sociali, psicologi e 

specialisti che lavorano nello stesso spazio fisico. 

➢ Altro elemento portante del nuovo sistema è il Punto Unico di Accesso (PUA), un "front-office" 

intelligente che orienta il cittadino evitando che debba “rimbalzare” tra uffici diversi. Il PUA non è un 

semplice sportello informativo, ma il luogo della valutazione multidimensionale. Vi operano insieme 

l'assistente sociale e l'infermiere di comunità, coaduivati anche da figure di estrazione amministrativa. 

Quando un cittadino presenta un bisogno complesso (es. un anziano non autosufficiente), il PUA attiva 

l'UVM (Unità di Valutazione Multidimensionale). L’obiettivo è di evitare che l'utente debba frammentare la 

propria domanda tra servizi diversi, garantendo una risposta unitaria.

Immagine che contiene testo, schermata, Elementi grafici, grafica

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.
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Integrazione Tecnologico-Informativa

➢ Focalizzato sulla digitalizzazione e sulla disponibilità di dati strutturati finalizzati al monitoraggio 

continuo. Senza dati condivisi, la governance rimane "cieca". 

➢ Rilevanza centrale del Fascicolo Sanitario e Sociale Elettronico; questo permetterà agli operatori 

sociali e sanitari di consultare le informazioni rilevanti (nel rispetto della privacy) per una presa in carico 

globale. A monte dell’output finale FSE occorre che si realizzi un dialogo strutturato nella rete informatica 

aziendale di tutti i sottosistemi adesso in uso nei vari servizi ospedalieri e territoriali, tendendo così ad 

una Cartella Clinica informatizzata.

➢ Per il monitoraggio è fondamentale prediligere sempre Indicatori di Risultato (KPI), passando dal 

monitoraggio della "spesa" al monitoraggio della "salute". Ad esempio, misurare la riduzione dei ricoveri 

impropri grazie a una migliore assistenza domiciliare, oppure la riduzione dei codici minori trattati in 

Pronto Soccorso perché intercettati dalla Casa della Comunità.

Immagine che contiene testo, schermata, Elementi grafici, grafica

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.
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Integrazione Partecipativa
➢ Ultimo elemento di integrazione, non per ordine di importanza, è quello legato alla Partecipazione dei 

cittadini e del Terzo Settore. La governance non è solo per gli "addetti ai lavori". 

➢ La Co-programmazione e Co-progettazione con il Terzo Settore; occorre coinvolgere gli enti privati senza 

scopo di lucro che hanno finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale come partner strategici nella 

lettura dei bisogni del territorio. 

➢ Coinvolgere i cittadini attraverso la creazione di consulte o forum permanenti per raccogliere i feedback 

sulla qualità della presa in carico permetterà di completare il ragionamento in termini di valore.

➢ Nei programmi operativi del POA 2026 sono individuate le azioni che permettono di affrontare gli obiettivi 

delineati. L’individuazione degli obiettivi è stato frutto di un percorso di partecipazione che ha visto 

coinvolti tutti gli stakeholders della zona. Abbiamo previsto che tale percorso prosegua nel corso 

dell’anno al fine di attuare quanto previsto, monitorarne i risultati, eventualmente adeguare la previsione 

e verificarne gli esiti

Immagine che contiene testo, schermata, Elementi grafici, grafica

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.
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Obiettivi di Salute
• Garantire equità di accesso, prossimità e qualità nei percorsi di cura e riorganizzazione reti territoriali

• Prevenzione e promozione della salute e corretti Stili di vita

• Presa in carico integrata delle malattie croniche, continuità assistenziale e sostegno alla domiciliarità

• Potenziamento dei percorsi consultoriali, di assistenza e di cura dei minori e famiglie e contrasto alla 
violenza di genere

• Promozione della salute mentale e del benessere psicologico dell’infanzia-adolescenza e dell’età adulta, 
contrasto alle dipendenze

• Contrasto alle disuguaglianze socio-economiche, lotta alla povertà, favorire l’ integrazione e l’inclusione

• Promuovere l’inclusione, l’autonomia e la qualità della vita delle persone con disabilità e sostegno alle 
persone anziane non autosufficienti

• Rafforzare il sistema di governance della Zona Distretto

• Innovazione e sviluppo

• Appropriatezza prescrittiva e garanzia di cure adeguate
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Cruscotto
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02 - Continuità ospedale-territorio e riorganizzazione rete presidi territoriali

02 - Continuità ospedale-territorio e riorganizzazione rete presidi territoriali
04 - Presa in carico delle Cronicità

04 - Presa in carico delle Cronicità05 - Continuità Assistenziale

05 - Continuità Assistenziale06 - Sostegno alla Domiciliarità

06 - Sostegno alla Domiciliarità07 - Rafforzare la rete dei servizi a contrasto della Violenza di Genere

07 - Rafforzare la rete dei servizi a contrasto della Violenza di Genere08 - Potenziamento dei servizi consultoriali

08 - Potenziamento dei servizi consultoriali09 - Implementazione dei servizi di supporto, di assistenza e di cura per minori e famiglie

09 - Implementazione dei servizi di supporto, di assistenza e di cura per minori e famiglie 10 - Equità, appropriatezza delle cure e qualità della presa in carico in salute mentale adulti

10 - Equità, appropriatezza delle cure e qualità della presa in carico in salute mentale adulti11 - Contrasto alle dipendenze

11 - Contrasto alle dipendenze12 - Equità, appropriatezza delle cure e qualità della presa in carico in salute mentale infanzia e adolescenza

12 - Equità, appropriatezza delle cure e qualità della presa in carico in salute mentale infanzia e adolescenza13 - Sviluppo integrazione e inclusione sociale e contrasto alla povertà

13 - Sviluppo integrazione e inclusione sociale e contrasto alla povertà14 - Progettualità, sostegno e supporto alle persone con disabilità per un progetto personalizzato

14 - Progettualità, sostegno e supporto alle persone con disabilità per un progetto personalizzato 15 - Sostegno e assistenza alle persone anziane non autosufficenti nella domiciliarità e nella residenzialità

15 - Sostegno e assistenza alle persone anziane non autosufficenti nella domiciliarità e nella residenzialità16 - Potenziamento dei percorsi partecipativi e welfare di comunità, co-programmazione e co-progettazione

16 - Potenziamento dei percorsi partecipativi e welfare di comunità, co-programmazione e co-progettazione17 - Sviluppo di un sistema integrato di governo zonale

17 - Sviluppo di un sistema integrato di governo zonale18 - Digitalizzazione del sistema socio sanitario territoriale

18 - Digitalizzazione del sistema socio sanitario territoriale19 - Transizione ecologica della Zona Distretto Aretina

19 - Transizione ecologica della Zona Distretto Aretina20 - Appropriatezza e qualità delle cure. Governo della domanda, appropriatezza prescrittiva e organizzativa

20 - Appropriatezza e qualità delle cure. Governo della domanda, appropriatezza prescrittiva e organizzativa

01 - Reti cliniche integrate e strutturate

01 - Reti cliniche integrate e strutturate
03 - Prevenzione Sanitaria, Educazione alla Salute e Promozione Sani Stili di Vita

03 - Prevenzione Sanitaria, Educazione alla Salute e Promozione Sani Stili di Vita
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Si attua nel nuovo modello di Sanità Territoriale, previsto al DM 77.

Permette l'integrazione delle varie figure professionali che operano a vario titolo all'interno 
dei percorsi assistenziali e che trovano piena integrazione nelle Case della Comunità che 
saranno il luogo dove gli assistiti potranno ricevere la risposta appropriata ai bisogni di salute 
differibili. 

Tale integrazione avverrà attraverso un modello organizzativo che metta in rete le figure 
professionali anche attraverso strumenti di telemedicina e sistemi informatizzati condivisi 
(cartella clinica domiciliare informatizzata) per favorirne la comunicazione e la visione 
unitaria delle problematiche del paziente.

Favorire la condivisione delle problematiche clinico-assistenzali tra i vari servizi afferenti alla 
zona distretto e tra questi e la rete ospedaliera per una maggiore integrazione della presa in 
carico della cronicità e degli esiti sul territorio

01 – Reti cliniche integrate e strutturate

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Tommaso 
Condello

Obiettivo di Salute: 
Garantire equità di 
accesso, prossimità e 
qualità nei percorsi 
di cura e 
riorganizzazione reti 
territoriali 
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Il Programma è finalizzato al governo delle transizioni di cura, assistenza e riabilitazione da e 
verso ospedale, principalmente per dare risposta ai pazienti co bisogni socio-sanita complessi 
e per implementare progressivamente la gestione anche dei bisogni più semplici. 

1) Assicurare la transizione nei vari setting assistenziali dei pazienti complessi affetti da 
patologie croniche

2) Implementare la  transizione del percorso territorio-ospedale anche attraverso il modello 
delle CdC Hub (Guadagnoli e Baldaccio) e Spoke, secondo quanto previsto dal PNRR e Dal 
DM77

3) Favorire l'integrazione tra COT e riabilitazione per la presa in carico delle segnalazione 
verso le strutture residenziali riabilitative

4) Favorire l'integrazione tra COT e Cure Palliative con la finalità d'implementare le 
segnalazioni per le prese in carico domiciliari e verso hospice

5) Favorire la collaborazione con i MMG nella presa in carico dei pazienti cronici in Cure 
Intermedie per ridurre i ricoveri ripetuti in ospedale

6) Favorire lo sviluppo del modello Ospedale di Comunità cosi come previsto dal PNRR.

7) Sviluppare percorsi funzionali anche per i pazienti con dimissione difficile attraverso la 
relaizzazione di reti e specifici PDTA

02 - Continuità ospedale-territorio e riorganizzazione rete presidi territoriali

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Tommaso 
Condello

Obiettivo di Salute: 
Garantire equità di 
accesso, prossimità e 
qualità nei percorsi 
di cura e 
riorganizzazione reti 
territoriali 
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Il Programma si focalizza sui seguenti aspetti della promozione e della prevenzione della 
salute, Favorendo il lavoro in equipe multidisciplinari, finalizzate alla conoscenza reciproca e 
allo scambio di informazioni in modo tale da implementare la presa in carico globale della 
persona e favorire la cultura della prevenzione, declinandola nelle varie espressioni 
(vaccinazione, screening, educazione alla salute, AFA):

1) la prevenzione delle malattie infettive prevenibili tramite vaccinazione 

2) la prevenzione delle patologie sottoposte a screening, anche tramite il coinvolgimento dei 
Medici di Medicina Generale e i Pediatri di Libera Scelta.

3) la promozione di sani stili di vita attraverso campagne informative e formative rivolte a 
diverse fasce della popolazione

4) attività fisica adattata (AFA) e campagne di prevenzione terziaria finalizzate alla corretta 
gestione degli esiti di malattia anche attraverso percorsi di presa in carico domiciliare.

03 - Prevenzione Sanitaria, Educazione alla Salute e Promozione Sani Stili di Vita

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Tommaso 
Condello

Obiettivo di Salute: 
Prevenzione e 
promozione della 
salute e corretti Stili 
di vita
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Il DM 77/2022 attua la Missione 6 "Salute" del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) 
e mira a costruire un sistema di assistenza territoriale integrata, capace di garantire 
continuità assistenziale, prossimità e presa in carico globale del paziente, in particolare 
cronico e fragile.

Architettura organizzativa:

1. Casa della Comunità CdC (È il punto di accesso principale alla rete territoriale, offre servizi 
di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione di base, 24h/7 giorni su 7.  Coordina la presa 
in carico del paziente cronico attraverso équipe multiprofessionali (MMG, infermieri di 
famiglia e comunità, specialisti ambulatoriali, assistenti sociali); Piano Assistenziale 
Individuale (PAI); Integrazione con servizi domiciliari e sociali.

2. Ospedale di Comunità OdC (Gestisce pazienti cronici in fase di instabilità clinica o post-
acuta, che non necessitano di ospedalizzazione in acuzie)

3. Assistenza domiciliare ADI (Garantisce interventi programmati e continuativi a domicilio. 
Supportata da infermieri di comunità e strumenti di telemonitoraggio, MMG/PLS (medico 
di riferimento del paziente, Servizi sociali, Specialisti territoriali.)

4. Centrale Operativa Territoriale COT (Coordina e monitora i percorsi di presa in carico. 
Gestisce la continuità assistenziale ospedale-territorio-territorio-territorio, Supporta la 
teleassistenza e la gestione delle transizioni di cura.

04 – Presa in carico delle Cronicità

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Tommaso 
Condello

Obiettivo di Salute: 
Presa in carico 
integrata delle 
malattie croniche, 
continuità 
assistenziale e 
sostegno alla 
domiciliarità
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Garantire la presa in carico delle patologie croniche attraverso l'implementazione del modello 
del Medici del ruolo unico di assistenza primaria (RUAP) tramite attività avanzate da svolgere 
all'interno delle Case di Comunità:

La finalità del presente programma è quella di garantire una copertura sul territorio h 24, 7 
giorni su 7 per riuscire a fornire una risposta appropriata ai bisogni che non necessitano di 
una presa in carico del servizio di emergenza/urgenza, legati alla cronicità anche attraverso 
l'utilizzo di strumenti di telemedicina e diagnostica di I livello ed il supporto di figure 
specialistiche per le patologie croniche di maggiore prevalenza sul territorio:

a) facilitare il rapporto tra cittadino e medico di libera scelta, nonché lo snellimento delle 
procedure di accesso ai diversi servizi della Azienda; 

b) garantire un più elevato livello qualitativo e una maggiore appropriatezza delle prestazioni 
erogate, anche attraverso l'attivazione di processi assistenziali dedicati al monitoraggio di 
patologie croniche ad alta prevalenza, anche con modalità e modelli innovativi, individuati 
concordemente a livello di comitato aziendale; 

c) realizzare adeguate forme di continuità dell'assistenza e delle cure anche attraverso 
modalità di integrazione professionale tra medici;

05 – Continuità assistenziale

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Tommaso 
Condello

Obiettivo di Salute: 
Presa in carico 
integrata delle 
malattie croniche, 
continuità 
assistenziale e 
sostegno alla 
domiciliarità
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l programma di assistenza domiciliare mira a garantire il supporto delle persone fragili e dei 
loro familiari evitando, dove possibilie, l'istituzionalizazione.  

Tale servizio nell'ultimo anno è stato implementato con l'introduzione e l'aggiornamento di 
un programma informatico WP3 che mira ad integrare le informazioni tra i vari professionisti 
coinvolti nella gestione della domiciliarità, garantendo a ciascuno la possibilità di registrare le 
prestazioni effettuate a domicilio e la possibilità di segnalare eventuali bisogni di nuova 
insorgenza tramite la segnalazione alla COT zonale. Tale sistema sarà ulteriormente 
implementato con la possibilità di accedere alle informazioni sanitarie del fascicolo sanitario 
elettronico (FSE) e la realizzazione di una cartella clinica informatizzata condivisa oltre che la 
possibilità ad accedere a strumenti di telemedicina per richiedere consulti ed 
approfondimenti diagnostici.

Garantire e costruire una rete strutturata ed organica di tutte le figure professionali che 
operano sulla domiciliarità per poter dare una risposta strutturata e multidisciplinare ai 
pazienti a domicilio oltre che favorirne l'assistenza di base attraverso progettualità di tipo 
socio-sanitario.

06 – Sostegno alla domiciliarietà

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Tommaso 
Condello

Obiettivo di Salute: 
Presa in carico 
integrata delle 
malattie croniche, 
continuità 
assistenziale e 
sostegno alla 
domiciliarità
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Sviluppare la Rete Codice Rosa a supporto delle persone vittime di violenza, in particolare 
donne, bambini/e e soggetti in situazione di vulnerabilità attraverso il rafforzamento, 
all'interno dei servizi sanitari e sociosanitari, della capacità di rilevare la violenza e di 
sostenerne il processo di emersione; più in generale di promuovere una cultura della 
prevenzione della violenza attraverso una metodologia di lavoro multidisciplinare  e di 
coordinamento tra enti e stakeholders;

Azioni:

- Definizione modalità di attivazione, di raccordo operativo e metodologie di lavoro condiviso 
sul tema della violenza tra i vari attori del sistema dei servizi sociosanitari (COT, Case di 
Comunità, Consultori, Reti aziendali, Dipartimenti, MMG, Associazioni ecc.);

- Formazione sulla prevenzione della violenza;

- Sviluppo di competenze specifiche negli operatori sanitari/sociali nel lavoro 
multiprofessionale integrato di equipe e di rete.

- Definizione percorsi per l’accoglienza e la presa in carico all’uscita dal Pronto Soccorso che 
coinvolgano i servizi sociosanitari territoriali, le comunità terapeutiche, il privato sociale e le 
reti antiviolenza presenti sul territorio;

07 – Rafforzare  la rete dei servizi a contrasto della Violenza di Genere

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Sabrina Palei

Obiettivo di Salute: 
Potenziamento dei 
percorsi 
consultoriali, di 
assistenza e di cura 
dei minori e famiglie 
e contrasto alla 
violenza di genere 



www.uslsudest.toscana.it
#salutetoscanasudest

CURE PRIMARIE CONSULTORIALI: Mantenimento del programma di screening per il tumore 
della cervice uterina con test HPV come test di screening primario

PMA: Accoglienza, informazione, presa in carico ed accompagnamento delle persone e delle 
coppie che affrontano difficoltà di infertilità. Presenza di pesonale qualificato all’interno dei 
consultori (inclusi psicologi, ginecologi, ostetriche) che permetta un’offerta più completa di 
supporto clinico ed emotivo lungo tutto il percorso PMA. 

PERCORSO NASCITA: Il potenziamento dei servizi consultoriali nel Percorso Nascita mira a 
creare un’assistenza più continua, multidisciplinare, accessibile e di qualità dal periodo 
preconcezionale alla prima infanzia, rafforzando competenze, personale e rete territoriale.

MENOPAUSA: Mantenimento degli spazi consultoriali dedicati alle donne in menopausa. 
Proposta proattiva durante l'effettuazione dell' HPV Test (Screening cervice uterina) dei 
servizi dedicati alla sfera menopausale con possibilità di orientamento dei servizi specifici più 
appropriati ai bisogni.

CONSULTORIO GIOVANI: Promozione dello Spazio Giovani. Invito al Consultorio per gli allievi 
del terzo anno scuola media inferiore. Incontri di gruppi-classe presso gli Istituti stessi e tenuti 
da due operatori consultoriali.

08 – Potenziamento dei servizi consultoriali

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Irene Moncini

Obiettivo di Salute: 
Potenziamento dei 
percorsi 
consultoriali, di 
assistenza e di cura 
dei minori e famiglie 
e contrasto alla 
violenza di genere 
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Sperimentazione nuovi strumenti di coinvolgimento dei minori, consolidamento del 
programma P.I.P.P.I., supporto alle famiglie e alla genitorialità

Linee guida europee, ministeriali, regionali, approccio multidisciplinare, lavoro in equipe, 
collaborazione con ETS (Codice del terzo settore d.lgs. 117/2017, procedure di co-
programmazione e co-progettazione)

09 – Implementazione dei servizi di supporto, di assistenza e di cura per minori e famiglie 

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Paola 
Garavelli

Obiettivo di Salute: 
Potenziamento dei 
percorsi 
consultoriali, di 
assistenza e di cura 
dei minori e famiglie 
e contrasto alla 
violenza di genere 
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Verifica degli interventi terapeutici riabilitativi, non soltanto farmacologici ma anche 
relazionali con particolare attenzione alla valorizzazione delle risorse e delle capacità 
mantenute dal paziente.

Favorire percorsi di transizione da servizi di salute mentale infanzia-adolescenza così come 
promuovere interventi di iperprossimità e ricorso a applicativi internet e social per fornire 
informazioni e interagire con i bisogni dell’utenza.

Promuovere percorsi di salute che favoriscano la partecipazione attiva dell'utente attraverso 
una rete di interventi integrati tra sanitario e sociale.

10 – Equità, appropriatezza delle cure e qualità della presa in carico in salute mentale adulti

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Gianpaolo Di 
Piazza

Obiettivo di Salute: 
Promozione della 
salute mentale e del 
benessere 
psicologico 
dell’infanzia-
adolescenza e 
dell’età adulta, 
contrasto alle 
dipendenze
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In superamento degli esiti della pandemia si intende rilanciare la prevalenza della 
popolazione Dipendente perseguendo il rafforzamento della rete stretta con Stakeholders, 
Enti del Terzo Settore e Istituzioni al fine di recuperare un patto di sussidiarietà e solidarietà 
con famiglie e con la comunità locale finalizzato all'anticipazione della presa in carico. 

A fronte di una spinta ai consumi rafforzata nelle accresciute  e diversificate proposte di 
Addiction  indirizzate ai giovani anche in età minore, alle donne specificatamente nella IV e V 
decade di vita, agli anziani  e alla popolazione migrante di prima e seconda generazione si 
perseguono azioni di promozione della Salute e di rafforzamento della consapevolezza 
riguardo i rischi di Addiction come previsto nel Piano di contrasto alle Dipendenze Nazionale 
e Regionale . Entro maggio si completerà il progetto "Strada Facendo " coprogettato con ATI 
con EE. del TS e si avvieranno subito dopo altre azioni in corso di coprogettazione finanziate 
con risorse trasferite alla Zona dalla Regione e le azioni locali del progetto aziendale "Alza la 
Testa" che anticiperanno l'ottica integrata e di rete ispirata dai Piani Nazionali e  Regionali per 
il Contrasto alle Dipenenze articolati su forme di prevenzione generale e mirata orientata alla 
recovery di persone minacciate dal Disturbo e i loro familiari e persone di riferimento, il 
rafforzamento e l'innovazione dell'offerta di cura, la diversificazione e il potenziamento dei 
percorsi di riabilitazione.

11 – Contrasto alle dipendenze

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Marco 
Becattini

Obiettivo di Salute: 
Promozione della 
salute mentale e del 
benessere 
psicologico 
dell’infanzia-
adolescenza e 
dell’età adulta, 
contrasto alle 
dipendenze
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L'aumento della richiesta clinica, della complessità delle situazioni psico-patologiche 
emergenti evidenziano la necessità di promuovere i seguenti campi di azione:

- Presa in carico precoce dei disturbi del neuro sviluppo: si intende investire su una diffusione 
di conoscenze tra gli attori (pediatri di libera scelta, insegnanti, che entrano più 
precocemente in contatto con elementi di fragilità nel percorso evolutivo dei minori al fine di 
attivare il più precocemente possibile un percorso di valutazione specialistica);

- Miglioramento dell'efficacia degli interventi sui disturbi del neurosviluppo attraverso un 
investimento più sistematico su percorsi di parent training e percorsi terapeutici di 
miglioramento delle skills relazionali e sociali dei minori;

- Costruzione dei percorsi di integrazione clinico-sociale nell'ambito di tutela minori, 
attraverso la valorizzazione delle attività del Gruppo Tutela Minori;

- Realizzazione di percorsi clinici e di promozione di skills relazionali indirizzati a minori che si 
trovano in condizione di grave vulnerabilità familiare;

- Attivazione di percorsi di prevenzione rispetto al disagio adolescenziale in stretta 
connessione con gli istituti scolastici territoriali.

12 – Equità, appropriatezza delle cure e qualità della presa in carico in salute mentale infanzia e 
adolescenza

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Luciano 
Luccherino

Obiettivo di Salute: 
Promozione della 
salute mentale e del 
benessere 
psicologico 
dell’infanzia-
adolescenza e 
dell’età adulta, 
contrasto alle 
dipendenze
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Attuazione misure di contrasto alla povertà, sostegno al reddito, promozione inclusione 
sociale e riduzione disuguaglianze sociali.

Focus su sperimentazione rivolta alla riformulazione del modello degli appartamenti per 
anziani, con particolare riferimento alle tipologie a bassa intensità assistenziale, con 
l’obiettivo di migliorarne la diffusione sul territorio e di fornire una risposta adeguata agli 
anziani in condizione di solitudine e limitata autonomia;

Linee guida europee, ministeriali, regionali, approccio multidisciplinare, lavoro in equipe, 
collaborazione con ETS (Codice del terzo settore d.lgs. 117/2017, , procedure di co-
programmazione e co-progettazione)

13 – Sviluppo integrazione e inclusione sociale e contrasto alla povertà

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Paola 
Garavelli

Obiettivo di Salute: 
Contrasto alle 
disuguaglianze 
socio-economiche, 
lotta alla povertà, 
favorire l’ 
integrazione e 
l’inclusione
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Il Programma ha  l'obbiettivo  principale di  definire con  la persona  il suo progetto 
personalizzato. Questo è raggiungibile creando e valorizzando attività  di supporto e di 
sostegno garantendo interventi integrati per rispondere alle diverse necessità di inclusione, 
assistenza, di partecipazione ai diversi settori della vita sociale, dalla scuola, lavoro, famiglia, 
tempo libero.

La centralità del  Progetto di Vita individuale, personalizzato e partecipato guida l'intera 
architettura dei servizi e dei percorsi che portano alla definizione del progetti delle persone 
con disabilità. Dall'integrazione multidisciplinare e multisettoriale alla coprogettazione e 
coinvolgimento del terzo settore, per creare risposte rispondenti alle necessità, ai desideri  
delle persone con disabilità valorizzandone il ruolo attivo nella costruzione della propria 
realtà di vita.

Dal 01/03/2026 parte la sperimentazione anche per la Provincia di Arezzo (Responsabile del 
procedimento, chi riceve le istanze, budget di progetto, …)

14 – Progettualità, sostegno e supporto alle persone con disabilità per un progetto 
personalizzato 

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Sabrina Palei

Obiettivo di Salute: 
Promuovere 
l’inclusione, 
l’autonomia e la 
qualità della vita 
delle persone con 
disabilità e sostegno 
alle persone anziane 
non autosufficienti



www.uslsudest.toscana.it
#salutetoscanasudest

l Programma prevede l'integrazione tra UF Assistenza Sociale, Cure Primarie, Cure Palliative e  
l'attività dell'infermiere di Comunità e di Famiglia  al fine di garantire una presa in cura e in 
carico sia nell'assistenza domiciliare che residenziale alle persone non autosufficienti.  Gli 
interventi anche secondo il principio della circolarità,  devono mirare a favorire,  laddove 
possibile,  il mantenimento delle persone presso il proprio contesto di vita.

Presa in carico integrata tra UF e tra Enti:

1) Assicurare il setting di cura più adeguato per la persona non autosufficienti e  con malattie 
evolutive irreversibili;

2) Garantire la continuità  di cura e della presa in carico nella fasi di transizione tra i vari 
setting (ospedale - territorio -  domicilio -  cure intermedie - hospice - rsa, ecc);

3) Favorire interventi di sollievo e al care giver al fine di mantenere la persona nel proprio 
contesto di vita;

4) Contrastare l'isolamento, la solitudine e stimolare il mantenimento delle autonomie con 
forme di sotegno anche diurno per supportare la permanenza della persona a domicilo;

5) Assicurare l'assistenza residenziale ai soggetti in stato vegetativo;

6) Sperimentare nuove forme di setting assistenziali anche per persone anziane al limite della 
autosufficienza.

15 – Sostegno e assistenza alle persone anziane non autosufficenti nella domiciliarità e nella 
residenzialità

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Sabrina Palei

Obiettivo di Salute: 
Promuovere 
l’inclusione, 
l’autonomia e la 
qualità della vita 
delle persone con 
disabilità e sostegno 
alle persone anziane 
non autosufficienti
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Il sistema dei servizi territoriali della Toscana si fonda su inclusione, coesione e pari 
opportunità, contrastando disuguaglianze in un contesto di bisogni complessi e vulnerabilità 
crescenti. Centrale è lo sviluppo del capitale sociale delle comunità attraverso la 
partecipazione (ad esempio con i Comitati di Partecipazione istituiti a livello di Zona Distretto 
dalle Aziende Sanitarie) e lo strumento dell’Amministrazione condivisa di cui alla L.R. 
65/2020.

Ai fini dell'obiettivo in oggetto, il programma si focalizza sulle attività del Comitato di 
Partecipazione zonale e di coinvolgimento della cittadinanza, anche nei processi decisionali e 
di programmazione, e sulle forme di partecipazione basate sulla sussidiarietà orizzontale che 
trovano espressione nell’amministrazione condivisa, attraverso i processi di co-
programmazione e co-progettazione previsti dal Codice del Terzo Settore. Questi processi 
combinano le competenze decisionali dei soggetti pubblici con i saperi dei portatori di 
interessi generali, valorizzando risorse e attività locali per proporre soluzioni innovative.

16 – Potenziamento dei percorsi partecipativi e welfare di comunità, co-programmazione e co-
progettazione

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Raffaella Prati

Obiettivo di Salute: 
Rafforzare il sistema 
di governance della 
Zona Distretto
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Il programma si propone di individuare quelle azioni che, realizzate a livello di Zona Distretto, 
garantiscano un'offerta coordinata ed integrata di assistenza sanitaria e sociale di qualità e 
più vicina ai cittadini, in modo da rispondere in modo coordinato ai bisogni complessi 
(povertà, disabilità, giovani, ...):

- L'aggiornamento e il completamento della Convenzione sociosanitaria, quale strumento di 
integrazione territoriale;

- Il sistema di accesso unitario e integrato all'assistenza sanitaria, sociosanitaria e 
socioassistenziale (PUA) finalizzato ad avviare, superando la settorializzazione degli interventi, 
percorsi di risposta appropriati alla complessità delle esigenze di tutela della salute della 
persona, rivolti in particolare a coloro che presentano bisogni che richiedano unitariamente 
prestazioni sanitarie e sociosanitarie e azioni di protezione sociale;

- La valutazione multidimensionale per la presa in carico integrata della persona anziana non 
autosufficiente e con disabilità (UVM e UVMD);

- La formazione, supervisione, prevenzione del burn out  degli operatori sociali e 
potenziamento dei servizi sociali;

- Gestione integrata e coordinata dei finanziamenti disponibili stanziati per non 
autosufficienza, disabilità, povertà e inclusione sociale, ecc (FSE+ Pad 3.h.10, SEUS..)

17 – Sviluppo di un sistema integrato di governo zonale

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Raffaella Prati

Obiettivo di Salute: 
Rafforzare il sistema 
di governance della 
Zona Distretto
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Il programma operativo si propone di focalizzare a livello zonale le azioni attraverso cui 
contribuire all'obiettivo imprescindibile di una sanità innovativa e sostenibile per migliorare 
concretamente l'accesso alle cure e la qualità dell'assistenza convergendo verso una 
progressiva semplificazione dei processi, sia sanitari che amministrativi, evitando il digital 
divide:

- Collaborazione con la MMG per l'alimentazione del FSE 2.0 e delle cartelle cliniche 
elettroniche; - Incentivazione alla creazione di documenti clinici nativamente digitali;

- Centrale Operativa Territoriale completamente operative ed interconnessa alla rete digitale 
del SSR;

- Consolidamento del sistema informativo territoriale regionale (AsterCloud) e supporto 
all'integrazione tra questo e la Cartella Clinica Elettronica per garantire continuità nella presa 
in carico del paziente tra Ospedale, Territorio, Ospedali di Comunità e Hospice;

- Informazione e diffusione di contenuti sulla APP Toscana Salute per FSE2.0, anche attraverso 
il Comitato di Partecipazione;

- Televisita, telemonitiraggio e teleconsulto;

- Utilizzo della piattaforma documentale Alfresco, infrastruttura per la gestione elettronica 
dei documenti amministrativi e tecnici in modo standardizzato e conforme alle normative 
sulla conservazione digitale e sulla trasparenza amministrativa;

18 – Digitalizzazione del sistema socio sanitario territoriale

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Roberto 
Franceschi

Obiettivo di Salute: 
Innovazione e 
sviluppo



www.uslsudest.toscana.it
#salutetoscanasudest

Il programma operativo La logica progettuale della transizione ecologica di zona-distretto 
consiste nel contribuire alla trasformazione del territorio in un ecosistema resiliente, sano e 
giusto, integrando politiche ambientali, sociali e sanitarie secondo i seguenti assi strategici:

- Prossimità, riorganizzazione dei servizi in chiave territoriale;

- Efficienza energetica del patrimonio pubblico;

- Equità sociale e coesione;

- Educazione ambientale e sanitaria;

- Digitalizzazione degli archivi cartacei (Utilizzo della piattaforma documentale Alfresco, 
infrastruttura per la gestione elettronica dei documenti amministrativi e tecnici in modo 
standardizzato e conforme alle normative sulla conservazione digitale e sulla trasparenza 
amministrativa);

- Ecosostenibilità e Biocompatibilità nella progettazione/riqualificazione degli immobili 
dedicati ai servizi territoriali;

- Promozione di comportamenti virtuosi su spreco, riutilizzo dei materiali e raccolta 
differenziata (riduco-riuso-riciclo);

19 – Transizione ecologica della Zona Distretto Aretina

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Roberto 
Franceschi

Obiettivo di Salute: 
Innovazione e 
sviluppo
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Il Programma vuole dare una risposta alla necessità di ridefinire l'Erogazione delle prestazioni 
specialistiche e diagnostiche, secondo l'appropriatezza e i livelli di priorità anche tramite il 
dove si prescrive si prenota

- Favorire l'utilizzo e l'implementazione delle piattaforme aziendali e dei sistemi di 
prenotazione.

- Sensibilizzare i medici  rispetto all'appropriatezza di alcune prescrizioni

- Sviluppare azioni finalizzate ad informare la popolazione sui percorsi fruibili digitalmente e 
sull'appropriatezza dei percorsi diagnostico terapeutici

- Favorire percorsi condivisi tra medicina generale e specalistica per la presa in carico dei 
pazienti cronici.

- Assicurare  un timing di accesso alle prestazioni specialistiche e diagnostiche adeguate

- Favorire l'equità di accesso ai servizi

- Semplificare per il cittadino/utente il processo di prenotazione

20 – Appropriatezza e qualità delle cure. Governo della domanda, appropriatezza prescrittiva e 
organizzativa

Immagine che contiene testo, schermata, Carattere, numero

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.

Resp.: Tommaso 
Condello

Obiettivo di Salute: 
Appropriatezza 
prescrittiva e 
garanzia di cure 
adeguate
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