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STRUTTURE ASSEGNATARIE DEL PRESENTE ATTO:  

U.O.C Gestione giuridica del personale dipendente



LA DIRETTRICE DELLA UOC GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e ss.mm.ii.;

PRESO  ATTO  inoltre  che  con  Deliberazione  n.  1424  del  25  ottobre  2021,  come  modificata  con  la 
Deliberazione n. 1556 del 6 dicembre 2022, è stata adottata, previo confronto con le OO.SS. di categoria, la 
procedura aziendale per il conferimento, rinnovo e revoca degli incarichi dirigenziali della dirigenza “Area 
Sanità”; 

VISTA la graduazione degli incarichi della Dirigenza Area Sanità di cui alla Deliberazione n. 623 del 3 maggio  
2022;

PRESO ATTO inoltre che in data 23 gennaio 2024 è stato sottoscritto il nuovo CCNL della Dirigenza Area  
Sanità, triennio 2019-2021;

VISTA la  Deliberazione n.  506 del  15 maggio 2024 e  ss.mm.ii.,  con la  quale   è  stato istituito  il  nuovo 
Repertorio  delle  strutture  organizzative  dell’Azienda  Usl  Toscana  Sud  Est  e  approvata  l'articolazione 
gerarchica e funzionale tra le stesse, precisando che l’attivazione di tali strutture sarebbe avvenuta  in modo 
progressivo, attraverso l’individuazione dei relativi responsabili, tenendo conto delle esigenze organizzative 
aziendali  e  nel  rispetto  delle  procedure  previste  della  normativa  contrattuale  vigente  e  dai  rispettivi 
regolamenti aziendali;

DATO  ATTO che  con  successiva  Deliberazione  n.  654  del  21  giugno  2024  si  è  avviato  il  percorso  per  
l’attivazione  della  nuova  organizzazione  di  parte  sanitaria,  di  cui  al  Repertorio  approvato  con  la 
Deliberazione n. 506/2024 sopra richiamata attraverso il conferimento, tra gli altri, dell’incarico di Direttore 
del Dipartimento Medicina Interna e Specialità Mediche al Dr. Massimo Alessandri;

RICORDATO che nel sopra richiamato Repertorio, tra le strutture organizzative di natura sanitaria di questa 
Azienda, è istituita la U.O.S. “Malattie della tiroide e diabete mellito – S.O. Casteldelpiano”, afferente alla 
U.O.C. “Medicina interna - SO Casteldelpiano” –  Dipartimento  Medicina Interna e Specialità Mediche, ad 
oggi vacante;

DATO ATTO che, secondo quanto previsto nella procedura aziendale di cui alla Deliberazione n. 1424/2021 e 
ss.mm.ii. sopra richiamata, l’Azienda ha emesso apposito Avviso interno di richiesta di manifestazione di  
interesse per il conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.S. “Malattie della tiroide e diabete mellito – 
S.O. Casteldelpiano” e che tale Avviso è scaduto il 15 novembre 2024;

VISTA  la  nota  con  la  quale  il  Direttore  della  U.O.C.  “Medicina  interna  -  SO  Casteldelpiano”,  Dr.  Paolo 
Corradini,  con  il  parere  del  Dipartimento  Medicina  Interna  e  Specialità  Mediche,  previa  valutazione 
dell’unico curriculum vitae pervenuto entro il  termine di  scadenza sopra indicato,  propone di  conferire 
l’incarico di Direttrice della U.O.S. “Malattie della tiroide e diabete mellito – S.O. Casteldelpiano” alla Dr.ssa 
Sabrina Rosati, Dirigente Medico titolare di un incarico di natura professionale denominato “Valutazione e 
gestione rischio CV globale”;

ATTESO di dover accogliere la proposta come sopra formulata, stabilendo che l’incarico di Direttrice della 
U.O.S. “Malattie della tiroide e diabete mellito – S.O. Casteldelpiano” della Dr.ssa Rosati decorrerà a far data 
dal 1° gennaio 2025, da tale data sostituirà quello di cui la Dirigente è attualmente titolare e avrà una durata 
di cinque anni e la sede di lavoro della Dirigente incaricata sarà lo S.O. di Casteldelpiano;

CONSIDERATO che la suddetta struttura è classificata, sulla base dei criteri di graduazione degli incarichi  
della Dirigenza “Area Sanità” di cui alla Deliberazione n. 623/2022 sopra richiamata, nella fascia G4-A, per la  
quale è prevista una retribuzione di posizione annua lorda, così come rideterminata sulla base di quanto  
disposto dall’art. 69 del CCNL 2024/Dirigenza Area Sanità, pari ad € 14.630,00;

DATO ATTO pertanto che, a far data dal 1° gennaio 2025 e per tutta la durata dell’incarico conferitole con il  
presente atto, la Dr.ssa Rosati percepirà la retribuzione di posizione annua lorda sopra richiamata; 



PRESO ATTO inoltre che dal conferimento del suddetto incarico non derivano oneri aggiuntivi a carico del  
bilancio aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili negli appositi fondi contrattuali “Fondo 
per la retribuzione degli incarichi” di cui all'art. 72 del CCNL 2024/ Dirigenza;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE ALLA DIRETTRICE GENERALE F.F.

1. di  conferire  l’incarico  di  Direttrice  della  U.O.S.  “Malattie  della  tiroide  e  diabete  mellito  –  S.O. 
Casteldelpiano”, afferente alla U.O.C. “Medicina interna - SO Casteldelpiano”, alla Dr.ssa Sabrina Rosati, 
Dirigente Medico titolare, all’interno di tale struttura, di un incarico di natura professionale denominato  
“Valutazione e gestione rischio CV globale”, in possesso dei requisiti e delle professionalità richiesti;

2. di stabilire che il suddetto incarico decorrerà dal 1° gennaio 2025, da tale data sostituirà quello di cui la  
Dirigente è attualmente titolare ed avrà una durata di cinque anni e la sede di lavoro della Dirigente  
incaricata sarà lo S.O. di Casteldelpiano;

3. di precisare che la U.O.S. “Malattie della tiroide e diabete mellito – S.O. Casteldelpiano” è classificata, 
sulla base dei criteri di graduazione degli incarichi della Dirigenza “Area Sanità” di cui alla Deliberazione 
n. 623/2022 sopra richiamata, nella fascia G4-A, per la quale è prevista una retribuzione di posizione 
annua lorda, così come rideterminata sulla base di quanto disposto dall’art. 69 del CCNL 2024/Dirigenza  
Area Sanità, pari ad € 14.630,00;

4. di dare atto che, a far data dal 1° gennaio 2025 e per tutta la durata dell’incarico conferitole con il  
presente atto, la Dr.ssa Rosati percepirà la retribuzione di posizione annua lorda sopra richiamata;

5. di dare atto inoltre che dal conferimento del suddetto incarico non derivano oneri aggiuntivi a carico del  
bilancio aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili negli appositi fondi contrattuali “Fondo 
per la retribuzione degli incarichi” di cui all'art. 72 del CCNL 2024/ Dirigenza;

6. di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 
e ss.mm.ii., è Gianluca Spagnoli.

LA DIRETTRICE UOC
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

(Dr.ssa Dina Santucci)

LA DIRETTRICE GENERALE F.F.

PRESO ATTO della  nota  della  Regione Toscana Prot.  n.AOOGRT 0621180 del  28  novembre 2024 (Prot. 
aziendale n° 0289198 del 28 novembre 2024) con cui il Presidente della Giunta Regionale, al fine di garanti-
re la piena funzionalità dell’Azienda Usl Toscana Sud Est a seguito delle dimissioni presentate dal Dr. Anto-
nio d’Urso, già Direttore Generale,  comunica alla Dott.ssa Antonella Valeri il subentro nelle funzioni di Di-
rettore Generale dell’Azienda Usl Toscana Sud Est a decorrere dal 1 dicembre 2024 fino alla nomina del  
nuovo Direttore Generale e, comunque, non oltre la data del 29 gennaio 2025, in ottemperanza a quanto 
previsto dal citato Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n° 502, art. 3 bis comma 2;

RICHIAMATA  la propria Delibera n. 1274 del 29 novembre  2024 di subentro della Direttrice Amministrati-
va, Dott.ssa Antonella Valeri, alle funzioni di Direttore Generale a far data dal 1 dicembre 2024, dando atto  
che per l’esercizio delle funzioni sono sommati i poteri di rappresentanza legale, nonché quelli di gestione 
che la legge e il vigente Regolamento di organizzazione riservano al Direttore Generale;



LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dalla Direttrice della UOC Gestione 
Economica del Personale Dipendente, avente ad oggetto “Conferimento Incarico di Direttrice della U.O.S. 
“Malattie della tiroide e diabete mellito – S.O. Casteldelpiano” alla Dr.ssa Sabrina Rosati”;

PRESO ATTO dell’attestazione della legittimità, nonché della regolarità formale e sostanziale, espressa dal 
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Sanitaria e della Direttrice Amministrativa;

DELIBERA

  per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:  

1. di fare propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei termini sopra indicati e 
pertanto:
 d  di  conferire  l’incarico  di  Direttrice  della  U.O.S.  “Malattie  della  tiroide  e  diabete  mellito  –  S.O. 

Casteldelpiano”, afferente alla U.O.C. “Medicina interna - SO Casteldelpiano”, alla Dr.ssa Sabrina Rosati,  
Dirigente  Medico  titolare,  all’interno  di  tale  struttura,  di  un  incarico  di  natura  professionale  
denominato “Valutazione e gestione rischio CV globale”, in possesso dei requisiti e delle professionalità 
richiesti;

 di stabilire che il suddetto incarico decorrerà dal 1° gennaio 2025, da tale data sostituirà quello di cui la 
Dirigente è attualmente titolare ed avrà una durata di cinque anni e la sede di lavoro della Dirigente 
incaricata sarà lo S.O. di Casteldelpiano;

 di precisare che la U.O.S. “Malattie della tiroide e diabete mellito – S.O. Casteldelpiano” è classificata,  
sulla base dei criteri di graduazione degli incarichi della Dirigenza “Area Sanità” di cui alla Deliberazione  
n. 623/2022 sopra richiamata, nella fascia G4-A, per la quale è prevista una retribuzione di posizione 
annua  lorda,  così  come  rideterminata  sulla  base  di  quanto  disposto  dall’art.  69  del  CCNL 
2024/Dirigenza Area Sanità, pari ad € 14.630,00;

 di dare atto che, a far data dal 1° gennaio 2025 e per tutta la durata dell’incarico conferitole con il  
presente atto, la Dr.ssa Rosati percepirà la retribuzione di posizione annua lorda sopra richiamata;

 di  trasmettere  il  presente  atto  inoltre  al  Direttore  della  U.O.C.  “Gestione  Giuridica  del  personale 
dipendente” per gli adempimenti di competenza;

 di dare atto inoltre che dal conferimento del suddetto incarico non derivano oneri aggiuntivi a carico  
del bilancio aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili negli appositi fondi contrattuali 
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all'art. 72 del CCNL 2024/ Dirigenza;

 di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 
1990 e ss.mm.ii., è Gianluca Spagnoli.

2. di incaricare la U.O.C.  Affari Generali:
 di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009, 

consultabile sul sito WEB istituzionale;

 di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi  
dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii.

LA Direttrice Generale f.f.
(Dr.ssa Antonella Valeri)
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