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LA DIRETTRICE DELLA UOC GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e ss.mm.ii.;

VISTA la graduazione degli incarichi della Dirigenza Area Sanita di cui alla Deliberazione n. 623 del 3 maggio
2022, cosi come integrata e modificata dalla Deliberazione n. 1383 del 30 dicembre 2024;

VISTA la Deliberazione n. 506 del 15 maggio 2024, con la quale é stato istituito il nuovo Repertorio delle
strutture organizzative dell’Azienda Usl Toscana Sud Est;

DATO ATTO che nel sopra richiamato Repertorio, tra le strutture organizzative di natura sanitaria di questa
Azienda & confermata la U.0.S. “Direzione Medica - SO Massa Marittima”, interna alla U.O.C. Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero - PO Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana;

PRESO ATTO che, a seguito di specifica procedura selettiva, con Deliberazione n. 1337 del 20 ottobre 2022 ¢
stato conferito al Dr. Michele Dentamaro, ai sensi dell'art. 22 - comma 5 - del CCNL/2019 dell'Area Sanita,
I'incarico di sostituzione a tempo determinato e con rapporto esclusivo per la Direzione dell'U.O.C.
“Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - P.O. Amiata Grossetana, Colline Metallifere, Grossetana” e di
Direttore dello stesso Presidio Ospedaliero per lo svolgimento delle funzioni gestionali legate alla direzione
di tale P.O. per un periodo massimo di 3 anni, salvo cessazione anticipata in caso di rientro della titolare
della struttura, Dr.ssa Monica Calamai, collocata in aspettativa senza assegni per il conferimento
dell'incarico di Direttrice Generale presso altra Azienda Sanitaria;

CONSIDERATO che, a seguito di quanto disposto con la Deliberazione n. 1337/2022 sopra richiamata, con
successiva nota prot. n. 732195 del 26 ottobre 2022 del Direttore della U.O.C. “Gestione Giuridica del
personale dipendente e Convenzioni Uniche” & stato concesso al Dr. Dentamaro, allora Direttore della U.O.S.
“Direzione Medica S.0. Massa Marittima”, un periodo di aspettativa dal 1° novembre 2022 al 31 ottobre
2025;

DATO ATTO della Determinazione Dirigenziale del Direttore della U.O.C. “Gestione Giuridica del personale
dipendente” n. 267 del 28 gennaio 2025, con la quale si & preso atto del rientro in servizio della Dr.ssa
Calamai a decorrere dal 1° febbraio 2025;

VISTA inoltre la nota prot. n°® 25331 del 29 gennaio 2025 a firma congiunta della Direttrice Sanitaria, della
Direttrice Amministrativa e del Direttore del Dipartimento Risorse Umane, con la quale viene comunicato al
Dr. Dentamaro che, a seguito di quanto sopra specificato, dal 1° febbraio 2025 cesseranno gli incarichi
conferitigli con la sopra richiamata Deliberazione n° 1337/2022 e conseguentemente, dalla stessa data,
terminera il periodo di aspettativa concesso con nota prot. n. 732195 del 26 ottobre 2022;

RITENUTO pertanto di dover conferire al Dr. Dentamaro, a far data dal 1° febbraio 2025 e per una durata di
cinque anni, 'incarico di Direttore della U.O.S. “Direzione Medica S.0. Massa Marittima”, di cui il Dirigente
stesso era titolare quando gli é stata conferita I'aspettativa per lo svolgimento dell'incarico di sostituzione di
cui alla Deliberazione n. 1337/2022 sopra citata;

CONSIDERATO che la suddetta struttura € classificata, sulla base dei criteri di graduazione degli incarichi
della Dirigenza “Area Sanita” di cui alla Deliberazione n. 623/2022, cosi come integrata e modificata dalla
Deliberazione n. 1383/2024, entrambe sopra richiamate, in fascia G4-B, per la quale & prevista una
retribuzione di posizione annua lorda pari ad € 15.630,00;

DATO ATTO pertanto che a far data dal 1° febbraio 2025 e per tutta la durata dell’incarico conferitogli con il
presente atto, il Dr. Dentamaro percepira la retribuzione di posizione annua lorda di cui al punto
precedente;

PRESO ATTO inoltre che dal conferimento dei suddetti incarichi non derivano oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili negli appositi fondi contrattuali “Fondo
per la retribuzione degli incarichi” di cui all'art. 72 del CCNL 2024/ Dirigenza;



ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE.

1. di conferire 'incarico di Direttore della U.O.S. “Direzione Medica S.O0. Massa Marittima” al Dr. Michele
Dentamaro, in possesso dei requisiti e delle professionalita richiesti;

2. di precisare che la suddetta struttura & classificata, sulla base dei criteri di graduazione degli incarichi
della Dirigenza “Area Sanita” di cui alla Deliberazione n. 623/2022, cosi come integrata e modificata dalla
Deliberazione n. 1383/2024, entrambe sopra richiamate, in fascia G4-B, per la quale & prevista una
retribuzione di posizione annua lorda pari ad € 15.630,00;

3. di stabilire che I'incarico di Direttore della U.O.S. “Direzione Medica S.O. Massa Marittima” del Dr.
Dentamaro decorrera dal 1° febbraio 2025 e avra una durata di cinque anni;

4. di dare atto che, a far data dal 1° febbraio 2025 e per tutta la durata dell'incarico conferitogli con il
presente atto, il Dr. Dentamaro percepira la retribuzione di posizione annua lorda di cui sopra;

5. di dare atto inoltre che dal conferimento del suddetto incarico non derivano oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili negli appositi fondi contrattuali “Fondo
per la retribuzione degli incarichi” di cui all'art. 72 del CCNL 2024/ Dirigenza;

6. di dichiarare, ai sensi dell'art. 42, comma 4 della L.RT. n. 40/2005 e ss.mm.ii., il presente atto
immediatamente esecutivo, stante la necessita di adottare le determinazioni conseguenti alla cessazione
dell’aspettativa del Dr. Dentamaro;

7. di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990
e ss.mm.ii., € Gianluca Spagnoli.

LA DIRETTRICE UOC
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(Dr.ssa Dina Santucci)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 13 del 27 gennaio 2025 con cui si nomina
il Dott. Marco Torre nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est, con la decorrenza
indicata nel contratto di diritto privato il quale ultimo, sottoscritto in data 29 gennaio 2025 fra il Presidente
della Regione Toscana ed il Direttore Generale nominato, reca la data del 30 gennaio 2025;

RICHIAMATA la propria Delibera n. 94 del 30 gennaio 2025 di insediamento del Dott. Marco Torre nelle
funzioni di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est a far data dal 30 gennaio 2025 e di presa
d'atto del contratto di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento delle proprie funzioni;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dalla Direttrice della UOC Gestione
Economica del Personale Dipendente, avente ad oggetto “Conferimento dell’Incarico di Direttore della U.O.S.

“Direzione Medica S5.0. Massa Marittima” al Dr. Michele Dentamaro”;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale, espressa dal
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Sanitaria e della Direttrice Amministrativa;



DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1. di fare propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei termini sopra indicati e

pertanto:

e  di conferire I'incarico di Direttore della U.O.S. “Direzione Medica S.0. Massa Marittima” al Dr. Michele
Dentamaro, in possesso dei requisiti e delle professionalita richiesti;

e di precisare che la suddetta struttura e classificata, sulla base dei criteri di graduazione degli incarichi
della Dirigenza “Area Sanita” di cui alla Deliberazione n. 623/2022, cosi come integrata e modificata
dalla Deliberazione n. 1383/2024, entrambe sopra richiamate, in fascia G4-B, per la quale & prevista
una retribuzione di posizione annua lorda pari ad € 15.630,00;

e di stabilire che I'incarico di Direttore della U.0.S. “Direzione Medica S.0. Massa Marittima” del Dr.
Dentamaro decorrera dal 1° febbraio 2025 ed avra una durata di cinque anni;

e di dare atto che, a far data dal 1° febbraio 2025 e per tutta la durata dell'incarico conferitogli con il
presente atto, il Dr. Dentamaro percepira la retribuzione di posizione annua lorda di cui sopra;

e di trasmettere il presente atto inoltre al Direttore della U.O.C. “Gestione Giuridica del personale
dipendente” per gli adempimenti di competenza;

e di dare atto inoltre che dal conferimento del suddetto incarico non derivano oneri aggiuntivi a carico
del bilancio aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili negli appositi fondi contrattuali
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all'art. 72 del CCNL 2024/ Dirigenza;

e di dichiarare, ai sensi dell'art. 42, comma 4 della L.RT. n. 40/2005 e ss.mm.ii., il presente atto
immediatamente esecutivo, stante la necessita di adottare le determinazioni conseguenti alla
cessazione della aspettativa del Dr. Dentamaro;

e  di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto
1990 e ss.mm.ii., & Gianluca Spagnoli.

2. di incaricare la U.O.C. Affari Generali:
e di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009,
consultabile sul sito WEB istituzionale;

e di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Marco Torre)
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