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IL DIRETTORE UOC PROGRAMMALZIONE FABBISOGNI E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e smi;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO inoltre che con Deliberazione n. 1424 del 25 ottobre 2021, come modificata con la
Deliberazione n. 1556 del 6 dicembre 2022, & stata adottata la procedura aziendale per il conferimento,
rinnovo e revoca degli incarichi dirigenziali della dirigenza “Area Sanita”;

RICHIAMATO il CCNL “Dirigenza Area Sanita” sottoscritto in data 27 febbraio 2026, nonché i precedenti
CC.CC.NN.LL. di categoria qui richiamati per gli articoli attualmente non disapplicati;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 1209 del 22 dicembre 2025 con la quale é stato approvato il nuovo assetto
dei Dipartimenti, dello Staff della Direzione Strategica e l'elenco delle strutture organizzative ad essi
afferenti, nonché l'elenco delle strutture direttamente afferenti alla Direzione Generale, come meglio
specificato nell’Allegato A della stessa deliberazione;

DATO ATTO che con le precedenti Deliberazioni n. 1273 del 29 dicembre 2025 e n. 75 del 26 gennaio 2026,
nelle more della conclusione della revisione organizzativa aziendale attivata con la Deliberazione n.
1209/2025 sopra richiamata, sono stati prorogati fino al 30 aprile 2026, tra gli altri, gli incarichi di
Responsabile di Area Dipartimentale elencati nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

RITENUTO al momento necessario prorogare ulteriormente senza soluzione di continuita gli incarichi di
Responsabile di A.D. elencati nell’Allegato A ai Dirigenti specificati nello stesso a fianco di ciascuno di essi,
precisando che tale proroga ha natura provvisoria nelle more della conclusione della revisione organizzativa
aziendale attivata con la Deliberazione n. 1209/2025 sopra richiamata;

PRECISATO inoltre che ai Dirigenti di cui all'Allegato A, a seguito della proroga degli incarichi specificati
nello stesso a fianco di ciascun nominativo, continuera ad essere corrisposta I'indennita annua lorda
attualmente in godimento, posta a carico del Bilancio;

DATO ATTO che la proroga degli incarichi in questione comporta, per tutta la durata della stessa, la proroga
anche della designazione a “Preposto al trattamento dei dati personali”, in riferimento ai trattamenti in atto
o successivamente attivati nell'ambito dell'incarico o dell'unita organizzativa di competenza; viene allegato
pertanto al presente atto il documento “Compiti e Funzioni dei Preposti al trattamento dei dati”, approvato
con deliberazione n. 332 del 28/02/2019, cui dovranno attenersi i Responsabili delle AA.DD. in questione
(Allegato A);

ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE.

1. di prorogare senza soluzione di continuita gli incarichi di Responsabile di A.D. elencati nell’Allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente atto, ai Dirigenti specificati nello stesso a fianco di ciascuno di
essi;

2. di stabilire che tale proroga ha natura provvisoria, nelle more della conclusione sia della revisione
organizzativa aziendale attivata con la Deliberazione n. 1209/2025 richiamata in premessa;

3. di precisare inoltre che ai Dirigenti di cui all’Allegato A, a seguito della proroga degli incarichi specificati
nello stesso a fianco di ciascun nominativo, continuera ad essere corrisposta I'indennita annua lorda
attualmente in godimento, posta a carico del Bilancio;

4. didare atto che che la proroga degli incarichi in questione comporta, per tutta la durata della stessa, la
proroga anche della designazione a “Preposto al trattamento dei dati personali”, in riferimento ai



trattamenti in atto o successivamente attivati nell'ambito dell'incarico o dell'unita organizzativa di
competenza; viene allegato pertanto al presente atto il documento “Compiti e Funzioni dei Preposti al
trattamento dei dati”, approvato con deliberazione n. 332 del 28/02/2019, cui dovranno attenersi i
Responsabili delle AA.DD. in questione(Allegato A);

5. di dichiarare, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della L.R.T. n. 40/2005, il presente atto immediatamente
esecutivo, stante la necessita di continuare ad assicurare il presidio delle funzioni correlate agli incarichi
di cui trattasi;

6. di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990
e ss.mm.ii, & Gianluca Spagnoli.

IL DIRETTORE UOC
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
(Dr. Ignazio Troisi)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 13 del 27 gennaio 2025 con cui si nomina
il Dott. Marco Torre nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est, con la decorrenza
indicata nel contratto di diritto privato il quale ultimo, sottoscritto in data 29 gennaio 2025 fra il Presidente
della Regione Toscana ed il Direttore Generale nominato, reca la data del 30 gennaio 2025;

RICHIAMATA la propria Delibera n. 94 del 30 gennaio 2025 di insediamento del Dott. Marco Torre nelle
funzioni di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est a far data dal 30 gennaio 2025 e di presa
d'atto del contratto di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento delle proprie funzioni;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata Direttore della U.O.C.
“Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del personale”, avente ad oggetto “Proroga di alcuni incarichi
di Responsabile di Area Dipartimentale”;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale, espressa dal
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria;

DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1. di fare propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei termini sopra indicati e

pertanto:

e di prorogare senza soluzione di continuita gli incarichi di Responsabile di A.D. elencati nell’Allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente atto, ai Dirigenti specificati nello stesso a fianco di ciascuno di
essi;

e di stabilire che tale proroga ha natura provvisoria, nelle more della conclusione sia della revisione
organizzativa aziendale attivata con la Deliberazione n. 1209/2025 richiamata in premessa;

¢ di precisare inoltre che ai Dirigenti di cui all'Allegato A, a seguito della proroga degli incarichi specificati
nello stesso a fianco di ciascun nominativo, continuera ad essere corrisposta I'indennita annua lorda
attualmente in godimento, posta a carico del Bilancio;



di dare atto che che la proroga degli incarichi in questione comporta, per tutta la durata della stessa, la
proroga anche della designazione a “Preposto al trattamento dei dati personali”, in riferimento ai
trattamenti in atto o successivamente attivati nell'ambito dell'incarico o dell'unita organizzativa di
competenza; viene allegato pertanto al presente atto il documento “Compiti e Funzioni dei Preposti al
trattamento dei dati”, approvato con deliberazione n. 332 del 28/02/2019, cui dovranno attenersi i
Responsabili delle AA.DD. in questione(Allegato A);

di trasmettere il presente atto al Direttore della UOC “Privacy” per consentire il monitoraggio sistematico
dei Preposti al trattamento dei dati a livello aziendale;

di trasmettere il presente atto alla Direttrice della UOC “Gestione del personale dipendente” per gli
adempimenti di competenza;

di dichiarare, ai sensi dell'art. 42, comma 4 della L.R.T. n. 40/2005, il presente atto immediatamente
esecutivo, stante la necessita di continuare ad assicurare il presidio delle funzioni correlate all'incarico di
cui trattasi;

di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990
e ss.mm.ii, & Gianluca Spagnoli.

di incaricare la UOC Affari Generali e pianificazione processi:
di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009,
consultabile sul sito WEB istituzionale;
di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale
(Dr. Marco Torre)



Azienda Usl Toscana Sud-Est

DETTAGLIO INCARICHI PROROGATI

ALLEGATO A

Tipologia struttura

Denominazione

Direttore/Responsabile

Tipo Responsabilita

Area Dipartimentale Cardiologia-Area Provinciale Grossetana LIMBRUNO UGO Titolare
Area Dipartimentale Cardiologia-Area Provinciale Senese BUI FRANCO Titolare
Area Dipartimentale Direzione infermieristica - Area provinciale Grossetana GAROFALO CINZIA Titolare
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