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LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA

VISTO il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 Ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e ss.mm.ii.;

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale n. 872 e n. 873 del 22 Luglio 2016 con le quali sono stati
approvati lo schema di Statuto e di Regolamento di Organizzazione dell’Azienda USL Toscana Sud Est,
nonché le Deliberazioni n. 1454 del 30 dicembre 2019, n. 185 del 21 febbraio 2024 e n. 776 del 5 agosto
2025 che hanno parzialmente modificato gli artt. n. 6-8-16 del Regolamento di Organizzazione e n. 1 dello
Statuto;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 874 del 22 luglio 2016, con la quale é stata approvata la graduazione degli
incarichi di responsabilita apicali, come indicati nell'Allegato A della Deliberazione stessa, integrata poi
successivamente con la Deliberazione n. 645 del 1° giugno 2023;

VISTA la Deliberazione n. 690 del 18 maggio 2022 e ss.mm.ii., con la quale sono stati adottati i criteri
generali per la graduazione degli incarichi Dirigenziali, nonché la procedura per il conferimento, mutamento
e revoca degli incarichi dirigenziali per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

RICHIAMATO il CCNL “Area Funzioni Locali” sottoscritto in data 23 febbraio 2026, nonché i precedenti
CC.CC.NN.LL. di categoria qui richiamati per gli articoli attualmente non disapplicati;

VISTA la Deliberazione n. 1209 del 22 dicembre 2025, con la quale & stato approvato, tra gli altri, il nuovo
assetto organizzativo del Dipartimento Tecnico, nonché l'elenco delle strutture organizzative ad esso
afferenti e si & precisato che, relativamente ai Dipartimenti Tecnico-Amministrativi, con successivi atti
sarebbero stati individuati, in primo luogo, dopo I'espletamento delle relative procedure selettive interne
laddove necessario, i/le direttori/direttrici delle strutture organizzative professionali e successivamente, fra
essi/esse, con le procedure previste dall’art. 17 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., i Direttori/le Direttrici dei
Dipartimenti;

VISTO che, sulla base di quanto previsto nella Deliberazione n. 690/2022 sopra richiamata, I'Azienda ha
emesso apposito Avviso interno, scaduto il 26 gennaio 2026, di richiesta di manifestazione di interesse per
la copertura dell'incarico di Direttore/Direttrice delle sotto riportate strutture organizzative afferenti al
Dipartimento Tecnico, di nuova istituzione o attualmente vacanti:

e U.O.C. “Programmazione e pianificazione strategica patrimonio aziendale”;

e U.O.C. “Gestione integrata servizi, efficientamento energetico e riorganizzazione S.0. Arezzo”;

e U.O.C. “Prevenzione incendi, energia e tutela dell'ambiente”;

e U.O.C. “Manutenzioni - Area provinciale Aretina”;

e U.O.C. “Attuazione masterplan S.0. Arezzo”;

RITENUTO pertanto, a seguito dell’espletamento della procedura di cui al punto precedente e per le
motivazioni contenute nella propria proposta prot. n°® 52880 del 25/02/2026, di dover conferire la direzione
delle strutture di cui al punto precedente ai/alle Dirigenti specificati a fianco di ciascuna di esse nell’Allegato
A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO inoltre, come indicato nella stessa proposta sopra indicata:

e di dover confermare, per le Unita Operative Complesse rimaste invariate con I'approvazione del nuovo
assetto del Dipartimento Tecnico di cui alla sopra richiamata Deliberazione n. 1209/2025, gli attuali
incarichi di Direttore/Direttrice non ancora giunti a scadenza, come meglio specificato nell'Allegato A;

e di dover rinnovare l'incarico di Direttore della U.0.C “Patrimonio” al Dr. Andrea Ghezzi, anch’esso
elencato nell’Allegato A, il cui incarico € giunto a scadenza ed é attualmente in proroga in attesa
dell’'attivazione della nuova organizzazione del Dipartimento Tecnico, visto l'esito positivo della
valutazione a scadenza incarico da parte del competente Collegio Tecnico;

PRECISATO che gli incarichi di Direttore di U.O.C. conferiti/confermati/rinnovati con il presente atto
decorreranno dal 1° aprile 2026, quelli di nuovo conferimento avranno una durata di cinque anni e da tale



data sostituiranno quelli di cui i Dirigenti sono attualmente titolari, quelli confermati lo sono senza soluzione
di continuita fino alla loro attuale scadenza, quello del Dr. Ghezzi € rinnovato da tale data per un periodo di
cinque anni;

PRECISATO inoltre che date di scadenza di ciascun incarico cosi come la sede di lavoro di ciascun dirigente
sono riportate nell’Allegato A alla presente deliberazione;

DATO ATTO che le strutture di cui all’Allegato A della presente Deliberazione sono classificate nelle fasce
indicate nello stesso a fianco di ciascuna e che pertanto, a far data dal 1° aprile 2026 e per tutta la durata
dell'incarico conferito/confermato/rinnovato con il presente atto, i dirigenti elencati nell’Allegato A
percepiranno/continueranno a percepire la retribuzione di posizione annua lorda indicata a fianco di
ciascuna struttura nello stesso allegato, fatti salvi gli incrementi economici contrattuali derivanti
dall'applicazione del nuovo CCNL 23 febbraio 2026 “Area funzioni locali”;

RICORDATO che l'art. 34 del Regolamento Aziendale, approvato con la Deliberazione 873/2016 sopra
richiamata e l'art. 2 della procedura di cui alla Deliberazione n. 690/2022, anch’essa sopra richiamata,
prevedono, tra l'altro, che i Direttori dei Dipartimenti amministrativi e tecnici siano nominati dal Direttore
Generale su proposta del Direttore Amministrativo e scelti tra i responsabili delle strutture organizzative
complesse afferenti allo stesso dipartimento;

DATO ATTO che con apposita nota prot. n° 52886 del 25/02/2026, nel rispetto di quanto previsto dalle
disposizioni normative attualmente vigenti e per le motivazioni in essa contenute, la sottoscritta propone di
conferire l'incarico di Direttore del Dipartimento Tecnico all’Ing. Riccardo Antonelli, neo Direttore della
U.O.C. “Programmazione e Pianificazione strategica Patrimonio aziendale”;

PRECISATO che l'incarico di Direttore del Dipartimento Tecnico dell’ Ing. Riccardo Antonelli decorrera dal 1°
aprile 2026 ed avra una durata di tre anni e che, da tale data e per tutta la sua durata, I'lng. Antonelli
percepira I'indennita annua lorda pari ad € 21.000,00, definita con la Deliberazione n. 874/2016 e ss.mm.ii.,
che si configura come maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui all’art. 40, comma 9° del
CCNL/2000 per Dirigenza “PTA";

PRECISATO pertanto che, dal 1° aprile 2026, si intende attivato il nuovo Dipartimento Tecnico nell’assetto
organizzativo delineato con la sopra richiamata deliberazione n°® 1209/2025 e che da tale data sostituisce il
Dipartimento Tecnico nell’attuale assetto organizzativo;

RITENUTO di dover dare mandato al Direttore del Dipartimento Tecnico di provvedere alla formulazione
delle proposte di conferimento/conferma degli incarichi di responsabilita delle Aree Dipartimentali interne
allo stesso dipartimento, ai sensi dell’art. 2 della procedura aziendale di cui alla Deliberazione n. 690/2022;

RITENUTO altresi di dover dare mandato al Direttore del Dipartimento Tecnico di provvedere alla
formulazione di una proposta condivisa all'interno del dipartimento di ridefinizione delle competenze e
delle funzioni proprie di ciascuna struttura organizzativa interna, compresa la revisione del repertorio degli
incarichi di funzione del comparto, al fine di renderli coerenti con il nuovo assetto organizzativo del
dipartimento;

PRECISATO che dal conferimento/conferma/rinnovo degli incarichi di Direttore/Direttrice di U.O.C. non
derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale poiché vengono utilizzate le risorse disponibili per i
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali nel “Fondo della retribuzione di posizione” di cui all'art. 90
del CCNL/2020 dell’Area Funzioni Locali, mentre la maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui
allart. 40, comma 9° del CCNL/2000, corrisposta all'lng. Antonelli per l'incarico di Direttore del
Dipartimento Tecnico € posta a carico del Bilancio Aziendale;

PRESO ATTO che il conferimento/conferma/rinnovo degli incarichi di cui al presente atto, per tutta la loro
durata, comporta la designazione a “Preposto al trattamento dei dati personali”, in riferimento ai
trattamenti in atto o successivamente attivati nell'ambito “dell'incarico o dell'unita organizzativa di
competenza; viene allegato pertanto al presente atto il documento “Compiti e Funzioni dei Preposti al
trattamento dei dati”, approvato con deliberazione n. 332 del 28/02/2019, cui dovranno attenersi i dirigenti
di cui al presente atto deliberativo (Allegato B);



ATTESTATA la legittimita e la regolarita formale e sostanziale della presente proposta;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di conferire/confermare/rinnovare gli incarichi di direzione delle U.O.C. elencate nell’Allegato A alla
presente deliberazione, quale sua parte integrante e sostanziale, ai Dirigenti indicati a fianco di ciascuna
U.O.C nello stesso Allegato A;

2. di precisare che gli incarichi di cui all'allegato A decorreranno a far data dal 1° aprile 2026, quelli di
nuovo conferimento avranno una durata di cinque anni e da tale data sostituiranno quelli di cui i
Dirigenti sono attualmente titolari, quelli confermati lo sono senza soluzione di continuita fino alla loro
attuale scadenza, quello del Dr. Ghezzi € rinnovato da tale data per un periodo di cinque anni;

3. di precisare che le date di scadenza di ciascun incarico cosi come la sede di lavoro di ciascun dirigente
sono riportate nell’Allegato A alla presente deliberazione;

4. di dare atto che le strutture di cui all’Allegato A della presente Deliberazione sono classificate nelle fasce
indicate nello stesso a fianco di ciascuna e che pertanto, a far data dal 1° aprile 2026 e per tutta la durata
dell’incarico conferito/confermato/rinnovato con il presente atto, i dirigenti elencati nell’Allegato A
percepiranno/continueranno a percepire la retribuzione di posizione annua lorda indicata a fianco di
ciascuna struttura nello stesso allegato, fatti salvi gli incrementi economici contrattuali derivanti
dall’applicazione del nuovo CCNL 23 febbraio 2026 “Area funzioni locali”;

5. di conferire, ai sensi dell'art. 34 del Regolamento Aziendale, approvato con la Deliberazione 873/2016
richiamata in premessa ed ai sensi dell’art. 2 della procedura aziendale di cui alla Deliberazione n.
690/2022, anch’essa richiamata in premessa, l'incarico di Direttore del Dipartimento Tecnico all'lng.
Riccardo Antonelli, neo Direttore della U.O.C. “Programmazione e Pianificazione strategica Patrimonio
aziendale”;

6. di stabilire che l'incarico di Direttore del Dipartimento Tecnico dell’Ing. Riccardo Antonelli decorrera dal
1° aprile 2026 ed avra una durata di tre anni e che, da tale data e per tutta la sua durata, I'Ing. Antonelli
percepira l'indennita annua lorda pari ad € 21.000,00, definita con la Deliberazione n. 874/2016 e
ss.mm.ii., che si configura come maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui all’art. 40, comma
9° del CCNL/2000 per Dirigenza “PTA”;

7. di stabilire altresi che, dal 1° aprile 2026, si intende attivato il nuovo Dipartimento Tecnico nell'assetto
organizzativo delineato con la sopra richiamata deliberazione n°® 1209/2025 e che da tale data sostituisce
il Dipartimento Tecnico nell’'attuale assetto organizzativo;

8. di dover dare mandato al Direttore del Dipartimento Tecnico di provvedere alla formulazione delle
proposte di conferimento/conferma degli incarichi di responsabilita delle Aree Dipartimentali interne allo
stesso dipartimento, ai sensi dell’art. 2 della procedura aziendale di cui alla Deliberazione n. 690/2022;

9. di dover dare mandato, altresi, al Direttore del Dipartimento Tecnico di provvedere alla formulazione di
una proposta condivisa all’interno del dipartimento di ridefinizione delle competenze e delle funzioni
proprie di ciascuna struttura organizzativa interna, compresa la revisione del repertorio degli incarichi di
funzione del comparto, al fine di renderli coerenti con il nuovo assetto organizzativo del dipartimento;

10.di precisare che dal conferimento/conferma/rinnovo degli incarichi di Direttore/Direttrice di U.O.C. non
derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale poiché vengono utilizzate le risorse disponibili
per i Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali nel “Fondo della retribuzione di posizione” di cui
all'art. 90 del CCNL/2020 dell’Area Funzioni Locali, mentre la maggiorazione della retribuzione di



posizione di cui all’'art. 40, comma 9° del CCNL/2000, corrisposta all’Ing. Antonelli per I'incarico di
Direttore del Dipartimento Tecnico, € posta a carico del Bilancio Aziendale;

11.di dare atto che il conferimento/conferma/rinnovo degli incarichi di cui al presente atto, per tutta la loro
durata, comporta la designazione a “Preposto al trattamento dei dati personali”, in riferimento ai
trattamenti in atto o successivamente attivati nell'ambito “dell'incarico o dell'unita organizzativa di
competenza; viene allegato pertanto al presente atto il documento “Compiti e Funzioni dei Preposti al
trattamento dei dati”, approvato con deliberazione n. 332 del 28/02/2019, cui dovranno attenersi i
dirigenti di cui al presente atto deliberativo (Allegato B);

12.di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990
e ss.mm.ii, & Gianluca Spagnoli.

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
(Dott.ssa Biancamaria Rossi)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 13 del 27 gennaio 2025 con cui si nomina
il Dott. Marco Torre nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est, con la decorrenza
indicata nel contratto di diritto privato il quale ultimo, sottoscritto in data 29 gennaio 2025 fra il Presidente
della Regione Toscana ed il Direttore Generale nominato, reca la data del 30 gennaio 2025;

RICHIAMATA la propria Delibera n. 94 del 30 gennaio 2025 di insediamento del Dott. Marco Torre nelle
funzioni di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est a far data dal 30 gennaio 2025 e di presa
d'atto del contratto di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento delle proprie funzioni;

LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dalla Direttrice Amministrativa
avente ad oggetto “Conferimento/conferma/rinnovo di alcuni incarichi di direzione di UOC interne al
Dipartimento Tecnico ed attivazione nuovo assetto organizzativo del Dipartimento”;

PRESO ATTO dell'attestazione della legittimita, nonché della regolarita formale e sostanziale, espressa dal
Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole della Direttrice Sanitaria;

DELIBERA
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1. di fare propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei termini sopra indicati e

pertanto:

e di conferire/confermare/rinnovare gli incarichi di direzione delle U.O.C. elencate nell’Allegato A alla
presente deliberazione, quale sua parte integrante e sostanziale, ai Dirigenti indicati a fianco di ciascuna
U.O.C nello stesso Allegato A;

e di precisare che gli incarichi di cui all'allegato A decorreranno a far data dal 1° aprile 2026, quelli di
nuovo conferimento avranno una durata di cinque anni e da tale data sostituiranno quelli di cui i
Dirigenti sono attualmente titolari, quelli confermati lo sono senza soluzione di continuita fino alla loro
attuale scadenza, quello del Dr. Ghezzi € rinnovato da tale data per un periodo di cinque anni;



di precisare che le date di scadenza di ciascun incarico cosi come la sede di lavoro di ciascun dirigente
sono riportate nell’Allegato A alla presente deliberazione;
di dare atto che le strutture di cui all'Allegato A della presente Deliberazione sono classificate nelle fasce
indicate nello stesso a fianco di ciascuna e che pertanto, a far data dal 1° aprile 2026 e per tutta la durata
dell’incarico conferito/confermato/rinnovato con il presente atto, i dirigenti elencati nell’Allegato A
percepiranno/continueranno a percepire la retribuzione di posizione annua lorda indicata a fianco di
ciascuna struttura nello stesso allegato, fatti salvi gli incrementi economici contrattuali derivanti
dall'applicazione del nuovo CCNL 23 febbraio 2026 “Area funzioni locali”;
di conferire, ai sensi dell'art. 34 del Regolamento Aziendale, approvato con la Deliberazione 873/2016
richiamata in premessa ed ai sensi dell’art. 2 della procedura aziendale di cui alla Deliberazione n.
690/2022, anch'essa richiamata in premessa, l'incarico di Direttore del Dipartimento Tecnico all'lng.
Riccardo Antonelli, neo Direttore della U.O.C. “Programmazione e Pianificazione strategica Patrimonio
aziendale”;
di stabilire che I'incarico di Direttore del Dipartimento Tecnico dell'Ing. Riccardo Antonelli decorrera dal
1° aprile 2026 ed avra una durata di tre anni e che, da tale data e per tutta la sua durata, I'Ing. Antonelli
percepira I'indennitd annua lorda pari ad € 21.000,00, definita con la Deliberazione n. 874/2016 e
ss.mm.ii., che si configura come maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui all’art. 40, comma
9° del CCNL/2000 per Dirigenza “PTA";
di stabilire altresi che, dal 1° aprile 2026, si intende attivato il nuovo Dipartimento Tecnico nell’assetto
organizzativo delineato con la sopra richiamata deliberazione n® 1209/2025 e che da tale data sostituisce
il Dipartimento Tecnico nell’attuale assetto organizzativo;
di dover dare mandato al Direttore del Dipartimento Tecnico di provvedere alla formulazione delle
proposte di conferimento/conferma degli incarichi di responsabilita delle Aree Dipartimentali interne allo
stesso dipartimento, ai sensi dell’art. 2 della procedura aziendale di cui alla Deliberazione n. 690/2022;
di dover dare mandato, altresi, al Direttore del Dipartimento Tecnico di provvedere alla formulazione di
una proposta condivisa all'interno del dipartimento di ridefinizione delle competenze e delle funzioni
proprie di ciascuna struttura organizzativa interna, compresa la revisione del repertorio degli incarichi di
funzione del comparto, al fine di renderli coerenti con il nuovo assetto organizzativo del dipartimento;
di precisare che dal conferimento/conferma/rinnovo degli incarichi di Direttore/Direttrice di U.O.C. non
derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale poiché vengono utilizzate le risorse disponibili
per i Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali nel “Fondo della retribuzione di posizione” di cui
all'art. 90 del CCNL/2020 dell’Area Funzioni Locali, mentre la maggiorazione della retribuzione di
posizione, di cui all'art. 40, comma 9° del CCNL/2000, corrisposta all'lng. Antonelli per I'incarico di
Direttore del Dipartimento Tecnico, € posta a carico del Bilancio Aziendale;
di dare atto che il conferimento/conferma/rinnovo degli incarichi di cui al presente atto, per tutta la loro
durata, comporta la designazione a “Preposto al trattamento dei dati personali”, in riferimento ai
trattamenti in atto o successivamente attivati nell'ambito “dell'incarico o dell'unita organizzativa di
competenza; viene allegato pertanto al presente atto il documento “Compiti e Funzioni dei Preposti al
trattamento dei dati”, approvato con deliberazione n. 332 del 28/02/2019, cui dovranno attenersi i
dirigenti di cui al presente atto deliberativo (Allegato B);
di trasmettere il presente atto al Direttore della UOC “Privacy” per consentire il monitoraggio sistematico
dei Preposti al trattamento dei dati a livello aziendale;
di trasmettere inoltre il presente atto alla U.O.C. “Gestione giuridica del personale dipendente”, per gli
adempimenti di competenza;
di stabilire che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990
e ss.mm.ii, & Gianluca Spagnoli.

di incaricare la UOC Affari Generali:
di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n. 69/2009,
consultabile sul sito WEB istituzionale;
di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale



(Dr. Marco Torre)



Azienda Usl Toscana Sud-Est Conferimento/conferma/rinnovo incarichi di Direzione di alcune UOC interne al Dipartimento Tecnico ALLEGATO A
Macrostruttura di . . L . .
Tipologia struttura  |Denominazione Sede Fascia | RPannua lorda Direttore Decorrenza | Scadenza Note
appartenenza
Unita’ Operativa |Programmazione e pianificazione strategica ViaBelgio- ., ¢ 24.720 € |ANTONELLIRICCARDO |  01/04/2026|31/03/2031|Nuovo conferimento
Complessa patrimonio aziendale Grosseto
Unita Operativa | Gestione integrata servizi, efficientamento SOArezzo  |G2-C 24.720 € |GIORNI DANIELE 01/04/2026|31/03/2031 [Nuovo conferimento
Complessa energetico e riorganizzazione SO Arezzo
Unita' Operativa |Prevenzione incendi, energia e tutela SOArezzo  |G2-C 24,720 € [VELTRONI FRANCESCA |  01/04/2026|31/03/2031|Nuovo conferimento
Complessa dell'ambiente
Unita' Operativa - . . .
Complessa Manutenzioni - Area provinciale Aretina SO Arezzo G2-B 22.720 € |GIOMMONI GIORGIO 01/04/2026(31/03/2031|Nuovo conferimento
Unita’ Operativa . .
Complessa Attuazione masterplan SO Arezzo SO Arezzo G2-C 24.720 € INAVARRIA ANDREA 01/04/2026|31/03/2031|Nuovo conferimento
Dipartimento Tecnico Unit:' Operativa
Complesia Lavori pubblici - Area provinciale Aretina SO Arezzo G2-C 24.720 € |CASINI ANDREA 01/04/202615/04/2027 |Conferma di incarico
Unita' Operativa |\ 4.\ itenzioni - Area provinciale Grossetana ViaBelgio- |, g 22.720 € DI PRIMA LUCIANO 01/04/2026|07/09/2026|Conferma di incarico
Complessa Grosseto
unita’ Operativa |, . /ori pubblici - Area provinciale Senese P.zza Rosselli- |, 24.720 € |FRATI ALESSANDRO 01/04/202615/04/2027|Conferma di incarico
Complessa Siena
Unita' Operativa Manutenzioni - Area provinciale Senese P:zza Rosselli - G2-B 22.720 € |PEPI CRISTINA 01/04/2026(15/04/2027|Conferma di incarico
Complessa Siena
Unita’ Operativa o trimonio ¢.Dir G2-C 24.720 € |GHEZZI ANDREA 01/04/2026|31/03/2031 |Rinnovo incarico
Complessa Curtatone AR
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