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Informazioni personali

Cognome e Nome Palumbo Claudia

Indirizzo Azienda USL Toscana sud est- Dipartimento di Prevenzione- UF Prevenzione, Igiene e Sicurezza nei 
Luoghi di Lavoro (PISLL) Zona Distretto Casentino Presidio di Poppi Via Cesare Battisti n. 13 52014 
Poppi (AR)

Telefono 0575-568428

E- mail claudia.palumbo@uslsudest.toscana.it

Cittadinanza Italiana

Anno di nascita 1964

Settore professionale

Tipo di rapporto di lavoro

Incarico attuale

Dipartimento Prevenzione  Area Dipartimentale Prevenzione Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 
Unità Funzionale Prevenzione, Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro Zona Distretto Casentino  (UF 
PISLL) 
Dirigente medico a tempo indeterminato a rapporto esclusivo

Responsabile di U.F. PISLL Zona Casentino dal 01/05/2025

Esperienza professionale

Lavoro e incarichi ricoperti Referente  in  ambito  aziendale  RE.  Na.  TuNS  e  ricerca  tumori  di  origine  professionale;  Referente 
Aziendale presso il CERIMP per il  Sistema Infor.MO.Referente provinciale del Gruppo  Rete Regionale 
RLS.
Dirigente medico con funzioni di sostituto UF PISLL Zona Casentino dal 30/10/2023. Dirigente medico 
con  funzioni  di  sostituto    UF  PISLL  Aretina-Casentino-Valtiberina  dal  19/02/2021  al  29/10/2023. 
Dirigente  medico  con  funzione  di  sostituto  UF  PISLL  Zona  Valdarno  per  10  giorni,  nell'agosto  
2021.Dirigente medico con funzione di sostituto Responsabile di Setting-Zona Casentino dal 2017 al 
2018.

Medico vaccinatore “ campagna di vaccinazione diffusa”  Covid-19 dall'aprile 2021 sino alla fine della  
campagna vaccinale. Attività di tracciamento e di prescrizione tamponi nel corso della pandemia Covid -
19 dal febbraio 2020 al marzo 2022.
Medico  Incaricato  presso  il  Comando  Provinciale  dei  Vigili  del  Fuoco  di  Arezzo  dal  14/10/2015  al 
28/02/2017 .

Componente delle Commissioni medico legali L.68/99, dalla data di assunzione ad oggi.

Partecipazione ai turni di reperibilità degli ambulatori di assistenza ai migranti nel 2016. 

Attività di medicina fiscale e necroscopica nel 2010

.Dal 1993 all’agosto 2001 Attività di Continuità Assistenziale, svolta presso la Ex  ASL 8 di Arezzo – Zona 
Casentino (anche ex USL 21)- in particolare dall’ottobre 1993 al maggio 1998 in qualità di sostituta, dal 
giugno 1998 all’agosto 2001, come Titolare di Incarico di Continuità Assistenziale.

Dal luglio 1994 all’agosto 2001 attività libero-professionale in qualità di Medico Competente di circa 300 
ditte della Provincia di Arezzo. Dal febbraio 1991 a tutto il 2001 Sostituzioni Medici di Medicina Generale, 
svolte in maniera non continuativa, in particolare sino al 1993 presso  ex USL 30 di Portici (NA), in  
seguito presso Ex  ASL 21 Casentino e ex Azienda USL 8 Arezzo Zona Casentino.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Direttore Generale Azienda USL Toscana sud est –  Via Calamandrei n.173  52100 Arezzo.



Istruzione e Formazione

Dal 15/03/2023 al 12/04/2023 Corso di  formazione gestionale e manageriale per  Responsabili  di  Unità Funzionale e Direttori  di 
Struttura Complessa organizzato dall'Azienda USL Toscana Centro.

A.A. 2006-2007 Corso di  Perfezionamento  ”Per una Medicina capace di  ”  Curare”  e di  “Prendersi  Cura”:  Medicina 
Bioetica e Diritto a confronto” - Università degli Studi di Siena.

28/10/93 Specializzazione in Medicina Preventiva dei lavoratori e Psicotecnica presso Università degli Studi di 
Napoli SUN.  

1990 Abilitazione  all’esercizio  professionale  di  Medico-Chirurgo  presso  l’Università  degli  Studi  di  Napoli 
Seconda Sessione 1990.

23/07/90 Laurea in Medicina e Chirurgia presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II.

1983 Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Ginnasio Glicerio Landriani di Portici (NA).

Esperienza Formativa

Educazione continua in medicina (ECM)

Valutazione Individuale

In  regola  con  il  proprio  obbligo  formativo  di  crediti  nel  triennio  2023-2025  compresa  la 
radioprotezione.e nei trienni precedenti. 

15 OPEN BADGE SYLLABUS;4 digital badge syllabus

Valutazioni  costantemente positive conseguite in maniera ottima nel corso degli anni,  con obiettivi 
individuali assegnati ampiamente raggiunti .

Capacità e competenze personali

Madrelingua Italiano

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese A1 elementare A1 elementare A1 elementare A1 elementare A1 elementare

Francese A2 di base B1 Intermedio A2 di base A2 di base A2 di base

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze organizzative Buone capacità organizzative. Buona attitudine alla relazione con colleghi del proprio servizio, di altri 
servizi  e con l'Utenza, comprese  le Forze Sociali.

Responsabilità nell’assunzione e nel portare a termine compiti  e  iniziative.

Capacità di  assumere decisioni  e di  mostrare adattabilità in relazione ai  programmi di  lavoro e a 
situazioni impreviste.
Disponibilità  e  flessibilità  nell’attività  lavorativa;  ottima  capacità  di  adattamento  ai  cambiamenti 
organizzativi.
Propensione sia a  sperimentare sia a svolgere attività lavorative proprie e di altre discipline, come 
ampiamente dimostrato anche in occasione della pandemia  da Covid-19.

Capacità e competenze tecniche Buona conoscenza e utilizzo  del sistema di gestione protocolli  del Sistema Informativo Sanitario 
della Prevenzione Collettiva - SISPC (strumento di gestione, acquisizione, assegnazione, diffusione 
delle informazioni/ pratiche ).

Buona conoscenza dei processi di controllo qualità.

Capacità e competenze informatich Buone  conoscenze  informatiche  con  utilizzo  quotidiano  degli  strumenti  informatici;  utilizzo  dei 
principali  sistemi  operativi  e  dei  più  comuni  programmi  software(pacchetto  office  ecc.);  buona 
conoscenza di internet e dei più importanti motori di ricerca.

Buona conoscenza e utilizzo costante del Sistema Informativo Sanitario della Prevenzione Collettiva 
(SISPC.)

Buona conoscenza e utilizzo della cartella sanitaria informatizzata di recente introduzione in SISPC.



Buona conoscenza e utilizzo dei Sistemi CUP 3.0 , CUP web, CUP accettatore ONIT.

Conoscenza e utilizzo  di Idolarti.Conoscenza Sistema Informatico INAIL e CERIMP

Capacità  e  competenze  tecniche  e  informatiche  sono  state  perfezionate  anche  tramite  il  
completamento dei  corsi Syllabus.

Patente  Titolare di patente di  categoria B

Ulteriori informazioni  Componente del  gruppo di  redazione e revisione dell’Istruzione Operativa Dipartimentale 
IOD-DPRE_152 ( cancerogeni occupazionali) .

 Referente, per la Zona Casentino dell' inserimento e valutazione delle malattie professionali 
nel sistema Mal.Prof. confluito in SISPC

 Ha  collaborato  nel  2020  con  l'Istituto  Superiore  di  Sanità  all'indagine  epidemiologica 
prospettica  Covid-19 del Personale Sanitario.

 Componente  del  gruppo  dipartimentale  maxiemergenze,  dal  2010  al  2011,  con 
organizzazione del Seminario Maxi Emergenze dei Dipartimenti di Prevenzione Aziende USL 
Toscane. Arezzo,18 ottobre 2011 Auditorium Pieraccini Ospedale San Donato.

 Componente  del  gruppo  di  Redazione  delle  Istruzioni  Operative  Inchieste  Malattie 
Professionali sia per l' Ex USL 8 che per l'USL Toscana  sud est

 Referente, per la Ex Zona  Casentino Ex USL 8  , per alcuni anni, delle indagini relative al 
Mesotelioma pleurico, contribuendo alla registrazione e implementazione, in collaborazione 
con l’ISPRO Toscano, del Registro Nazionale e Regionale dei Mesoteliomi;

 Componente del Gruppo Alcol Dipartimentale Ex USL 8 (Area  Provinciale Aretina);

 Partecipazione all’Osservatorio Stato di Salute sul rischio Rumore, sul rischio cancerogeno 
“polveri  di  Legno”,  sul  rischio  chimico  e  cancerogeno  nell’industria  orafa  (valutazione 
dell’esposizione e degli indicatori di danno nei lavoratori esposti a cadmio e indio). 

 Docente in alcuni corsi della materia e coautrice di varie pubblicazioni.

 Partecipazione al progetto europeo VIBRISKS in collaborazione con l’Università di Trieste 
(sorveglianza sanitaria dei lavoratori del settore forestale esposti al rischio ”vibrazioni mano-
braccio”);

Poppi, 27/05/2026                                                              Claudia Palumbo
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