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Cognome(i/)/Nome(i) MAGI LETIZIA

Indirizzo
(lavorativo, NON abitazione privata)

U.O.S.D.  Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale

Ospedale San Donato

Via Pietro Nenni 20, 52100 Arezzo

Telefono/cellulare 
(lavorativo, NON di abitazione privata o

cellulare personale)

0575 254531

E-mail
(lavorativa, NON privata)

letizia.magi@uslsudest.toscana.it

Cittadinanza Italiana

Anno di nascita 1972

Settore professionale Medicina e Chirurgia – Pediatria, Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 

Esperienza professionale

Date Giugno 2018 – attuale

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile della Rete Neonatale Aziendale

Principali attività e responsabilità Coordinamento della Rete Neonatale dell'Azienda USL Toscana Sud Est. Definizione e monitoraggio dei percorsi 
assistenziali neonatali, integrazione tra punti nascita, Neonatologie e Terapie Intensive Neonatali, definizione del 
progetto di back transport neonatale, promozione della qualità e sicurezza delle cure, sviluppo di procedure e 
percorsi condivisi, coordinamento delle attività formative e dei progetti di miglioramento clinico-organizzativo. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL Toscana Sud Est

Tipo di attività o settore Sanità pubblica – Area materno-infantile e assistenza neonatologica specialistica 



Date Gennaio 2016 – attuale 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Unità Operativa Semplice Dipartimentale di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 

Principali attività e responsabilità Direzione e coordinamento delle attività cliniche, assistenziali, organizzative e formative della Neonatologia e Terapia
Intensiva Neonatale. Gestione delle risorse umane e tecnologiche, programmazione delle attività assistenziali, 
sviluppo di percorsi clinici e organizzativi, promozione della qualità e della sicurezza delle cure. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale San Donato, Arezzo  – Azienda USL Toscana Sud Est

Tipo di attività o settore Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 

Date Giugno 2011 – Dicembre 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Unità Operativa Semplice Dipartimentale di Neonatologia 

Principali attività e responsabilità Coordinamento delle attività assistenziali e organizzative della Neonatologia, gestione dei percorsi di cura del 
neonato fisiologico e patologico, promozione dell'allattamento materno e della continuità assistenziale ospedale-
territorio, partecipazione ai programmi aziendali di miglioramento della qualità. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale San Donato, Arezzo  – Azienda USL 8, Arezzo

Tipo di attività o settore Neonatologia ospedaliera 

Date Maggio 2006 – attuale 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Medico di Pediatria – Neonatologia 

Principali attività e responsabilità Assistenza clinica al neonato fisiologico e patologico, gestione delle emergenze neonatali, attività di terapia intensiva 
e subintensiva neonatale, partecipazione ai programmi di follow-up del neonato a rischio, attività di formazione e 
aggiornamento professionale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale San Donato, Arezzo  – Azienda USL 8, Arezzo

Tipo di attività o settore Pediatria – Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 

Date Aprile 2005 – Aprile 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Specialista Ambulatoriale Interno – Pediatria 

Principali attività e responsabilità Attività clinica pediatrica ospedaliera e ambulatoriale, prevenzione, diagnosi e gestione delle principali patologie 
dell'età pediatrica, educazione sanitaria e consulenza alle famiglie 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale San Donato, Arezzo  – Azienda USL 8, Arezzo

Tipo di attività o settore Pediatria Ospedaliera

Date 1999 – 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Sostituzioni di Pediatri di Libera Scelta e Medici Convenzionati 



Principali attività e responsabilità Attività assistenziale pediatrica territoriale, visite ambulatoriali e domiciliari, prevenzione e sorveglianza dello sviluppo
del bambino 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Aziende Sanitarie della Toscana 

Tipo di attività o settore Pediatria territoriale 

Date Maggio 2000 – Giugno 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Medico di Continuità Assistenziale (sostituto) 

Principali attività e responsabilità Attività di assistenza medica territoriale in regime di continuità assistenziale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL 8, Arezzo

Tipo di attività o settore Continuità assistenziale 

Date Agosto 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Medico per il Servizio di Assistenza ai Turisti 

Principali attività e responsabilità Attività di primo soccorso e assistenza sanitaria ai turisti presso postazioni territoriali dedicate. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL 9 Grosseto 

Tipo di attività o settore Emergenza territoriale e primo soccorso 

Date Novembre 1998 – Gennaio 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore di ricerca 

Principali attività e responsabilità Partecipazione alle attività di ricerca nell'ambito del progetto "Malattie Vascolari – Aterosclerosi: biologia, 
prevenzione ed epidemiologia", con attività di raccolta dati, analisi e collaborazione scientifica. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Siena – U.O. Pediatria Preventiva 

Tipo di attività o settore Ricerca clinica universitaria in ambito pediatrico 

Istruzione e formazione

Date Aggiornamento continuo professionale 

Titolo della qualifica rilasciata Formazione continua in Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Rianimazione neonatale, stabilizzazione del neonato critico, allattamento, ecografia neonatale, ventilazione 
meccanica, sicurezza delle cure e gestione del rischio clinico. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Società Italiana di Neonatologia, Azienda USL Toscana Sud Est, Università ed enti accreditati ECM 



Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Educazione Continua in Medicina (ECM) 

Date 2025

Titolo della qualifica rilasciata Corso di formazione manageriale "Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali 
del personale del sistema sanitario (PNRR - Missione 6 Salute, Componente 2, Investimento 2.2 c)" 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Sviluppo delle competenze manageriali e di leadership nel sistema sanitario, innovazione organizzativa, 
trasformazione digitale, gestione del cambiamento, sviluppo delle competenze professionali e governo dei processi 
assistenziali. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa - Regione Toscana / Organismo formativo accreditato nell'ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Corso di formazione manageriale per professionisti del Servizio Sanitario Nazionale 

Date 2017 – 2018 

Titolo della qualifica rilasciata Master Universitario di II livello in Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Management sanitario, organizzazione dei servizi sanitari, programmazione strategica, gestione delle risorse umane,
qualità e sicurezza delle cure, governance clinica. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa 

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Master Universitario di II livello 

Date 2009 – 2010 

Titolo della qualifica rilasciata Master Universitario di II livello in Terapia Intensiva Neonatale e Pediatrica (con lode) 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Assistenza intensiva neonatale e pediatrica, ventilazione meccanica, monitoraggio avanzato, gestione delle 
emergenze e delle criticità neonatali. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Master Universitario di II livello 

Date 2000 – 2004 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Specializzazione in Pediatria – Indirizzo Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale (70/70 e lode)

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Diagnosi e trattamento delle patologie pediatriche e neonatali, assistenza al neonato critico, terapia intensiva 
neonatale, follow-up del neonato a rischio. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Siena 

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Diploma di Specializzazione Medica 



Date 1991 – 1998 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia (107/110) 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Formazione medica generale, prevenzione, diagnosi e trattamento delle principali patologie mediche e chirurgiche. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Siena 

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 

ALTRI INCARICHI

Docente del modulo "Elementi di Pediatria" nei corsi di formazione per Operatore Socio Sanitario (OSS) e Operatore 
Socio Sanitario con formazione complementare, organizzati dall'Azienda USL Toscana Sud Est (anni formativi 2023-
2024, 2024-2025 e 2025-2026). 

Appartenenza a gruppi / associazioni
professionali e incarichi scientifici 

Membro del Comitato Scientifico della Fondazione Andrea Cesalpino ETS, dal 2023 ad oggi. 

Membro del Comitato Scientifico di AIDEFAD – Associazione Italiana Disordini da Esposizione Fetale ad Alcol e/o 
Droghe, dal 2022 al 2025. 

Facilitatrice per il rischio clinico e la qualità della documentazione sanitaria presso l’Ospedale San Donato di Arezzo.

Referente per l’Ospedale San Donato di Arezzo dell’archivio toscano per i neonati gravemente prematuri “TIN 
toscane on-line” e dell’archivio dei trasporti neonatali. 

Referente della Banca del Latte Umano Donato presso l’Ospedale San Donato di Arezzo fino a giugno 2019. 

Socio della Società Italiana di Pediatria e della Società Italiana di Neonatologia. 

Consigliere della Società Italiana di Neonatologia – Sezione Toscana nel triennio 2014–2017 e Vice Presidente della 
Sezione Toscana nel triennio 2025–2027. 

Capacità e competenze
personali

Madrelingua italiano

Altra(e) lingua(e) Inglese livello B1 (Cambridge English Certificate, CEFR B1) 

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 



B1 B1 B1

Livello europeo (*) Ascolto

B1 cambridge English 
(CEFR B1)

Lettura

B1 cambridge English 
(CEFR B1)

Interazione orale

B1 cambridge English 
(CEFR B1)

Produzione orale

B1 cambridge English 
(CEFR B1)

Lingua

Lingua

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze sociali Ottime capacità relazionali e comunicative maturate in ambito neonatologico ad alta complessità, con particolare 
esperienza nella gestione della comunicazione con i familiari in situazioni critiche (terapia intensiva neonatale e 
subintensiva).
Spiccata attitudine al lavoro in équipe multidisciplinare e interprofessionale (medici, infermieri, professioni sanitarie e 
servizi territoriali), sviluppata nell’attività clinica presso l’Ospedale San Donato di Arezzo e nell’ambito di società 
scientifiche nazionali. 

Capacità e competenze
organizzative

Esperienza consolidata in ruoli di coordinamento e responsabilità organizzativa in ambito neonatologico e 
ospedaliero, con gestione di sistemi assistenziali complessi e reti cliniche regionali (TIN toscane on-line, trasporto 
neonatale, banca del latte umano donato).
Competenze di governance clinica, risk management e qualità dei processi assistenziali e documentali.
Esperienza in ruoli istituzionali e scientifici nell’ambito della Società Italiana di Neonatologia 

Capacità e competenze tecniche Competenze avanzate in neonatologia e terapia intensiva neonatale, con gestione del neonato pretermine e critico, 
nutrizione neonatale e supporto alla lattazione.
Esecuzione di ecografia cerebrale neonatale a fini diagnostici e di monitoraggio nei pazienti critici.
Attività clinica in ambito di terapia intensiva neonatale e gestione del neonato ad alta complessità presso l’Ospedale 
San Donato di Arezzo.
Istruttore in rianimazione neonatale, con esperienza nella formazione del personale sanitario e nella conduzione di 
corsi teorico-pratici secondo protocolli internazionali. 

Capacità e competenze
informatiche

Buona padronanza dei principali strumenti informatici in ambito sanitario e amministrativo (pacchetto Office, sistemi 
informativi ospedalieri, cartella clinica elettronica, strumenti di gestione dati clinici e registri regionali).
Utilizzo abituale di piattaforme di archiviazione e condivisione dati clinici (TIN e registri neonatali regionali). 

Capacità e competenze artistiche

Altre capacità e competenze Elevata capacità di gestione di situazioni cliniche complesse e ad alta intensità emotiva, con approccio orientato alla 
sicurezza del paziente, alla qualità delle cure e al lavoro in rete.
Partecipazione attiva a comitati scientifici e società professionali nazionali e regionali. 

Patente Patente di guida categoria B 



Arezzo, 9 Giugno 2026

Nome e cognome
                                                                                                                                                       Letizia Magi


