
 
 
 

 

 
 

    

   

Curriculum Vitae Europass  
  

  

  

Informazioni personali    

Cognome(i/)/Nome(i)  Concetta Liberatore 
  

Indirizzo 
(lavorativo, NON abitazione privata)  

 

VIA DELLA VALLE, 112  53042 CHIANCIANO TERME 
 

VIA DELLA VALLE

 personale 349 1229948 - aziendale 3492454966 
 

VIA DELLA VALLE

 personale 349 1229948 - aziendale 3492454966 
 

Telefono/cellulare  
(lavorativo, NON di abitazione privata o 

cellulare personale) 

3492454966 

  
 

 

  
 

 

 
 

  

E-mail 
(lavorativa, NON privata) 

concetta.liberatore@uslsudest.toscana.it 
 

  

    

Cittadinanza Italiana 
  

  

  

Anno di nascita 1966 

 

  

    

  

  

Settore professionale 
Medicina Interna, Oncologia Medica, Cure Palliative, Organizzazione e Management dei Servizi 
Sanitari, Ricerca Organizzativa e Medicina di Genere  

  

  

  

Esperienza professionale  
  

    

Date    

Lavoro o posizione ricoperti  
2024 - in corso 
Responsabile della Rete Locale Cure Palliative  ASL Toscana Sud Est 
2023 .- in corso 
Direttrice UOC Aziendale Cure Palliative. 
2021 - in corso 
Responsabile UF Cure Palliative Amiata Senese, Val d'Orcia e Valdichiana Senese. 
2018 -2019 
Titolare di Incarico di Alta Specializzazione per la progettazione, implementazione e gestione di 
programmi di Cure Palliative Precoci e Simultanee (Simultaneous Care) in Oncologia. 
2001 - 2021 
Dirigente Medico di Oncologia presso la UO Oncologia Medica dell'Ospedale di Nottola. 
 
 
 
 

  

Principali attività e responsabilità  Direzione e coordinamento di strutture complesse e reti assistenziali territoriali nell'ambito delle 
Cure Palliative. Programmazione, organizzazione e sviluppo dei servizi sanitari territoriali e dei 
percorsi di integrazione ospedale-territorio. Progettazione e implementazione di modelli 

  



 
 
 

organizzativi innovativi in oncologia, cure palliative e assistenza territoriale. Attività di governo 
clinico, qualità e sicurezza delle cure, gestione del rischio clinico e sviluppo di Percorsi 
Diagnostico-Terapeutico-Assistenziali (PDTA). Coordinamento di progetti di ricerca organizzativa 
e sanitaria in collaborazione con università, istituzioni regionali, Laboratorio Management e Sanità 
(MeS) della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, società scientifiche e organizzazioni 
professionali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL Toscana Sud Est 
Piazza Carlo Rosselli, 26 - 53100 Siena 

  

Tipo di attività o settore Servizio Sanitario Nazionale - Oncologia, Cure Palliative, Assistenza Territoriale 
  

Istruzione e formazione e 
riconoscimenti 

1985 - 2025 
Titolo della qualifica rilasciata 

⁻ 2025 - Diploma MeS per Direttori di Struttura Complessa. 
⁻ 2019 -  Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-

Assistenziali (EMMAS). 
⁻ 2007- Corso di Alta Formazione in Clinical Risk Management. 
⁻ 1998- Specializzazione in Medicina Interna (50/50 e lode). 
⁻ 1992 - Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110 e lode). 
⁻ 1985 - Diploma di Maturità Classica 

 
Riconoscimenti principali 

⁻ Premio Persona e Comunità (2026) Città di Torino Progetto aziendale PC³ - 
Prendiamoci Cura di Chi si Prende Cura. 

⁻ Menzione Speciale Premio Protagoniste in Sanità (2023) -Progetto Asilo Nido 
Ospedale Grosseto  

⁻ Endorsement SDA Bocconi sul Bilancio di Genere in Sanità (2019).  
⁻ Premio Fondazione Telethon (1998).  
⁻ Premio dell'Accademia Anatomo-Chirurgica dell'Università degli Studi di Perugia 

(1994).  
⁻ Premio di Laurea "Renato Urbanella" in Oncologia (1993).  
⁻ Premio di Laurea "Giuseppe Porcellati" in Biologia Sperimentale (1992). 

  

Date    

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Medicina Interna, Oncologia Medica, Cure Palliative e Cure Palliative Precoci e Simultanee, 
organizzazione e management dei servizi sanitari, governo clinico, gestione del rischio clinico, qualità 
e sicurezza delle cure, programmazione sanitaria territoriale, integrazione ospedale-territorio, 
medicina narrativa, medicina di genere ed equità organizzativa, ricerca applicata ai servizi sanitari, 
sviluppo e monitoraggio di percorsi assistenziali, sistemi di valutazione delle performance sanitarie e 
indicatori di equità e genere. 

  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

⁻ Laboratorio Management e Sanità (MeS) - Istituto Superiore Sant'Anna di Pisa 
(Diploma MeS per Direttori di Struttura Complessa).  

⁻ SDA Bocconi School of Management -  Università Bocconi di Milano (Executive 
Master EMMAS).  

⁻ Istituto Superiore Sant'Anna di Pisa (Alta Formazione in Clinical Risk Management).  
⁻ Università degli Studi di Perugia (Laurea in Medicina e Chirurgia; Specializzazione in 

Medicina Interna).  
⁻  Liceo Classico "Ovidio" di Sulmona (Diploma di Maturità Classica). 

  

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Titoli universitari e post-universitari riconosciuti a livello nazionale. 
  

Capacità e competenze personali  
  

Madrelingua Italiano 
  

  

  

Altra(e) lingua(e) Inglese   



 
 
 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   buono  buono  elementare  elementare  elementare 

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

Capacità e competenze sociali Capacità relazionali e comunicative sviluppate nell’attività clinica e gestionale, nella conduzione di 
gruppi di lavoro multiprofessionali e nella collaborazione con istituzioni, professionisti e 
associazioni del territorio. 

  

Capacità e competenze organizzative ⁻ Esperienza nella direzione di strutture complesse e nel coordinamento di reti clinico-
assistenziali territoriali. Competenze nella programmazione sanitaria, nell'organizzazione 
dei servizi, nella gestione di gruppi multiprofessionali e nello sviluppo di modelli innovativi di 
presa in carico della complessità clinico-assistenziale. 

⁻ Coordinamento di progetti di ricerca organizzativa, costruzione di Percorsi Diagnostico-
Terapeutico-Assistenziali (PDTA), sviluppo di modelli di integrazione ospedale-territorio e 
sistemi di monitoraggio delle performance sanitarie. 

⁻ Consolidata esperienza nella costruzione di partnership e collaborazioni tra aziende 
sanitarie, università, società scientifiche, organizzazioni professionali, associazioni di 
volontariato e istituzioni regionali. 

⁻ Attività di ricerca e sviluppo sui temi dell'equità organizzativa, della medicina di genere e 
della valutazione delle performance sanitarie in collaborazione con il Laboratorio 
Management e Sanità (MeS) della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa. 

  

Capacità e competenze tecniche ⁻ Competenze professionali in Medicina Interna, Oncologia Medica, Cure Palliative, Cure 
Palliative Precoci e Simultanee, consulenza oncogenetica e tumori eredo-familiari. 

⁻ Esperienza nelle attività di governo clinico, gestione del rischio clinico, qualità e sicurezza 
delle cure, progettazione e implementazione di PDTA e sviluppo di modelli organizzativi 
innovativi. 

⁻ Esperienza nell'applicazione di metodologie di Clinical Risk Management e analisi proattiva 
del rischio (FMEA/FMECA) nei processi assistenziali e organizzativi. 

  

Capacità e competenze informatiche Buona conoscenza degli applicativi Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), dei sistemi 
informativi sanitari aziendali e delle piattaforme informatiche utilizzate per attività cliniche, 
organizzative, formative e di monitoraggio. 

  

Capacità e competenze artistiche Attività di divulgazione culturale e scientifica attraverso iniziative formative, editoriali e di 
sensibilizzazione sui temi delle cure palliative, della medicina di genere, dell'umanizzazione delle 
cure e della medicina narrativa.. 

  

Altre capacità e competenze ⁻ Esperienza in attività di ricerca, docenza, formazione e divulgazione scientifica. 
⁻ Delegata ANAAO Toscana per le Politiche di Genere e gli Affari Legali. Promotrice di 

iniziative di ricerca e approfondimento sui temi della medicina di genere, dell'equità 
organizzativa, del bilancio di genere e degli indicatori gender-sensitive nelle organizzazioni 
sanitarie. 

⁻ Contributo alla progettazione e allo sviluppo degli indicatori di equità e genere inseriti nei 
sistemi regionali di valutazione delle performance sanitarie del Laboratorio Management e 
Sanità (MeS). 

⁻ Ideatrice e coordinatrice della Maratona Culturale ANAAO Toscana, programma 
permanente di ricerca, formazione e divulgazione sui temi della salute, del lavoro medico, 
della medicina di genere e dell'innovazione organizzativa in sanità. 

⁻ Promozione di iniziative formative e culturali sui temi della medicina narrativa, della 
relazione di cura e dell'umanizzazione dell'assistenza. 

 

  

    



 
 
 

Principali progetti e risultati conseguiti 

 

 

⁻ Coordinamento e sviluppo della Rete Locale Cure Palliative della ASL Toscana Sud Est.  
⁻ Coordinamento scientifico e organizzativo del PDTA Interaziendale per le Cure Palliative 

Precoci e Simultanee nella Malattia Oncologica Avanzata, sviluppato tra Azienda USL 
Toscana Sud Est e Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese quale modello innovativo di 
integrazione oncologia-cure palliative.Responsabile scientifico del progetto di ricerca sul 
fabbisogno di cure palliative sviluppato in collaborazione con il Laboratorio Management e 
Sanità (MeS) della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa.  

⁻ Coordinamento del progetto aziendale PC³ – Prendiamoci Cura di Chi si Prende Cura, 
finalizzato al sostegno dei caregiver delle persone affette da patologie croniche evolutive e 
oncologiche.  

⁻ Sviluppo di modelli di integrazione tra servizi sanitari e associazioni di volontariato 
nell'ambito delle cure palliative e del supporto ai caregiver. 

⁻ Responsabile scientifica per ANAAO Toscana delle attività di ricerca sul bilancio di genere 
e sugli indicatori di equità sviluppate in collaborazione con il Laboratorio MeS.  

⁻ Partecipazione alla progettazione e allo sviluppo degli indicatori gender-sensitive inseriti nel 
Network delle Regioni e nei sistemi di valutazione delle performance sanitarie regionali in 
collaborazione con Laboratorio Management e Sanità (MeS), ANAAO Toscana e istituzioni 
regionali..  

⁻ Sviluppo di modelli organizzativi innovativi per l'integrazione ospedale-territorio, le cure 
palliative precoci e simultanee e la presa in carico della complessità clinico-assistenziale.  

⁻ Ideazione e coordinamento della Maratona Culturale ANAAO Toscana e delle iniziative 
"Pillole di Genere", "Question Time" e "Staff Round".  

⁻ Attività di promozione della medicina narrativa, dell'umanizzazione delle cure e della 
partecipazione delle comunità e delle associazioni di volontariato nei percorsi assistenziali.  

Patente Patente di guida categoria B. 

 

  

  

  

Ulteriori informazioni ⁻ Iscritta all'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Siena n. 4062.  
⁻ Direttrice della UOC Aziendale Cure Palliative della ASL Toscana Sud Est.  
⁻ Responsabile della Rete Locale Cure Palliative (RLCP) della ASL Toscana Sud Est.  
⁻ Delegata ANAAO Toscana per le Politiche di Genere e gli Affari Legali.  
⁻ Componente del Gruppo Nazionale FNOMCeO per la Medicina di Genere.  
⁻ Responsabile scientifica dell'Accordo di collaborazione tra Azienda USL Toscana Sud Est e 

Laboratorio Management e Sanità (MeS) della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa per il 
progetto di previsione del fabbisogno di cure palliative.  

⁻ Autrice e coautrice di pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali in ambito 
oncologico, internistico, organizzativo e di medicina di genere.  

⁻ Relatrice, moderatrice e componente di segreterie scientifiche in congressi regionali e 
nazionali. 

• • 

  

  
 

 
 

Luogo e data  
Chianciano Terme,  02/06/2026                                                                                                                Concetta Liberatore 

CONCETTA
LIBERATORE
04.06.2026
16:52:19
GMT+01:00
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