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INFORMAZIONI PERSONALI 
                                                                                            
Campanile Lucia Grazia                                               

 

 

 

 

 
Cittadinanza 

 
Mese e anno di nascita 

 Ospedale Alta Valdelsa – Località Campostaggia – Poggibonsi (SI) 

0577 994901 

luciagrazia.campanile@uslsudest.toscana.it  
 

 
Italiana 
 
08/1962 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

Dal 01 marzo 2021-alla data 
attuale  

 

 

Dal 17/02/2020 – al 28/02/2021 

 

 

 

 

Dal 01/10/2018–al 28/02/2021  

Incarico di Direttore UOC Direzione medica PO Alta Val d’Elsa  
Azienda USL Toscana Sud Est 

 

Incarico di Responsabile  f.f. UOSD Formazione AOU Careggi  

AOUC Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Largo Brambilla, 3 - 50134, Firenze 
(Italia) 

 
Incarico di Responsabile Sanitario del DAI dei Servizi (Laboratorio e Diagnostica 
per Immagini) 

AOUC Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Largo Brambilla, 3 - 50134, Firenze 
(Italia)  

 

01/02/2018–al 28/02/2021 Dirigente medico con incarico di altissima professionalità “Monitoraggio e 
implementazione delle azioni di area vasta centro” 

AOUC Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Largo Brambilla, 3 - 50134, Firenze 
(Italia)  

 

01/10/2016–31/01/2018 Dirigente medico Responsabile del Settore "Programmazione, governo delle 
innovazioni tecnologiche e formazione” 

Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, Regione Toscana,, Firenze (Italia)  

 

01/05/2015–31/07/2015 Dirigente medico presso il Nucleo tecnico per la programmazione di area vasta 
sud-est 

Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, Regione Toscana, Firenze (Italia)  

. 

02/11/2014–30/06/2015 Dirigente medico presso il Laboratorio per le attività di studio e ricerca applicata 
del Centro gestione rischio clinico e sicurezza del paziente con incarico di 
altissima professionalità “Supporto alla pianificazione in materia di sicurezza del 
paziente” 

AOUC Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Largo Brambilla, 3 - 50134, Firenze 
(Italia)  

mailto:luciagrazia.campanile@uslsudest.toscana.it
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02/11/2009–01/11/2014 Direttore UOC Direzione di Presidio e della macrostruttura Presidio Ospedaliero 1 

AUSL Toscana Sud-Est - ex AUSL8, Arezzo (Italia)  

 

01/06/2004–01/11/2009 

 

 

 

 

ALTRE ESPERIENZE 

 

Dal 14/01/2025 a oggi 

 

 

Dal 07/11/2022 –al 06/11/2024 

 

 

Dal 01/06/2021 al  06/11/2021 

 

 

Dal 22 giugno 2020-31/12/2023 

 

 

Dal 13 novembre 2019-al  

21/06/2020 

 

Dal 02/08/2018 

 

Dirigente medico con incarico di Responsabile Gestione Rischio Clinico 
aziendale 

AOUC Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi - Largo Brambilla, 3 - 50134, Firenze 
(Italia)  

 

Incarico di componente OIV ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti 
(Deliberazione DG  n° 2093del 20/12/2024) 
 
Incarico di componente OIV IRCCS INMI Lazzaro Spallanzani 
(Deliberazione DG  n° 772 del 02/12/2021) 
 
Incarico di Componente OIV ASL Città di Torino (Deliberazione n. 620 del 
01/06/2021)  
 
Incarico di componente OIV ASUR Marche 
(Determina  ASURDG n° 220 del 8 maggio 2020) 
 
Incarico di componente OIV ASL Toscana Nord Ovest 
(Delibera del Direttore Generale n° 973 del 13 novembre 2019) 
 
Iscritto nell’elenco nazionale OIV con progressivo n° 3780 e fascia 1  
Cambio fascia dal 24/01/2023 con fascia 3. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

16/07/1991 Laurea In Medicina e Chirurgia voto 110 e lode 

Università degli Studi, Firenze (Italia)  

08/11/1995 Specializzazione in DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA voto 70 e lode 

Università degli Studi, Firenze (Italia)  

28/10/2003 Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA voto 70 e lode 

Università degli Studi, Firenze (Italia)  

30/06/2004 Master in ECONOMIA E POLITICA SANITARIA  

CORIPE (Consorzio per la Ricerca e l'Istruzione Permanente in Economia – Piemonte), 
Torino (Italia)  

09/2006 Corso di Alta Formazione CLINICAL RISK MANAGER  

Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e di Perfezionamento, Pisa (Italia)  

26/07/2007 Master Universitario di II livello MANAGEMENT E SANITA’  
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Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e di Perfezionamento, Pisa (Italia)  

10/05/2011 Corso di Alta Formazione “L’organizzazione aziendale per 
l’accreditamento: il ruolo del direttore di dipartimento/area 
funzionale” 

 

Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e di Perfezionamento, Pisa (Italia)  

30/06/2014 Corso di formazione manageriale per i dirigenti di struttura 
complessa, istituito ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e del D.P.R. n. 
484/97 

 

Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e di Perfezionamento, Pisa (Italia)  

24/10/2017 

 

 

 

III-IV Edizione 2019 

 

 

 

02/12/2021 

Corso di Alta formazione “Modelli di governante e valutazione delle 
tecnologie in sanità” 

 

Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e di Perfezionamento, Pisa (Italia)  

Corso di Formazione per gli Organismi Indipendenti di Valutazione degli enti del 
Sistema Sanitario Nazionale                                                                                             

SNA In collaborazione con AGENAS – 24 ottobre 2019-19 dicembre 2019, Roma (Italia) 

Corso di Rivalidazione dell’attestato di Formazione Manageriale per i Dirigenti di 
Struttura Complessa IV edizione A.A. 2020/2021- Numero: 981/2021  

COMPETENZE PERSONALI   

Lingua madre italiano 

  

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B2 C2 B2 B2 C2 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Capacità e competenze sociali Ottime capacità comunicative e relazionali e buona conoscenza delle tecniche di comunicazione, in 
relazione all’esperienza didattica e alla funzione di coordinamento. Orientamento alla gestione dei 
conflitti. Disponibilità  e predisposizione al lavoro di gruppo. Buona leadership, capacità di mediazione 
e dotata di flessibilità,  intraprendenza, autonomia operativa e dinamismo. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Orientamento al risultato, tempestività e flessibilità nel lavoro, con capacità di prendere decisioni 
anche in condizioni di incertezza ed emergenza. 
Capacità di innovazione,  contribuendo alla definizione e alla implementazione di tecniche,  metodi  e  
strumenti innovativi sia nell’ambito professionale  che  gestionale.  
Esperienza  acquisita  attraverso attività lavorativa. 

Capacità e competenze  tecniche Conosco e ho già sperimentato nell’ambito della mia esperienza i seguenti metodi di gestione: 
Controllo di gestione, Gestione budget, Pianificazione Strategica, VRQ e MCQ, Project Management, 
Criteri di valutazione del personale, HTA, Metodologia Lean e Six Sigma. 

Capacità e competenze  
informatiche 

AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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 Utente autonomo Utente avanzato Utente base Utente autonomo Utente base 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 
Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Word, Power 
Point, Excel e Internet Explorer che utilizzo quotidianamente. 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

Principali Pubblicazioni 

 E Articoli 

(Sintesi delle prime e più rilevanti) 

1. L'assistenza ospedaliera e i LEA. (Salute e Territorio, 2002) 

2. Vademecum per ridisegnare il look dell'ospedale. (Il Sole 24 ore Sanità, 2003) 

3. Continuità assistenziale nell'Azienda Sanitaria 10 di Firenze. (Salute e Territorio, 2003) 

4. Health Technology Assessment. Parte la sfida regionale delle tecnologie. (Il Sole 24 

ore Sanità, 2008) 

5. Il nuovo laboratorio analisi in Total Lab Automation a Careggi. (Toscana Medica, 2021) 

6. Quanto sfruttiamo le nostre sale operatorie? Il ruolo dell'Igienista nel management del 

blocco operatorio. (L'Ospedale, 2024) 

(Il testo include un totale di 26 articoli scientifici pubblicati dal 2002 al 2024 e numerosi 

abstract presentati a congressi nazionali ANMDO e Forum Risk Management dal 2011 

al 2022). 

7. Strategia Vaccinale Integrata per la prevenzione di influenza, COVID-19, 

pneumococco e RSV. Gruppo Nazionale di lavoro “L’ospedale che vaccina”  

Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera (ANMDO). (L’Ospedale, 2026). 

Attività didattica 1. AA 2014/2015: Master di II livello in Diritto e Management delle aziende sanitarie – 

Sistema Gestione Rischio Clinico (Università di Napoli / Opes Formazione) – 32 ore. 

2. AA 2013/2014 & 2014/2015: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche – 

Epidemiologia (Università di Siena) – 14 ore per anno. 

3. AA 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013: Corso di Laurea in Tecnici di Laboratorio – 

Organizzazione e programmazione dei servizi sanitari (Università di Siena) – 20 ore 

per anno. 

4. AA 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009: Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche – 

Diritto Sanitario (Università di Firenze) – 20 ore per anno. 

5. AA 2016/2017: Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 

(XXII Edizione) – Governo dell'innovazione tecnologica e HTA (Scuola Superiore 

Sant'Anna, Pisa) – 8 ore. 

6. AA 2016/2017: Corso di Alta formazione "Gestione del rischio clinico e miglioramento 

continuo della qualità e sicurezza delle cure" – Governo dell'innovazione tecnologica e 

HTA (Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa) – 2 ore. 

7. AA 2016/2017: Corso di Formazione manageriale per i responsabili di zona-distretto e 

Direttori delle SdS della Regione Toscana (I edizione) – Discussione partecipata sul 

PSSIR (Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa) – 4 ore. 

8. Anni 2024-2025: Infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero (PNRR 

Missione 6 investimento C2.2.2) – Anno 2024: 12 ore; Anno 2025: 12 ore 

programmate (di cui 4 effettuate ad oggi). 

 

Principale attività di aggiornamento 

(Estratto recente) 

1. Corso di formazione FAD ISS "Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: 

preparazione e contrasto" (20.8 crediti ECM, 2020) 

2. Corso di formazione FAD FNOMCEO "Antimicrobico-resistenza (AMR): l'approccio One 

Health" (15.6 crediti ECM, 2020) 

3. Numerose partecipazioni in qualità di Relatore ai Forum Risk Management in Sanità 

(edizioni 2014, 2016, 2017). 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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La sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 
2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi 
ai sensi dell’articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, dichiara sotto la 
propria responsabilità che i contenuti del presente CV risultano veritieri. 

 

 

Luogo, data 

Poggibonsi, 27 maggio 2026 

                                                                                                          In fede 

                                                                                                                         
(firma)_______________________________________________ 
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