
 
  

 

 

 
 

   

  

Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

 

Informazioni personali   

Cognome/Nome Pagliara Claudio 
 

Indirizzo 
(lavorativo, NON abitazione privata)

 

Via Cimabue 109, 58100, Grosseto, Italia (Lavoro)  

Telefono/cellulare  
(lavorativo, NON di abitazione privata o 

cellulare personale)

(+39) 0564485713 (Lavoro) 
(+39)3666796548 (Cellulare) 

   

E-mail 
(lavorativa, NON privata) 

claudio.pagliara@uslsudest.toscana.it 
 

 

 
 

Cittadinanza Italiana 
 

 

  

Anno di nascita 1962 
 

 

 
 

 

  

Settore professionale  
 

 

  

Esperienza professionale  
 

 

 
 

 • DELEGATO AZIENDALE PER LA GESTIONE OPERATIVA E IL COORDINAMENTO DEI 
RAPPORTI CON ANBSC E SOGGETTI ISTITUZIONALI  

                02/03/2026 – Attuale 
                Nomina attraverso delibera aziendale del Direttore Generale 0000200 del 02/03/2026 

• COMPONENTE DEL COMITATO PER L’ETICA CLINICA AZIENDALE – AZIENDA USL 
TOSCANA SUD EST  

                22/11/2024 – Attuale 
                Nomina attraverso delibera aziendale del Direttore Generale 1257 del 22/11/2024 

• RESPONSABILE AZIENDALE DELLA RETE AZIENDALE CODICE ROSA – AZIENDA USL 
TOSCANA SUD EST  

                23/11/2020 – Attuale 
                Nomina attraverso delibera aziendale del Direttore Generale 1306 del 23/11/2020 

• NOMINA SOSTITUTO AREA FUNZIONALE DIPARTIMENTALE E UOC PROMOZIONE ED 
ETICA DELLA SALUTE. – AZIENDA USL TOSCANA SUD EST  

                01/04/2020 – Attuale 
                Nomina da parte della Dr.ssa Doretti come suo sostituto per l'Area Funzionale Dipartimentale              

e UOC Promozione ed Etica della Salute. 
• DIRETTORE UOSD CODICE ROSA SALUTE E MEDICINA DI GENERE – AZIENDA USL 

TOSCANA SUD EST  
                01/04/2020 – Attuale   Direttore UOSD Codice Rosa Salute e Medicina di Genere 

 



 
  

 

• MEMBRO DEL SOTTOGRUPPO REGIONALE SALUTE DI GENERE NEI PROGRAMMI DI 
EDUCAZIONE ALLA SALUTE CON UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE. 

                2019 – Attuale 
                Dovrà rapportarsi anche con l’Ufficio Scolastico Regionale 

• COORDINATORE DI AREA TERRITORIALE GROSSETO DI SALUTE E MEDICINA DI 
GENERE – AZIENDA USL TOSCANA SUD EST  

                03/07/2019 – Attuale 
• RESPONSABILE U.O.S.I. EDUCAZIONE ALLA SALUTE – AZIENDA USL TOSCANA SUD 

EST  
                14/02/2018 – 31/03/2020 Responsabile U.O.S.I. Educazione alla Salute 

• REFERENTE AZIENDALE PER LA SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI A SCUOLA – 
AZIENDA USL TOSCANA SUD EST  

                18/01/2018 – Attuale 
• COORDINATORE TERRITORIALE AZIENDALE DELLA RETE DEL CODICE ROSA – 

AZIENDA USL TOSCANA SUD EST  
                03/03/2017 – 23/11/2020 
               Membro del Comitato Regionale di Codice Rosa e del Comitato di Area vasta 

• COMPONENTE PER L’AMBITO DI ATTIVITÀ DELLA EDUCAZIONE E PROMOZIONE ALLA 
SALUTE DEL COORDINAMENTO AZIENDALE PER LA PREVENZIONE E LA 
PROMOZIONE ALLA SALUTE – AZIENDA USL TOSCANA SUD EST 

                14/04/2017 – Attuale 
• NOMINA SOSTITUTO UOC PROMOZIONE ED ETICA DELLA SALUTE E UOSD CODICE 

ROSA SALUTE E MEDICINA DI GENERE – AZIENDA USL TOSCANA SUD EST  
                2017 – 31/03/2020 

Nominato dalla Dr.ssa Doretti come suo sostituto per La UOC Promozione ed Etica della 
Salute e della UOSD Codice Rosa Salute e Medicina di Genere. 

• RESPONSABILE DEL NETWORK AZIENDALE DI PROMOZIONE ED EDUCAZIONE ALLA 
SALUTE – AZIENDA USLTOSCANA SUD EST  

                07/09/2017 – Attuale 
• DIRIGENTE MEDICO DELLA UOC PROMOZIONE ED ETICA DELLA SALUTE – AZIENDA 

USL TOSCANA SUDEST  
                01/01/2016 – Attuale 

• GRUPPO DI LAVORO BOLLINI ROSA OSPEDALE MISERICORDIA DI GROSSETO – 
AZIENDA USL 9 GROSSETO E USL TOSCANA SUD EST  

                2013 – 2017 
                Assegnati 2 bollini rosa nel biennio 2014/2015 e confermati per il biennio 2016/2017 

• VICEPRESIDENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, 
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI” (CUG) AZIENDA USL 9 DI GROSSETO – AZIENDA PUBBLICA SSN – 
AZIENDA USL 9 GROSSETO 

                2013 – 2015 
• PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE E ALL'AGGIORNAMENTO DELLA PAGINA 

UFFICIALE CODICE ROSA SUL PORTALE DELLA ASL 9 – AZIENDA USL 9 GROSSETO  
2014 

• COMPONENTE DEL PROGETTO NAZIONALE " CODICE ROSA BIANCA" – AZIENDA USL 
9 GROSSETO 

                2014 
Protocollo d'intesa tra la FIASO e l'azienda USL 9 di Grosseto, atto a sostenere, diffondere e 
sviluppare una metodologia strategica comune a partire da expertise professionale delle 
singole aziende dove operano Squadre di Codice Rosa. 
Presentazione ufficiale del Progetto il 16 dicembre 2014 con patrocini del Ministero della 
Salute, Ministero di Giustizia, Ministero degli Interni, Dipartimento Pari Opportunità- 
Presidenza del Consiglio. 

• COMPONENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO AZIENDALE DELLA SALUTE E 
MEDICINA DI GENERE – AZIENDA USL 9 GROSSETO E USL TOSCANA SUD EST 

                2014 – 2019 
• COMPONENTE DEL GRUPPO DI COORDINAMENTO REGIONALE PER LA SALUTE E 

MEDICINA DI GENERE – AZIENDA USL 9 GROSSETO E USL TOSCANA SUD EST 
                2014 – Attuale 



 
  

 

• INCARICO DIRIGENZIALE – AZIENDA USL 9 GROSSETO 
                27/06/2014 
               "Referente delle attività legate alle azioni di prevenzione e contrasto di stili di vita violenti". 
                Fascia RP PP6 

• DIRIGENTE MEDICO DELLA SEZIONE PROMOZIONE E EDUCAZIONE ALLA SALUTE 
AZIENDA USL 9 GROSSETO  

                01/04/2014 
• MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE  

                2011 – Attuale 
Ai sensi della DGR 495/2011 per l'attuazione del progetto regionale a tutela delle fasce deboli            
della popolazione sottoposte a violenze, " Codice Rosa" (Decreto n°5170 del 18/11/2011). 
Con delibera 495/2011 nel giugno 2011 il Codice Rosa diviene Progetto Regionale con 
diffusione alle altre ASL toscane, prima in forma sperimentale (2012) e poi a regime con il 
nuovo Piano Socio-Sanitario Regionale. 

• VICE RESPONSABILE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO PER LE VITTIME DI 
VIOLENZA – AZIENDA USL 9 GROSSETO  

                2011 – 2017 
• COMPONENTE DEL COORDINAMENTO AZIENDALE PER LE VITTIME DI VIOLENZA 

AZIENDA USL 9 GROSSETO  
                04/2010 

• DIRIGENTE MEDICO IN CHIRURGIA ACCETTAZIONE URGENZA – AZIENDA USL 9 
GROSSETO  

                07/2008 
• MEDICO TITOLARE DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE – AZIENDA USL 9 

GROSSETO  
                1997 

• MEDICO IN SERVIZIO DI EMERGENZA E URGENZA 118 – AZIENDA USL 9 GROSSETO  
06/1992 – 03/2014 

• MEDICO IN SERVIZIO DI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE GUARDIA MEDICA – AZIENDA 
USL 9 GROSSETO – 

                11/1991 – 05/1992 

Istruzione e formazione  
 

 

 
 

 2011 
CORSO ISTRUTTORE BLSD RINNOVATO A SCADENZA 
1997 – 2014 
CORSI BLS, BLSD, PBLSD, PHTC, ACLS, PROTEZIONE CIVILE, RINNOVATI A SCADENZA ED 
ALTRI ANALOGHI INERENTI L'EMERGENZA URGENZA 
1992 
IDONEITÀ ALL’ESERCIZIO DELLA MEDICINA D’URGENZA SUL TERRITORIO USL 9, GROSSETO 
CORSO DI CUI ALL’ART.22 DELL’ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE EX ART.48 DELLA L. 
833/78 PER I MEDICI DI GUARDIA MEDICA PER 296 H COMPLESSIVE DI CUI 246 H DI TIROCINI 
PRATICI 
1990 
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 
1990 
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

 

Capacità e competenze 
personali 

 
 

 

  

Madrelingua Italiano 
 

 

  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

 

 



 
  

 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   A2  A2  A2  A2  A2 

Lingua            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
 

 

  

Capacità e competenze sociali Principali attività didattiche 

 

 Master Universitario di II LIVELLO IN “SALUTE E MEDICINA DI GENERE” 

                2025 – Attuale 

                 Docente Master Universitario Di II Livello In “Salute E Medicina Di Genere” 

 

 Docente degli eventi formativi "Revamp" e " Prevenzione e contrasto della violenza di genere 
attraverso le reti territoriali" dell'Istituto Superiore di Sanità 

              2015 – 2016 

                Docente CCM Revamp ISS 

 

 Relatore in numerosi Convegni Pubblici a livello nazionale e internazionale in particolare su 
temi di Promozione della Salute, Crimini di odio e Violenza di genere e Medicina di Genere. 
Docente in corsi di formazione di base, addestramenti di specializzazione, informazione sui 
temi suddetti sia a livello aziendale, regionale, nazionale, ministeriale per operatori 
sociosanitari, delle Forze dell’Ordine, della Magistratura, Operatrici dei Centri antiviolenza, di 
personale amministrativo di vari enti, di alcuni reparti delle Forze Armate, insegnanti e 
studenti e in Università di varie Facoltà e Corsi di Laurea. Collaborazione didattica nazionale 
con Ordini dei Medici, Ordine degli Odontoiatri, Ordine degli Psicologi, Ordine degli Avvocati, 
Ordine dei Farmacisti, Ordine dei Giornalisti, Società Scientifiche, Associazioni. 

                ATTUALE 

                Partecipazione a Corsi, Congressi, Convegni, Seminari e Workshop 

 

 Master Universitario I livello - Executive “Il Codice Rosa: un nuovo modello di intervento nella 
presa in carico delle vittime di violenza”. Struttura: Università di Siena (Dip. di Scienze 
mediche chirurgiche e neuroscienze) Toscana Sud Est  

                Docente aa 2016-2017, 2018-2019 e 2020-2021 

                2016 – Attuale 

Docente Master I livello “Il Codice Rosa: un nuovo modello di intervento nella presa in 
carico delle vittime di violenza” 

 

 Master Universitario I livello “Infermieristica e Ostetricia Legale e Forense”. Struttura: 
Università di Siena (Dip. Di Scienze mediche chirurgiche e neuroscienze) aa 2011-2012 e 
2013-2014 

                2011 – 2014 

              Docente Master Universitario I livello “Infermieristica e Ostetricia Legale e Forense” 

 

 Dal 2011 partecipa come docente ai Corsi di Formazione Regionale " Codice Rosa" rivolti alle 
altre ASL e Procure toscane 

                2011 – ATTUALE 

              Docente Corsi di Formazione Regionale Codice Rosa 

 

 

 
 

 



 
  

 

Capacità e competenze 
organizzative 

PRINCIPALI PROGETTI E GRUPPI DI LAVORO 

 Referente per la ASL Toscana sud est del progetto CCM dal titolo "Strategie di prevenzione 
della violenza contro le donne e i minori, attraverso la formazione di operatrici e operatori di 
area sanitaria e socio-sanitaria con particolare riguardo agli effetti del COVID-19 
(#IpaziaCCM2021) 

                2021 – ATTUALE 

                Referente aziendale Progetto #IpaziaCCM2021 

 

 Consolato Generale del Brasile a Roma (2017 - tutt’oggi) componente del Progetto di     
Collaborazione tra l’Assessorato al Diritto alla salute, la ASL toscana Sud Est e Consolato               
Generale del Brasile a Roma su “Implementazione di protocolli del 11/4/19 Unione Europea,              
n.2002/2019 

                2017 – ATTUALE 

                Componente del Progetto di Collaborazione tra l’Assessorato al Diritto alla salute, la 
ASL Toscana Sud Est e Consolato Generale del Brasile a Roma 

 
 Procura Generale della Repubblica presso la Corte d'Appello di Firenze componente in

ambito sanitario del Tavolo di lavoro regionale presso la Corte d’Appello di Firenze con Procura 
Generale, le Procure della Repubblica del Distretto di corte d’appello di Firenze e la
Procura della Repubblica per i Minorenni di Firenze per la predisposizione di “Linee di
indirizzo regionale giuridico forensi di supporto alla Rete di codice Rosa” 

                2017 – ATTUALE 

Componente in ambito sanitario del Tavolo di lavoro regionale presso la Corte 
d’Appello di Firenze con Procura Generale 

 

 Esperto per l'Istituto Superiore di Sanità della seconda edizione della FAD Prevenzione e 
contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali 

                2016 – ATTUALE 

                Esperto FAD 

 

 Componente per la Asl 9 (Task Force Codice Rosa) di 2 progetti CCM (Centro nazionale per 
la prevenzione e il controllo delle malattie) - ISS (Istituto Superiore Sanità) (2015-2017) · “Un 
programma di formazione blended per operatori sanitari e non sanitari, mirato al 
rafforzamento delle reti territoriali per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere”, 
con realizzazione della FAD. “Progetto nazionale CCM- REVAMP per la sorveglianza e il 
contrasto della violenza sulla donna e sul minore” 

              2015 – 2017 
                Componente per la Asl 9 (Task Force Codice Rosa) di 2 progetti CCM (Centro nazionale     

per la prevenzione e il controllo delle malattie) 
 

 Componente del Progetto Nazionale “Codice Rosa Bianca” Protocollo di intesa tra la (FIASO) 
Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere e l’Azienda USL 9 di Grosseto, atto a 
sostenere, diffondere e sviluppare una metodologia strategica comune a partire dalla expertise 
professionale delle singole aziende dove operano Squadre di Codice Rosa. 

                  2014 – 2015 

               Componente del Progetto Nazionale “Codice Rosa Bianca” 

 

 Componente del gruppo di Progetto e attuazione del Protocollo d’Intesa tra l’Azienda USL 9 di 
Grosseto e AOR San Carlo di Potenza, “per la predisposizione, presso il Pronto Soccorso 
della AOR San Carlo, del Percorso “Codice Rosa”, ampiamente sperimentato e consolidato 
presso l’ASL n. 9 di Grosseto”. 

              2013 – 2015 

 



 
  

 

               Componente del gruppo di Progetto del Percorso Codice Rosa 

 

 Componente del gruppo di lavoro per la Asl 9 dei seguenti Progetti vincitori e finanziati dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opportunità. (2013 - 2014): “Donne 
In Libertà” (azioni per rafforzare le azioni di prevenzione e contrasto al fenomeno della 
violenza in collaborazione con Centri antiviolenza e Comuni). "Formazione degli operatori 
sanitari sulla prima assistenza alle vittime di violenza di genere e stalking" (3 moduli per un 
totale di 150 ore di formazione) 

             2013 – 2014 

                Componente del gruppo di lavoro per la Asl 9 Progetti Ministeriali 

 

 Componente del Gruppo di lavoro Regionale e del Gruppo di redazione costituito ai sensi 
della DGR.495/2011 per la definizione dell’attuazione del Progetto regionale a tutela delle 
vittime di violenze “Codice Rosa”. - Direzione “Diritti di Cittadinanza e Coesione sociale” della 
Regione Toscana SSN 

             2011 – ATTUALE 

               Componente del Gruppo di lavoro Regionale Codice Rosa 
 

  

Capacità e competenze tecniche  
 

 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc.) Microsoft Office Windows Google 
Chrome 

Gestione autonoma della posta e-mail Internet Explorer Android Posta elettronica Mozilla Firefox 

Google Outlook 

 

 

  

Capacità e competenze artistiche  
 

 

  

Altre capacità e competenze 2018 

Vincitore “The Best Poster Award” Salute e Medicina di Genere. – Azienda USL toscana sud est 
Iniziativa attraverso la quale vengono premiate le migliori idee riguardanti la realizzazione di percorsi 
assistenziali in ottica di genere. 

2017 

Encomio del Console Generale del Brasile a Roma – Ambasciata Brasile per l'attività svolta presso il 
Consolato Generale del Brasile a Roma 

2017 

Encomio dalla Segreteria di Stato, I sez. Affari Generali, Mons. Peter B. Wells per conto del Sommo 
Pontefice – Città del Vaticano per il lavoro svolto a contrasto della violenza. 

2014 

Premio Best Practice 2014 – Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna 

Menzione speciale per il Progetto Codice Rosa 

2014 

Encomio del Sindaco per la “Città di Grosseto” – Comune Grosseto 

“A Claudio Pagliara il cui encomiabile impegno, lo spirito di collaborazione e la dedizione per chi soffre 
sono un esempio e un valore per tutta la Comunità. La Città di Grosseto ringrazia” 

2013 

Encomio ufficiale – Az. Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza 

Direttore Generale della Az. Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza - Encomio ufficiale per le 

 



 
  

 

attività svolte preso quella struttura di formazione, cabina di regia e start up per attuazione Progetto 
Codice Rosa. (Az. AOR San Carlo prot. 20130041333 del 29/11/2013) 

2013 

Encomio – Regione Toscana 

Presidente della Regione Toscana Enrico Rossi per la collaborazione al progetto-video “Io vivo in 
Toscana” 

2012 

Menzione Speciale tra “I migliori contributi del Call “10x10 dieci storie di qualità” – FORUM PA e 
dall’Associazione Italiana Cultura Qualità Roma - FORUM PA e dall’Associazione Italiana Cultura 
Qualità - Centro Insulare per dar voce ai protagonisti delle quotidiane Storie d’impegno per una PA 
protesa verso la Qualità” - Menzione Speciale tra “I migliori contributi del Call “10x10 dieci storie di 
qualità” 

2012 

Speciale Riconoscimento – Regione Toscana 

Safety Quality Day - Speciale Riconoscimento per il Progetto “La Gestione del Rischio Clinico 
nell’assistenza alle vittime di violenza appartenenti alle fasce deboli della popolazione” per il valore 
dell’esperienza riconosciuta a livello regionale e nazionale. 

2010 

Premio Città Ideale – Regione Toscana, Anci Toscana 

Premio Città Ideale alla manifestazione “Dire e Fare”, rassegna promossa da Anci Toscana e Regione 
Toscana sulle eccellenze amministrative 

 

  

Patente Patente di guida: A 31/01/1979 

Patente di guida: B 19/03/1980 

 

 

  

Ulteriori informazioni  
 

  

 
 

 
Luogo e data  
 
Grosseto 08/06/2026 

____________________________ 

  Nome e cognome 
                                                                                                                                                           Claudio Pagliara 
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