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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) Bechi Luigi 

Indirizzo 
(lavorativo) 

 

Piazza Rosselli, 26  
53100 Siena 

Telefono/cellulare  
(lavorativo) 

0577 536990   

Fax  

E-mail luigi.bechi@uslsudest.toscana.it 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Anno di nascita 1979 
  

  

Settore professionale Sanità 
  

Esperienza professionale  
  

Date Dal 16/04/2025 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Dipartimentale Programmazione, controllo di gestione e monitoraggio 

Principali attività e responsabilità • Conferito incarico di Responsabile di Area Dipartimentale Programmazione, controllo di gestione e 
monitoraggio (Delibera 399/2026) in Staff alla Direzione Strategica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ausl Toscana sud est – via Calamandrei, 173 Arezzo 

Tipo di attività o settore Sanità 

  

Date Dal 01/07/2024 al 15/04/2026  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Dipartimentale Programmazione, controllo di gestione e contabilità analitica 

Principali attività e responsabilità • Conferito incarico di Responsabile di Area Dipartimentale Programmazione, controllo di gestione e 
contabilità analitica (Delibera 670/2024) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ausl Toscana sud est – via Calamandrei, 173 Arezzo 

Tipo di attività o settore Sanità 

  

Date Dal 01/07/2024 al 15/04/2026 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore ad Interim della UOC Contabilità analitica, reporting e monitoraggio - Staff Direzione 
Aziendale 

Principali attività e responsabilità • Conferito incarico di sostituto di direttore di struttura complessa UOC Contabilità analitica, reporting 
e monitoraggio (Delibera 691/2024) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ausl Toscana sud est – via Calamandrei, 173 Arezzo 

Tipo di attività o settore Sanità 

  

Date Dal 01/02/2021 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperti Direttore di Struttura Complessa 
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Principali attività e responsabilità • 16 Aprile 2026 – In corso: Conferito incarico di direzione di struttura complessa UOC 
Programmazione operativa e controllo di gestione (Delibera 396/2026) – Staff Direzione Strategica 

• 01 Luglio 2024 – 15/04/2026: Conferito incarico di direzione di struttura complessa UOC 
Programmazione operativa e controllo di gestione (Delibera 688/2024) – Staff Direzione Aziendale 

• 01 Febbraio 2021 – 30/06/2024: Conferito incarico di direzione di struttura complessa UOC 
Controllo di Gestione, Performance Aziendale e Flussi Informativi (Delibera 116/2021) – Staff 
Direzione Aziendale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ausl Toscana sud est – via Calamandrei, 173 Arezzo 

Tipo di attività o settore Sanità 

  

Date Dal 01/07/2017 al 31/01/2021  

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Ingegnere presso la UOC Controllo di gestione, performance aziendale e flussi informativi - 
Staff Direzione Aziendale 

Principali attività e responsabilità • 30 Settembre 2020 – 31 Gennaio 2021: incarico di alta professionalità “Coordinamento attività Ciclo 
Performance, Controllo di Gestione, verifica flussi informativi e sviluppo reportistica e cruscotti” 
(Delibera 1065/2020) 

• 16 Marzo 2019 – 29 Settembre 2020: incarico di alta professionalità “Coordinamento attività di 
programmazione operativa, Controllo di Gestione e processi di valutazione intermedia” (Delibera 
349/2019) 

• 01 Luglio 2017 – 15 Marzo 2019: incarico di alta professionalità “Coordinamento attività di 
programmazione operativa e processo di budgeting e supporto all’analisi, reingegnerizzazione e 
sviluppo organizzativo” (Delibera 516/2017)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ausl Toscana sud est – via Curtatone, 54 Arezzo 

Tipo di attività o settore Sanità 

  

Date Dal 01/01/2016 al 30/06/2017  

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Ingegnere presso lo Staff della Direzione Sanitaria 

Principali attività e responsabilità Supporto alla direzione per l’analisi organizzativa, all’analisi e reingegnerizzazione dei processi, la 
pianificazione, la programmazione e il monitoraggio dell’attività sanitaria. Supporto alla definizione 
della nuova organizzazione, del nuovo modello della produzione e alla sua implementazione e 
aggiornamento nei sistemi informativi aziendali. Supporto nella definizione del nuovo sistema di 
incarichi. Supporto nella definizione delle nuove posizioni organizzative.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ausl Toscana sud est – via Curtatone, 54 Arezzo 

Tipo di attività o settore Sanità 

  

Date Dal 22/11/2010 al 21/11/2013 e dal 01/01/2014 al 31/12/2015  

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore Tecnico Professionale Esperto – Settore Informatico – Cat. Ds  
Presso la UO Analisi e Innovazione Organizzativa – Staff Direzione Aziendale 

Principali attività e responsabilità Supporto alla direzione aziendale per l’analisi organizzativa e dei processi, la pianificazione, la 
programmazione e il monitoraggio dell’attività sanitaria. 
Referente aziendale per l’accreditamento dei requisiti di esercizio 
Assegnato in quota parte al Nucleo Tecnico del Commissario di Area Vasta Sud Est dal 01/06/2015 al 
31/12/2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ausl 9 Grosseto – via Cimabue, 109 Grosseto 

Tipo di attività o settore Sanità 

  

Date Dal 07/01/2008 al 15/11/2010  

Lavoro o posizione ricoperti Senior Consultant esperto ICT ed Organizzazione 

Principali attività e responsabilità • Responsabile operativo progetto: Consulenza Tecnica per supporto al servizio di studi, indagini 
finalizzati alla rilevazione dei controlli attualmente in essere sulle unità d’offerta sociali e 
sociosanitarie l.r. n. 3 del 12.3.2008 e dgr 8496/2008 [Regione Lombardia: Direzione Generale 
Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarietà Sociale - Piazza Città di Lombardia n. 1 
Milano] 

• Assegnato al team di progetto: Consulenza per l’analisi e l’individuazione di soluzioni innovative a 
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supporto delle procedure gestionali e informative finalizzate ad assicurare l’efficacia dell’intervento 
pubblico attraverso il sistema dote ammortizzatori sociali in deroga [Regione Lombardia: 
Direzione Generale Istruzione Formazione Lavoro - Piazza Città di Lombardia n. 1 Milano] 

• Responsabile operativo progetto: Predisposizione del sistema di regole organizzative dei Presidi 
Ospedalieri dell’ASL 9 di Grosseto sulla base del modello organizzativo per intensità di cure 
[AUSL 9 GROSSETO – Via Cimabue, 109 Grosseto] 

• Responsabile operativo progetto: Definizione del cruscotto direzionale per la Direzione Centrale 
Organizzazione [Lombardia Informatica S.p.A. – Via Don G. Minzoni, 24 - 20158 Milano; Regione 
Lombardia - Piazza Città di Lombardia n. 1 Milano] 

• Responsabile operativo progetto: Definizione del piano di sviluppo dei Sistemi Informativi delle 
Direzioni Generali “Culture, Identità e Autonomie”, “Giovani, Sport, Turismo e Sicurezza” della 
Regione Lombardia [Lombardia Informatica S.p.A. – Via Don G. Minzoni, 24 - 20158 Milano; 
Regione Lombardia - Piazza Città di Lombardia n. 1 Milano] 

• Assegnato al team di progetto: Analisi delle modalità di gestione tecnico – amministrative del test 
EGFRm+ a livello regionale e ospedaliero [AstraZeneca SPA - Via F. Sforza 20080 Basiglio (MI)] 

• Responsabile operativo progetto: Sales - Alignment & Staffing [Boehringer Ingelheim - Via 
Lorenzini n° 8 Milano] 

• Responsabile operativo progetto: Progetto di ricerca di miglioramento nell’ambito 
dell’appropriatezza prescrittiva di statine nelle ASL VCO, TO3 e CN1 della Regione Piemonte 
[AstraZeneca SPA - Via F. Sforza 20080 Basiglio (MI)] 

• Responsabile operativo progetto: Predisposizione del sistema di regole organizzative dei Presidi 
Ospedalieri dell’ASL 6 di Livorno sulla base del modello organizzativo per intensità di cure ed 
assistenza [AUSL 6 Livorno - Via di Monterotondo, 49 Livorno] 

• Responsabile operativo: Censimento nazionale delle strutture di Radiodiagnostica e di 
Neuroradiologia [SIRM (Società Italiana Radiologia Medica), Via della Signora 2 - 20122 Milano – 
AINR (Associazione Italiana Neuroradiologia), Via G. Ripamonti, 129 20141 Milano – SNR 
(Sindacato Nazionale Radiologi), Via Farini 62, 00185 Roma] 

• Responsabile operativo progetto: Predisposizione dei regolamenti di organizzazione [Azienda 
Ospedaliero Universitaria Careggi Firenze - Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze] 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ernst & Young Financial-Business Advisory SPA - Via Wittgens 6, Milano 

Tipo di attività o settore Consulenza nel settore sanitario 

  

Date Dal 10/01/2005 al 06/01/2008  

Lavoro o posizione ricoperti Senior Consultant esperto ICT ed Organizzazione dal 10/07/2005 al 06/01/2008 
Junior Counsultant esperto ICT ed Organizzazione dal 10/01/2005 al 09/07/2005 

Principali attività e responsabilità • Responsabile operativo progetto: Realizzazione di un sistema informatico di gestione delle 
centrali operative 118 in Area Vasta Sud-Est [Consorzio Area Vasta Sud Est – Regione Toscana - 
Piazza Rosselli, 24 - 53100 Siena (indirizzo attuale)] 

• Responsabile operativo progetto: Attivazione dei DAI (Dipartimenti ad Attività Integrata) [Azienda 
Ospedaliero Universitaria Careggi Firenze - Largo Brambilla, 3 - 50134 Firenze] 

• Assegnato al team di progetto: Progettazione del sistema RIS – PACS in Area Vasta Sud Est 
[Consorzio Area Vasta Sud Est – Regione Toscana - Piazza Rosselli, 24 - 53100 Siena (indirizzo 
attuale sede ESTAR di Siena)] 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IMS – Istituto di Management Sanitario SRL - Via Podgora 7, Milano 

Tipo di attività o settore Consulenza nel settore sanitario 

  
  

Istruzione e formazione  
  

Date 18/01/2024 – 21/06/2024 

Titolo della qualifica rilasciata Certificato di formazione manageriale - PNRR – M6 C2.2 (c) “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura: corso di 
formazione manageriale”. CUP I83C23000640006. Corso pilota - II edizione (Durata 200 ore). 
Superato con merito. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Age.Na.S (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali) - Roma 

  

Date 04/12/2018 
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Titolo della qualifica rilasciata Corso di formazione manageriale per i dirigenti di struttura complessa  
Superato con alto merito 
Durata 124 ore 
Riconosciuti 7 Crediti Formativi Universitari 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Laboratorio Management e Sanità della Scuola Superiore Sant’Anna 

  

Date 21/12/2004 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Informatica indirizzo sistemi ed applicazioni informatici con votazione 110 / 110 e 
Lode 
(Titolo tesi: Coregistrazione di ElettroEncefaloGrafia e Stimolazione Magnetica transcranica: 
rimozione dal segnale cerebrale degli artefatti TMS-indotti) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Siena Facoltà di Ingegneria 

  

Date 1998 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore con votazione 55 / 60 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “S. Bandini” di Siena 

  
  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  B1 Inglese B2  Inglese B1 Inglese B1 Inglese B1 Inglese 

Lingua  B1 Francese B2  Francese B1 Francese B1 Francese B1 Francese 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Attitudine al lavoro di gruppo 

Ottime capacità di gestire gruppi di lavoro interni ed esterni (clienti).  
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Attitudine al problem solving  

Ottime capacità nella gestione dei progetti dalla produzione dei documenti al monitoraggio 
complessivo del progetto  

  

Capacità e competenze tecniche Conoscenza di strumenti per l’analisi dei processi e la reingegnerizzazione dei processi: flow chart, 
Value stream map, demand map, A3, etc. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottimo utilizzo dei seguenti SW: MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access, MS Visio 

Conoscenza di linguaggi di programmazione: C, PHP, Java  
  

Capacità e competenze artistiche  

  

Altre capacità e competenze   
  

Patente Patente B 

Ulteriori informazioni Docente a vari corsi aziendali relativamente a temi di Organizzazione, Metodologia Lean, Ciclo della 
performance, Reportistica e Sistemi di Valutazione 
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Luogo, data 

___Siena, 28/05/2026___ 

  LUIGI BECHI 
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