o STRATEGY:
Il percorso dell’Azienda USL Toscana sud est

15 GIUGNO 2026 Auditorium PO. Ospedale San Donato Arezzo

Responsabile scientifica del progetto: Vittoria Doretti, DE&I Manager

Team di Formazione: Silvia Bellucci, Elisa Brinchi Giusti, Marinella Cassai

Comitato Scientifico: Vittoria Doretti, DE&I Team; Giovanna Abate, Francesca Appolloni, Riccardo Bassi
Vanessa Bastreghi, Silvia Bellucci, Flora Bicelli, Elisa Brinchi Giusti, Alessandro Militello, Silvia Pompilio, Cecilia
Quercioli, Adriano Turchi

Team organizzativo della DE&I: Roberto Bartalucci, Alessandra Borghi, Alessio Cappetti, Nicola Falco, Cecilia
Falciani, Giordano Garosi, Sheila Gonzaga, Mariana Jipeanu, Catia Lolini, Lucia Montemaggi, Luca Rosso;
Monica Tartaglione

Area Dipartimentale Comunicazione: Daniele Baldi, Claudia Barabesi, Roberta Bichi, Rosa Cigliano, Angela
D’Errico, Luisa Marini, Emilio Mariotti, Maria Claudia Rampiconi, Monica Tartaglione

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

8:30 - Iscrizioni e accoglienza partecipanti

9:00 - Saluti istituzionali 13:30 - 14:30 PAUSA PRANZO

Verso il nuovo GEP: testimonianze e nuovi progetti a
cura del GEP Team

Intervento di apertura

Claudia Bini, Consigliera di fiducia Azienda USL Toscana
sud est

GEP Team

Giovanna Abate, Francesca Appolloni, Riccardo Bassi,
Vanessa Bastreghi, Luigi Bechi, Valentina Galeotti,
Maria Leoni, Claudio Pagliara, Cecilia Quercioli

Apertura dei lavori
Marco Torre, Direttore Generale della Azienda USL
Toscana sud est

Vittoria Doretti, Diversity, Equity and Inclusion (DE&T)
Manager della Azienda USL Toscana sud est

SESSIONI TECNICHE DI CONFRONTO

Lectio magistralis
Dalla cura della vittima alla cultura dell’equita:
Pevoluzione della DE&I Strategy nell’Azienda USL
Toscana sud est

Claudia Segre, Componente CTS Osservatorio sul
fenomeno della violenza nei confronti delle donne e la
violenza di genere - Presidenza del Consiglio dei Ministri
DPO, Componente Comitato GREVIO del Consiglio
d’Europa e Presidente Global Thinking Foundation

Altri ospiti e testimonial delle istituzioni partner della
strategia aziendale di Diversity, Equity & Inclusion

Progetto grafico a cura della U.0.5.D. Comunicazione Esterna

Coordinamento lavori a cura di Riccardo Bassi, UOSD
Benessere organizzativo e clima interno e Sonia Boldrini,
Universita degli Studi di Siena

17:30 CHIUSURA DEI LAVORI

Collegamento on-line

Contrasto alla violenza e alle discriminazioni: luci e
ombre dell’Intelligenza Artificiale

Angelo Bani, Managing Director di Protective Intelligence
Network-Singapore

- COFFEE BREAK -

Benessere organizzativo per generare valore pubblico
Mariano Corso, Osservatori Digital Innovation, Politecnico
di Milano

DEgl SHES

Servizio Sanitario della Toscana
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