
ALLEGATO

SPECIFICHE  INCARICO  DI  DIREZIONE  DI  STRUTTURA  COMPLESSA  U.O.C.  RADIOLOGIA –  P.O.
COLLINE DELL'ALBEGNA

La Mission consiste in:
La  Mission  dell'U.O.C.  consiste  nel  soddisfare  i  bisogni  di  Diagnostica  per  Immagini  dell'utenza
Ospedaliera  ed  ambulatoriale  afferente  all'Area  di  Diagnostica  per  Immagini  della  Zona  Colline
dell’Albegna. All’interno della Zona sono presenti i seguenti Presidi Ospedalieri:

Ospedale Orbetello “San Giovanni di Dio”
Area Funzionale Medica (Medicina e Cardiologia)
Area Funzionale Chirurgica (Chirurgia Generale e Ortopedia)
Terapia Intensiva
Pronto Soccorso
Ambulatorio Oncologico

Ospedale di Pitigliano
Pronto soccorso
Reparto di Medicina
Ospedale di Comunità
Ambulatorio oncologico
Allo scopo di assicurare un’adeguata attività diagnostica, la UOC è organizzata per garantire i propri
servizi  ai  pazienti  sia  dei  setting  di  ricovero  che  degli  ambulatori  specialistici  attraverso  protocolli,
tecniche e percorsi diagnostici comprovati a livello internazionale e nazionale.

Tipologia delle attività svolte nelle strutture
L'U.O.C.  di Diagnostica  per  Immagini  del  Presidio  Ospedaliero di  Orbetello  è  dotata delle  seguenti
tecnologie:
1 sezione TC 16 strati (attività per esterni su 5 sedute / settimana)
3 sezioni di Radiologia Convenzionale (un DR polifunzionale, un DR con pensile per attività di Pronto
Soccorso ed un ortopantomografo con CR) con attività per esterni su 3 giorni / settimana
1 sezione di ecografia (con attività per esterni su 7 sedute settimana)
1 sezione di mammografia (con attività per esterni su 2 sedute/settimana)
1 RM a basso campo per esami osteoarticolari (con attività per esterni su 5 sedute/settimana)
1 sezione in sala operatoria con intensificatore di brillanza
1 DR portatile
1 CR portatile
L’U.O.C. di Radiologia dell’Ospedale di Orbetello gestisce  anche l’attività del Servizio di Radiologia
dell’Ospedale di Pitigliano, dotato delle seguenti tecnologie:
1 TC 4 strati (1 seduta esterni/ settimana)
1 ecografo (3 sedute settimana)
1 telecomandato CR per esterni (3 sedute settimana
1 DR pensile per Pronto Soccorso



1 ortopantomografo con CR
Vengono  correntemente  effettuati  esami  diagnostici  di  radiologia  convenzionale,  di  ecografia,
Tomografia Computerizzata (incluse le colonscopie virtuali), Artro RM e mammografia.

Le caratteristiche richieste ai Direttori delle strutture medesime sono:
Documentate  capacità  gestionali,  organizzative  e  di  direzione  peculiari  della  struttura  complessa,
coerenti con il ruolo in una azienda sanitaria territoriale ad elevata complessità
Consolidata esperienza professionale e clinico-assistenziale riferita all'area di radiodiagnostica
Conoscenza dei concetti di azienda, mission e vision, modelli organizzativi e capacità di promuovere lo
sviluppo e la realizzazione di obiettivi regionali e aziendali;
Conoscenza  dei  dati  epidemiologici,  della  letteratura  più  importante  disponibile  e  delle  principali
novità
scientifiche sul settore di pertinenza;
Conoscenza e capacità di promozione e sviluppo di linee guida professionali ed organizzative, PDTA,
procedure e protocolli riguardanti il settore specifico;
Competenza nell’ambito dei principi del governo clinico e dell'appropriatezza diagnostica;
Competenze relative al sistema di valutazione della performance e degli indicatori connessi, al processi
di accreditamento vigenti, al processo di gestione del rischio clinico e della sicurezza di utenti e operatori;
Capacità di gestire, valorizzare, responsabilizzare e valutare tutte le componenti professionali operanti
all’interno del servizio;
Capacità di sviluppare le competenze e le conoscenze, anche attraverso l’aggiornamento continuo del
personale assegnato, nonché di favorire il loro trasferimento a tutti i componenti dell'equipe;
Capacità di sviluppare processi di miglioramento continuo della qualità assistenziale e di integrazione
multiprofessionale e multidisciplinare, anche nell’integrazione con l’ambito territoriale nell’ottica della
continuità assistenziale tra ospedale e territorio; apacità di gestire le risorse tecnologiche e dei dispositivi
medici afferenti alla struttura e partecipare alla valutazione delle stesse;
Attitudine alla gestione delle persone, curando il mantenimento di un positivo clima interno;
Capacità di rispettare i criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa, efficacia ed efficienza, nel
rispetto degli obiettivi assegnati;
Conoscenza  delle  tecniche  di  budgeting  al  fine  di  collaborare  attivamente  alla  definizione  del
programma di attività della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attività necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabiliti;
Capacità di  costruire  relazioni  professionali  e  di  collaborare  attivamente  con  le  altre  strutture
specialistiche  sia  del  Dipartimento  di  appartenenza  che  del  Presidio  ospedaliero  e  con  la  rete
ospedaliera/territoriale  per  lo  sviluppo  delle  migliori  e  più  appropriate  pratiche  assistenziali,  in
conformità agli obiettivi dipartimentali e aziendali;
Capacità di una efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti;
Capacità di promuovere i principi del diritto all'informazione dell'utenza e della trasparenza.
Sono, altresi, richieste le seguenti competenze:
comprovata esperienza clinica in quanto in loco vengono svolte attività di diagnostica per immagini sia
in elezione che  in regime di urgenza,  in particolare mediante  Radiologia convenzionale,  Ecografia  e
Tomografia Computerizzata
specifica  e  documentata  competenza  nell’ambito  della  diagnosi  e  monitoraggio  delle  patologie
oncologiche mediante utilizzo della Tomografia Computerizzata, con particolare riguardo alle neoplasie



polmonari e a quelle del distretto addominale.
capacità di  organizzazione dell’attività in modo da conciliare la puntuale partecipazione sua e  dei
Colleghi ai numerosi Gruppi Oncologici Multidisciplinari attivati a Grosseto
dimostrata  capacità  di  team  leader  per  guidare  una  equipe  multiprofessionale  orientata  alla
innovazione e al costante miglioramento della performance


