P Scheda Individuale 2017
Dirigente Titolare di Budget

DIRIGENTE VALUTATO

Cognome nome matricola e struttura di assegnazione del valutato

DIRIGENTE VALUTATORE

Cognome nome matricola e struttura di assegnazione del valutatore

LEGENDA VALUTAZIONE

0 = non valutabile (es. personale in lunga assenza/aspettativa...)
1 = gravemente insufficiente/mai - attese non conseguite

2 = insufficente/saltuariamente - molto al di sotto delle attese
3 = sufficiente/abbastanza spesso - al di sotto delle attese

4 = buono/spesso - in linea con le attese

5 = ottimo/sistematicamente - al di sopra delle attese

1- IL VALUTATO E' TITOLARE DI BUDGET

Indicare scheda Budget e relativo codice

2- LA SCHEDA INDIVIDUALE E' STATA CONDIVISA CON IL CO-VALUTATORE

indicare nominativo se previsto

B1- Misurazione e valutazione della prestazione:
grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

Peso max sez. B1
70 punti

0os3d

DIMENSIONE PROFESSIONALE: COINCIDE CON LA SCHEDA BUDGET

50 [ Valutazione | | 0

Risultato 2017 conseguito validato da OIV

DIMENSIONE PROFESSIONALE PER INCARICO DI:
AREA OMOGENEA - RETE - DIRETTORE DIP.TO TECNICO SCIENTIFICO

20 | Valutazione 0

(Se non presente incarico riportare "no") . » - . ——

Azione professionale in relazione all'incarico:
definire indicatore:
indicare risultato atteso:

Totale Sezione B1

0/70

DIRIGENTE VALUTATO: OSSERVAZIONI ALLA SEZ. B1

DIRIGENTE VALUTATORE: OSSERVAZIONI ALLA SEZ. B1
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e | Scheda Individuale 2017
Dirigente Titolare di Budget

DIRIGENTE VALUTATO

Cognome nome matricola e struttura di assegnazione del valutato

DIRIGENTE VALUTATORE

Cognome nome matricola e struttura di assegnazione del valutatore

B2-Misurazione e valutazione del comportamento 2

e delle competenze attese e

Peso max sez. B2

3

0 punti

Cambiamento 10

Valutazione

FLESSIBILITA' INNOVAZIONE E INIZIATIVA
Mostra disponibilita a sperimentare nuove modalita lavorative

persone diverse, favorendo percorsi integrati, multidisciplinarieta e multiprofessionalita

Si adatta al cambiamento organizzativo

E’ disponibile al confronto con i vari livelli di responsabilita aziendale a lavorare in ampia gamma di situazioni e/o con

Decisione 10

Valutazione

ORIENTAMENTO ALL'UTENTE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO, DECISIONE
Contribuisce a creare un clima interno positivo
Si adopera per adattare |'organizzazione della propria struttura al variare delle risorse disponibili

E’ capace di verificare lo svolgimento delle attivita assegnate

Etica e valori in ambito professionale 10

Valutazione

APPARTENENZA, AFFIDABILITA' E TUTORAGGIO
Conosce e rispetta doveri, vincoli e procedure

Mostra trasparenza nello svolgimento del proprio lavoro e nell'espressione delle proprie idee

Totale Sezione B2

0/30

Totale Scheda

0/100

DIRIGENTE VALUTATO: OSSERVAZIONI ALLA SEZ. B2

DIRIGENTE VALUTATORE: OSSERVAZIONI ALLA SEZ. B2

FASE DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI/COMPORTAMENTI COLLOQUIO EFFETTUATO IL Data
Firma Valutato Firma Valutatore

FASE DI VALUTAZIONE FINALE COLLOQUIO EFFETTUATO IL Data
Firma Valutato Firma Valutatore
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