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DELIBERAZIONE 29 aprile 2013, n. 308

Linee di indirizzo per l’implementazione del siste-
ma di valutazione del personale del Servizio Sanitario 
Regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge regionale 30 dicembre 2010, n. 67, 
la quale, in attuazione dell’art. 31, comma 2 del d.lgs. 
150/2009, detta disposizioni in materia di valutazione del 
personale del servizio sanitario regionale;

Visti in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 1 della 
predetta l.r. 67/2010, con i quali vengono inseriti, dopo 
il comma 4 dell’art. 10 della l.r. 40/2005 (Disciplina del 
servizio sanitario regionale), i seguenti commi:

“4 bis. Nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti 
dalla normativa nazionale vigente, la Giunta regionale, 
previo confronto con le organizzazioni sindacali, imparti-
sce indirizzi con propria deliberazione alle aziende ed agli 
enti del servizio sanitario regionale ai fini dell’implemen-
tazione del sistema di valutazione del personale del servi-
zio sanitario regionale. In particolare la Giunta regionale 
definisce il numero delle fasce di merito, in misura non 
inferiore a tre. Il personale viene collocato nelle fasce 
di merito in base ai risultati del sistema di valutazione, 
secondo criteri di valorizzazione del merito”.

“4 ter. La Giunta regionale impartisce altresì indirizzi 
con propria deliberazione al fine dell’adeguamento dei 
nuclei di valutazione già esistenti all’interno delle azien-
de sanitarie e degli enti del servizio sanitario regionale ai 
principi dettati dalla normativa nazionale vigente in tema 
di organismi indipendenti di valutazione”.

Richiamata la propria delibera n. 465 del 28 maggio 
2012, con la quale:

- sono state adottate linee di indirizzo concernenti, 
nello specifico, le fasce di merito e gli organismi di 
valutazione;

- è stata rinviata ad un successivo atto l’adozione di 
indirizzi finalizzati, più in generale, all’implementazio-
ne del sistema di valutazione del personale del servizio 
sanitario regionale;

Ritenuto, per completare l’attuazione di quanto pre-
visto dalla suddetta l.r. 67/2010, di adottare le linee di 
indirizzo di cui all’Allegato A, parte integrante del pre-
sente provvedimento, concernenti l’implementazione del 
sistema di valutazione del personale del servizio sanita-
rio regionale; tali linee di indirizzo sono state oggetto di 
confronto con le organizzazioni sindacali regionali;

A voti unanimi,

DELIBERA

1. di adottare, in attuazione della legge regionale 30 
dicembre 2010, n. 67, le linee di indirizzo di cui all’Al-
legato A, parte integrante del presente provvedimento, 
concernenti l’implementazione del sistema di valutazio-
ne del personale del servizio sanitario regionale;

2. di incaricare la Direzione generale Diritti di Cit-
tadinanza e Coesione Sociale di trasmettere le predette 
linee di indirizzo alle Aziende ed Enti del servizio sanita-
rio regionale per l’attuazione di quanto in esse previsto.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. f) della L. R. 23/2007 
e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta 
regionale ai sensi dell’art. 18, comma 2 della medesima 
L.R. 23/2007.

Segreteria della Giunta
Il Direttore Generale

Antonio Davide Barretta

SEGUE ALLEGATO
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