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IL DIRIGENTE 

Visto quanto disposto dall'art. 2 della L. R. 1/2009 “testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale”; 
Visto quanto disposto dagli artt. 6 e 9 della sopra citata L. R. 1/2009, inerenti le competenze 
dei responsabili di settore;  
Vista la Delibera della GR n. 706 del 01/07/2015 con la quale si definiscono le strutture di 
vertice dell’amministrazione ai sensi della L. R. 1/2009 e le relative competenze; 
Vista la Delibera della GR n. 786 del 28/07/2015 che definisce l’assetto organizzativo iniziale 
delle strutture di vertice dell’amministrazione e l’individuazione del relativo personale 
dipendente; 
Visto il decreto del Direttore Generale n. 3972/2015 con il quale alla sottoscritta è stata 
affidata a scavalco la responsabilità del settore “Innovazione e Risorse Umane”; 
Visto l'Accordo Stato-Regioni n. 168 del 2007 concernente “Riordino del sistema di 
Formazione Continua in Medicina”; 
Visto l'Accordo Stato-Regioni n. 192 del 2009 concernente “Il nuovo sistema di Educazione 
Continua in Medicina - accreditamento dei provider ECM, formazione a distanza, obiettivi 
formativi, valutazione della qualità del sistema formativo sanitario, attività formative 
realizzate all'estero, liberi professionisti” che nell'allegato A attribuisce alle Regioni la 
competenza dell'accreditamento come provider ECM delle Aziende Sanitarie; 
Visto l'Accordo Stato-Regioni n. 101 del 19/04/2012 recante «Il nuovo sistema di formazione 
continua in medicina - Linee guida per i Manuali di accreditamento dei provider, albo 
nazionale dei provider, crediti formativi triennio 2011/2013, federazioni, ordini, collegi e 
associazioni professionali, sistema di verifiche, controlli e monitoraggio della qualità, liberi 
professionisti» che nell’allegato A ribadisce la competenza delle Regioni e di altre istituzioni 
pubbliche nell’accreditamento come provider ECM delle Aziende Sanitarie; 
Vista la DGR 643/2008 concernente “Accordo Stato-Regioni 168/2007: riordino del Sistema 
Toscano in Educazione Continua in Medicina e indirizzi per la formazione continua a 
supporto del PSR 2008-2010” che nell'allegato A, punto 8 individua il percorso di 
accreditamento dei provider; 
Vista la DGR 1014/2011 concernente “Indirizzi per la formazione del personale dipendente 
SST; 
Vista la DGR 599/2012 concernente “Recepimento Accordo Stato-Regioni del 19/04/2012: la 
formazione ECM 2012-2015”, in cui all’allegato A si identificano i compiti e le funzioni 
dell’Osservatorio Regionale sulla Qualità della Formazione; 
Visto il decreto dirigenziale 2794/2009 concernente “Supporto alla DG Diritto alla Salute 
nella costituzione dell'Osservatorio regionale sulla qualità della formazione e nella gestione 
dello sviluppo del sistema sperimentale di accreditamento dei provider ECM: ruolo dell'ARS”
in cui all'allegato B si identificano i componenti dell’Osservatorio Regionale sulla qualità 
della formazione; 



Visto il decreto dirigenziale 4373/2009 concernente “Approvazione requisiti e procedure 
accreditamento Aziende Sanitarie Toscane come provider. Impegno e liquidazione all'ARS 
come supporto” che approva requisiti e procedure di accreditamento come provider ECM 
delle Aziende Sanitarie Toscane e trasferisce fondi all'ARS per la gestione del sistema di 
accreditamento dei provider, fra cui la creazione del sistema informativo; 
Visto il Regolamento dell'Osservatorio Regionale sulla Qualità della Formazione Sanitaria 
approvato con decreto dirigenziale n. 761/2010; 
Visto il decreto dirigenziale n. 3025 del 21 luglio 2011 concernente “Osservatorio Regionale 
sulla Qualità della Formazione Sanitaria: nomina componenti”; 
Visto il decreto dirigenziale 318/2014 “Provider accreditati ECM standard regionali: 
indicazioni e definizione format modulistica”, Indicazioni al sistema ECM - allegato A, 
Format modulistica - allegato B; 
Visto il decreto dirigenziale 680/2014 concernente “Approvazione requisiti e procedure di 
accreditamento dei provider ECM dopo 4 anni di accreditamento standard”;
Considerato che l’Osservatorio Regionale sulla Qualità della Formazione nella seduta del 12 
giugno 2015 ha approvato il “Manuale dell’Osservatorio Regionale sulla Qualità della 
Formazione – Gestione degli audit di accreditamento, miglioramento, mantenimento e 
riaccreditamento”; 
Ritenuto opportuno individuare un Manuale che raccolga le procedure utili alla gestione del 
lavoro dell’Osservatorio Regionale sulla Qualità della Formazione, quali le procedure per la 
gestione degli audit di accreditamento, miglioramento, mantenimento e riaccreditamento dei 
Provider ECM; 
Rilevato che il “Manuale dell’Osservatorio Regionale sulla Qualità della Formazione” 
contiene e raccoglie dette procedure; 
Ritenuto pertanto opportuno approvare l’allegato A) “Manuale dell’Osservatorio Regionale 
sulla Qualità della Formazione – Gestione degli audit di accreditamento, miglioramento, 
mantenimento e riaccreditamento”, parte integrante e sostanziale del presente atto, 

DECRETA 
di approvare il “Manuale dell’Osservatorio Regionale sulla Qualità della Formazione – 
Gestione degli audit di accreditamento, miglioramento, mantenimento e riaccreditamento”, 
allegato A),  parte integrante e sostanziale del presente decreto.  
Il presente atto è pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi della 
Giunta regionale ai sensi dell'art. 18 della L.R. 23/2007. 

 Il Dirigente
  KATIA BELVEDERE
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