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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 275  DEL 22/03/2018

Il Direttore Generale, Dott. Enrico Desideri
su proposta della struttura aziendale

U.O.C. Relazioni Sindacali - Valutazione e Performance

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 
dell'Azienda USL Toscana Sud Est.

Responsabile della struttura proponente: Verzichelli Angela

Responsabile del procedimento:  Borghi Alessandra
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IL DIRETTORE DELL'U.O.C. RELAZIONI SINDACALI,

VALUTAZIONE E PERFORMANCE 

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. (Riordino della disciplina 

in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421);

Vista la seguente normativa regionale:

• Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del Servizio Sanitario 

Regionale)

• Legge Regione Toscana 28 Dicembre 2015, n. 84 (Riordino dell'assetto istituzionale 

organizzativo del sistema sanitario regionale);

Viste le seguenti deliberazioni dell'Azienda USL Toscana Sud Est: 

• 4 gennaio 2016, n. 2 (Disposizioni iniziali del Direttore e conferma di attribuzione 

deleghe),  con la quale sono stati  confermati  tutti  gli  incarichi in essere nelle tre 

Aziende Sanitarie soppresse dal 31 dicembre 2015 ed il relativo sistema di deleghe;

• 22  luglio  2016,  n.  872  (Approvazione  schema  dello  Statuto  dell'Azienda  USL 

Toscana Sud Est);

• 22 luglio 2016, n. 873 (Approvazione schema del Regolamento di Organizzazione 

dell'Azienda USL Toscana Sud Est);

• 22  luglio  2016,  n.  876  (Seconda  applicazione  Regolamento  aziendale  di 

organizzazione: nomina incarichi di staff, amministrativi e tecnici) che, nel rispetto 

degli atti regolamentari sopra citati, istituisce le strutture organizzative professionali 

e funzionali complesse del supporto di staff, amministrativo e tecnico, nominandone 

i rispettivi responsabili;

• 7 febbraio 2017, n. 106 (Revisione del documento denominato “Funzioni operative 

delle strutture di  Staff,  dei Dipartimenti  Amministrativi  e Tecnici” e modifiche alla 

Deliberazione D.G. 22 luglio 2016, n. 876), che definisce il nuovo funzionigramma 

delle  strutture  organizzative  amministrative,  tecniche  e  di  supporto  direzionale, 
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sostituendo quello precedentemente adottato con deliberazione 29 settembre 2016, 

n.  1102,  e  che  modifica  la  denominazione  di  alcune  strutture  afferenti  al 

Dipartimento Risorse Umane;

Dato atto che, ai sensi delle suddette deliberazioni 876/2016 e 106/2017, alla sottoscritta, 

Dott.ssa Angela Verzichelli, è stato conferito l'incarico dirigenziale di Direttore dell'U.O.C. 

Relazioni sindacali - Valutazione e performance;

Viste le seguenti disposizioni:

• Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante “Norme sulla tutela della libertà e dignità 

dei lavoratori, della libertà sindacale e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e 

norme sul collocamento” e ss.mm.ii;

• Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  “Norme  generali 

sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche”  e 

ss.mm.ii;

• Decreto  Legislativo  30  giugno  2003,  n.  196,  recante  “Codice  in  materia  di 

protezione dei dati personali” e ss.mm.ii;

• Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità 

fra uomo e donna” e ss.mm.ii;

• Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 maggio 2007, recante 

“Misure  per  attuare  parità  e  pari  opportunità  fra  uomini  e  donne  nelle 

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

• Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Disciplina in materia della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii;

• Decreto  Legislativo  3  agosto  2009,  n.  106,  recante  “Disposizioni  integrative  e 

correttive in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii;

• Decreto  Legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150,  recante  “Attuazione  della  legge  4 

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 

e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii;

• Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Semplificazione e razionalizzazione in 

tema di pari opportunità, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle  

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 21 che modifica l’art 57 del D.Lgs. 
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165/2001 e,  nello  specifico,  il  comma 2 che dispone che:  “Il  Comitato unico di  

garanzia per le pari  opportunità, la valorizzazione  del benessere di  chi lavora e  

contro  le  discriminazioni  ha  composizione  paritetica  ed  è  formato  da  un  

componente designato da ciascuna delle organizzazioni  sindacali  maggiormente  

rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti  

dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di  

entrambi  i  generi.  Il  presidente  del  Comitato  unico  di  garanzia  è  designato  

dall'amministrazione” 

• Circolare  18  novembre  2010,  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali 

recante “Approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da 

stress lavoro correlato”;

• Direttiva  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  del  4  marzo  2011,  recante 

“Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia per le 

pari  opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le 

discriminazioni”;

Visti:

• il parere della Consigliera Nazionale di Parità del 27/03/2013 la quale chiarisce che 

“le OOSS chiamate a designare i propri rappresentanti all’interno del CUG siano  

solo  quelle  presenti  nell'amministrazione  d'appartenenza  tra  quelle  individuate  

dall’ARAN come rappresentative, a prescindere dalla circostanza che abbiano o  

meno sottoscritto i CCNL.”;

• la nota dell'Azienda USL Toscana Sud Est prot. n. 0155229 del 03 ottobre 2017, 

inviata alle Organizzazioni  Sindacali, con la quale è stato chiesto di comunicare il 

nominativo del proprio componente titolare e del relativo supplente del costituendo 

Comitato;

Dato  atto che  le  Organizzazioni  Sindacali  maggiormente  rappresentative  a  livello  di 

Amministrazione (per il Comparto CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL, NURSIND e NURSING 

UP  e  per  l'Area  Sanità  ANAAO  ASSOMED,  CIMO  ASMD,  AAROI,  CGIL  FP,  FVM, 

FESMED,  UIL  FPL  e  FASSID)  hanno  designato  i  propri  rappresentanti,  come  da 

documentazione acquisita agli atti della scrivente Unità Operativa;
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Considerato che i componenti di parte sindacale del CUG sono, pertanto, i seguenti:

Ritenuto,  conseguentemente, di  costituire il  CUG con un numero di  11  componenti  di 

parte sindacale e 11 componenti di parte aziendale, più i supplenti;

Richiamata la citata Direttiva 4/3/2011 che, in merito alla designazione dei componenti da 

parte dell’Amministrazione, specifica:  “Al fine di accertare il possesso dei requisiti di cui  

sopra, l’Amministrazione fa riferimento, in primo luogo, ai curricula degli/delle interessate,  

eventualmente presentati secondo un modello predisposto dall’amministrazione stessa. A  

regime e ove possibile anche in sede di prima costituzione del CUG con riguardo alla 

quota  di  rappresentanti  dell’Amministrazione,  i  curricula  potranno  pervenire  

all’Amministrazione a seguito di una procedura trasparente di interpello rivolta a tutto il  

personale”; 

Visto l'Avviso di interpello, prot. n.0011700 del 19 gennaio 2018, rivolto a tutto il personale 

dipendente, dirigente e del comparto, dell’Azienda USL Toscana Sud Est pubblicato al fine 

di acquisire, da parte degli interessati, le dichiarazioni di disponibilità a far parte del CUG,  

unitamente ai curricula predisposti su apposito modello;

Verificato  che,  in  seguito  all’Avviso  di  interpello,  sono  pervenute  all’Azienda  n.  21 

dichiarazioni di disponibilità per il CUG da parte dei seguenti dipendenti: 

N. Cognome Nome SINDACATO Titolari Cognome Nome SINDACATO Supplenti

1 LEPRI RITA CIMO Titolare BELLUARDO MASSIMO CIMO Supplente

2 DE PAOLA ANTONIO NURSIND Titolare CULLURA' CLAUDIO NURSIND Supplente

3 ROSSI ROSSANA FVM Titolare MUTI FRANCESCA FVM Supplente

4 BELLUCCI SILVIA CISL FP – SI GR Titolare VOLPI ARIANNA CISL FP AR Supplente

5 BASSI RICCARDO ANAAO Titolare BORRACELLI DONELLA ANAAO Supplente

6 IOVINE MARIO AAROI-EMAC Titolare

7 PECCHI ROBERTA UIL FPL Titolare

8 BURGASSI CATIA CGIL FP – SPTA Titolare

9 NORGINI EDGARDO NURSING UP Titolare

10 DUETTI CRISTIANA CGIL FP comparto Titolare

11 GIOVANI LORENZO UIL FPL comparto Titolare
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Ritenuto  opportuno che,  per  la  designazione  dei  propri  rappresentanti,  la  Direzione 

Aziendale,  a  sua  insindacabile  discrezione,  nomini  undici  componenti  titolari,  di  pari 

numero ai rappresentati designati dalle Organizzazioni Sindacali, più i supplenti, tra coloro 

che sono risultati idonei essendo in possesso dei requisiti indicati nell’avviso e sulla base 

dei curricula presentati, nel rispetto della presenza paritaria di entrambi i generi;  

Ritenuto, pertanto, sulla base della valutazione dei curricula pervenuti dai quali si può 

desumere la conoscenza e l’esperienza nell’ambito delle materie di competenza del CUG 

e la motivazione a far parte del Comitato da parte di ogni dipendente, di individuare come 

componenti titolari e supplenti del CUG i seguenti dipendenti dell’Azienda:

N. Cognome Nome M/F Provincia DIRIGENZA/COMPARTO

1 BERTINI Anna F GR COMPARTO

2 BICELLI FLORA F SI COMPARTO

3 BRINCHI GIUSTI Elisa F GR COMPARTO

4 FALOMI Paola F AR COMPARTO

5 FRANCALACCI Maria Grazia F GR COMPARTO

6 IANNIELLO Flavia F AR DIRIGENZA

7 LA ROSA  Lucia F SI COMPARTO

8 LENZI Luana F GR COMPARTO

9 LOZZI Alba F GR COMPARTO

10 MAGRO Pietro M GR COMPARTO

11 MANCINI Rossana F SI DIRIGENZA

12 MERLINI Sandra F GR COMPARTO

13 PERICCIOLI Anna F GR COMPARTO

14 POMPILIO  Silvia F SI COMPARTO

15 SIGNORI Giacomo M GR COMPARTO

16 SINCERI Rosalba F AR COMPARTO

17 SPOSSATI Giulia F AR COMPARTO

18 TURCHI  Adriano M SI COMPARTO

19 TURILLAZZI Roberto M SI DIRIGENZA

20 VERZICHELLI Angela F GR DIRIGENZA

21 VICHI Monica F GR COMPARTO
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Considerato che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni, che gli incarichi 

possono essere rinnovati una sola volta e che i componenti supplenti possono partecipare 

alle riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

Richiamate, di nuovo, la Legge 183/2010 che, al comma 2 dell’art. 21, dispone che “Il  

presidente del Comitato Unico di Garanzia è designato dall’amministrazione” e la Direttiva 

ministeriale  4/3/2011  che,  al  punto  3.1.3,  precisa  che  “Il  Presidente  è  scelto  tra  gli  

appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione”; 

Ritenuto opportuno nominare, quale Presidente del CUG per il prossimo quadriennio, la 

Dr.ssa Rossana Mancini, dirigente medico dell'Azienda, in considerazione delle maturate 

conoscenze, esperienze ed attitudini nelle materie di competenza del CUG avendo già 

ricoperto il ruolo di Presidente del Comitato per le pari opportunità della ex USL 7 di Siena;

Richiamata, ancora, la Direttiva 4/3/2011 che specifica i compiti del CUG e che prevede, 

entro 60 giorni dalla sua costituzione, l'adozione del Regolamento per la disciplina delle 

modalità di funzionamento; 

N. Cognome Nome TITOLARI Prov. Cognome Nome SUPPLENTI Prov.

1 MANCINI Rossana PRESIDENTE SI DIRIGENZA

2 BERTINI Anna TITOLARE GR COMPARTO BICELLI Flora SUPPLENTE SI COMPARTO

3 MERLINI Sandra TITOLARE GR COMPARTO VICHI Monica SUPPLENTE GR COMPARTO

4 LENZI Luana TITOLARE GR COMPARTO BRINCHI GIUSTI Elisa SUPPLENTE GR COMPARTO

5 LOZZI Alba TITOLARE GR COMPARTO VERZICHELLI Angela SUPPLENTE GR DIRIGENZA

6 IANNIELLO Flavia TITOLARE AR DIRIGENZA SINCERI Rosalba SUPPLENTE AR COMPARTO

7 FALOMI Paola TITOLARE AR COMPARTO SPOSSATI Giulia SUPPLENTE AR COMPARTO

8 SIGNORI Giacomo TITOLARE GR COMPARTO PERICCIOLI Anna SUPPLENTE GR COMPARTO

9 TURCHI  Adriano TITOLARE SI COMPARTO LA ROSA  Lucia SUPPLENTE SI COMPARTO

10 TURILLAZZI Roberto TITOLARE SI DIRIGENZA POMPILIO  Silvia SUPPLENTE SI COMPARTO

11 MAGRO Pietro TITOLARE GR COMPARTO FRANCALACCI Maria Grazia SUPPLENTE GR COMPARTO

DIRIGENZA/C
OMPARTO

DIRIGENZA/C
OMPARTO
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Ritenuto di dare mandato al Presidente di convocare, in tempi brevi,  il  CUG al fine di  

predisporre il Regolamento entro i termini previsti dalla Direttiva; 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio aziendale;

Attestata la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per  quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

1. di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del  benessere di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni  (CUG) dell'Azienda USL 

Toscana Sud Est nella seguente composizione:

RAPPRESENTANTI  DI  PARTE  SINDACALE

RAPPRESENTANTI  DI  PARTE  AZIENDALE

N. Cognome Nome SINDACATO Titolari Cognome Nome SINDACATO Supplenti

1 LEPRI RITA CIMO Titolare BELLUARDO MASSIMO CIMO Supplente

2 DE PAOLA ANTONIO NURSIND Titolare CULLURA' CLAUDIO NURSIND Supplente

3 ROSSI ROSSANA FVM Titolare MUTI FRANCESCA FVM Supplente

4 BELLUCCI SILVIA CISL FP – SI GR Titolare VOLPI ARIANNA CISL FP AR Supplente

5 BASSI RICCARDO ANAAO Titolare BORRACELLI DONELLA ANAAO Supplente

6 IOVINE MARIO AAROI-EMAC Titolare

7 PECCHI ROBERTA UIL FPL Titolare

8 BURGASSI CATIA CGIL FP – SPTA Titolare

9 NORGINI EDGARDO NURSING UP Titolare

10 DUETTI CRISTIANA CGIL FP comparto Titolare

11 GIOVANI LORENZO UIL FPL comparto Titolare



Pagina 12 di 17

Delibera firmata digitalmente

2. di dare atto che il CUG decorre dalla data di esecutività del presente atto,  che i 

componenti del CUG rimangono in carica quattro anni, che gli incarichi possono es-

sere rinnovati una sola volta e che i componenti supplenti possono partecipare alle 

riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

3. di  nominare Presidente del CUG per il  prossimo quadriennio la Dr.ssa Rossana 

Mancini; 

4. di dare mandato al Presidente di convocare il CUG entro il termine di 60 giorni dalla 

sua costituzione, al fine di predisporre il Regolamento entro i termini previsti dalla 

Direttiva emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per 

le Pari Opportunità in data 4 marzo 2011; 

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio 

aziendale;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24 

Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e ss.mm.ii., il responsabile del 

procedimento è Alessandra Borghi.

N. Cognome Nome TITOLARI Prov. Cognome Nome SUPPLENTI Prov.

1 MANCINI Rossana PRESIDENTE SI DIRIGENZA

2 BERTINI Anna TITOLARE GR COMPARTO BICELLI Flora SUPPLENTE SI COMPARTO

3 MERLINI Sandra TITOLARE GR COMPARTO VICHI Monica SUPPLENTE GR COMPARTO

4 LENZI Luana TITOLARE GR COMPARTO BRINCHI GIUSTI Elisa SUPPLENTE GR COMPARTO

5 LOZZI Alba TITOLARE GR COMPARTO VERZICHELLI Angela SUPPLENTE GR DIRIGENZA

6 IANNIELLO Flavia TITOLARE AR DIRIGENZA SINCERI Rosalba SUPPLENTE AR COMPARTO

7 FALOMI Paola TITOLARE AR COMPARTO SPOSSATI Giulia SUPPLENTE AR COMPARTO

8 SIGNORI Giacomo TITOLARE GR COMPARTO PERICCIOLI Anna SUPPLENTE GR COMPARTO

9 TURCHI  Adriano TITOLARE SI COMPARTO LA ROSA  Lucia SUPPLENTE SI COMPARTO

10 TURILLAZZI Roberto TITOLARE SI DIRIGENZA POMPILIO  Silvia SUPPLENTE SI COMPARTO

11 MAGRO Pietro TITOLARE GR COMPARTO FRANCALACCI Maria Grazia SUPPLENTE GR COMPARTO

DIRIGENZA/C
OMPARTO

DIRIGENZA/C
OMPARTO
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                                                   Il Direttore 
                                                   U.O.C. Relazioni sindacali - Valutazione e performance 

                                                     Dr.ssa Angela Verzichelli

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria a norma dell’articolo 1 della legge 23 febbraio 1982 n. 421” ed in particolare gli  

articoli 3 e 3-bis che disciplinano la nomina dei Direttori Generali delle Aziende Usl, delle 

Aziende ospedaliere e degli Enti del SSR;

VISTA  la  legge  regionale  24  febbraio  2005,  n.  40  “Disciplina  del  servizio  sanitario 

regionale” ed in particolare l’articolo 37 che disciplina la nomina ed il rapporto di lavoro del  

Direttore  Generale  delle  Aziende  unità  sanitarie  locali  e  delle  Aziende  ospedaliero-

universitarie;

VISTA la  Legge  Regionale  Toscana  28  dicembre  2015,  n.  84  “Riordino  dell'assetto 

istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”, 

che introduce modifiche ed integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, ed  in 

particolare:

- l'art. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di 

Lucca, USL 3 di Pistoia, USL 4 di Prato, USL 5 di Pisa, USL 6 di Livorno, USL 7 di  

Siena, USL 8 di Arezzo, USL 9 di Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 

12 di  Viareggio sono soppresse alla  data  del  31 dicembre 2015.  Le aziende unità 

sanitarie locali di nuova istituzione, tra cui l'Azienda USL Toscana Sud Est, a decorrere 

dal 1 gennaio 2016, subentrano con successione a titolo universale in tutti i rapporti 

giuridici attivi   e   passivi   delle   aziende   unità   sanitarie   locali   soppresse,  

comprese nell'ambito territoriale  di competenza”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 34 del 29 Febbraio 2016, con il  

quale Dr. Enrico Desideri è stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana 

Sud Est, con decorrenza dal giorno 1 marzo 2016;
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LETTA E VALUTATA la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore 

della  U.O.C.  Relazioni  sindacali,  valutazione  e  performance,  avente  ad  oggetto 

“Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del  

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell'Azienda USL Toscana Sud 

Est”; 

PRESO  ATTO  dell’attestazione  di  legittimità,  nonché  della  regolarità  formale  e 

sostanziale, espressa dalla Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

 

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1. di far  propria la  proposta sopra esposta e di  approvarla  integralmente nei  termini 

indicati e pertanto:

• di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del  benessere di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni  (CUG) dell'Azienda USL 

Toscana Sud Est nella seguente composizione:

RAPPRESENTANTI  DI  PARTE  SINDACALE
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RAPPRESENTANTI  DI  PARTE  AZIENDALE

N. Cognome Nome SINDACATO Titolari Cognome Nome SINDACATO Supplenti

1 LEPRI RITA CIMO Titolare BELLUARDO MASSIMO CIMO Supplente

2 DE PAOLA ANTONIO NURSIND Titolare CULLURA' CLAUDIO NURSIND Supplente

3 ROSSI ROSSANA FVM Titolare MUTI FRANCESCA FVM Supplente

4 BELLUCCI SILVIA CISL FP – SI GR Titolare VOLPI ARIANNA CISL FP AR Supplente

5 BASSI RICCARDO ANAAO Titolare BORRACELLI DONELLA ANAAO Supplente

6 IOVINE MARIO AAROI-EMAC Titolare

7 PECCHI ROBERTA UIL FPL Titolare

8 BURGASSI CATIA CGIL FP – SPTA Titolare

9 NORGINI EDGARDO NURSING UP Titolare

10 DUETTI CRISTIANA CGIL FP comparto Titolare

11 GIOVANI LORENZO UIL FPL comparto Titolare
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• di dare atto che il CUG decorre dalla data di esecutività del presente atto,  che i 

componenti del CUG rimangono in carica quattro anni, che gli incarichi possono es-

sere rinnovati una sola volta e che i componenti supplenti possono partecipare alle 

riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

• di nominare Presidente del CUG per il  prossimo quadriennio la Dr.ssa Rossana 

Mancini; 

• di dare mandato al Presidente di convocare il CUG entro il termine di 60 giorni dalla 

sua costituzione, al fine di predisporre il Regolamento entro i termini previsti dalla 

Direttiva emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per 

le Pari Opportunità in data 4 marzo 2011; 

• di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio 

aziendale;

• di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24 

Febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;

N. Cognome Nome TITOLARI Prov. Cognome Nome SUPPLENTI Prov.

1 MANCINI Rossana PRESIDENTE SI DIRIGENZA

2 BERTINI Anna TITOLARE GR COMPARTO BICELLI Flora SUPPLENTE SI COMPARTO

3 MERLINI Sandra TITOLARE GR COMPARTO VICHI Monica SUPPLENTE GR COMPARTO

4 LENZI Luana TITOLARE GR COMPARTO BRINCHI GIUSTI Elisa SUPPLENTE GR COMPARTO

5 LOZZI Alba TITOLARE GR COMPARTO VERZICHELLI Angela SUPPLENTE GR DIRIGENZA

6 IANNIELLO Flavia TITOLARE AR DIRIGENZA SINCERI Rosalba SUPPLENTE AR COMPARTO

7 FALOMI Paola TITOLARE AR COMPARTO SPOSSATI Giulia SUPPLENTE AR COMPARTO

8 SIGNORI Giacomo TITOLARE GR COMPARTO PERICCIOLI Anna SUPPLENTE GR COMPARTO

9 TURCHI  Adriano TITOLARE SI COMPARTO LA ROSA  Lucia SUPPLENTE SI COMPARTO

10 TURILLAZZI Roberto TITOLARE SI DIRIGENZA POMPILIO  Silvia SUPPLENTE SI COMPARTO

11 MAGRO Pietro TITOLARE GR COMPARTO FRANCALACCI Maria Grazia SUPPLENTE GR COMPARTO

DIRIGENZA/C
OMPARTO

DIRIGENZA/C
OMPARTO
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Delibera firmata digitalmente

• di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e ss.mm.ii., il responsabile del 

procedimento è Alessandra Borghi;                             

                  
2. di incaricare la U.O. Affari Generali:

• di provvedere alla pubblicazione all’Albo on line, ai  sensi dell'art.  32, comma 1, 

della legge n. 69/2009, consultabile sul sito WEB istituzionale;

• di trasmettere il presente atto, contestualmente alla sua pubblicazione, al Collegio 

Sindacale,  ai  sensi  dell’art.  42, comma 2, Legge regionale Toscana 24 febbraio 

2005, n. 40 e ss.mm.ii..    

                                 Il Direttore Generale

                              Azienda USL Toscana Sud Est

                                 Dr. Enrico Desideri


